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Till Andreas, Orn och Tyr






Forord

En lang resa har tagit sitt slut. Avhandlingen ar klar. Det har pd manga satt
varit en introvert resa i ensamhet. Det betyder inte att jag varit ensam, utan

det finns ménga personer att tacka for att jag nu kan séitta punkt.

Forst vill jag tacka mina handledare Ann Bergman, Lena Gonas och Ulf
Mellstrom. Ni har under olika faser alla bidragit till avhandlingens slutliga
utseende. Ann, du har alltid funnits for mig ndgra doérrar bort. Lena, for stodet
de forsta aren av min doktorandtid och for alla timmar vi arbetat ihop i
Jamvaxtprojektet, och Ulf for ovirderliga diskussioner i utvecklingen av

avhandlingens genus- och teknikperspektiv.

Stort tack till alla som jag har haft glidjen av att arbeta tillsammans med i
Jamvaxtprojektet - en inspirerande miljo for en doktorand. Ett sarskilt tack till
alla i Samspelsprojektet: Lena Gonis, Birgitta McEwen, Abdullah Almasri,
Kerstin Rosenberg och Dan Larsson. Tack for nira och gott samarbete kring

datainsamling och analys under flera ar.

Tack till alla doktorandkollegor vid min egen institution, i Norge och er
doktorander som jag traffat under aren pa kurser och konferenser inom och
utom landets granser. Tack for att ni har utmanat mitt tinkande i olika faser av
avhandlingsprojektet och for allt roligt vi haft! Jag vill sdrskilt namna Pia
Renman, Lisa Bjork, Mona Jerndahl Fineide och Stina Johansson som pa olika
satt forgyllt min doktorandtid genom intressanta samtal och skratt. I detta
sammanhang vill jag ocksé passa pa att tacka Jan Karlsson och Lise Hansen

for den arliga, alltid trevliga, doktorandmiddagen i mars.

Stort tack till alla kollegor pd Arbetsvetenskap i Karlstad for givande
diskussioner, kritiska kommentarer, intressanta synpunkter samt socialt och

administrativt stod i alla ar. Speciellt tack till alla er som kommenterat mitt



arbete vid olika seminarier och i andra sammanhang, och forstds till er
kollegor som gemensamt stdllde upp och sprikgranskade texten i ett slutskede.
Har vill jag ockséa tacka Thomas Vrenngard och Birgitta Jordansson. Jag vill
ocksé speciellt tacka professor Boel Berner for de viardefulla kommentarer som

jag fick vid slutseminariet.

Ytterligare en kalla till gladje under dessa ar har varit kontakten med Centrum
for genusforskning vid Karlstads universitet och alla goa kollegor dir. Jag ser

fram emot att fa arbeta mer tillsammans med er!

Jag vill nu tacka nagra personer som pa ett mer indirekt satt stottat, motiverat
och inspirerat mig: Birgitta Jordansson, Kent Ake Lind, Lena Kirke, Johan
Kauto, Lina Lindahl Skog, Christer Radebrink, Ellen Helinder och Agneta

Davidsson.

Ett sdrskilt tack till mina goa vaninnor som jag alldeles for sillan de senaste
aren har traffat. Tack Kersti Helinder for din positiva livssyn som du formligen
tankat mig med nir vi setts. Karianne Bogen, tack for alla goda samtal och
harliga skratt i vinterlandskap. Tack Ulrika Hellberg for att du alltid finns,
dven nir vi inte ses. Tack Agneta Gerrbo for goda samtal, salta bad och for alla
goda tankar jag vet du skickar &t mitt hall. Ulrika Jansson fortjanar ett sarskilt

tack for promenader och vin. Lycka till med det nya livet i Goteborg!

Louise Weibull - doktorandtiden hade definitivt inte varit den samma utan dig.
Med dina knivskarpa analyser bide pa det akademiska och utomakademiska
har du utgjort en stor klokhetskalla for mig. Tack for alla goda samtal om det

lilla och om det stora! Och for alla skratt!

Jennifer Hobbins - fa vet s& mycket om min avhandlings inre liv som du. Frén
dag ett som doktorander har vi vandrat tillsammans och du har pa olika satt

alltid funnits dar f6r mig. Du har en fenomenal forméga att se mig fran den



ljusa sidan. Tack for alla skratt, lunchpromenader, resor till och fran
forskarkurser, 16sgodispasar, och inte minst vedermoédor, som sammantaget
nu finns inlagrade mellan avhandlingens rader. Tusen tack for allt stéd och for

att du delat vardagen med mig!

Ett sirskilt varmt tack till Sofia Strid och Magnus Aberg som jag sitter i
redaktionen for Tidskrift for genusvetenskap tillsammans med. Ni &r
kompetenta, snilla, roliga och vi har haft otroligt mycket kul! Ni ar latta att
samarbeta med och kollegor i ordets basta mening. Tack for att ni tagit dver
arbetsuppgifter under fardigstallandet av avhandlingen, ett stod utan vilket jag
aldrig hade blivit klar.

Utover det, tack Sofia for ditt stod och viktiga kommentarer de sista veckorna,
och ett sarskilt stort tack till Magnus for att du pa din fritid ldst och
kommenterat mina texter och dessutom utgjort ett stort mentalt stéd i denna
langdragna slutfas. Magnus, du har en stor del i firdigstillandet av

avhandlingen. Det bar jag alltid med mig. TACK!

Jag vill sarskilt tacka dig Michaela for att du kommit till var familj och pa ett s&
sjalvklart sitt spridit gladje, omtanke och kampatag i skidspar och vardag.

Denna bok vill jag tilligna det finaste jag har, mina soner Andreas, Orn och
Tyr. Nar jag blev doktorand s nadde du mig till midjan Tyr, nu ar du ett halvt
huvud langre dn jag. Sex ar har gatt. Ni har pa olika sédtt under denna tid fatt
mig att inse att en avhandling bara dr en avhandling— tack for att ni alltid ger

livet en alldeles sdrskild lyster! Ni ar bast!

Slutligen, tack Palle for att du 4r en sddan fin pappa. Det har betytt precis allt!
Du fortjanar dven ett sarskilt tack for alla dina outtrottliga insatser i familjens
vardag. Du har visat omsorg pa en vardagshjiltes vis i bade smétt och stort;

fran att vinda mina skor at ratt hall nar jag haft brattom, till att laga traktorn



nir snon hindrat oss frdn att komma ut pa viagen. Harigenom har Ravhult
alltid kunnat utgora en fristad for mig, vilket varit en férutsiattning for att jag
skulle kunna skriva den hir avhandlingen.

Och nu?

Ska jag plocka lingon!

Line Holth

Ostmark, september 2015
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1. Inledning

Jag har ju en yngre bror som har stottat mig i det hdr. Han har ju samma
utbildning som jag men han valde ju ratt med en gang [...] han gick mera den
raka viagen dn min krokiga.

Citatet ovan ar fran en intervju med Kristina och aterfinns i artikel 111 i denna
avhandling. Kristina borjade studera till dataingenjor i 35-arséldern, efter att
ha arbetat som l6nekontorist i manga ar. Hon gick ekonomisk linje pa
gymnasiet, vilket hon senare angrade. Da fick hon ldsa in naturvetenskapliga
dmnen pad Komvux for att vara behorig att soka in pa dataingenjors-
utbildningen. Anledningen till att “omskola” sig var att hon upplevde
stagnation, bade utvecklingsmassigt och karriarsmaissigt, och att hon ville
utmana sig sjilv. Hennes bror, som paborjade dataingenjorsutbildningen
direkt efter gymnasiet, var en inspirationskilla och forebild. Kristinas
berittelse illustrerar en genomgaende tematik i avhandlingen, det vill sdga vad
jag valt att kalla en krokig vdg fram till ingenjorsyrket (jamfor Mellstrom
1995). Kristinas erfarenhet ar nagot hon delar med andra kvinnor som
kommer till tals i denna avhandling. Den krokiga vdgen kan ta sig manga
former och vindla sig i olika riktningar. Detta géller bade fram till valet att
studera till ingenjor men ocksa val i yrkeslivet. Kristinas beriattelse ar ett
exempel pa detta och vi skall méta ménga fler i denna sammanldggnings-

avhandling.

Den hir avhandlingen handlar om kvinnors och méns vagar till att bli och att
vara ingenjorer. Den undersoker Overviganden kring utbildningsval, men
ocksé karriarmonster inom ingenjorsyrket. Syftet med denna avhandling dr
att belysa, forklara och problematisera kvinnors och mdns vdgar till och
inom ingenjorsyrket. Savial maskin- som dataingenjorer undersoks, men i

relation till vigar inom ingenjorsyrket 4r huvudfokus pa de senare.



Syftet kan brytas ner i tva fragestillningar:

1. Hur kan kvinnors och méns végar fram till ingenjorsyrket forklaras och
vad har styrt/motiverat deras utbildningsval?
2. Hur ser kvinnors och méins karriarmonster ut i yrkeslivet, och hur kan

dessa monster forklaras?

Det samhilleliga intresset for fragor kring genus och teknik har ofta handlat
om hur man ska 6ka andelen kvinnor till tekniska utbildningar. Den fragan har
legat hogt pad dagordningen hos bade niringsliv och stat, samt engagerat
ledning, personal och studenter vid de tekniska hogskolorna under lang tid.
Redan 1973 fick davarande Skoloverstyrelsen i uppdrag att forsoka stimulera
fler kvinnor att soka sig till naturvetenskapliga och tekniska studier och
alltsedan dess “har projekten avlost varandra” (Lindahl 2003 s. 24). Som
motiv har angivits att det ar viktigt for kvinnors egen skull och att
jamstilldheten gynnas, men ocksd att arbetsmarknadens behov av
teknikutbildade langsiktigt kan tillfredstdllas (SOU 2004:43). Trots
satsningarna ar kvinnor fortfarande kraftigt underrepresenterade inom
tekniska utbildningsprogram. Data ! - och maskiningenjorsutbildningarna
tillhor dessa. Dessutom visar ett antal studier av kvinnors och maéns
karriarutveckling och arbetsvillkor inom ingenjorsyrket att kvinnor far samre
utbyte av sin ingenjorsexamen nar det giller 16n, arbetsuppgifter och
karridrutveckling dn mén (se Kvande & Rasmussen 1993, Berner 2003, Wahl
2003, Davies & Mathieu 2005, Guerrier m fl 2009, Peterson 2010). Det ar
dessa ojamlika forhallanden som utgor bakgrunden till avhandlingens

problemomrade.

! Benamningarna dataingenjor/IT-ingenjor, datateknik/It-teknik, 1T-omrade/IKT-omrade anvands

omvaxlande i avhandlingen, men jag ser dem som synonyma. Skélet till detta ar att jag anvander
benamningarna i enlighet med hur de anvants i tidigare studier och sammanhang.



1.1. Avhandlingens forskningssammanhang

Avhandlingen beror flera olika forskningstraditioner men kan tydligt placeras i
granslandet mellan genus- och teknikforskning och arbetsvetenskaplig

forskning.

Genus- och teknikforskning, som ofta kallas feministiska teknikstudier (FTS),
ar en forskningstradition som har sin utgdngspunkt i teknik- och vetenskaps-
studier, arbetsvetenskap och feministisk teori fran 1970 och 1980-talet och
framét (exempelvis Firestone 1971, Braverman 1977, Rotschild (red.) 1983,
Cockburn 1985, Hacker 1989, Mellstrom 1995, Berner & Sundin 1996). P4 ett
liknande sitt som andra genusvetenskapliga filt sa priglas genus och teknik-
faltet av fragestallningar kring inkludering, exkludering, ojamstéilldhet och

skillnadsskapande (Corneliussen 2012).

Genusrelationernas stabilitet och forandring, till exempel med avseende pa
man och kvinnors utbildnings- och yrkesval, har varit centrala och formerande
forskningstematiker inom filtet sedan 1970-talet och ar sd dven i denna
avhandling. Ett flertal studier visar pa gradvis forinderliga genusrelationer
men det dr ocksa pafallande manga studier som fortfarande visar pd en hog
grad av stabilitet, exempelvis nir det géller den ihallande konssegregeringen
pa arbetsmarknaden. En aterkommande forklaringsfaktor for det ”stindigt
stabila” ar bland annat den “hallbara och sega relationen mellan min och
teknik” (Faulkner 2000 s. 3). Ingenjorsyrket har visat sig vara forvinansvart
motstindskraftigt mot fordndringar i genusrelationerna jamfért med ménga
andra akademiska yrken, vilket enligt Faulkner (2009) har samband med
yrkets starka dualistiska pragel. Dualismer sdsom tekniskt-socialt, hart-mjukt,
rationellt-irrationellt och maskulinitet-femininitet har historiskt format bilden
av ingenjoren som en tekniskt kompetent man, samtidigt som femininiteter
och kvinnor associerats med teknisk inkompetens (Hacker 1989, Wajcman

1991, 2010, Faulkner 2000, Lohan 2000, Crump, Logan & Mcllroy 2007).



Genusdualismerna &terspeglas dven i arbetsmarknadens delning dar arbeten
konskodas som antingen kvinnliga eller manliga utifrén teknikinnehéll. Den
konssegregerade arbetsmarknaden har studerats i ett stort antal studier under
aren (Phillips & Taylor 1980, Bradley 1986, Murray 1993, Westberg-
Wohlgemuth 1996, Wahl 2003, Gonas 2005, Orupabo 2014, Reisel & Teigen
2014) och dven har har den starka kopplingen mellan mén och teknik getts ett
betydande forklaringsvirde i relation till exkluderande och diskriminerande
praktiker gentemot kvinnor inom teknik och ingenjorsvetenskap. Detta géller
savil individnivd som organisations- och samhillsnivd. Omviant har den nara
forbindelsen mellan méin och teknik ocksa varit en huvudférklaring till varfor
och hur man har kommit att dominera inom tekniska professioner. Det finns
med andra ord béade en historisk kontinuitet och en samtidighet nér det géller
frigestillningar som berér genus och teknik, konsarbetsdelning och

konssegregering. Den har avhandlingen behandlar dessa forklaringsfaktorer.

1.2. Metod, material och urval

I detta kapitel beskriver jag hur studierna genomférts och redogor for
kombinationen av de metoder som anvénts for materialinsamling och analys,
samt hur jag forhéller mig till detta val. Kapitlet avslutas med en reflektion

over materialets heterogenitet och tidsperspektiv.

Metod associeras ofta med en uppsittning intra-relaterade antaganden om den
samhalleliga verklighet/realitet i vilken vi befinner oss och genomfor var
forskning. Dessa antaganden kan vara epistemologiska och/eller ontologiska,
och som sddana innebidr de nagonting mer, nigonting bortom de faktiska
tekniker som anvidnds for datainsamling och systematisering; det handlar
alltsd ofta om metodologi snarare dn om metod. Det sidtt pa vilket
distinktionen mellan metod och metodologi dr av betydelse for denna
avhandling understryks av avhandlingens fokus: att empiriskt bidra till
kunskapsproduktionen inom forskningsfiltet genus och teknik, samt arbets-
vetenskap. Det ar i forsta hand metod som diskuteras i detta kapitel, men det

ar i viss utstriackning omojligt att helt séarskilja metod fran olika vetenskaps-
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och kunskapsteoretiska sporsmal: vilka fragor som 6verhuvudtaget kan stillas

och besvaras pa hur en forhaller sig till frigor om ontologi och epistemologi.

De metoder som har valts dmnar synliggora stabilitet och forandring i
ingenjorsyrkets konssegregering och i relationen mellan genus och teknik.
Holme och Solvang (1997) argumenterar for att det kriterium for val av metod
som bor tillampas ar i 6verensstimmelse med det forskaren &mnar undersoka.
Karin Widerberg (2002) argumenterar liknande nar hon skriver att metod inte
kan separeras frin de data som analyseras. En metod &r inte a priori
Overldgsen en annan; att en metod ar mer lamplig 4n en annan beror pa
undersokningsobjekt och vetenskapssyn. Danermark m fl (2003 s. 269)
argumenterar att ”det bor alltsd radda kongruens mellan foremaélet for studien,
antaganden om samhallet och forestillningar om hur kunskap ar mojlig samt
val av design och metod”. Utifrain den handlingsorienterade social-
konstruktivistisk forstdelse av genus och teknik som jag tillimpar i
undersokningen, har jag funnit det viktigt att kombinera metoder som

tillsammans formér finga hur sociala strukturer uppratthalls och utmanas.

Metodpluralism, sdsom omsatt i den hir avhandlingen, innebér att: 1) multipla
metoder tillampas for avhandlingens olika delstudier; kvalitativa intervjuer2
kombineras med kvantitativ statistisk analys och 2) avhandlingen befinner sig

pé flera analysnivaer.

Det finns flera fordelar med den metodpluralism jag tillampar. Genom att
kombinera en kvantitativ och kvalitativ ansats okar troviardigheten i resultaten,

da det blir mgjligt att kritiskt stélla de olika materialtyperna mot varandra.

En vanligt forekommande kritik av kvantitativa metoder ar svéarigheten for
forskaren att forsdkra sig om att det som mats verkligen ar det som avses

matas (Sverke 2004). Detta handlar om reliabilitet och validitet i méatningen,

2 Artikel | bygger aven pé etnografiska observationer som utforts av UIf Mellstrém (1989-1991).



och utgor en grundférutsittning for att forskningsresultaten ska anses
generaliserbara (Bryman 2002). En annan form av kritik gentemot
kvantitativa ansatser handlar om att forskaren riskerar reducera komplexa
samhalleliga fenomen till statistiska data; siffror och samhille behandlas lika
och som om de kunde mitas, viagas och ridknas pa samma sétt. Detta ar
naturligtvis inte mojligt, sambhilleliga processer och mellanméinskliga
relationer i vilka kunskap produceras behover undersokas med verktyg som
mojliggor forstdelse av dessa processer (Bryman 2002). Den kvalitativa
orienteringen i den hir studien syftar dock inte till generaliserbarhet, utan till
det som Johannessen och Tufte (2003) kallar 6verforbarhet, det vill siga att
studien dr genomférd pa ett transparent satt, vilket mojliggor att resultaten
kan bli relevanta for andra studier. Kombinationen av metoder och ansatser
bidrar till kunskapsfiltet pa savil aktors- som strukturnivia: Att kunna se
relationen mellan dessa samverkande nivder har varit centralt for mig i mitt
arbete med avhandlingen. Tva delstudier har genomforts med kvalitativ metod
och en med hjilp av kvantitativ metod. Den kvalitativa ansatsen bestar av
intervjuer som har méjliggjort fordjupade kunskaper om ingenjorers (data-
och maskiningenjorer, samt en grupp ingenjorer i ett IT-konsultforetag)
individuella motiv och val for utbildnings- och yrkesval, karridrpreferenser och
tillginglighetsval/strategier for att skapa balans mellan arbetsliv och
familjeliv. Den kvantitativa ansatsen bestir av en flernivdanalys av ett
longitudinellt datamaterial, med upprepade métningar av samtliga individer,
som gett en majlighet att fa en Oversiktlig bild av en grupp IT-ingenjorers
(civil- och hogskoleingenjorer inom utbildningsprogrammen elektroteknik,
teknisk fysik och datavetenskap 3 ) etablerings- och Kkarridrménster péa

arbetsmarknaden 6ver tid.

® Det finns ménga olika benamningar och inriktningar pa hogskoleutbildningar inom data- och IT-
omrédet. Samma benamningar kan ibland &ven i viss man beteckna olika saker. Sett ur ett
internationellt perspektiv blir komplexiteten &n storre (Karlfeldt 2012). Nar jag i den héar avhandlingen
talar om "IT-ingenjorer” ar jag darfér val medveten om den komplexitet som déljs bakom en sadan
benamning.



1.2.1. Jamvaxt

Avhandlingen ir baserad pa ett omfattande empiriskt material som samlats in
i tre delstudier och som delvis systematiserats inom ramen for forsknings-
projektet Jamuvdxt - jamstdlld hdllbar tilludxt (2008-2011). Projektet, som
finansierades av EU:s strukturfonder, Region Virmland och Karlstads
universitet, leddes av min handledare Lena Gonis, professor i arbetsvetenskap
vid Karlstads universitet. 22 forskare fran olika tviarvetenskapliga miljéer vid
Karlstads universitet var involverade i Jamvixt. Projektet var regionalt
forankrat och hade som utgangspunkt att belysa och problematisera samband
mellan jamstidlldhet och héllbar ekonomisk tillvixt i Varmland. Det
genomfordes i samverkan med representanter frdn regionens sm& och
medelstora foretag, samt regionens klusterorganisationer Stél & Verkstad,
Stiftelsen Compare Karlstad, The Packaging Arena och The Paper Province.
Projektet kan placeras inom ramen for en Overgripande europeisk
forskningsdiskussion om regional utveckling och mojligheter att utjamna
levnadsvillkor och arbetsforhdllanden mellan individer i regionen. I relation
till Varmland hade projektet dven sin utgangspunkt i att lanet pekats ut av SCB
(2005) som den region som hade den mest konssegregerade arbetsmarknaden

ilandet (Gonids m fl 2012 s. 6).

Jamvixt var indelat i tre mindre projekt: Samspel, Nitverk och Modeller. Jag
var verksam som doktorand i projektet Samspel mellan 2009 och 2011, och det
ir inom denna ram som jag bedrivit den forskning vars resultat redovisas och
diskuteras i denna avhandling. Férutom mig har "Samspelsgruppen” bestatt av
Lena Gonas (professor i arbetsvetenskap), Kerstin Rosenberg (filosofie doktor i
foretagsekonomi), Birgitta McEwen (lektor i biologi) och Abdullah Almasri
(docent i statistik), alla tillhérande Karlstads universitet. I ett senare skede
kom &ven filosofie kandidat Dan Larsson (statistiker) och filosofie doktor Arja
Tyrkko (sociolog) att delta, framforallt med kontroll och bearbetning av data i

den kvantitativa studien.

10



Samspelsgruppens o6vergripande syfte var att utifrdn ett jamstilldhets-
perspektiv studera samspelet mellan utbildning och arbetsliv i regionen. Det
handlade om att belysa och problematisera kompetensbehov och rekrytering,
fa okad forstaelse for kvinnors och méns utbildningsval, underséka hur den
kompetens som kvinnor och min foérvarvar i utbildningar tas till vara i

arbetslivet samt hur karriarmonster utvecklas over tid.

Flera studier inom Samspel genomfordes for att besvara det Gvergripande
syftet4. Jag kommer endast att beskriva de tre studier som jag deltog i och som
utgor datamaterialet for avhandlingen. Studierna &r: 1) intervjustudie av
maskin- och dataingenjorer, 2) intervjustudie av ingenjorer pa ett IT-
konsultforetag, 3) kvantitativ studie av IT-ingenjorer. De tre olika studierna
har i sin tur konkretiserats i avhandlingens fyra artiklar, vilket jag har
illustrerat i en Oversiktstabla i kapitel 2 “Sammanfattning av avhandlingens

artiklar”.

Jag ska i det foljande beskriva studiernas bakgrund, metod, urval och
genomforande. Jag borjar med att beskriva intervjustudien med maskin- och

dataingenjorer.

4 Inom projektet gjordes dven en intervjustudie av en konsblandad studentgrupp (ekonomprogrammet)
och en kvinnodominerad studentgrupp (personal- och arbetslivsprogrammet). Vidare gjordes en
intervjustudie av rekryteringsansvariga inom olika organisationer i regionen. Jag har inte deltagit i
dessa studier och de ingér inte i avhandlingen.
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1.2.2. Intervjuer av utexaminerade maskin- och dataingenjors-
studenter vid Karlstads universitet (ingar i artikel I och III).

Intervjustudien med utexaminerade maskin- och dataingenjorsstudenter fran
Karlstads universitet genomférdes under 2009. Totalt intervjuades 24
ingenjorer; nio kvinnor och fem min fran ett dataingenjorsprogram och sex
kvinnor och fyra min fran ett maskiningenjorsprogram. Studiens 6vergripande

syfte var att analysera varfor sa fa kvinnor soker sig till ingenjorsutbildningar.

Syftet vaxte fram i gemensamma dialoger med det regionala niringslivet och
kom sedermera att utgora en del av avhandlingens syfte och problemomrade
sd som jag i kappans inledning har beskrivit. Manga av de foretag som
klusterorganisationerna Stdl & Verkstad (stdl och verkstadsindustrins
samverkansorganisation i regionen) och Stiftelsen Compare (IT- och telekom-
foretagens samverkansorganisation i regionen, IKT) foretrdder har ett stort
intresse av ingenjorsutbildningar ur kompetensforsorjningssynpunkt. Genom
att det fanns en oro for framtida kompetensforsorjningsproblem i regionen
inom de bdda mansdominerade branscherna fanns det i synnerhet ett intresse

for att 6ka antalet kvinnor till ingenjorsutbildningar.

Fragor om varfor det dr sd fa kvinnor som viljer att utbilda sig till ingenjorer
och vad det dr som har motiverat de kvinnor som trots allt valt att bli
ingenjorer var centrala i studien. Likval som vi ville studera kvinnors val och
motiv ville vi aven undersoka vilka drivkrafter som ldg bakom maéns
utbildningsval. Vi ville ocks& undersoka hur utbildningstiden upplevts och om
de nyblivna ingenjorernas erfarenheter av motet med arbetslivet. Denna

bakgrund och dessa fragor vigledde oss i utformandet av denna studie.
P4 grund av projektets regionala anknytning ville vi intervjua studenter
utexaminerade frdn Karlstads universitet. Vi ville ocksa att dessa skulle vara

bosatta i Varmland, d& det okade sannolikheten for att de &ven fatt

12



anstillningar inom regionen. Med dessa i forvig formulerade kriterier kan
urvalet av intervjupersoner beskrivas som strategiskt (Holme & Solvang 1997).
Vi gjorde en genomgang av samtliga hogskoleingenjorsutbildningar vid
Karlstads universitet med avseende pa hur manga kvinnor respektive min som
avlagt hogskoleingenjorsexamen under dren 2004 till och med 2007. De tva
program med sammantaget ligst andel kvinnor valdes darefter ut 5.

Uppgifterna himtades fran universitetets LADOK-system.

Vid den forsta kontakten var vi tydliga med att det var frivilligt att delta och att
vi foljde Vetenskapsradets etiska riktlinjer (Vetenskapsradet 2011) for denna
typ av undersokningar. Mer information om projektet, Vetenskapsradets etiska
riktlinjer och praktisk information infor intervjun limnades efter telefon-

samtal via e-post eller som brev. Samtycke efterfrigades infor varje intervju.

I denna studie fanns en viss risk for eventuell identifiering av kvinnorna
genom att de var i s kraftig minoritet i de utvalda utbildningsprogrammen.
For att forsvéra identifiering intervjuades samtliga kvinnor, forutom tva. Dock
tror jag att tiden som forflutit fran att de utexaminerades, det faktum att de
har utexaminerats olika ar och att samtliga inte intervjuades, har minskat
risken for identifiering. Nar det géller ménnen si intervjuade vi endast cirka
tio procent av samtliga utexaminerade frén dessa tva utbildningsprogram 6ver

fyra ar, vilket minskar risken for identifiering.

Samtliga intervjuer genomfoérdes av mig tillsammans med Birgitta McEwen.
Intervjuerna genomfordes pa olika platser beroende pa den intervjuades egna
onskemal; i ett grupprum pé Karlstads universitet, pd den intervjuades
arbetsplats, eller i dennes hem. Ett krav var att intervjuerna skulle ske i

avskildhet. Intervjuerna pagick mellan en och tva timmar.

5 Vid dataingenjorsprogrammet var det i genomsnitt 9 procent kvinnor for &ren 2004-2007 och pa
maskiningenjérsprogrammet var det 6 procent kvinnor.
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Vi var noga med att en av oss holl i intervjun, vilket vi turades om med, medan
den andra lyssnade eller stillde nigon kompletterande friga. I samtliga
intervjuer anvinde vi oss av en intervjuguide med semistrukturerade fragor
dar intervjuguiden fungerade som en checklista for studiens centrala teman
(Kvale 1997). Vi efterstravade det vardagliga samtalet for att fa s& Gppen
kontakt som mojligt med de intervjuade (Ryen 2004). Detta innebar att
intervjuguiden fungerade som en minneslista, det hénde att nya fragor
formulerades under samtalets géng, och att frdgorna stilldes i en annan
ordning &n i intervjuguiden. Intervjuguiden utformades utifran studiens syfte
och med hiansyn taget till tidigare forskning om genus, teknik och
utbildningsval. Intervjuguiden var strukturerad efter de intervjuades
erfarenheter, upplevelser och relationer till teknik i kronologisk ordning
genom barndom och uppvixt, utbildning, fritidsliv och arbetsliv. Ett sarskilt
fokus har lagts pa fragor om hur och pé vilket sétt tekniken har representerat
social kontinuitet i de intervjuades liv, diar det centrala var att finga dessa
erfarenheters betydelse for utbildnings- och yrkesval. Med social kontinuitet
menas att livet i sin helhet skiljer sig obetydligt fran det sétt att leva som
erfarits under barn- och ungdomsar (Humphrey 1993). I forhallande till temat
arbetsliv var vi initialt mest intresserade av att ta reda pa vilka arbeten de
intervjuade féatt efter avslutad examen; om de fétt arbeten som var
overensstimmande med deras utbildningar och i vilken utstrackning de
arbetade med teknik. Nar frdgor om arbetslivet berordes blev det dock tydligt
att de intervjuade girna ville prata om sina karridrpreferenser och om de
problem de upplevde i att hitta en balans mellan arbetsliv och
foraldraskap/familjeliv (21 av de 24 intervjuade hade barn), vilket blev ett

tema som vi inte frin borjan tankt berora i denna studie.

Genom att de intervjuade beskrev sin relation till teknik i kronologisk ordning
genom livets olika faser liknar intervjuerna, i detta avseende, livsberittelser.
Enligt Anna Johansson (2005 s. 23) kan en livsberéattelse definieras som “den

berittelse som en person berittar om sitt liv eller valda aspekter av sitt liv”. De
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valda aspekterna, som vi genom vara fragor ville finga var de intervjuades
relationer till, och erfarenheter av, teknik. Exempelvis nir temat barndom- och
uppvaxt har berorts har vi stillt fragor som: Vilket ar ditt forsta tekniska
minne? Niar kom du i kontakt med en dator? Tyckte du om att "skruva” pa

saker?

Samtliga intervjuer har spelats in med diktafon, vilket de intervjuade har
samtyckt till. Déarefter har intervjuerna transkriberats ordagrant och
avidentifierats. Vi transkriberade hilften av intervjuerna var. Detta var en
tidskravande process men gav samtidigt en mdgjlighet att ateruppleva

intervjuerna och fa en djupare kénsla for datamaterialet.

Analysarbetet utfordes av oss gemensamt. Datareduktionen, som har inneburit
en systematisk bearbetning av materialet, har skett stegvis. Analysen ar
inspirerad av Strauss & Corbins (1998) teorigenererande metod dar vi sokt
nyckelord och fenomen for att bilda teman som har kopplats till teoretiska
begrepp, det vill sdga att det skett en vixelverkan mellan teori och empiri.
Bildandet av begrepp och kategorier har skett genom upprepade
aterkopplingar till materialet och har haft som maél att finna monster av mer
generell karaktar for att fi okad forstielse kring utbildnings- och yrkesval,

samt karridrpreferenser (Miles & Huberman 1994).

Det specifika i analysarbetet har varit s6kandet efter skillnader och likheter
mellan kvinnors och mans socialiseringsprocess i forhallande till teknik for att
fa okad forstdelse for deras utbildnings- och yrkesval. Den kronologiska
ordningen i berittelserna om teknik har i analysarbetet betraktats som
tidslinjer och fungerat som ett analysverktyg for att identifiera handelser av
kontinuitet och diskontinuitet. Efter kodningsprocessen framtridde fyra
nyckelkategorier som centrala i forhéllande till att forstd utbildningsval; tidig
socialisering, teknikminnen, teknikerfarenheter tillsammans med andra,

hobby/fritidsverksamhet. De nyckelkategorier som framtridde under temat
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arbetsliv var; karridrmonster, att arbeta med teknik, féraldraskap, konflikt

arbete/familj.

1.2.3. Intervjustudie av ingenjorer i ett IT-konsultforetag

(ingar i artikel III och IV)

Intervjustudien genomfordes med ingenjorer vid ett mansdominerat IT-
konsultféretag (totalt 500 anstillda). Totalt intervjuades 22 ingenjorer, elva
kvinnor och elva man. Det Overgripande syftet med studien var att studera
hinder och mgjligheter for att bryta upp traditionella konsstereotypa monster i
arbetslivet. Mer specifikt ville vi undersoka hur den kompetens som kvinnor
och min forvarvar i utbildningssystemet tas till vara i arbetslivet samt hur

karriarmonster utvecklas over tid.

Aven i denna studie vixte syftet fram i dialog med det regionala naringslivet.
Genom de seminarier och workshops som anordnades gemensamt fick vi
kontakt med personalchef och VD for detta foretag. Foretaget hade arbetat
aktivt med jamstilldhetsarbete. En atgird for att frimja jamstilldhet var
exempelvis att kompensera for den mellanskillnad som uppstar mellan 16n och
fordldrapenning. I foretaget, liksom for IKT-branschen for 6vrigt, fanns det en
oro for framtida kompetensforsorjningsbrist och det fanns ett stort intresse av
att savial behalla som att rekrytera flera kvinnor. Jamstélldhet och
organisatoriska villkor som mdgjliggjorde for de anstdllda att kombinera
arbetsliv och familjeliv sdgs som ett medel for att rekrytera unga nyutbildade
ingenjorer. Fragor om balans mellan arbetsliv och familjeliv blev centrala i

intervjustudien.

Vi onskade att fa intervjua bade manliga och kvinnliga ingenjorer som hade
haft en varaktig anstillning i foretaget da vi ville att de intervjuade skulle
kunna reflektera Over sina egna karridrmonster over tid. Vidare att

ingenjorerna, atminstone ursprungligen, skulle ha haft befattningar déar de
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arbetat med teknik. Anledningen till detta var att vi ville studera eventuella
konssegregerade monster i forhallande till vilka som arbetar med “det
tekniska” och vilka som inte gor det, genom att tidigare studier av IT-konsulter
visat att min oftare befinner sig i befattningar nira den tekniska
kiarnverksamheten &n kvinnor (jaimfor Peterson 2005). Vidare, i den man det
var mojligt, onskade vi dven att de intervjuade skulle vara fordldrar for att

kunna studera foraldraskapets betydelse for karridrmonster.

Foretagets personalchef gav forslag pA namn pa anstillda som uppfyllde vara
onskemal om urval. Vi fick forslag pa runt ett trettiotal namn. Alla befann sig
pa samma niva (niva fyra av fem) i foretagets egna interna rangordningsskala
efter kriterierna lang erfarenhet i foretaget och teknisk skicklighet. Utav dessa

var det tva, en kvinna och en man, som inte hade barn.

Infor intervjustudiens genomférande tog vi kontakt bdde via e-mail och via
telefon dar vi ocksa informerade om projektet och kom Gverens om tidpunkt
for intervjun. Personalchefen godkénde att intervjuerna holls pa arbetstid och
de intervjuaade bokade sjilva grupprum. Férutom mig, sa utforde Lena Gonis,
Kerstin Rosenberg och Birgitta McEwen intervjuerna. Vi utforde intervjuerna
tva och tva och jag deltog vid samtliga intervjuer, forutom vid fyra. Vi utlovade
anonymitet i enlighet med Vetenskapsradets etiska riktlinjer (Vetenskapsradet
2011) och samtycke efterfragades infér varje intervju. Intervjuerna varade
mellan en timme och tva timmar och vi hade gjort upp i forvig vem av oss som

var huvudansvarig for intervjun.

Genom att personalchefen gav oss forslag pa vilka som kunde ingd i
intervjustudien, samt att intervjuerna holls pa arbetsplatsen fanns en viss risk
for att de intervjuade skulle kunna bli identifierade. Vad géller personalchefen
minskade denna risk ndgot genom att vi intervjuade 22 av de totalt 30
foreslagna. Aven det faktum att foretaget hade stora lokalytor och att vi inte

utforde intervjuerna i direkt anslutning till de intervjuades kontor torde ha
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minskat risken nagot for identifiering. De intervjuade gavs alltid mojlighet att

bli intervjuade pa annan plats &n arbetsplatsen, men samtliga avbojde.

Vi foljde en semistrukturerad intervjuguide som berérde temana
karridarmdjligheter, organisatoriska villkor och relationen arbete/familj.
Darutover, och i likhet med den forsta intervjustudien, stilldes fragor om de
intervjuades relationer till, och erfarenheter av teknik genom barndom- och
uppvixt. Anledningen till detta var att vi ville utoka det empiriska underlaget
for att studera utbildningsval. Samtliga intervjuer spelades in i sin helhet med
diktafon, transkriberades ordagrant och avidentifierades, vilket samtliga
intervjuade samtyckte till. Vi transkriberade négra intervjuer var, for min del

var det fyra stycken, och nagra transkriberades externt.

Analysarbetet utférdes av oss i projektgruppen gemensamt. Det innebar att var
och en analyserade de intervjuer man sjilv deltagit i. Ibland var en sjalv och
ibland var vi tvd och tvd. Jag for min del deltog i analyser av totalt 18
intervjuer. Under analysarbetet forde vi regelbundna diskussioner om de
analyskategorier som framtrddde. Vi hade samma forfarandesitt rorande
datareduktion och systematisering av datamaterialet som i den forra
intervjustudien. Nyckelkategorierna som framtriddde var; karridrmonster,
tillganglighet, konflikt arbete/familj, strategier for hantering av dessa
konflikter.

I forhallande till fragor om relationer och erfarenheter till teknik framtradde
liknande monster som i den forsta intervjustudien och vi kategoriserade dessa
i fyra nyckelkategorier: tidig socialisering, social kontinuitet/diskontinuitet,

teknik som hobby/fritidsverksamhet, tekniska arbetsuppgifter.
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1.2.4. Totalundersokning av IT-ingenjorer (3662 individer)
(artikel II)°

I denna studie undersoktes 3662 individer som tog civil- eller hogskole-
ingenjorsexamen inom utbildningsomradena: elektroteknik, teknisk fysik och
datavetenskap i hela riket. Datamaterialet som har anvénts ar longitudinellt

och spanner 6ver en tidsperiod pa sju ar, det vill saga mellan dren 2001-07.

I linje med projektets syfte, att studera samspelet mellan utbildning och
arbetsliv, ville vi studera karridrmonster dven pa arbetsmarknadsniva. Mer
specifikt ville vi ha svar pa foljande fragor: I vilken utstrickning far
nyutexaminerade ingenjorer arbete i ett yrke eller befattning som motsvarar
deras utbildningsnivd och hur férdndras dessa forhallanden over tid? Ser
utvecklingen olika ut fér kvinnor och man? Vi valde att studera en grupp
data/IT-ingenjorer dven i denna studie. Det fanns tre skl till detta: 1) De tva
intervjustudierna genomférdes med data/IT-ingenjorer. En kvantitativ
totalundersokning av utbildningsgrupper med liknande utbildningsbakgrund
(inom data/IT-omridet) kunde mojliggora bredare kunskap om data/IT-
ingenjorers karridrmonster, 2) avhandlingsprojektets forskningsomréde
fokuserar genus och teknik, och 3) genom att 6ver tid f6lja studenter fran en
mansdominerad teknisk utbildning gavs ockséd en mgjlighet att studera hur
mansdominansen, det vill siga den Overrepresentation av antalet man som

finns inom teknisk utbildning, avtecknar sig i etableringsmonster i arbetslivet.

For att besvara studiens fragestillningar har vi med hjalp av Microdata Online
Access (MONA), som tillhandahalls av Statistiska Centralbyrdn (SCB),
konstruerat ett unikt datamaterial via tvd databaser och ett register Gver
examinerade hogskolestudenter. De forra kommer fran SCB och det senare

fran Hogskoleverket.

® Texten om studiens material &r delvis direkt dversatt fran artikel 1.
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De tvd databaserna som anvints fran SCB ar: 1) Longitudinell integrations-
databas for sjukforsdkrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA) och 2)
Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) dér det priméra objektet ar
individen, a&ven om RAMS &ven innefattar arbetsmarknadsdata. Statistiska
Centralbyran (SCB) var ansvarig for sammanséttning av datamaterialet och
anonymisering. Vi forskare fick enbart tillging till det avidentifierade

materialet. Projektet har genomgétt etisk granskning och godkénts.

LISA-databasen #r en longitudinell databas som gor det mojligt att folja
individers 6vergéng mellan utbildning och arbetsmarknad for varje arskull av
studenter. Databasen innehéller demografiska bakgrundsvariabler, utbild-
ningsbakgrund, sysselsittning, inkomster och sjukfrénvaro. Materialet
omfattar perioden 2001-07, vilket vid den tidpunkt di vi genomforde studien
var de senaste data vi kunde erhélla. Hogskoleverkets register over
examinerade bestar av flera delar med ackumulerade data for lasaren 0o/01-
06/07. Registret omfattar individer som ar inskrivna i den hogre utbildningen
pa grund-och avancerad niva. Det ger bland annat information om laséret,
hogskola/universitet, examenstitel och examensomridde. RAMS innehéller
uppgifter om den regionala arbetsmarknaden, bade arbetsplats och dar
individen bor. Den innehéller ocks& variabler och uppgifter om arbetslosa,
individer som &r sjukskrivna, pensionarer och studerande for aren 2001-2007.
Vi fick genom dessa data dven tillgdng till de enskilda arbetsstéllenas
niringsgrenstillhorighet samt de anstilldas utbildningsnivd och kons-

fordelning.

Vi valde att gora en totalundersékning (3662 individer ingéar i
resultatredovisningen) av de individer som tog civil (SUN2000Grp: 55E) -
eller hogskoleingenjorsexamen (SUN2000Grp: 55J) under dren 2001-07 inom
utbildningsomradena: elektroteknik, teknisk fysik och datavetenskap i hela
riket. Anledningen till att vi valde att gora en totalunders6kning var att det

skulle ge ett sikrare resultat och mer generaliserbarhet.
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Valet av tidsperiod styrdes utifrdn mojligheten att fa ett heltickande material.
For att renodla analysen valde vi ett utbildningsomrade, med tva nivéer, civil-
och hogskoleingenjorer. De olika inriktningarna inom utbildningsomrédet ar i
forvag grupperad av SCB inom ramen for likartade utbildningsprogram och vi
hade ingen mgjlighet att inom denna grupp ytterligare vélja ut och studera

négon sarskild grupp.

Analysmetoden vi har anvint ar en flernivd-multinomial logistisk regressions-
analys. Vi analyserade sannolikheten att né en given befattningsniva med hjilp
av ett antal forklarande variabler som kon, tid, utbildning, foraldraskap,
naringsgren, kvalindex och dldersgrupp. Mer specifikt har analysens syfte varit
att studera om en individ har uppnéatt en befattning som motsvarar dennes
utbildningsnivi eller ej, vilka variabler som har paverkat detta och hur denna

utveckling sett ut 6ver tid.

Analysen har skett stegvis. Vi borjade med att bestdmma vilka variabler vi ville
ha med i datafilerna, kontrollera att data var fullstindiga, att filerna var
korrekta, att analyserna var logiska och att resultaten var rimliga. Vi gjorde
valideringsarbete och kontroll av data innan vi kérde modellerna. Det tog den
mesta tiden. Dairefter gjorde vi en deskriptiv analys av det forsta
forviarvsarbetet efter examinationen, matt med befattningsniva, niringsgren
och kvalifikationsindex for organisationen, se Tabell 2 i artikel II. Som
bakgrundsvariabler i den analysen hade vi é&lder, utbildning och
familjeforhallande for varje individ. Datakontroll och beskrivning av data var
grundliaggande for de senare analyserna. Se artikel IT for narmare beskrivning

av analysmetoden.
Utveckling och genomforande av de statistiska analyserna utfordes av docent
Abdullah Almasri (Karlstads universitet), och filosofie kandidat Dan Larsson

(Karlstads universitet) arbetade med databasen och konstruerade datafilerna.
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Filosofie doktor Arja Tyrkko deltog med bearbetning av den deskriptiva
analysen. Mitt bidrag i artikel II bestod av att formulera och skriva teoretiska
utgangspunkter, diskutera och analysera resultat samt att redogora for

studiens slutsatser.

1.2.5. Avslutande reflektioner

Det ar framforallt tva saker som jag avslutningsvis vill lyfta fram i arbetet med

avhandlingens material och metoder: heterogenitet och tidsdimension.

Heterogenitet

Som beskrivits ovan ingdr 6ver 3000 individer i den hir avhandlingen. De
individer som ingar ir — sett till deras yrkesinriktning — en heterogen grupp.
Gruppen maskiningenjorer ar tydligt avgransade, medan analysen av data/IT-
ingenjorer ar baserad pa tre olika grupper (som nedan kallas "IT-gruppen”): 1)
de som ar examinerade fran Karlstads universitet, 2) de som arbetar pa ett IT-
konsultforetag, och 3) de 3662 individer som ingér i den kvantitativa

totalundersokningen.

“IT-gruppen” har rent yrkesméissigt en mer diffus karaktir #n gruppen
maskiningenjorer eftersom den bestar av olika urvalsgrupper. Det gor att det
inte ar mojligt att betrakta dem som en enhetlig statistisk grupp. Sammantaget

ar grupperna alltsé alltfor heterogena for att generella slutsatser kan dras.

Ambitionen med avhandlingen har dock inte varit att dra generaliserbara
slutsatser om de olika yrkena. Huvudsyftet har istillet varit att pa ett
kvalitativt och individnira sitt forstd fordndring och stabilitet i kvinnors och
mans vagar till och inom ingenjorsyrket. Sett ur detta kvalitativa perspektiv
maste det stora antal individer som ingar i undersokningarna betraktas som en
styrka. De 46 kvalitativa intervjuerna har skapat en perspektivrik bild av

genus, teknik och konssegregering. Intervjuerna, tillsammans med det
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kvantitativa materialet, ger savidl en djup som bred forstielse av hur
konssegregerande strukturer verkar pé individnivd, och hur méanniskor aktivt

handlar pa sitt som savil aterskapar som utmanar dessa strukturer.

Tid

Tid har varit en viktig dimension att undersoka i avhandlingen. Tids-
dimensionen &r nirvarande i samtliga studier, om #n pa olika sitt. I de bada
intervjustudierna far vi i relation till teknikerfarenheter ta del av
livsberattelser, det vill siga berittelser som stricker sig over tid i de
intervjuades liv. I intervjusstudien av utexaminerade maskin- och
dataingenjorer sa jamfors denna dessutom i sin tur med en studie av data- och
maskiningenjorer som genomfordes for tjugo ar sedan. I den statistiska
analysen av 3662 IT-ingenjorer synliggors karridrmonster over en specifik
tidsperiod, mellan 2001-2007. I intervjustudien med de 22 ingenjorerna i IT-
konsultforetaget far vi veta ndgot om karridrmonster 6ver tid i foretaget genom

ingenjorernas egna berittelser.

Datamaterialet stracker sig alltsa over ett brett tidspann. P4 samma sétt som i
diskussionen om gruppernas heterogenitet skulle man kunna anféra som en
statistisk brist att tid inte undersokts pa ett konsekvent sitt, det vill sdga att
det finns luckor i de undersokta aren. Men nir undersokningen betraktas ur
ett kvalitativt perspektiv menar jag att avhandlingen lamnar ett vetenskapligt
sett starkt bidrag till fridgan om stabilitet och fordndring rorande
konssegregering Over tid. Sammantaget ar 46 méanniskors berittelser
tillsammans med den breda bild som den kvantitativa undersékningen ger, ett
tillrackligt stort underlag, anser jag, for att ge en forstdelse av de monster som
praglar kvinnors och méns erfarenheter 6ver tid, av att befinna sig i en manligt

dominerad teknikbransch.
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1.3. Teoretiska utgangspunkter

Jag utgar i avhandlingen frén ett socialkonstruktivistiskt perspektiv vilket har
sitt ursprung i ndgra av sociologins klassiker (till exempel Berger & Luckmann
1966, Garfinkel 1967, Goffman 1971). For mig innebar synsittet att jag ser
varlden som socialt skapad i vardaglig interaktion. I linje med detta synsatt
forstds begreppet genus som det socialt konstruerade konet, dir sociala
praktiker och forestdllningar om kvinnligt och manligt samt vilka
karaktdrsdrag och beteenden som forviantas inom dessa kategorier far
betydelse for overgripande genusstrukturer i samhallet (Hirdman 1988, Ahl
2008). Detta innebar inte att biologi negligeras men att fokus ligger pa de
normer, varderingar och forestdllningar som knyts till de grupper av

manniskor som forstis som kvinnor och méan (Connell 2008).

Den teoretiska diskussionen om begreppen kon och genus har vid det hir laget
ménga ar pd nacken. Dock finns ingen konsensus kring begreppen, vilket
inneburit att sédvil kon som genus ofta anvands for att beskriva kvinnor och
méan som sociala och kulturella konstruktioner (Gothlin 1999). I den hir
avhandlingen betraktar jag darfér kon och genus som synonyma begrepp. Jag
ser inte genus som nigot man ar eller har, utan som nagot som “gors” i olika
sociala, kulturella och relationella sammanhang. Forenklat kan detta beskrivas
som processer diar kvinnligt och manligt blir till, koénsskillnader skapas,
varderas och ordnas i en hierarkisk relation som en effekt av att genus ar ett
satt att uttrycka maktrelationer (Hirdman 1988, Acker 1992, Elvin-Nowak &
Thomsson 2003). Att genus gors i relationer och processer ar ett centralt
teoretiskt antagande som diskuterats intensivt av feministiska forskare sedan
1960-talet och framét (se till exempel Rubin 1975, West & Zimmerman 1987,
Butler 1990). Idén om att genus ar ndgot som gors situationellt och genom
sprékliga och kroppsliga praktiker, kan alltsé hirledas till en rad olika ténkare
men diar West och Zimmerman (1987) och Butler (1990) har varit viktiga
inspirationskéllor for mig. West och Zimmermans interaktionella och

etnometodologiska perspektiv, som har utvecklats samt diskuterats av ett stort
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antal forskare (se till exempel West & Fenstermaker 1995, Connell 2008,
Kitzinger 2009, Risman 2009), betonar att genus dr nagonting som gors
genom vardagliga praktiker. Det centrala bidraget i deras arbete var att
forflytta fokus frén essentiella egenskaper hos individer till distribuerade

egenskaper i ett socialt system.

Det dr i sammanhanget viktigt att betona att genus inte bara kan forstas
utifrdn kategorisering av manniskor utan dven av artefakter, hindelser och
sekvenser (Strathern 1988). West och Fenstermaker (1995) utvecklar senare
det etnometodologiska perspektivet till att dven omfatta intersektionella
problematiker och skillnadsskapande nir det giller ras och klass. Aven hir
visar West och Fenstermaker hur till synes naturaliserade sociala kategorier &r
framforhandlade och kulturellt konstruerade via sprakliga och kroppsliga
handlingar. Judith Butler (1990) tar fasta pd sprikets omformande kraft via
olika sa kallade ”speech acts” och sprékliga citeringspraktiker. Har Gverlappar
det etnometodologiska perspektivet med Butlers poststrukturalistiska. Butler
betonar att den binira uppdelningen av man och kvinnor skapas genom det
hon bendmner som den heterosexuella matrisen. Pa ett liknande sitt som
etnometodologerna visar Butler hur sprikliga och kroppsliga handlingar
skapar kulturellt konstruerade forestidllningar som exkluderar respektive

inkluderar inom den givna heterosexualitetens ramar.

Utan att redovisa en lang och omfattande geneaologisk diskussion kring
genusbegreppet sd dr det primira utifrdn mitt perspektiv att betona det
relationella, situationella och fordnderliga i olika former av genusrelationer
med specifikt fokus pa genus och teknik. Det senare ar viktigt att pdpeka dé en
samtida queerfeministisk kritik visat pd hur heteronormativa férvintningar
byggs in i design, utveckling och anvindning av teknik (Landstrém 2006,
Treusch 2015). Den queerfeministiska kritiken fokuserar hur heterosexualitet
varit forgivettagen och gjorts till norm i genus- och teknikrelationer. I

avhandlingen forhaller jag mig endast i liten utstrdckning till den
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queerfeministiska diskussionen kring heteronormativitet men ser den som
viktig for att ge perspektiv pd hur jag forhéller mig till genusbegreppets

innebord.

I linje med mina vetenskapsteoretiska utgangspunkter ser jag dven teknik som
socialt konstruerad. Med det menar jag, i likhet med exempelvis Jasanoff m fl
(1995) och McKenzie & Wajcman (1985) att hur vi talar och tinker om
tekniken, dr minst lika viktigt som dess ekonomiska eller till och med tekniska

aspekter for hur den kommer att tas emot och anvindas.

Niar det giller teknikbegreppet finns méanga infallsvinklar och forsok att
definiera detsamma. Jag har valt att lyfta fram teknikhistorikern Svante
Lindqgvists atta definitioner av teknik som han diskuterar i antologin I
teknikens backspegel (1987 s. 11-33) och som har kommit att spela en viktig
roll for teknikstudier i Sverige; teknik som anvindandet av maskiner, redskap
och verktyg, teknik som tillimpad naturvetenskap, teknik ar méinniskans
metoder att behdrska naturen, teknik dr manniskans metoder att beharska den
fysiska miljon, teknik dr manniskans metoder att tillfredsstélla sina behov
genom att anvidnda fysiska foremal, teknik &r méanniskans metoder som
anvands for att bearbeta ramaterial i syfte att 6ka deras anvandbarhet, teknik
ar manniskans metoder att tillfredsstilla sina 6nskningar genom att anvinda
fysiska foremal, och slutligen teknik dr all rationell, effektiv verksamhet.
Lindqvist har med dessa definitioner forsokt att finga “teknik” utifrén hur det
anviands som begrepp i vardagligt tal. Han menar att teknik inbegriper alla
manskliga aktiviteter som involverar fysiska foremal, och att teknik inte bara
kan forstds utifrdn ett nyttoperspektiv utan dven inbegriper sddant som
manniskor gor for att roa, och pé olika satt, havda sig. D& fokus i avhandlingen
inte dr pa teknik i sig, utan pa data- och maskiningenjorers relationer till
teknik, samt hur kvinnor och mén forstas i relation till teknik, s& anser jag att

Lindqvists definitioner ger en tillrdcklig bakgrund till att forstd vad teknik ar i
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detta sammanhang. Lindqvist reflekterar dock inte 6ver hur teknik férhaller

sig till genus.

Inom forskningsfiltet genus och teknik ar en given utgingspunkt att teknik
inte bara #r artefakter och tekniska system som fungerar i enlighet med
teknisk logik och rationalitet, utan att dessa ocksa utgor en del av genus- och
teknikrelationer (Corneliussen 2012). Uttryckt pé ett annat séatt av Mellstrom
(2009a) sd kan teknik inte forstds utan att man tar hinsyn till dess

konstruktorer och anvindare, det vill sdga olika kvinnor och mén.

En viktig utgingspunkt i avhandlingen &r att forestidllningar om teknik
interagerar med forestillningar om genus. Genus och teknik far mening i
relation till varandra genom att 6msesidigt formas av de historiska, sociala och
kulturella sammanhang dar de ingér. En sirskilt dominerande historisk
forestdllning har varit att mén, teknik och ingenjorsvetenskap hor ihop
(Cockburn 1983, 1996, Wajcman 1991, Berner & Mellstrom 1997, Faulkner
2000, Berner 2003). Teknik och tekniska artefakter har betraktats som négot
som ldmpar sig for mén, vilket har grundats i en historiskt seglivad kulturell
konstruktion av teknik som en del av vad det innebér att vara man (Cockburn
1985) med olika sorters teknik och tekniska artefakter som en del av olika

maskulina identiteter (Wajcman 1991).

Den starka kopplingen mellan man och teknik ar inte naturgiven utan
foranderlig. Verklighetens kvinnor och mén passar sillan strikt in i stereotyper
for kvinnor och mén och kvinnligt och manligt (Faulkner 2000). Alla mén har
inte makt 6ver teknikens utformning och alla kvinnor stidngs inte ute frén
densamma. Det ir lika lite sant att alla man &r intresserade av teknik som att
alla kvinnor ar ointresserade. Relationen mellan genus och teknik maéste
standigt omtolkas (jamfor Henwood 1993, Wajcman 2000, Faulkner 2003 s.
28, Berner 2009). Den norska sociologen Merete Lie (2003 s. 10) beskriver

denna komplexitet med dessa ord:
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“...men and women are changing their practices and entering new relationships
with each other and their environments, and the understanding of the concepts of
masculine and feminine are just as unstable as men’s and women’s looks,
activities and practices” (Lie 2003 s. 10).

Ett centralt antagande inom genus och teknikforskningen, och i denna
avhandling, &r att det sker en si kallad samkonstruktion av genus och teknik,
det vill sdga att konstruktion och anvindning av tekniska system och artefakter
alltid sker i samspel med olika genusordningar och symbolsystem. Det dr dven
en viktig utgédngspunkt for att finga den komplexitet som finns i genus och
teknikrelationer (Lohan 2000 s. 908, Lerman, Oldenziel & Mohun 2003 s. 5,
Berner 2004 s. 151, Landstrom 2006). En samkonstruktion innebar att bida
kategorierna ses som flexibla och relationella fenomen som skapas i sociala
relationer och i relation till varandra genom identitetsskapande processer, dar
séval kon som teknik formas (Faulkner 2003, Berner 2004). Genom att
betrakta genus och teknik pa detta satt kan vi exempelvis forstd hur mén och
teknik kopplas samman genom att “manlighet” far sin mening da det
associeras med “det tekniska” och teknik far sin mening genom kopplingar till
“det manliga”. Med andra ord kan man sdga att teknik och genus

samproduceras.

Ett belysande exempel pa denna samproduktion niar det géller tekniska
artefakter ar genus- och teknikforskaren Cynthia Cockburns (1996) forskning
om hushallsteknik som visar hur symaskinen, tvittmaskinen och
dammsugaren inte uppfattas som teknik darfor att de associeras med kvinnor
och med arbete i hemmet. Ett annat exempel dr Lena Sommestads (1992)
studie som visar hur det kvinnligt kodade yrket mejerska andrades till att bli
ett manligt kodat yrke, mejerist, nir nya maskiner i en tid av industriell
utveckling introducerades. Genom inférandet av nya maskiner blev kvinnor
uteslutna fran yrket med argument att arbetet blev for tungt och komplicerat
for kvinnor och att de saknade teknisk kompetens. Aven yrkesutbildningen
som inrattades for mejerihantering uteslét kvinnor d& de inte ansags ha
mojlighet att forviarva den tekniska kompetens som man nu bedomde

behovdes for yrket. Sommestad (1992) beskriver vidare i fallet med
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mejeriarbetarna att producenterna for de nya mjoélkhanteringsmaskinerna i
Europa hade omfattande kampanjer for att péverka och péskynda
maskuliniseringen av mejeriyrket vilket ocksd beskriver maktdimensionen i
teknikutvecklingen. Exemplen med mejerskorna visar hur historiska,
kulturella och ideologiska processer har betydelse for hur genus och teknik
omsesidigt formas och p& hur den ”naturliga” relationen mellan maén,
maskuliniteter och teknik mojliggors (Wajeman 1991, Cockburn 1996, Bradley
1999, Faulkner 2003, Soidre 2009). Teknik, maskulinisering och makt har
varit intimt forenat och ett dterkommande tema for manga studier inom saval
genus- och teknikfiltet som det arbetsvetenskapliga och sociologiska filtet.
Det har uttryckts kraftfullt av Cockburn i hennes banbrytande bok om
typografer i England: “men have always been in control of key technologies”
(1983 s. 12). Att se teknik och maskulinitet som formulerade i termer av
oberoende, makt och kontroll har varit ett tidigt satt att teoretisera kring
samproduktion av genus och teknik (Faulkner 2003 s. 26ff). Denna bild har
alltmer nyanserats och flera forskare har visat att kopplingar mellan teknik och
maskulinitet inte kan reduceras till att handla om makt och dominans utan att
det daven handlar om néje, passion och gliddje i relation till sjdlva tekniken
(Hacker 1989, Berner 1999, Oldenziel 1999, Mellstrom 1999, 2004, 2009a,
Kleif & Faulkner 2003).

1.4. Kappans disposition

Efter denna inledande beskrivning av avhandlingens utgangspunkter ska jag
presentera och diskutera resultaten av avhandlingen. Kappans resultatdel
inleds med en sammanfattning av avhandlingens artiklar. Darefter foljer
kappans tva huvudkapitel, kapitel 3 och 4, som jag ser som ramberittelser vari
artiklarnas resultat placeras i relation till de tva forskningstraditioner, genus-
och teknikforskning och arbetsvetenskaplig forskning, som orienterat arbetet
med de olika artiklarna. Denna ram mojliggor ocksé att se artiklarnas resultat i
ett vidare perspektiv som inte har rymts inom artikelformatet. Kapitel 3
speglar huvudsakligen resultaten i artikel I och III. Kapitel 4 speglar
huvudsakligen resultaten i artikel I, IT och IV.
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Kappan avslutas med sammanfattande slutsatser och diskussion med

utgangspunkt i avhandlingens syfte och fragestallningar.
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2. Sammanfattning av avhandlingens artiklar

I foljande kapitel ssmmanfattas avhandlingens fyra artiklar, som var och en for
sig, och tillsammans, utgér avhandlingens resultat. Tre artiklar (I, IT och III) ar
publicerade och en artikel (IV) finns i fardigt manus. Artiklarna sammanfattas
i den ordning de dr publicerade, dven om sévil datainsamlandet som sjélva
skrivandet periodvis har pagatt parallellt. Forst visas en Gversiktstabla av
artiklarnas olika syften, centrala begrepp, metod och material, samt artiklarnas

huvudsakliga resultat.
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Syfte Centrala begrepp Metod och material Resultat
Artikel T Att diskutera Maskuliniteter Intervjuer med 21 data — | Stabilitet i relationen
stabilitet, och maskiningenjorer mellan min,
forandring och Faderskap (Mellstrom 1995, 2002) maskulinitet och
omvandling i Kénssegregeri ) teknik, nu och da.
triaden gregerng Deltagande observation
ingenjérsarbete, Kontinuitet/ (Mellstrom 1989-1991) Fo.}"an‘drmgar sker i
maskulinitet och . skdrningspunkten
teknologi i ett diskontinuitet InterVJuel" I.ned 24 data - | produktion och
fimforande och maskiningenjorer reproduktion genom
perspektiv ver en (2009) okat faderskap och
tjugoarsperiod. omorientering av
karriarpreferenser.
Artikel IT Att studera IT- Ingenjorsutbildning | Flernivd multinomial
ingenjorers logistisk
etablerings — och Etablerings —och | regressionsanalys. Samre
karrizrménster 6ver | karridrménster karridrutdelning for
fid. B ) Totalunders6kning (3662 | kvinnliga ingenjorer
Kénssegregering individer) av IT-ingenjorer | 4n for manliga.
mellan 2001-07
Artikel ITT | Att problematisera | Dualismer Intervjuer med 24 data — | Passionerat
kvinnors och méns och maskiningenjorer teknikintresse har
yrkesval och deras | Utbildningsval (2009) styrt méns
vég in i ingenjors- Kontinuitet/ ) utbildnings- och
professionen. Intervjuer med 22 IT- yrkesval.
diskontinuitet konsulter (2010)
Rationella tankar och
Konssegregering ett instrumentellt
forhéllningssatt har
styrt kvinnors
utbildnings- och
yrkesval.

Artikel IV | Att studera hur Tillganglighet Intervjuer med 22 IT- Arbetslivets/
manliga och konsulter (2010) familjelivets
kvinnliga ingenjérer | Dubbel tillgénglighetskrav
hanterar dubbla emancipation formar
tillganglighetskrav Ko . vertikal/horisontell
frén arbete och onssegregerng konsarbetsdelning.
familj inom en IT- Karriarmonster .

Samre

konsultorganisation

karriarutveckling och
forlust av teknisk
kompetens for
kvinnor.
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Artikel I
Holth L & Mellstrom U (2011) Revisiting Engineering, Masculinity and
Technology Studies: Old Structures with New Openings. International Journal

of Gender, Science and Technology, Vol. 3, Nr. 2, s. 313-329.

Bakgrund

Forskning inom genus och teknikomradet har sedan 1970-talet visat att det
finns en stark materiell och symbolisk koppling mellan teknik och
maskulinitet. Denna starka koppling har getts ett betydande forklaringsvirde i
relation till exkluderande och diskriminerande praktiker av kvinnor inom
teknik- och ingenjorsvetenskap. Det har blivit en huvudforklaring till varfor
och hur méan har kommit att dominera inom tekniska professioner. Dessa
langvariga och stabila genusrelationer ldnkas i denna artikel till forskning om
den svenska vilfardsstatens langsiktiga jamstalldhetspolitiska visioner. I
artikeln argumenteras for att en genomgripande sambhillelig jamstélldhets-
diskurs bidragit till att genusrelaterade férvantningar har dndrats och att mén
och kvinnor niarmat sig varandra i synen pa fordldraskapets ut6évande.
Resultatet ligger i linje med hypotesen om att nationella kontexter ar
avgorande for strukturella och normativa konsrelationer savil inom familjer
som i organisationer (Hook 2010). I artikeln argumenteras for att en stark
svensk jamstilldhetsdiskurs har paverkat dagens manliga ingenjorer mot ett
okat faderskapsansvar, samt mot en omorientering nir det géller
karridrpreferenser, och att detta i sin tur skapar nya oppningar for mer
jamstillda attityder inom den del av svensk ingenjorskar som undersokts, det

vill siga maskin- och dataingenjorer.

Syfte
Artikelns syfte ar att diskutera stabilitet, forandring och omvandling nir det
géller ingenjorsarbete, maskulinitet och teknologi. Vidare syftar artikeln till att

visa hur nya fordlder- och faderskapsdiskurser i svensk jamstdlldhetspolitik
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bidrar till mer jamstillda parrelationer o6ver tid och mins okade

foraldraansvar.

Material och metod

I artikeln anvands empiri fran tva olika studier, dels intervjustudier fran 1990-
talets mitt samt etnografiskt filtarbete pd tvd ingenjorsarbetsplatser (inte
inom ramen for denna avhandling) och dels en intervjustudie fran 2009 som

ingér i avhandlingen. Totalt baseras studien pa 45 intervjuer.

Den empiri som dr insamlad inom ramen fér denna avhandling bestar av
intervjuer med 24 data- och maskiningenjorer (ingir ocksa i artikel III) som
utexaminerades fran Karlstads universitet mellan 2004 och 2007. Av dessa ar
nio kvinnor och fem méan utexaminerade fran ett dataingenjorsprogram samt

sex kvinnor och fyra mén frén ett maskiningenjorsprogram.

I de tidiga studierna utférdes 17 intervjuer (Mellstrom 1995), fem kvinnor och
tolv. min, varav sju var maskiningenjorer och &tta var utbildade
dataingenjorer. Fyra uppfoljande intervjuer gjordes med tre min och en
kvinna (Mellstrom 2002). Det antropologiska filtarbetet bestod av deltagande
observation i nio ménader pa tva ingenjorsarbetsplatser under tidsperioden
1989-1991 (Mellstrom). Det ena var en biltillverkare och det andra var ett litet

(23 anstillda) hogteknologiskt foretag inom elektroniktillverkning.

Resultat

Artikelns resultat visar en betydande stabilitet i den starka kopplingen mellan
man, maskuliniteter och teknik. Det som férenar studierna nu och da ar en
social kontinuitet i forhéallande till praktisk kunskap och erfarenheter av
teknik. Tekniken representerar en central och konstituerande del av méns liv.
Det giller uppvaxt, livsvillkor, relationer, fostran och identitetsskapande

processer.

34



Bade kvinnor och mén har tidigt i sin barndom kommit i kontakt med teknik i
vardagen och deras fader har dar haft en central roll. Vi ser dven att andra min
har fungerat som ’betydelsefulla andra’ i relation till erfarenheter av teknisk
kunskap. Kvinnors och méns berittelser om teknik skiljer sig dock at. Mén
beskriver sitt teknikintresse genom erfarenheter dar ménga teknikupplevelser
ar fyllda av praktiska detaljer som har satt tydliga aviryck i minnen och gett
kroppsliga erfarenheter. Kvinnor har vagare tekniska minnen och de beskriver
sig sjalva mer som iakttagare, dn utGvare, av tekniska projekt. Dock, aven for
kvinnor har faderna varit viktiga forebilder som har haft betydelse for deras val
av tekniska yrken. Genom langvariga homosociala socialisationsprocesser har
man kontinuerligt omgivits av och med maskiner och teknik, savil digital som
mekanisk. Gemensamma tekniska erfarenheter och kunskaper har forts Gver
savil mellan som inom generationer av min, dir vianskapsband skapats och
blivit en naturlig del av manlig fostran. I dessa processer associeras och
definieras teknisk kompetens med manlighet och utgor viktiga delar av det
maskulina identitetsskapandet. Den tekniska kunskap som man har forvarvat
genom dessa livserfarenheter omformas till forkroppsligad kunskap, dar inte
bara en forméga att behirska och kontrollera teknik, utan ocksa fortjusning,
gladje, passion och stolthet infor det tekniska utvecklas. Kvinnor vittnar om
hur de upplevt denna forkroppsligade tekniska kunskap hos min som ett
kompetensglapp dar min fatt forsprang och fordelar, i synnerhet under
utbildningstiden. For mén utgor tekniken fortfarande i vuxen élder ett lustfyllt
inslag som ses pd som bade en nédvandighet och en livsstil. Mén tillbringar en
betydande del av sin tid omgiven av och med teknik, inte bara i arbetslivet,
utan dven pa fritiden. Deras tekniska kunskap och erfarenhet anvénds ofta for
att 16sa praktiska problem i vardagen, sisom exempelvis att laga trasiga saker,
renovera hus och reparera bilar. Det livslanga engagemang och intresse for

teknik hos min ar gemensamma sidrdrag bade nu och da.

Indikationer pé forindring ar att d&ven om kvinnor under sin studietid har
upplevt motstand fran manliga studenter, savil i de tidigare studierna som i

den senare, vittnar kvinnor idag om mindre 6ppna diskriminerande praktiker i
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jamforelse med 1960-, 70- och 80-talet. Aven generella forklaringar om brister
hos kvinnor i férhallande till teknik ar mindre férekommande idag 4n tidigare.
Andra tecken pé fordndringar visar sig i skarningspunkten mellan produktion
och reproduktion. Héga krav fran bade arbetsliv och familjeliv, med stidndiga
forhandlingar och svérigheter att skapa balans i livspusslet, ar ett allt tydligare
dilemma f6r bade kvinnor och mén i den senare studien. Upplevelser av att
vara “klamda” mellan familj och arbete samt kinslor av otillricklighet och
daligt samvete ar stindigt narvarande. For att hidvda sig pa arbetsmarknaden
konkurrerar ingenjorer inte bara med sin tekniska kunskap, utan dven i hog
grad med sin tillgdnglighet, vilket ytterligare komplicerar relationen
produktion och reproduktion. Trots att moderskap fortfarande ar norm for
fordldraskap och kvinnor alltjdimt har huvudansvaret for familjen ser vi i ett
jamforande perspektiv att en successiv fordndring i méns attityd och
installning till fordldraskap har skett. Man ger familjelivet ett markant storre,
och yrkeskarriar betydligt mindre, narrativt utrymme i de senare intervjuerna.
Detta ar att jamfora med ett "i-princip” aktivt faderskap i de tidiga studierna,
dar jamstilldhet uttrycktes som efterstravansvirt, men dir arbetsliv och
karridr 4nda prioriterades efter ett manligt forsorjarideal och en traditionell

konsarbetsdelning i praktiken.

Bidrag

Artikeln visar att den ihallande starka relationen mellan min, maskulinitet och
teknik fortfarande ar stabil, trots att det passerat en tjogoarsperiod sedan den
forsta studien gjordes. Mians teknikrelationer ar fortfarande préaglade av social
kontinuitet och homosociala praktiker och bidrar till férkroppsligad kunskap
och tekniska fardigheter. Dessa processer skapar en kulturell kodning av vissa
maskuliniteter och en viss sorts manlighet samt reproducerar den ideologiska
kopplingen mellan man och teknik. De inkluderar méan och marginaliserar
kvinnor, och nagra andra mén, inom utbildning och arbetsliv och bidrar till
stabilitet och varaktighet i méns teknikkarridrer. Detta dr en analytisk nyckel
till att forsta trogheten i de konssegregerade processer som finns pa omradet

och utgor kiarnan i det tydliga sambandet mellan de tidiga studierna och den
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senare studien. Tidsperspektivet utgor sidlunda ett viktigt bidrag. Tematiken
social kontinuitet kontra diskontinuitet i teknikrelationer sett ur ett
livsberattelsepektiv tas vidare upp i artikel III i forhallande till vad som har
styrt och motiverat kvinnor och mén i deras utbildnings- och yrkesval. I artikel
III far kvinnornas berattelser en mer framtradande plats dn i denna studie och

betydelsen av diskontinuitet i teknikrelationer i férhallande till utbildningsval

tydliggors.

Oppningar for forindringar av genusrelationer inom ingenjorsprofessionen
(data- och maskiningenjorer) visar sig framst i skdrningspunkten mellan
produktion och reproduktion genom nya faderskapsdiskurser, diar en ny
generation min ar mer orienterade mot foridldraskap, samt en omorientering
av karriarpreferenser. Omorienteringen i den reproduktiva sfiren éppnar upp
for ett mindre konssegregerat arbetsliv och utmanar antaganden om att teknik
och ingenjorsvetenskap ar forbehallet man, vilket ocksa pa sikt skulle kunna
bidra till en mer heterogen ingenjorskar. Forindrade genusrelationer i den
reproduktiva sfiaren och dess logiker stéller gradvis nya krav pa arbetslivets
organisering och organisatoriska arbetsvillkor. Denna tematik tas upp i artikel
IV dar begreppet tillgdnglighet analytiskt anvands for att visa hur formella
jamstélldhetsmél undermineras i en IT-konsultorganisation p& grund av

konkurrerande villkor och krav mellan arbetsliv och familjeliv for de anstéllda.

Artikel I1:
Holth L, Almasri A, Gonds L (2013) Career patterns for IT engineering

graduates. International Journal of Economic and Industrial Democracy, Vol.

34, Nr. 3, 5. 519-535.

Bakgrund

Kvinnor utgor en klar minoritet inom informations-, kommunikations- och
teknikomradet (IKT), béde inom den hogre utbildningen och pa
arbetsmarknaden, samtidigt som det befaras bli brist pa kvalificerad

arbetskraft i framtiden. IKT &r &ven ett kraftigt segregerat verksamhets-
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omrade, dir kvinnor och min arbetar inom skilda yrken med skilda
arbetsuppgifter. Denna artikel problematiserar relationen mellan
ingenjorsutbildningar och positioner pa arbetsmarknaden och visar att
kvinnor och min har olika karridrmonster och diarmed olika

karridarmgjligheter.

Béade svenska och internationella studier visar att kvinnor och mén har olika
karridrviagar pa arbetsmarknaden (Bettio & Verashchagina 2009, Bihagen &
Ohls 2006) och den horisontella segregeringen ar starkt sammankopplad med
processer som skapar vertikal segregering (SOU 2004:43). Diskussionen om
overutbildning som ett arbetsmarknadsproblem hinger samman med att
andelen hogutbildade personer i arbetskraften har oOkat snabbare an
forandringar i kvalifikationsstrukturer p& arbetsmarknaden (Aberg 2002).
Dérigenom uppstar en risk for individer med akademisk utbildning att inte f&
befattningar som motsvarar deras kvalifikationsnivd. Kvinnor har storre
sannolikhet d&n mén att komma i denna situation (Le Grand m fl 2005,
Lofstrom 2009). Tidigare studier av kvinnliga civilingenjorers karridr-
utveckling (se exempelvis Berner 2003, Wahl 2003) visar att kvinnor far samre
utbyte av sin ingenjorsexamen i arbetslivet an méan och resultatet av denna

artikel ligger i linje med detta.

Syfte

Artikelns syfte ar att oka forstdelsen for overgangen mellan utbildning och
arbetsliv for hogskole- och civilingenjorer som ar utexaminerade fran IT-
program, att studera deras etablering pa arbetsmarknaden, samt
karridrutveckling over tid. Var huvudfragestillning ar: I vilken utstrackning far
de nyutexaminerade ingenjorerna arbete i ett yrke eller befattning som
motsvarar deras utbildningsniva och hur fordndras dessa férhéllanden Gver
tid?

38



Material och metod

Vi har konstruerat ett unikt datamaterial via MONA-systemet som Statistiska
Centralbyran (SCB) tillhandahaller. Materialet kommer fran tre kallor: LISA-
databasen (SCB), Hogskoleverkets register Over examinerade, samt
Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Genom databasen kan vi
folja overgidngen mellan utbildning och arbetsmarknad for varje arskull av
studenter. Studien dr en totalundersokning (3662 individer ingar i
resultatredovisningen) av de individer som tog civil- eller hdgskole-
ingenjorsexamen under &ren 2001-07 inom inriktningarna: elektroteknik,
teknisk fysik och datavetenskap. Datamaterialet &r longitudinellt, med
upprepade matningar for varje individ under den aktuella tidsperioden.
Analysmetoden #r en flernivd-multinomial logistisk regressionsanalys. Vi
analyserar sannolikheten att na en given befattningsniva (niva 1-2 och niva 1-
3) med hjilp av ett antal forklarande variabler som kon, tid, utbildning,

foraldraskap, naringsgren, kvalindex och aldersgrupp.

Resultat

Andelen utexaminerade kvinnor fran de tva IT-ingenjérsprogrammen var lag;
18 procent civilingenjorer och 20 procent hdogskoleingenjorer. IT-
ingenjorernas forsta positioner pa arbetsmarknaden visar att andelen som
hade ett arbete samma ar de examinerades var betydligt hogre for
civilingenjorer an for hogskoleingenjorer. En nagot hogre andel kvinnor an
man hade hogskoleingenjorsexamen, en hogre andel kvinnor var 6ver 35 ar nar
de fick sitt forsta arbete, och omkring 17 procent kvinnor, jamfért med 13
procent mén, hade ett eller flera barn i borjan av sin arbetsmarknadskarriar.
Vidare ser vi att kvinnor i storre utstrackning 4n méan fatt arbete pa den lagsta
befattningsnivdn dir ingen akademisk utbildning kravs, liksom pa mellannivé
dir kortare akademisk utbildning kravs. Omkring 61 procent av mannen fick
sitt forsta arbete i ett yrke som kriavde langre akademisk specialutbildning och

motsvarande for kvinnor var 53 procent.
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Att studera karridrutveckling 6ver tid ger mdjligheter att studera om de forsta
positionerna pa arbetsmarknaden har betydelse f6r den vidare karridren och
om det finns en uppatgéende rorlighet i befattningsnivaer. Resultatet av den
multinomiala flernivianalysen visar att det ar stora skillnader mellan kvinnors
och mins chanser att fa ett arbete i ett yrke eller en befattning som matchar
deras kvalifikationsnivd inom IKT-sektorn. Kvinnor och min far i samma
utstrackning ett arbete efter examen, men direfter upphor de karridrmassiga
likheterna. Méan nér i storre utstrackning hogre befattningspositioner &n
kvinnor, savil i sitt forsta arbete som over tid. Kvinnor far med andra ord
samre utdelning av sin ingenjorsexamen dn man. Méan hade 31 procents hogre
chans att ga fran ett 1agt kvalificerat arbete till ett arbete som kraver langre
akademisk utbildning #n kvinnor. Totalt sitt fir civilingenjorer hogre
utdelning av sin examen dn hogskoleingenjorer; hogskoleingenjorer hade 74
procents lagre chans att gora hierarkiska byten dn civilingenjorer. I bada
utbildningsgrupperna 16pte kvinnor storre risk dn mén att stanna i ett 1agt
kvalificerat arbete. Att ha barn 6kade sannolikheten med 30 procent att gora
ett byte till en hogre befattningsniva jamfort med att inte ha barn och den var
hogre for man dn for kvinnor. Storst chans att ta karridrsteg uppat ar inom
offentlig tjansteverksamhet och inom mansdominerade organisationer.

Chansen ar dock betydligt hogre for mén an for kvinnor.

Bidrag

Studiedesignen i sig ar ett viktigt vetenskapligt bidrag. Genom flerniva-
tillndrmning av det longitudinella datamaterialet, med upprepade matningar
av samtliga individer, har en unik mgjlighet getts till att fa en 6versiktlig bild
av IT-ingenjorernas etableringsmonster, positioner och karridrutveckling pa
arbetsmarknaden oOver tid, sévil pd organisation som pa arbetsmarknadsniva.
For att fordjupa det organisatoriska perspektivet har vi utformat en variabel
som visar matt pd den konsvisa sammansattningen pa arbetsplatsen. Ett

ytterligare bidrag dr den konsspecifika analysen.
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Artikelns bidrag adr ocksa att visa pa det systematiska underutnyttjande av
kvinnors IT-utbildning som skapar strukturer som leder till att deras tekniska
kompetens inte anvinds fullt ut. Samtidigt som detta, paradoxalt nog, ar en
bransch dér det befaras bli brist pa kvalificerad arbetskraft i framtiden och att
det redan idag rekryteras dataexperter fran andra utbildningsprogram &n fran
IT-program. I stillet for att anvinda begreppet 6verutbildning vore det rimligt
att med utgingspunkt i ett resursperspektiv fraga sig hur ett bittre
tillvaratagande av kvinnors kompetens inom IKT-sektorn som helhet skall
kunna utvecklas. Tematiken att kvinnors tekniska kompetens inte tas tillvara
aterkommer i artikel IV pa organisatorisk niva, dar svarigheter att kombinera
arbetsliv och familjeliv leder till horisontell och vertikal konsarbetsdelning i en
IT-konsultorganisation som leder till simre karridrutveckling for kvinnor dn

for man.

Artikel III:
Holth L (2014) Passionate Men and Rational Women - Gender Contradictions
in the Engineering Profession. NORMA: International Journal for

Masculinity Studies. Vol.g, Nr.2, s. 97-110.

Bakgrund

Dualismerna rationell/irrationell har sedan linge kdnnetecknat och delat upp
maskulinitets- och  femininitetskonstruktioner inom teknik- och
ingenjorsvetenskap samtidigt som de anvéants som forklaring till processer som
har inkluderat min och exkluderat kvinnor fran omradet. I denna artikel
problematiseras genuskonstruktionen av rationalitet/irrationalitet genom att
begreppsparet positioneras i relation till vad som har styrt och motiverat
kvinnor och méan att vilja ingenjorsyrket. Vidare lankas detta samman med
kvinnor och mins relationer till teknik i ett livsberattelseperspektiv dar tydliga
monster av social kontinuitet for midn och diskontinuitet f6r kvinnor
tydliggors. Detta ligger i linje med tidigare forskning inom genus och

teknikomradet som visar starka symboliska och materiella samband mellan
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méin, maskuliniteter och teknik samt forskning om miéns lustfyllda och

passionerade relationer till teknik.

Syfte

Artikelns syfte ar att pavisa hur vardagliga uttryck for rationalitet och
irrationalitet visar sig konade pa “ovintade” sétt och ddrmed illustrera den
flexibilitet som finns i tolkningar av kvinnor och maén i relation till hur de ”ar”
som ingenjorer. Genom att lyfta fram individer och berittelser som avviker
frdn konsstereotypa dualismer problematiseras kvinnors och mins yrkesval

och deras vig in i ingenjorsprofessionen.

Material och metod

Det empiriska underlaget utgors av 46 livsberittelser fran ingenjorer, 26
kvinnor och 20 min, frin tva olika delstudier. Den forsta studien omfattar 24
intervjuer med ingenjorer utexaminerade fran data- och maskin-
ingenjorsutbildningar vid Karlstads universitet, och den andra studien bestar
av 22 intervjuer med ingenjorer i ett storre svenskt IT-konsultféretag. Centralt
tema i intervjuerna ar pa vilket sitt tekniken har representerat social

kontinuitet respektive diskontinuitet i ingenjorernas liv.

Resultat

For méan (forutom for tva) ar teknik en central del av uppvéxt, livsvillkor,
relationer, fostran och identitetsskapande processer. Teknik representerar en
tydlig social kontinuitet frin barndom till vuxen &lder. Mannen &terviander till
tekniken nir de beskriver sin barndom, men ocksa i beskrivningar av
homosocial gemenskap dar relationer till fader, broder och manliga kamrater
ar centrala nir tekniska minnen vécks till liv. Mén ger stort narrativt utrymme
till att beskriva kinslor av lust, glidje och passion som uppstir i deras
umginge med teknik. Det lustfyllda har ocksa gjort teknik till ett sjalvklart
fritidsintresse (forutom for tre méan). Det finns en social kontinuitet och en
tydlig identifiering mellan det specifika teknikintresset i barn- och uppvaxtar

och till utbildningsval och fritidsintressen; Mén med tidigt intresse for det
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mekaniska valde ingenjorsutbildning med inriktning maskin och de tycker
dven om att ”"meka” pa fritiden. De datorintresserade méinnen valde
ingenjorsutbildningar med data- och elektronikinriktning och ménga &dgnar sig
at “hobbyprogrammering” och konstruktioner av egna dataprogram péa
fritiden. Det tidiga, kontinuerliga och passionerade teknikintresset har
kianslomassigt motiverat och styrt méans yrkesval. Det ar kidnslostyrdheten som

i denna artikel tolkas som ett uttryck for det irrationella.

Kvinnornas berittelser om vigen till ingenjorsyrket ar betydligt mer
varierande 4n mannens, vilket speglar deras socialiseringsprocess i relation till
teknik som har varit fragmenterad och priaglad av diskontinuitet. Kvinnor
beskriver sig mer som iakttagare &n utovare av praktiska tekniska projekt
under uppvaxten och har darfér inte forvarvat samma tekniska erfarenhet,
praktiska kompetens och tekniska sjalvfortroende som méan. I takt med
forvarvad teknisk kompetens i ingenjorsyrket upplever kvinnor tekniken som
alltmer intressant och rolig och de far ett gradvis okat sjalvfortroende och de
har 6nskan om att utveckla sina tekniska fardigheter i framtiden. Dock vittnar
inte kvinnor om passionerade kinslor for teknik och de har exempelvis inte
(férutom tva kvinnor) teknik som fritidssysselsittning. Kvinnors motivation
till att bli ingenjorer har i motséttning till méns inte styrts av ett utpraglat
teknikintresse utan istéllet av rationella tankar om, och ett instrumentellt
forhéllningssétt till, en attraktiv arbetsmarknad och goda karriarmajligheter.
Kvinnor tillskriver sitt tidiga intresse for matematik, naturvetenskap och

logiskt tdnkande som betydelsefullt for yrkesvalet.

Bidrag

Den forhiarskande bilden av rationella mian och irrationella kvinnor som
historiskt har konstituerat kvinnor och méns livsprinciper inom
ingenjorsprofessionen har i denna artikel visat sig motstridiga. I forhallande
till vad som har styrt och motiverat kvinnor och méin till att bli ingenjorer har
tankefiguren rationella kvinnor och irrationella méan istillet synliggjorts. Att

visa exempel pa alternativa tolkningsmojligheter ar speciellt viktigt i relation
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till ingenjorsvetenskap da detta omrade har priglats av ett dikotomt tinkande
som exkluderat kvinnor. Okad forstielse for vad som motiverar kvinnor till att
véilja ingenjorsyrket, och inte vad som skramt bort dem, lyfter fram
inkluderingsperspektivet snarare dn exkluderingsperspektivet, och &r ett
bidrag till genus och teknikforskningens varaktiga fraga om varfor det ar sé fa
kvinnor inom teknikomradet. Dessa berittelser utgér ocksd ett viktigt

komplement till artikel I dar kvinnors berittelser inte ar lika framtridande.

Vidare bidrar denna artikel till att tydliggora att skillnader mellan kvinnors
och mins végar till ingenjorsyrket speglar deras olika relationer och praktiska
erfarenheter till teknik och emanerar (sjalvklart) inte ur olika konsidentiteter.
Social kontinuitet, homosocial gemenskap, stark identifikation och
passionerade och lustfyllda teknikrelationer bidrar till stabilitet och
varaktighet i méans teknikkarridrer och till konssegregerade processer. Denna
tematik aterfinns i artikel I. Det ar méns kdnslomaéssiga och passionerade
relation till teknik som yrkesvalet grundats i. Diskontinuitet i forhallande till
teknik i barn- och uppvéxtar har gjort att kvinnor inte lika sjélvklart har
identifierat sig med ingenjorsyrket. Det ar forst i takt med forvarvad teknisk
kompetens i ingenjorsyrket som kvinnors teknikintresse och sjilvfortroende
utvecklats alltmer. Detta visar att en alternativ inlarningskurva jamfort med
man ar majlig, dar vikten av savil tid som erfarenhet ar betydelsefullt for att
kvinnor ska bli jaimlika deltagare inom ingenjorsvetenskap. Det ar kvinnors
instrumentella forhallningssdtt och rationella tankar om en attraktiv
arbetsmarknad och goda karridrmojligheter som har motiverat yrkesvalet. I
praktiken har denna konade assymmetri i teknikrelationer bidragit till en

rakare vig fram till ingenjorsyrket for man och en krokigare vag for kvinnor.
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Artikel IV:
Holth L, Bergman A, MacKenzie R (2015) Gender, Availability and Dual
Emancipation in the Swedish ICT sector. Work, Employment & Society.

(revidering av granskares kommentarer pagar).

Bakgrund

Sverige, i likhet med andra nordiska ldnder, har utgjort férebild nir det géller
jamstalldhet. Trots det dr det ménga kvinnor och min som upplever
svarigheter att uppnd balans mellan familjeliv och arbetsliv pa ett
tillfredstillande siatt och ménga upplever dubbla lojaliteter mellan arbete och
familj. Sedan 70-talet har det legat pa den svenska vilfardsstatens agenda att
framja den dubbla emancipationen, i den mening att 4 ena sidan 6ka kvinnors
deltagande i arbetslivet och & andra sidan fi mén att inta ett mer aktivt
faderskap. Trots det stodjande regelverket visar studier att kvinnor i hogre
grad ar tillgdngliga for familjen och att fordldraskap generellt paverkar deras
karriarmgjligheter mer dn méans. En individs tillgdnglighet gentemot séval
arbete som familj ar villkorade av varandra och far konsekvenser saval for
individen som for organisationen. I denna artikel undersoks hur kvinnor och
méan i en IT-konsultorganisation som har uttalade jamstalldhetsmél om att
underlétta for kvinnor och mén att kombinera arbetsliv och familjeliv, infriar
organisationens respektive familjens krav pa tidslig och rumslig tillganglighet.
Konsultforetaget karaktariseras av hoga prestationskrav, hog arbetsintensitet,
manga arbetstimmar, flexibilitet, projektinriktat arbete och hog teknisk
kompetens. Uttalade villkor frdn organisationen ar att vara rumsligt och
tidsmassigt tillgdnglig for konsultuppdrag som ofta ar utlokaliserade hos kund

och kan innebéra flera timmars restid per dag och/eller veckopendling.

Work-life balance-begreppet har i stor utstrackning anvints for att analysera
relationer mellan arbete och familj. Begreppet har emellertid kritiserats for att
vara alltfor subjektivt, for att det inte uppmirksammar objektiva villkor samt
for naivitet genom att balans/jamvikt mellan arbete och familj sitts i relation

till hur individen disponerar sin tid. De flesta bidrag inom work-life balance-
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konceptet har fokuserat pa tidsdimensionen och mindre pa den rumsliga
dimensionen, sdsom exempelvis rumslig mobilitet. I denna artikel anvands
darfor begreppet “tillgdnglighet” som analytiskt verktyg (Bergman & Gardiner
2007) d& det tar hinsyn till bdde den tidsliga och rumsliga dimensionen.
Tillgdnglighetsbegreppet har vidare visat sig analytiskt fruktbart for att
forklara individuella motiv och val & ena sidan, samt sociala strukturer och

objektiva villkor & andra sidan.

Syfte

Med bakgrund i den dubbla emancipationens agenda och hur denna
aterspeglas pa organisatorisk nivad undersoks i foreliggande artikel de
utmaningar kvinnor och min i den svenska IKT-sektorn méter i sina forsok att
hitta balans mellan dubbla tillgdnglighetskrav fran arbete och familj. Vidare
undersoks vilka processer som ligger bakom att méan far tekniska karnroller i

organisationen, och hur kvinnor separeras frin desamma.

Material och metod

Det empiriska underlaget for artikeln bestar av 22 intervjuer (11 kvinnor och 11
min) med ingenjorer i ett storre svenskt IT-konsultforetag insamlade 2010.
Urvalet gjordes utifran kriterierna: ldng anstillning i organisationen, likartade
karridrer, hog grad av tekniska erfarenheter och fiardigheter. De
semistrukturerade intervjuerna  berorda  temana  utbildningsval,
karridarmdjligheter, organisatoriska villkor och relationen arbete/familj, samt
det overgripande temat som innefattar informanternas relationer till teknik i
ett livsberittelseperspektiv. Tva av informanterna, en kvinna och en man, hade

inga barn.

Resultat

Artikeln visar att den svenska statens jamstalldhetsagenda att frimja dubbel
emancipation har skapat forandrade genusrelationer i den reproduktiva sfiren
och dess logiker, sisom mins forandrade attityder till familjeansvar och

onskan om aktivt faderskap, samtidigt som det har stillt nya krav péa
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arbetslivets organisering. Denna tematik tas dven upp i artikel I. Artikeln visar
vidare att det finns en ambivalens inom IT-konsultorganisationen i férhéllande
till den dubbla emancipationens agenda, trots uttalade jamstalldhetsmal om
att underldtta for kvinnor och méan att kombinera arbetsliv och familjeliv.
Ambivalensen tydliggors genom att min i hogre grad dn kvinnor moéts av
konsstereotypa forvantningar och krav pa att vara tillgangliga for arbetslivet,
sdsom konsultuppdrag och chefskap som innebir 6kade krav pa rumslig och
tidsmaissig tillgdnglighet. En effekt av den dubbla emancipationens ar att
kvinnor och min alltmer har fatt likartade problem att balansera
konkurrerande tillgdnglighetskrav och upplevelser av stress och kinslor av
otillracklighet. Trots detta &r inneborden, sattet att handskas och
konsekvenserna av dubbla lojaliteter och krav olika for kvinnor och man. Man
forsoker att bryta igenom de konsstereotypa férviantningarna de mots av, men
infriar 4nda i praktiken organisationens krav. Nagot som majliggors genom att
deras kvinnliga partners tar det huvudsakliga ansvaret for familjen. Kvinnor
viljer istdllet bort konsultroller och chefskap till forman f6r andra
arbetsuppgifter och befattningar i foretaget dar tillgangligheten till familjelivet
i hogre grad kan prioriteras. Projekt- och teamledare dr vanligen sddana
positioner. P4 sikt innebdr det forlust av deras tekniska kompetens och
tekniska sjalvfortroende, vilket ocksé gor det svart att atervianda till en teknisk
karridr i framtiden. I stillet dr det madnnen som far de tekniska kirnrollerna i

organisationen.

Bidrag

Genom att analytiskt anvinda begreppet “tillginglighet” bidrar studien till att
visa hur formella jaimstilldhetsmél undermineras i en IT-konsultorganisation
pa grund av konkurrerande villkor och krav mellan arbetsliv och familjeliv.
Istillet skapas det horisontell och vertikal konsarbetsdelning som leder till
samre karridrutveckling for kvinnor an for mén. Detta sker framst genom att
kvinnliga ingenjorer viljer bort chefskap och konsultroller. Det senare far
langtgdende konsekvenser i termer av forlust av teknisk kompetens, inte bara

for kvinnorna sjélva, utan &ven for den egna organisationen och IKT-sektorn
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som helhet. Detta ar en paradox eftersom det har satsats stora resurser de
senaste aren pa att stimulera kvinnors teknikintresse i syfte att 6ka andelen
kvinnor till denna sektor dir man i framtiden befarar brist pa teknisk
kompetens. Att kvinnors tekniska kompetens, som 4r en del av
organisationens tekniska karnverksamhet, gar férlorad pa grund av svérigheter
att forena arbetets och familjelivets villkor, trots organisationens uttalade
jamstalldhetsmal i riktning att just underldatta denna balans, ar ocksa att
betrakta som en paradox. Detta resultat visar pd de organisatoriska
arbetsvillkorens betydelse for jamstalldhet.

3. Den raka viagen — mén och teknik

I det har kapitlet kommer jag primairt att fokusera pa resultaten frén artikel I
och III. S& som kappans inledande citat illustrerar, dr centrala resultat frin
dessa artiklar att medan ménga kvinnor har gitt en krokig vig fram till
ingenjorsyrket, sa har de flesta mén gétt en rak vag. Metaforiskt aterspeglar
raka och krokiga vigar kontinuitet respektive diskontinuitet i kvinnors och
mins olika relationer och praktiska erfarenheter till teknik under barndom,

uppvaxt och fram till yrkesvalet.

3.1. Miin, passion och teknik

Mins kanslor, begir och passion till teknik dr centrala komponenter i den
varaktiga kopplingen mellan maskulinitet och teknik. De homosociala? band
som skapas mellan teknikintresserade mén ligger till grund for méans makt och
for dominansférhallanden inom ingenjorsprofessionen. For att forstd de
méanniskor som finns bakom den tekniska utvecklingen, deras subjekts-
positioner och erfarenheter, behover personliga berittelser om teknik lyftas

(Kleif & Faulkner 2003), vilket jag har forsokt gora i den har avhandlingen.

7 Jean Lipman-Blumen (1976) har skapat begreppet homosocialitet som betecknar ett

relationsmonster dar mén orienterar sig mot personer av samma kon. Det homosociala monstret ar
inte lika vanligt bland kvinnor, deras relationsmonster &r oftare heterosociala. Begreppet understryker
kénslornas stora betydelse i relationsskapandet (jamfor Lindgren 1996).
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Forfattaren och civilingenjoren Samuel Florman (1976) beskriver ingenjorers
tankar och kanslor om och for sitt yrke och sina teknikrelationer i boken The
Existential Pleasure of Engineering. Florman beskriver att ingenjorerna har
en existentiell langtan efter det grandiosa, att de ar kdnslomaéssigt hanforda av
teknik och av vad man med teknik kan &stadkomma, och att de kdnner en
stolthet 6ver sina tekniska “skapelser” och maskiner (1976 s. 122-26). Florman
beskriver maskiningenjorers stolthet 6ver maskinen med orden: “The machine
still stands as one of mankind’s most notable achievements. Man is weak, and
yet the machine is incredibly strong and productive” (1976 s. 130). Retoriken
fangar det faktum att ingenjorers identifiering med teknik gar sa djupt att

maskinernas egenskaper blir integrerade i ingenjorernas identitet.

En rad andra forskare beskriver liknande kidnslomissiga relationer mellan
man och teknik. Sociologen Sally Hackers klassiska studie Pleasure, power &
technology fran 1989 visar att mins lustfyllda relation till teknik bidrar till att
exkludera, dominera och underordna kvinnor. I sin historiebeskrivning av den
amerikanska ingenjorsprofessionen mellan 1870 och 1945 beskriver Ruth
Oldenziel (1999 s. 9) relationen mellan man och teknik i termer av “men’s love
affair with technology”. Ulf Mellstrom beskriver i sin bok Mdn och deras
maskiner (1999) hur passion, kinslor och begir till tekniken &ar centralt, inte
bara for att forsta den starka relationen mellan mén och teknik, utan ocksa for
att det finns en koppling mellan lustfyllda interaktioner med teknik och
formaga till praktisk problemlésning och tekniska fardigheter, och som en
viktig komponent i manlig gemenskap och identitetsskapande. Faulkner
(2000) beskriver att méns njutningsfyllda upplevelser av teknik bidrar till att
forstirka ett brodraskap som effektivt utesluter kvinnliga ingenjorer fran
betydelsefulla informella nitverk och att den lustfyllda relationen till teknik ar
en del av den maktordning som exkluderar kvinnliga ingenjorer genom det

symboliska l6fte om makt som tekniken erbjuder (2000 s. 104-105).
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Trots att det kan finnas stora olikheter mellan maskiningenjorsyrket och IT-
ingenjorsyrket finns det likheter i hur minnen i dessa yrken relaterar till
teknik. Kleif och Faulkner (2003), som har studerat “robotbyggare” och
dataprogrammerare, pekar pé att grupperna uttrycker sldende likheter nir det
géller njutning i sjalva teknikupplevelserna; upplevelser av glddje och lust i det
kreativa skapandet, stolthet 6ver den tekniska kompetensen samt en kinsla av
véalbehag och intimitet (total absorption och héangivenhet med en kénsla av att
“tiden stannar”) i det praktiska tekniska utévandet. En likhet mellan
grupperna ar ocksd att miannen lekte med teknik som sma pojkar, och att

manga man med teknik som hobby dven arbetar som ingenjorer.

Mains passionerade relation till teknik &ar ett framtriadande resultat i artikel I
och III i denna avhandling dir main, till skillnad fran kvinnor, ger stort
narrativt utrymme for de kinslor av lust, gladje och passion som de upplever i
sitt umginge med teknik, och dar passionen for teknik har varit drivkraften i
méans utbildnings- och yrkesval. Det lustfyllda har ocksad skapat en stark
kontinuitet i relation till teknik genom uppvixt, utbildning, arbetsliv och

fritidsintresse for min, tillsammans med andra mén.

3.2. Konstruktioner av maskulinitetsideal

Diskussionen ovan har understrukit den kinslomissigt intima relationen
mellan mén och teknik. Det ar dock viktigt att &ven lyfta fram nyanserna i de
berittelser som aterspeglas artikel I och III. Alla méan &r inte lika; deras
passion ir av olika styrka och kan ta sig olika uttryck. Tidigare forskning har
nyanserat bilden av min som enhetlig grupp genom att tala om olika
maskulinitetsideal inom teknikomradet som synliggor intersektionen mellan
klass och kon. Wajeman (1991) menar att det finns ett praktiskt
maskulinitetsideal som &r "baserat pé fysisk styrka och mekanisk kunskap” och
som karaktériseras av arbetarklassens min (working-class men). Ett annat
ideal ar ingenjorsidealet som karaktiriseras av en “professionell kalkylerande
rationalitet” och som kidnnetecknas av maktens méan (ruling-class men). Det

senare ar man som med sin tekniska expertis ofta innehar maktpositioner i
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foretag, organisationer och sambhalleliga institutioner (Wajcman 1991 s. 143-

144).

Mellstrom (1999) beskriver tre framtriadande maskulinitetstyper inom
teknikens virld: “Ingenjoren”, “Mekaren” och ”Datanorden”. De tva
forstnaimnda dr en vidareutveckling av Wajcmans (1991) kategorisering.
Artikel T och III visar hur centrala dessa tre maskulinitetstyper ar i mitt
material. I det foljande kommer jag att redogora for dessa idealtypers
karaktarsdrag, dess upphov och olika forhallningssitt till olika former av
teknik.

3.2.1. Ingenjoren

Ingenjorsyrket som en manlig bastion har djupa historiska rotter som géar
tillbaka till 1100-talet och militirviasendet. Sjilva yrkets formering sker
framforallt under 1800-talet genom etablerandet av hdogre tekniska
utbildningar dar en viss sorts teknisk expert och en viss sorts man framstéalldes
som en produkt av den tidens krav pd kompetens. Yrket gar fran att fraimst
vara militir befattningshavare till att bli en civil profession och darav
yrkestiteln civilingenjor. Det manliga ingenjorsidealet formades utifrdn ett
rationellt intellektuellt tinkande och ett abstrakt fornuft, diar ingenjoren som
teknisk specialist beskrevs som en professionell, beharskad, kalkylerande och
rationell man (Berner 1996, 1999 s. 178, Oldenziel 1999). Detta sker nira
sammanbundet med en framvixande borgerlig medelklass dar konsskillnader
“naturaliseras” och ett konskomplementirt synsatt blev ett viktigt element i
det framviaxande teknik- och vetenskapssamhillets maskuliniserade

kunskapskulturer (Berner 1996, 1999, 2004, Tjeder & Rydstrom 2009).

Bilden av ingenjoren som “modernitetens man” vixte fram pa de tekniska
hogskolorna och blev symbol for ett rationalistiskt meritokratiskt
medelklassideal och spelade en central roll i det svenska folkhemsbygget

(Hirdman 2000). Mellstrom (1995, 2003) beskriver i sin studie av svenska
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ingenjorer hur detta manliga medelklassideal manifesteras genom en
karridrorienterad livsstil som mdjliggors av en utpriaglad konsarbetsdelning
mellan arbetsliv och familjeliv och en tédvlingsinriktad individualism. Det r i
ljuset av detta som de Oppningar till forandringar som visar sig i artikel I, dar
dagens manliga ingenjorer visar sig mindre karridrorienterade och mer

familjeorienterade, blir sarskilt tydliga.

Berner (1996) beskriver hur civilingenjorsutbildningen i det sena 1800-talet
och det tidiga 1900-talet betraktades som en elitutbildning och det restes hoga
krav pé de framtida ingenjorerna utifran disciplin, duglighet och ambition och
utifrdn forvantningar pa att ta ansvar for den tekniska och sambhailleliga
utvecklingen. Det fanns en gryende diskussion om att 6ppna upp for kvinnor
att soka till dessa utbildningar, men huvudsakligen var det man som ansags
lampliga som ingenjorer. En ung kvinna sokte in pa Kungliga tekniska
hogskolan i Stockholm 1892, men fick avslag pa sin ans6kan med motivationen
att utbildningen var till for "unga man” och det skulle drgja dnda till 1921
innan kvinnor formellt fick tilltrdde. Den konsdualistiska uppdelning som
fanns vid sekelskiftet bar en tydlig pragel av en komplementir bild av hur
kvinnor och man skulle forhélla sig till varandra. Kvinnor betraktades inte som
fiender, utan som tillhérande en annan mjuk virld dn den manligt tekniska.
En ingenjors minnesanteckningar vid Chalmers kring sekelskiftet illustrerar
detta:

”... handskandet med hérda, ratlinjiga redskap foder en langtan efter mjuka,
skonare, krokta, och efter 1dnga dagars berdknande soker sig teknologen till det
oberdkneliga. D& foreldsningarna &r slut for dagen, ilar Emil med klappande
hjarta till en varelse som ej véntar att han ska forstd, utan dlska” (Berner 1996 s.
110).

Ingenjoren kom under sent 1800-tal och tidigt 1900-tal att personifiera
tekniken, tekniska framsteg och i forlingningen nationens tillvaxt, dar
ingenjoren hade en framtriadande roll inom savil stat och naringsliv som i
manniskors vardagsliv. Den sociala ingenjorskonsten, dar ingenjorsmassigt
tinkande har praglat ménga politiska omradden sdsom socialpolitik och

bostadspolitik, blev ocksd ett tydligt kdnnetecken for folkhemmet och
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framviaxten av det svenska vilfardssamhillet (Mellstrom 1999). Nar Sverige
gick fran ett jordbrukssamhille till ett industrisamhille kom ingenjoren att
betraktas som ryggraden i svensk industri. Med tekniska innovationer
utvecklade av kidnda svenska min som Alfred Nobel, Gustaf de Laval (Alfa

Laval) och L.M. Ericsson skulle det moderna Sverige formas (Berner 1996,

1999).

Efter andra véarldskriget gick industrin pa hogvarv och det blev brist pa
tekniker varpd de tekniska utbildningarna breddades. Arbetarklasspojkar
borjade nu utbilda sig till ingenjorer pa aftonskolor, kommunala institut och
pa korrespondensinstitut och deras klassresa benimndes som “den langa
viagens man” (Stigsdotter 1985, Berner 1996). Under 70-talet kritiserade den
nya miljororelsen den socialt konservativa ingenjoren som milj6fientlig och
som en fyrkantig teknokrat som férespriakade ohdmmad tillvixt, och synen pé
ingenjoren forandrades gradvis. Vid denna tidpunkt borjar kvinnor pa allvar
gora intrade i ingenjorsprofessionen. Nu héjs dven roster for att ingenjoren
maste kunna mer #n bara teknik. Detta leder till att nya ingenjorsutbildningar
med inriktning pa miljo, teknik och ekonomi startas vid de tekniska
hogskolorna. Ingenjorsprofessionen genomgar efter detta en intern
sjalvrannsakan med ett ifrdgasdttande av yrkesrollen och ett behov av
nytdnkande, och som en f6ljd av detta viaxer en mer heterogen yrkesroll fram
for ingenjorer (Mellstrom 1999, 2009a). Ingenjorsyrkets forandring har aven
inneburit allt mindre krav pa att ingenjoren ska arbeta ute i “falt”, utan istallet
har yrket gradvis blivit ett kontorsarbete. Aven andelen kvinnor inom yrket har
successivt 6kat och utgor idag ungefar en femtedel av ingenjorskaren (Berner

2004).

3.2.2. Mekaren

Mekaren utgors av den mer traditionella arbetarklassmanligheten och
associeras till maskiner, manuellt arbete, fysisk styrka och mekanisk

skicklighet och forknippas ofta med olika former av industriarbete och
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mekaniska verkstdder. Mekaridealet har sina rotter i ett hantverksideal med
sitt ursprung i den medeltida smedens arbete dar stor kunskap och kinnedom
om material och verktyg och en oOverblick Over arbetsprocessen var
karaktiristiskt. Aven dagens moderna mekarideal har liknande drag dir den
forkroppsligade kunskapen, som har direkt koppling till praktisk kunnighet, ar
central. Detta innebdr en forméga att kidnna och lyssna sig fram till
problemlosning i exempelvis motorer och maskiner och dr kompetenser som

uppnas genom langvarig interaktion med teknik (Mellstrém 1999).

Inom arbetslivsforskningen anvinds begreppet “savoir-faire” synonymt med
praktisk kompetens och innebir individens forméaga att hantera de problem
som uppstar i praktiskt arbete. Den forkroppsligade kunskapen &r socialt
forankrad och konstruerad och far sin mening utifrdn de traditioner,
maktrelationer och strukturer som individen ingér i och medverkar till att
forma individens identitet (Berner 1999). I studier av mekaniker i Malaysia
och ingenjorer i Sverige redogor Mellstrom (1999, 2003, 2004) ingiende for
de processer som skapar forkroppsligad kunskap. Har beskrivs hur maskulina
vianskaper formedlas och kommuniceras genom interaktion med maskiner dar
mians relationer till maskinerna forkroppsligas och blir till en symbiotisk
forlangning av dem sjidlva och den egna identiteten. Vidare beskriver
Mellstrom att den forkroppsligade yrkeskunskapen uppnés genom savil
kinsliga som konstnirliga erfarenheter i olika lirandeprocesser beroende pa
social kontext och kulturell historia, dar kroppens rutiner och
sammansmaltningen mellan det kognitiva och det icke-kognitiva erovras
genom improvisation, experimenterande och praktisk erfarenhet (Gaimfor
Berner 1999). Dessa maskulina arbetspraktiker utesluter kvinnor och andra
méan och formar en homosocial gemenskap baserad pa intresset for mekanik
och maskiner. Artefakter representerar vidare en social kontinuitet genom
méanga mans liv och formedlar och fortingligar erfarenheter och kunskaper
mellan olika generationers mian (Mellstrom 1999, 2003, 2004). Tekniska

prylar ar inte bara en del av ménga méns personliga och sociala identitet, utan
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kianslomaissiga upplevelser ar ocksd centrala i hantering av artefakter. Inte
séllan ar det bilar och bilentusiasm i manliga hobbyprojekt som &r foremal for

dessa processer (jamfor Rosengren 1999, Balkmar 2012, Joelsson 2013).

Mekaridealet ar ett manlighetsideal som forutsétter praktisk intelligens och
omfattande kunskaper om maskiner. Kroppen blir hiar en killa till manlig
sjalvbekriftelse och stolthet samt social respekt i arbetslivet, familje- och
fritidslivet.

3.2.3. Datanorden

Datorer och datateknologi saknar de sardrag som traditionellt har kopplats
samman med manlig arbetarklass: branschen dr varken tung, smutsig, bullrig
eller farlig (Wajcman 1991 s. 134). Med den “ldtta” och “rena” datatekniken
fanns det stora forhoppningar, och en potentiell mgjlighet, att traditionella
konsmonster skulle utmanas (Wajeman 1991 s. 150). Detta har inte skett utan
istéllet har det visat sig finnas en tit koppling d&ven mellan datateknik och mén.
Dessa relationer ar vid det hir laget vildokumenterade (se exempelvis Turkle
1984, 1996, Hacker 1989, Wajcman 1991, Nissen 1993, Mellstrom 1995, 1999,
Hapnes 1996, Berner & Mellstrom 1997, Lie 1998, 2003, Margolis & Fisher

2002, Corneliussen 2012).

Datateknikutvecklingen i Sverige, liksom i manga andra lander, har haft starka
kopplingar till militaren och férsvarsindustrin (Mortberg 1987). Efter andra
varldskrigets slut startade en upprustning med stora gemensamma intressen
hos forsvarsmakten, vetenskapssamhillet och industrin for att péaskynda
utvecklingen av berdkningsmaskiner for att uppfylla militdra och vetenskapliga
behov. Det fanns en liten exklusiv grupp mén med makt och inflytande, och
med kopplingar till militirindustrin, som styrde den tidiga datatekniska
utvecklingen runt 1950-talet. I motséttning till den traditionella mekaniska

arbetarklassteknologin symboliserar datateknologi i denna kulturella kontext
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en maskulinitetstyp som bygger pa intellekt, kontroll och ledarskap (jamfor Lie
1998).

Till skillnad fran dessa mén i gra rockar som arbetade i sterila datormiljéer
viaxte det dven fram en annan maskulinitet som varit framtrddande och som
fatt stor betydelse for den starka kopplingen mellan pojkar/unga mén och
datateknologi, och det dr den sé kallade "hackern”. Andra mojliga beteckningar
som ar signifikanta for samma maskulinitetsform ar datanorden, datageniet,
datahjalten eller virtuosen. Det dr hursomhelst en datorintresserad pojke eller
man som &syftas. I sin avhandling Pojkarna vid datorn (1993) studerar Jorgen
Nissen “dataintresserad ungdom” — det ar si han sjilv benamner dem — men i
senare publikationer beskriver han dem som “hackers”. For ungdomarna sjélva
och for Nissen ar de badda uttrycken synonyma (Nissen 2003 s. 78). Han
beskriver hackerkulturen som en extremt manlig kultur dir det finns en
gemensam vilja att behirska datorn och datorprogram. Till skillnad fréan de
ingenjorer som exempelvis arbetade inom forsvarsindustrin, beskriver Nissen
(2003) att de unga datorintresserade pojkarna ofta féorknippades med olika
“subkulturer” och att de i litteraturen beskrivs ndrmast som asociala, klena och

ensamma pojkar utan makt.

Nissen (1993, 2003) havdar att det ar viktigt att ta del av datateknikens och
datorkulturens utveckling, mansdominerade historia och kulturella faktorer
for att forstd orsaken till méns fortsatta starka identifiering med datateknik.
Nissen menar ocksa att den svenska datorintresserade pojken inte var isolerad
frdn omvarlden, utan en del av ett internationellt kulturellt sammanhang som
uppstod redan pa 1950-talet i USA (jamfor Levy 1994). Den amerikanska
hackerkulturens framvaxt har utgjort en del av den svenska hackerkulturens
forutsattningar och bada kulturerna har mycket gemensamt. Saval
amerikanska som svenska hackers uppvisar en passionerad och intellektuell

relation till datorer och datavetenskap dar de drivs av en stark nyfikenhet och
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ett intresse for vad man kan dstadkomma med datorteknik och en vilja att

beharska och kontrollera tekniken (Nissen 2003 s. 88).

Turkle (1984) utvecklar beskrivningen av pojkars relation till datorer
ytterligare ett steg did hon skildrar relationen som en kirleksrelation, dar
pojkar har en ”“kirlek till maskinen i sig”. I detta maskulinitetsideal, till
skillnad frén mekaridealet, sd fornekas kroppen och det yttre. For dessa
pojkar, skriver Turkle, 4r umginget med datorer och att kunna behirska
datateknik en livsstil. Lagesen (2003) beskriver hur "noérdiga” pojkar i méangt
och mycket har lart sig det de kan om datateknologi pd sina pojkrum, vilket
utgor grunden for det stereotypa begreppet “pojkrumskompetens” som har

kommit att representera en utomakademisk manlig datakompetens.

I dag ar datorer och informationsteknologi en viktig del av de flesta
manniskors liv i den industrialiserade varlden. Variationerna i IT-anvindandet
ar mycket stora och det har skett en konsutjamning, exempelvis dr kvinnor
idag de framsta anviandarna av mobiltelefoner till skillnad fran 1990-talet da

det frimst var unga pojkar (Mellstrom 2009b).

3.3. En gemensam symbolisk koppling mellan maskulinitetsideal

Ingenjorsidealet, i sin renodlade form, har likheter med savial mekaridealet
som datanorden, dels i uppvaxtvillkor och dels senare i bade utbildning och
arbetsliv. Detta dr framtriddande i berattelserna i denna avhandling (artikel I
och III). Ingenjorernas uppvaxt beskrivs som starkt praglad av

konssegregering.

I artiklarna beskrivs markanta skillnader mellan de manliga och kvinnliga
ingenjorernas uppviaxterfarenheter nar det giller tillgdng till teknik och
maskiner, och till forvantningar pa och mojligheter till att trida in i teknikens
varld. Man beskriver sitt teknikintresse genom erfarenheter dir méanga

teknikupplevelser ar fyllda av praktiska detaljer som har satt tydliga avtryck i
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minnen och gett kroppsliga erfarenheter. Kvinnor har vagare tekniska minnen
och de beskriver sig sjdlva mer som iakttagare dn utovare av tekniska projekt.
Dock har fiderna dven for kvinnor varit viktiga forebilder som har haft
betydelse for deras val av tekniska yrken. Aven i andra studier (jaimfor
Mellstrom 1999, 2002, 2010, Kleif & Faulkner 2003, Schyfter 2009) verifieras
det sjilvklara och det forgivet tagna for min i att identifiera sig med det
tekniska, samt teknikens betydelse for vad det innebér att vara man. Centralt
for denna identifikation med teknik ar tidig konad socialisation, social
kontinuitet, homosocialitet samt ett forkroppsligande av maskiner och teknisk
kunskap, dar dven upplevelser av intimitet och passion uppstér.
Reproduktionen av maskuliniteter sker i vardagens mikrosociala situationer

men vilar pa livslanga manliga socialisationsprocesser (Mellstrom 2003).

De olika maskulinitetsidealen forenas i dygden att kunna kontrollera och
behirska maskiner, vilket ocksé ar centralt for den manliga gemenskapen dar
den egna maskuliniteten mits i forhallande till andra mén samt har betydelse
for den egna manliga sjilvbekriftelsen. Genom dessa processer skapas en
gemensam stark symbolisk koppling till teknik och maskiner som mén
identifierar sig med, oavsett vilken typ av teknik och typ av maskiner som
asyftas, och det ar denna identifikation som gor relationen mellan mén och
teknik sa stark och ihillande (Wajecman 1991, Berner 1996, Faulkner 2003,
Mellstrom 2009a). Faulkner (2000) liknar ingenjorskonst vid ett broderskap
som bygger pd den gemensamma identitet som tekniken knyts till. T likhet med
mekaren och datanorden ingér det ocksé i ingenjorsidealet att inte bara utga
fran kalkyler, berdakningar och ritningar, utan att 4ven kunna hantera konkreta
praktiska problem. Med andra ord upphor distinktionen mellan det praktiska
och det intellektuella arbetet i det konkreta ingenjorsarbetet (Berner 1996).

3.4. Passionerade min och rationella kvinnor — att utmana
stereotyper och dikotomier

De foregdende avsnitten har visat hur mén forenas kring en passionerad

relation till teknik, samtidigt som det finns olika klass- och yrkesspecifika
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maskulinitetsideal som paminner om att min inte utgér nigon homogen
grupp. Det finns dock en stark historisk kontinuitet i isdrhéllningen och
homogeniseringen av konen, vilket jag kommer att redogora for och diskutera i

det har avsnittet.

Isarhallningen av konen identifierades tidigt inom genusvetenskaplig
forskning som ett centralt problem for jamlika relationer i arbetslivet, och ar
en av grundbultarna i uppratthéllandet av det som Hirdman (1988) kallar for
genussystemet. Forsok att utmana isdrhédllningen kidmpar mot en lang

tradition av konsdualism i vastvarlden.

Redan cirka &r 100 e.kr uttryckte sig Philus frdn Alexandria s& hir:

Det manliga dr mer komplett och mer dominant &n det kvinnliga, ndrmare
besldktat med verklig handling, ty det kvinnliga dr ofardigt och i underordning
och tillhor den passiva kategorin snarare dn den aktiva. S ar ocksa fallet med de
tvd ingredienser som konstituerar var livsprincip — det rationella och det
irrationella. Det rationella som tillhor sjialen och forstdndet dr maskulint, det
irrationella, kdnslans omrade ar feminint. Sjilen tillhor ett 6verldgsnare slékte dn
kinslan, liksom mannen gentemot kvinnan (Lloyd 1993).

Citatet visar att vi har sorterats in i konskategorier behiftade med olika
egenskaper sedan mycket lang tid tillbaka. Maskuliniteter och femininiteter &r
inte bara konstruerade som varandras motsatser diar den ena representerar det
den andra inte ar, utan man tillskrivs ett hogre varde dn kvinnor, vilket speglar
att konskomplementira synsidtt varit en viktig del i byggandet av mins

patriarkala fordelar (MacInnes 1998).

Det konskomplementidra och diktotoma synséttet pa kvinnor och min har
historiskt haft stor betydelse for formandet av ingenjorsprofessionen.
Synsattet har ocksa préaglat den yrkesmassiga verksamhetens formella och
informella regler for inkludering och exkludering, roller, karridrvagar,
beloningar och sociala sanktioner. Berner (2004) menar att upptagenheten av

dikotoma gransdragningar kring teknik leder till att min kan fortsdtta att
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dominera inom tekniska yrken. Den kanske mest betydelsefulla vasterlandska
dikotomin f6r den symboliska sammankopplingen mellan teknik och
maskulinitet ar enligt Faulkner (2000, 2007) den mellan att vara antingen
teknisk eller social. Denna uppdelning har stark genomslagskraft och fér
konsekvenser for konsarbetsdelning och hierarkiska skiktningar inom
professionen. Genom att manliga ingenjorer ses som forvaltare av teknik och
kvinnliga ingenjorer som forvaltare av det sociala uppfattas foljaktligen méan
som mer betydelsefulla dn kvinnor. Det gor att nya forvintningar skapas pa
manliga ingenjorer att arbeta med “ren teknik” medan kvinnliga ingenjorer

forviantas arbeta med heterogena arbetsuppgifter.

Den bild som malas upp av att vara antingen intresserad av méanniskor eller av
teknik ar sillan fallet da de flesta interagerar med bdde manniskor och teknik i
sin vardag (Berner 2004). Alla kvinnor ar uppenbarligen inte “kvinnligt”
sociala, samtidigt som det finns manga sociala man. P4 samma sitt ar manga
kvinnor intresserade av datorer, matematik och fysik (Berner 2009). Hughes
(1986) begrepp socioteknik askadliggor pd ett fortjanstfullt sitt att bade
“teknisk” och ”social” kunskap ar nédvandiga och oskiljaktiga for utveckling av

teknik (Faulkner 2003).

Ytterligare en aspekt som har forsvarat stravan efter att 6ppna teknikyrken for
kvinnor &r att inte bara ménskliga egenskaper, utan dven tekniska artefakter
har bekonats. Forestéllningar om tekniska artefakter som antingen “héarda”
(maskulina) eller “mjuka” (feminina) ar exempel pd denna bekoning (Faulkner
2003). Den harda tekniken &r det vi ofta forknippar med storskalig teknik,
sdsom datorer, fabriker, rymdraketer och vapensystem. Detta dr teknik som
oftast styrs och hanteras av min och som &r knuten till miktiga intressen och
organisationer. Den mjuka tekniken ar den vardagliga och smaskaliga tekniken
som kvinnor ofta forknippas med, exempelvis olika slags hushallsmaskiner
eller nappflaskor och likemedel och som ofta inte uppfattas som riktig teknik.

Den dikotoma uppdelningen av teknik hianger med andra ord samman med
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vad for slags verksamheter olika tekniska artefakter associeras till. Detta far i
sin tur konsekvenser for vad som uppfattas som riktig teknik och vad som inte
gor det, men ocksé for vara forestidllningar om kvinnors och méns relationer

till teknik (Wajeman 1991, 2000, 2004, Aurell 2001, Faulkner 2003).

Dikotoma gransdragningar finns dven i forhallande till begreppet kompetens.
Mains formégor riknas som inldrda kompetenser, medan kvinnors férmégor
ses som “medfodda”. I férlangningen innebar detta att det arbete kvinnor utfér
varderas ldgre 4n méns arbete. Kvinnor behover darfor inte uppskattas i form

av 10n eller intressanta arbetsuppgifter i samma utstrackning som man (Berner

1999).

Givetvis finns det en mer differentierad bild av individuella kvinnor och mén i
relation till den dikotoma uppdelningen av artefakter som hér exemplifieras,
och det finns naturligtvis dven andra aspekter dn genus som &r avgorande for
hur artefakter anvinds och med vem de associeras. Ett exempel ar Elisabeth
Sundins studie (1993, 1999) av inforandet av CAD-teknik hos Lantmateri-
verket. Hon visar att “rummet”, det vill siga uppdelningen att arbeta med
teknik inomhus och utomhus, var mer betydelsefullt féor hur tekniken
konskodades an sjilva konet i sig. CAD-tekniken kodades som kvinnlig darfor
att de kvinnliga kartritarna arbetade inomhus och det var diar CAD-tekniken
anvandes. De manliga ingenjorerna arbetade huvudsakligen utomhus. Den
rumsliga dimensionen av hur teknologi konskodas ar ocksé tydlig i Mellstroms
studie (2009b) av datastudenter och informationsteknologi i Malaysia.
Mellstrom visar hur datateknologi klassas som en inomhusteknologi och av
den anledningen ar lamplig for kvinnor, och en av forklaringarna till varfor

kvinnor ar i majoritet inom datavetenskap i Malaysia.
Dualiteten mellan "hérd” respektive "mjuk” teknik kan dven kopplas till olika
tankestilar inom ingenjorsvetenskapen (Faulkner 2003). Till den héarda

maskulina tankestilen knyts emotionell distans, objektivistisk rationalitet och
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abstrakta, reduktionistiska satt att 16sa problem. Den mjukare tankestilen som
betraktas som mer feminin kéannetecknas av subjektiv rationalitet,
kinslomissighet, samt av holistisk problemlosning. Enligt Faulkner &dr det den
maskulina tankestilen som premieras och som har hogst status, trots att bade
den abstrakta och den konkreta tankestilen &ar no6dviandiga for
ingenjorsverksamheter. Det rationella intellektuella tinkandet och det
abstrakta fornuftet har format olika manliga ingenjorsideal (Berner 1996, 1999
s. 178, Oldenziel 1999). Det irrationella tinkandet, som har forknippats med
kvinnor, har ansetts som of6renligt med utveckling av teknik (Berner 1999 s.
160). I artikel III tolkar jag de manliga ingenjorernas beskrivningar av sin vag
fram till ingenjorsyrket som irrationella till foljd av att deras passionerade
kinslor for tekniken kidnsloméssigt har styrt deras val. Kvinnors berittelser
daremot tolkar jag som rationella och kalkylerande. Utifran dessa tolkningar ar
det kvinnor som antar maskulina ideal som traditionellt kopplas till teknik och
vice versa vilket nyanserar den traditionella bilden av genus och teknik. Detta
visar att man lika garna kan placeras pa den mjuka sidan av dikotomin och

kvinnor pa den harda.

De konskomplementéra synsiatten inom teknik- och ingenjorssektorn har ofta
antagit stereotypa drag. Stereotyper betecknar sociala grupper och kategorier
utifrdn starkt forenklade perspektiv (Ahl 2008). Genusstereotyper har stor
social betydelse darfor att kvinnor och méan forsoker att leva upp till sociala
forvantningar pd genus och forvantar sig aven att andra ska gora detsamma.
Vid forsok att gora annorlunda sker vanligen ett normbrott (Ahl 2008), négot
som kan fa negativa konsekvenser for den som uppfattas som upphovet till
normbrottet, till exempel en kvinna p& en manligt dominerad arbetsplats, eller

en man som inte uppfor sig enligt maskulinitetsidealens principer.
I artikel IIT utmanas vélkanda stereotyper av kvinnor och mén. Jag visar hur
kvinnors och maéns sitt att relatera till teknik, och att tdnka kring sitt

utbildnings- och yrkesval, mycket vil kan forstds som diametralt motsatt de
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vialkidnda stereotyperna om irrationella kvinnor och rationella min, icke
tekniska kvinnor och tekniska min. Detta resultat knyter an till Landstroms
(2006) forskning kring hur kvinnors och mans relationer till bilar framstalls i
motormagasin. I motormagasinen framstills man som irrationella och
kinslostyrda i val av bil utifrén den passion och njutning de upplever i
forhéllande till bilens skonhet, prestanda och fart. Kvinnor daremot tecknas
som fornuftiga och rationella darfor att de har ett nyttoperspektiv i fokus nar
de viljer bil, utifran faktorer som exempelvis att bilen ska vara praktisk,
miljovanlig och siker (Landstrom 2006). Bakom denna framstillning ligger
marknadens drivkrafter att vidnda sig till konsumenter pa ett nytt och
otraditionellt satt, vilket Landstrom (2006) kallar "a gendered economy of
pleasure”. Landstrom anser att det dr den kénslomaissiga bindningen mellan
man och bilar som reproducerar bilar som maskulin teknologi, trots att de
allra flesta kvinnor dagligen kor bil. Beskrivningar av mén som irrationella och
kanslostyrda och kvinnor som férnuftiga och rationella ar motstridiga uttryck i
forhéllande till konsstereotypa dualistiska generaliseringar av “kvinnor” och
“man” och av femininitet och maskulinitet. Min poéng &r inte att detta satt att
beskriva kvinnor och méan nédvandigtvis ar "battre”, det vill sidga att det skulle
vara en mer korrekt atergivning av verkligheten. Poingen ar snarare, vilket
artikel IIT visar, att ménga av de egenskaper som tillskrivs teknikintresserade
kvinnor och min bar stereotypa drag, och att det finns ett godtycke kring hur
isdrhéllningen gors. Att visa exempel pa alternativa tolkningsmojligheter till de
konsstereotypa dualismer som praglat ingenjorsomradet ar sarskilt viktigt da

dessa forestéllningar har medfort exkludering av kvinnor.

For att finga verklighetens kvinnor och min8 behdver maskuliniteter och
femininiteter beskrivas i pluralis (se exempelvis Willis 1977, Connell 2008).
Nar kon ses som stabila och enhetliga blir det svért att uppmirksamma de

overskridanden som gors, till exempel nar man “gor” femininitet och kvinnor

8 Ingenjorsprofessionen #r betydligt mer heterogen i verkligheten &n forestillningarna om den (jamfor
Berner 1981, Fostervold 2009).
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maskulinitet (Halberstam 1998). Halberstams begrepp “female masculinity” ar
viktigt i sammanhanget. Det 16sgér maskulinitet frdn den forgivettagna
kopplingen till biologiska man. Genom att uppmirksamma konsgoranden som
overskrider dualistiska konskategoriseringar kan de kopplingar som finns

mellan méan, makt och maskuliniteter ifragasittas.

3.5. Det kontinuerliga passionerade teknikintresset och det
forvintade utbildningsvalet.

Artikel I och III i denna avhandling visar att méins passionerade teknikintresse
och starka identifiering med teknik kinslomassigt har styrt och motiverat man
att vilja ingenjorsutbildningar. Motivationsforskaren Robert J Vallerand med
flera (2003, 2006) forenar begreppen passion, intresse, identitet och
motivation pa ett sitt som, enligt min mening, fingar méns berittelser om
utbildnings- och yrkesval i denna avhandling; passion uppstar nir en individ
utfor en aktivitet som den tycker mycket om (dlskar), kdnner stark lust till,
anser viktig, lagger mycket tid och energi pa och som kan relateras bade till

prestation och vilbefinnande.

Om jag for ett 6gonblick betraktar min som grupp, sd liknar ménnens
berittelser i mitt material varandra, med avseende pa identitetsskapande
processer i relation till teknik i barndom och uppvixt, det passionerade
teknikintresset, gemenskap med andra teknikintresserade pojkar och mén och
det sjédlvklara utbildningsvalet. Resultaten fran artikel I och III ligger i linje
med tidigare studier inom genus, teknik och utbildningsomradet som pekat pa
att den starka kopplingen mellan mén, maskuliniteter och teknik inkluderar
man (och exkluderar kvinnor) nar det giller att soka sig till ingenjors-
utbildningar (Wajecman 1991, Mellstrom 1999, Faulkner 2003, Salminen-

Karlsson 2003, Lagesen 2005, Berner 2009).

Intresse har stor betydelse for en individs studie- och yrkesval (Lovén 2000,
Gottfredsson 2005). Ménga av minnen i denna avhandling valde

gymnasieinriktningar som speglade deras teknikintressen. Mannen gjorde i
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princip sitt yrkesval nir de valde utbildning (jamfor Ulfsdotter Eriksson &
Hedenus 2014). Detta innebar att de minskade sina mojligheter att uppticka
nya intressen som kunde leda den framtida yrkeskarridren i andra riktningar.
Det kontinuerliga teknikintresset gjorde utbildningsvalet sd sjdlvklart att

ménga man inte kunde komma ihag att det ens var ett val.

3.6. Ingenjorsutbildningar — ett icke forvintat val for kvinnor

Trots att den hogre utbildningen i Sverige alltmer kommit att domineras av
kvinnliga studenter sedan 1990-talets mitt, d&r mén fortfarande kraftigt
overrepresenterade inom de flesta ingenjorsutbildningar. Kvinnor &r i
majoritet inom social, vard- och hilsovetenskapliga utbildningsomraden
(Dahlerup 2010, SOU 2014:30). Nar det giller samtida forandringar ser vi att
fler kvinnor soker sig till mansdominerade utbildningar #n mén till
kvinnodominerade, vilket visar att kvinnor i hdgre grad bryter mot
traditionella konsstrukturer d&n min9 (SOU 2004:43 s. 65, SOU 2014:30).
Konsstereotypa utbildningsval dr en av de grundliaggande forklaringarna till
den konssegregerade arbetsmarknaden och visar sig i tydliga monster pa
arbetsmarknaden med kvinnor och min koncentrerade i olika sektorer och
yrken. Andrade utbildningsval kan med andra ord leda till en forindring av

konssegregeringen i arbetslivet (Rubery m fl 1999).

Kvinnorna i denna avhandling, i likhet med andra kvinnor som gor
otraditionella yrkesval, har i méngt och mycket gatt "mot strommen”. Hinder
att oOverkomma &ar de starka forviantningarna pa att inte vilja
ingenjorsutbildningar. Jag ska i det foljande beskriva kvinnornas
overviganden savil som den viktiga hindrande faktorn som stereotyper kring

utbildning och yrken utgor for dem.

9 Konsstereotypa utbildningsval visar sig redan i yngre aldrar, frdn sprékval i grundskolan till
programval pa gymnasieskolan och slutligen hégskole- och universitetsutbildningar. Skolans uppdrag
att bryta konstraditionella val till olika gymnasieprogram har inte lyckats, utan snarare har de forstarkts
de senaste tio dren. Unga kvinnor har i viss man gjort insteg pd manligt kodade program pé
gymnasieniva, men unga man viljer fortsatt efter konstraditionella monster (SOU 2010:51 s. 107).
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Konsstereotypa associationer och kategoriseringar sker bade av kon och av
yrken. Genom symbolisk associering med den grupp som linge och/eller
vanligast arbetar inom ett yrke blir yrket antingen feminint eller maskulint
kodat (Cockburn 1985). Med andra ord associeras ett yrke till den “typiske”
yrkesutovarens konstillhorighet (Ulfsdotter Eriksson 2012). En konsekvens av
att yrken kategoriseras efter kon ar att det underbldser konsspecifika
utbildnings- och yrkespreferenser, vilket i sin tur bidrar till att saval vuxna
som ungdomar tenderar att vilja bort yrken som domineras och priglas av det
motsatta konet (SOU 2004:43). Vidare viljer kvinnor och mén konsmarkta
yrken/utbildningar utifrdn symboliska forestillningar om konsspecifika
kompetenser. Exempelvis kan den konspréglade dikotomin teknisk/social som
associeras till maskinintresse/manniskointresse, som jag tidigare behandlat i
kapitlet, ge forklaringar till att man soker sig till tekniska yrken och kvinnor till
vard- och omsorgsyrken (Faulkner 2007, Berner 2009). Genom att teknik
associeras till mian och det icke-tekniska associeras till kvinnor, skapas

samtidigt en konspragling av ingenjorsutbildningar.

Pedagogen Minna Salminen-Karlsson (1997, 1999) illustrerar styrkan i dessa
associationer i sin studie av civilingenjorsutbildningar inom IKT-omradet.
Utformningen av en ny civilingenjorsutbildning i syfte att minska den
maskulina konsprigeln motte motstand. Genom forsok att &ndra innehall och
form till vad som antogs attrahera kvinnor bedomdes det finnas risk for att
utbildningen skulle omdefinieras som ”icke-teknisk” och pad grund av
motsittningar mellan forestéllningar av kvinnor och forestéllningar av teknik
befarades det dven att utbildningens status skulle sjunka. For att undvika detta
scenario valde reformgruppen for det universitet dir det nya
utbildningsprogrammet skulle inforas, att marknadsféra utbildningen som en
intressant ny ingenjorsutbildning med nya arbetssitt, istdllet for en

civilingenjorsutbildning lamplig f6r kvinnliga studenter.
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P& samma sitt som en utbildning eller ett yrke associeras till den “typiske”
yrkesutovarens konstillhorighet péverkar den manliga ingenjoren som
statistisk norm stereotypa forestillningar ndr det giller utbildningsval
(Lagesen 2007). I Lagesens (2007) studie av rekryteringsstrategier, som
syftade till att 6ka kvinnors deltagande inom datavetenskaplig utbildning i
Norge, visade det sig att en 6kning av den numerira representationen av
kvinnor var mer framgangsrik for att fordndra den symboliska bilden av
datavetenskap som en maskulin disciplin, dn férsoken att dndra bilden av
sjalva disciplinens symboliska maskulina karaktdr. Detta indikerar att den
maskulina konsmarkningen av datavetenskap ar ett resultat av mians numerira
overrepresentation i storre utstrickning dn konsmirkningen av dataingenjors-
utbildningen och dess innehéll i sig (Lagesen 2007). Det betyder inte att
ingenjorsutbildningarnas innehéll och konsmirkning inte har betydelse for
hur kvinnor och mén gor sina utbildningsval. Daremot pekar det pa att en
o0kning av antalet kvinnor i dessa utbildningar (oavsett orsak) i sig kan bidra
till en storre representation av kvinnor. Faulkner (2007 s. 333, 2009) uttrycker
liknande tankar och gor gillande att nar vi tinker pa en ingenjor ser vi framfor
oss en man eftersom de flesta ingenjorer dr min, vilket samtidigt skapar en
bild av kvinnliga ingenjorer som nagot annat, nagot som avviker, och av

ingenjorsyrket som icke-autentiskt for kvinnor och autentiskt for mén.

Detta kan ge forklaringar till att det for kvinnorna i denna avhandling (se
artikel IIT) vid tidpunkten for gymnasievalet inte fanns ndgra tankar pa att
vilja inriktning som senare kunde ge behorighet till ingenjorsutbildningar. De
hade vid denna tidpunkt inte nagon tanke pa att utbilda sig till ingenjorer.
Kvinnornas socialiseringsprocess i relation till teknik har inte haft samma
kontinuitet som méinnens. De har inte varit utovare av praktiska tekniska
projekt i barn och ungdomséren och har inte forvirvat teknisk erfarenhet,
praktisk kompetens eller tekniskt sjalvfortroende, vilket framgar i artikel I.
Deras berittelser om utbildningsval dr varierande. Kvinnorna har dock

gemensamt att de varit intresserade och haft sinne for matematik och
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naturvetenskap i skolan. Tankarna pa ingenjorsutbildning fanns for de flesta
inte vid tidpunkten fér gymnasievalet, vilket ocksé speglar de krokiga vigarna
som gatt via gymnasieval med val i andra &amnesinriktningar och
yrkesverksamma &r inom andra omradden innan det slutligen blev

ingenjorsutbildningar.

Inom pedagogisk forskning har det poidngterats att relationen till utbildning i
ungdomsédren bor forstas utifrdn identitetsbildning (Illeris 2007 s. 240) och
studier visar att flickor har svarare att identifiera sig med naturvetenskap- och
teknikimnen #n pojkar darfor att de ses som “pojkimnen” (jamfor Ohrn 2002
s. 49-78, Connell 2005 s. 169). Aven i relation till val av ingenjorsutbildningar
har identifiering tillskrivits stor betydelse och har dokumenterats i ett antal
studier. Exempelvis visar den amerikanska sociologen Sherry Turkle (1988)
och de norska forskarna Bente Rasmussen och Tove Hépnes (1991, 1999) att
kvinnor ar skeptiska till dataingenjorsutbildningar da de har svart att
identifiera sig med de manliga rollmodellerna “hacker” och "nérd” som jag
beskrivit tidigare i kapitlet. Nérden har dven i andra studier lyfts fram som en
gatekeeper som bidrar till att exkludera kvinnor och en del man frin teknisk
utbildning (se exempelvis Margolis & Fisher 2002, Gansmo, Lagesen &
Segrensen 2003, Lagesen 2003, 2005, Bjorkman 2005). Faulkner (2007) visar
pa liknande identitetsproblematik for kvinnor i forhéllande till mekanisk
teknik och till den “skruv och mutter’-identitet som associeras med attribut
som exempelvis stil, maskiner, olja och smuts och som knyter an till ett

mekarideal.

Mycket av den forskning som har bedrivits om genus och teknik i
utbildningssammanhang har riktat det analytiska intresset mot "kvinnor och
teknik” utifrén fragestdllningen om “varfor si fa” antingen implicit eller
explicit formulerad (Faulkner 2003 s. 23, Mellstrom 2005). Manga som
diskuterat fragor om konsstereotypa utbildningsval i relation till den hogre

tekniska utbildningen ser skolan som central for hur pojkar och flickor fér sina
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grundlaggande kunskaper och framtida attityder till teknik. Har ar
skolaimnena matematik, naturvetenskap och teknik i fokus, ofta med
utgangspunkt i hur pojkar och flickor, i synnerhet flickor, ska bli mer
intresserade. Olika projekt och mentorsystem har i artionden inrattats i syfte
att rdda bot pé flickors formodade ointresse for dessa &mnen. Exempelvis har
teknikdmnet stopts om i en riktning som man tror attraherar flickor (Berner

2003 S. 119).

Ett vanligt angreppsett for att studera dessa problem inom skolan har varit att
fokuserara pa konsroller och skillnader mellan konen i prestation och
motivation. I delar av denna forskning forklaras tjejers kapacitet utifrdn en
slags “bristmodell”, dar de sags sakna sjalvfortroende och motivation, ar radda
for matematik, ar passiva och har fel sorts intressen med mera (Berner 2003 s.
121). Liknande tendenser finns i de rekryteringsstrategier som anvants i syfte
att oka andelen kvinnor pé ingenjorsutbildningar. Det har inte sillan handlat
om att forsoka oka kvinnors intresse for teknik och diarmed losa
“kvinnoproblemet”. Ofta har utgdngspunkten for dessa strategier varit
kvinnors brist pa teknikintresse, med fokus pa "brist”, det vill sdga en mer eller
mindre defektologisk syn pa kvinnor utifran att det finns nigot som kvinnor
saknar. I och med denna logik adr det vanligt med kompensatoriska
atgdrdsprogram som innehéller roliga aktiviteter, dels for att o©ka
teknikintresset, men dels dven till forsok att forstarka bilden av ingenjoren
som en ”social varelse” (Lagesen 2005 s. 14). I likhet med Faulkner (2007)
anser jag att det ar olyckligt med é&tgirder som bygger pa stereotypa
forestallningar om kvinnor som sociala da det bidrar till en reproduktion av de
dualismer som man syftar till att motverka. Resultatet fran artikel I och III
visar &dven att kvinnorna, till skillnad frdn méinnen, har wvalt
ingenjorsutbildningar trots att de inte varit sarskilt teknikintresserade initialt.
Det ar forst i takt med forvarvad teknisk kompetens och sjilvfortroende i

ingenjorsyrket som kvinnor gradvis upplever tekniken som intressant, vilket
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visar att en alternativ inldrningskurva till mannens ar mojlig och att ingdngen

till ingenjorsutbildning inte nddvandigtvis behdver ga via teknikintresse.

3.7. Kvinnorna mot strommen — for karriirens skull

Resultatet av artikel III pekar pé att kvinnors motiv till att bli ingenjorer har
styrts av rationella tankar om, och instrumentella och strategiska
forhallningssitt till en attraktiv arbetsmarknad och goda karridrmdojligheter.
De har med andra ord trotsat strukturerna, gjort aktiva, icke-stereotypa och
rationella val med intentionen att gora karridr. Resultatet av artikeln ligger i
linje med det som visats i ett storre EU-finansierat forsknings- och
utvecklingsprojekt som relativt nyligt avslutats (Serensen, Faulkner &
Rommes 2011). Inom detta projekt utfordes totalt 48 studier. Aven om den
totala bilden av de olika férsok som gjordes av inkludering av kvinnor till IKT-
omradet langt ifrdn var en ’success story’ fanns det delprojekt som visade sig
framgangsrika. Ett av dessa projekt startade 1997 i syfte att 6ka andelen
kvinnor pa Norges tekniska naturvetenskapliga universitets IKT-utbildningar.
Initiativet bidrog till en Okning av andelen kvinnor frén 6 procent till 38
procent under ett ar, vilket senare var en niva som holl sig stabil. Projektet
bestod av en rad satsningar som bendmns som “positiva inkluderingscirklar”:
kvotering, samarbete med gymnasieskolor, sarskilda "tjejdagar” for potentiella
kvinnliga studenter, en egen datasal och egna kurser for kvinnor, niatverk dar
kontakter i arbetslivet skapades och sérskilda informationskampanjer riktade
till kvinnor. En av slutsatserna ar att de olika inkluderingsatgirdernas samlade
effekt har betydelse. Intressant att lyfta 4r att de informationskampanjer dir
datautbildningarna framstélldes utifran vad man antog vara attraktivt och
“passande” for kvinnor, visade sig inte vara sarskilt framgéingsrika. I dessa
kampanjer framstdlldes IKT som feminint och icke-tekniskt, istillet for
maskulint och tekniskt. I en informationsbroschyr visade man exempelvis att
kvinnor gor cirklar, medan man gor kvadrater, med budskapet att vilja ha fler
studenter som gor cirklar. I intervjuer med kvinnliga datastudenter framkom

det att de reagerade negativt pa reklamkampanjen darfor att den byggde pa
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konsstereotypa forestidllningar som de inte kinde igen sig i. Dock gav
kampanjerna en kinsla av att de var vialkomna, vilket uppfattades som positivt.
Maénga kvinnor vittnade om sin fallenhet for naturvetenskap och matematik
och forstod darfor inte meningen med att dndra tanken om vad en IKT-
utbildning handlar om. En viktig motivation och ingang for kvinnor till
datautbildningar visade sig vara tanken pa goda karridrmojligheter och hog

16n.

Kvinnornas karriarpreferenser, sisom de visar sig i den norska studien liksom
i denna avhandling (artikel III) gar alltsd pa tvirs mot de viletablerade
genusstereotyper och den isdrhéllning som diskuterades i inledningen av
kapitlet. Denna karridrinriktning leder in pa tematiken for kappans fjarde
kapitel, dar jag kommer att diskutera konssegregeringen inom ingenjorsyrket
pa arbetsmarknads- och organisationsniv. For trots att kvinnorna har ”sett
igenom” och trotsat genuspriglade ideal, finns det andra mekanismer som
utgor hinder for kvinnor. I det kapitlet kommer jag primért att fokusera pa

resultaten frén artikel I, IT och IV.
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4. Den krokiga viagen — kvinnor och karriarmonster

En av de tydligaste uppdelningarna pa arbetsmarknaden dr den mellan konen.
Detta innebar att kvinnor och méan arbetar med olika saker och i olika sektorer.
Det finns en seglivad kontinuitet i denna konsarbetsdelning och segregering
som har sitt tydliga avstamp i den tidiga industrialiseringen (se Jordansson m

fl 2011).

Jag borjar kapitlet med att gora en tillbakablick p4 denna tidsperiod. Min
ambition &ar att, med grova penseldrag, ge négra historiska exempel pa
kvinnors stillning p& arbetsmarknaden och arbetslivets uppdelning efter kon
for att oversiktligt mejsla ut en tidslinje som fangar nagra historiska tendenser
pd omradet och som samtidigt ger nigra forklaringar till den ihéllande och

seglivade delningen mellan konen pé arbetsmarknaden.

4.1. Konsarbetsdelning och konssegregering — nagra historiska
tendenser

Historiskt har kvinnor och man utfort olika typer av arbete men med manga
variationer beroende av tid, plats, kultur och klass (Wajcman 1991, Murray
1993, Faulkner 2000, Gemzoe 2002). Konsarbetsdelning bygger bland annat
pé att arbetsuppgifter och arbetsomraden definieras utifran forestéllningar om
mans respektive kvinnors formodade lamplighet (Bradley 1986, Murray 1993,
Westberg-Wohlgemuth 1996, Wahl 2003, Roman 2004, Due Billing 2007).
Enligt Gemzoe (2002) kan arbetsdelning mellan kénen ses som en social
institution som stédjer genuskonstruktionernas dualism dir arbetslivets
konssegregering ar ett uttryck for denna ordnande princip. Som jag visat har i
synnerhet tekniska yrken priglats av dualistiska generaliseringar av “kvinnor”
och "man” och av tekniska artefakter och tekniskt arbete. Jag kommer har att
ge ytterligare nigra exempel, men nu ur ett mer oversiktligt arbetsmarknads-
perspektiv, pd hur kvinnor har exkluderats fran vissa delar av arbetslivet,

sarskilt frin den manliga delen av arbetslivet.
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Parallellt med industrisamhallets framvaxt byggdes ett samhille som var starkt
praglat av konsdualism och med en komplementar bild av hur konen skulle
forhélla sig till varandra. Processen verkade dven omvant, det vill siga att
industrialiseringen péverkade genusidentiteternas innehdll (Berner 1999,
2004). Den ideala forestillningen vid denna tidpunkt var att mén skulle
befinna sig i arbetslivet och i den offentliga sfaren, medan kvinnor anségs hora
hemma i den privata sfaren, i hemmet och familjen (Jordansson 1998). Men
allteftersom industrialiseringen fortskred ckade behovet av arbetskraft och
alltfler kvinnor fick avlonat arbete, dock i underordnade positioner och pa
andra villkor d4n min (Karlsson & Wikander 1987, Berner 2004, Holth m fl
2012). En horisontell arbetsdelning dar kvinnor och méan ofta befann sig inom
skilda verksamheter var tydlig inom industriarbetet. Man arbetade i den tunga
industrin medan kvinnor framst fanns inom textil-, konfektions- och
livsmedelsindustrin, vilket benimndes som den litta industrin, eller som
“kvinnoindustrier”. Denna uppdelning byggde pa forestéllningar om manlig
styrka och kvinnlig spadhet men kunde se helt annorlunda ut i verkligheten da
kvinnors arbete ofta fordrade avsevard fysisk styrka (Wikander 1991, 1999).

Trots att kvinnor hade samre arbetsvillkor an min foéretridde de svenska
fackféreningarna huvudsakligen mén, och det fanns en facklig stravan att fa till
stand en familjeforsorjarprincip som byggde pa de ideala forestillningarna om
kon dar mannen skulle forsorja hela familjen. Detta 14g i linje med den fackliga
kampen om att forbattra arbetarfamiljernas villkor si att arbetarkvinnor inte
skulle behova arbeta, vilket i sin tur bidrog till att forstirka den samtida
idealbilden av relationen mellan arbete och familj (Hartmann 1976,
Humphries 1988). Fortfarande vid mitten av 1940-talet beskrev ordféranden i

Metallarbetarférbundet dessa forestéllningar med foljande ord:

Vi ha ansett att ménnen i ett kultursamhille skall ha si goda inkomster, att de
ensamma skola forsorja sin familj. Visserligen &r det sé att en del modrar tvingas
ut i forvarvsarbete, men detta vill jag rikna till undantagen och jag finner det icke
lyckligt att generalisera med utgangspunkt av dessa undantag (Hirdman 2001 s.
80).
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Det vixte &dven fram en specifik kvinnlig arbetsmarknad inom nya
yrkesomréden som tidsmaissigt 1ag i linje med ett 6kat behov av arbetskraft
inom en framviaxande infrastruktur. Folkskolestadgans krav pa skol-
undervisning for alla barn ledde till ett vixande behov av larare och har ansags
fraimst borgerlighetens ogifta dottrar kunna fa forsorjning (Florin 1987).
Sjukskoterska ansdgs likasd vara ett yrke som stimde 6verens med de
kompetenser som kopplades till kvinnor (Emanuelsson 1990). Men oavsett
arbetsomrade har det funnits ett entydigt monster som inneburit att kvinnors
arbete i alla sammanhang varderats lagre 4n méns oavsett vart de har befunnit

sig och med vilken teknik de har arbetat (Bradley 1986, Berner 2004).

Fran mitten av 1960-talet borjade dock bilden forandras. Till en borjan
handlade det om deltidsarbete men i ¢6kande grad och till foljd av
valfardsstatens utveckling under efterkrigstiden har kvinnor kommit ut pa
arbetsmarknaden i stor skala for att idag utgora omkring hilften av
arbetskraften. Dock ar det fortfarande bara 54 procent av kvinnorna som
arbetar heltid vilket ar att jamfora med mén dér 75 procent arbetar heltid (SCB
2014). Trots méanga forsok inom olika “brytprojekt” for att fa in kvinnor i
traditionella mansdominerade arbeten, inte minst inom verkstadsindustrin,
har konssegregeringen bestétt. Kvinnor har fortsatt segregerats savil synligt
som osynligt (se exempelvis Baude 1985, Lindgren 1985, Gunnarsson 1994,

Abrahamsson 2009).

Allteftersom arbetsmarknadens strukturer och efterfrigan pa arbetskraft
forandrats har segregationsmonstren fordndrats (Tyrkké & Westberg 2001).
Nya yrken har tillkommit och gamla har forsvunnit, det har skett
forskjutningar i den konsvisa sammansittningen av olika yrkesgrupper
samtidigt som flera yrken som kriaver akademisk utbildning har fatt en
jamnare konsfordelning (Lofstrom 2009). En viktig fordndring i senare tid ar
tjanstesektorns expansion, vilket framforallt dr synligt inom vard och

omsorgsektorn och IT, media och kunskapssektorn. Manga yrken inom
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tjanstesektorn idag kriver omfattande teknisk kompetens dven om yrkena
traditionellt sett inte betraktas som ”tekniska”. En intensivvardsskoterska
behover till exempel ha omfattande teknisk kompetens for att skota sitt arbete

(Berner 2003, 2004).

Ett exempel fran samtiden som illustrerar att de ideal som lig till grund for
den historiska konsarbetsdelningen fortfarande bidrar till organisering efter
kon i dagens arbetsliv, visar genus och teknikforskaren Petra Jonvallen (2009)
i sin studie av introduktionen av en ny fosterovervakningsteknik pa en
forlossningsavdelning. Jonvallen visar att trots att samtliga yrkesgrupper inom
forlossningsvarden ar kvinnodominerade, sker en arbetsdelning mellan
forlossningsldkare, barnmorskor och sjukskoterskor darfor att de olika
professionerna historiskt ar konspraglade av att ldkare huvudsakligen varit

man och barnmorskor varit kvinnor.

Konsarbetsdelningen mellan arbete och familj har kommit att bli en seglivad
struktur i vart moderna samhille. Man som “samhillsvarelser” och kvinnor
som “omsorgsvarelser” har en kontinuitet som visat sig trogforanderlig
(Jordansson m fl 2011). Under det sena 1900-talet och 2000-talet visar sig
dessa monster i praktiken genom att kvinnor och min har svarigheter i att
kombinera och skapa balans mellan arbetsliv och familjeliv. Jag aterkommer
till denna diskussion sist i kapitlet som behandlar de jamstalldhetspolitiska
visionerna om den dubbla emancipationen (Klinth 2002). Det kan dock slés
fast att den primira segregeringen, det vill siga den grova uppdelningen
mellan kvinnors oavlonade hemarbete och méans lonearbete, i stort sett ar
borta och att kvinnor i dag &r representerade pa arbetsmarknaden i samma

utstrackning som méan (SOU 2014:30).
I framvéxten av den moderna arbetsmarknaden var utestangning av kvinnor
och ojamlika villkor mellan kvinnor och mén centrala inslag. Segregering och

diskriminering kom p& s& sitt att byggas in i arbetsmarknadens och
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arbetslivets strukturer och har fortfarande betydelse for konsuppdelning i

dagens arbetsliv (SOU 2004:43 s. 11).

4.2. Konssegregering — ett mangdimensionellt begrepp

Mot bakgrund av den historiska beskrivning som ovan presenterats kommer

jag nu att diskutera konssegregering i det samtida arbetslivet.

Tidigare internationella jamforande studier har visat att Sverige haft en av
industrivirldens mest konssegregerade arbetsmarknader (SOU 2004:43,
Gonis & Karlsson 2005). Denna bild har pa senare tid dndrats négot. I senare
studier ligger Sverige rangordnat i mitten jaimfort med andra europeiska
lander. De 6vriga nordiska ldanderna uppvisar en likartad utveckling rorande
segregeringsmonster pa arbetsmarknaden som Sverige (SOU 2014:30). Hog
grad av konssegregering har konsekvenser for jamlikhet, rattvisa och
ekonomisk effektivitet. Det paverkar 16n och karriarmojligheter for den
enskilda individen, det bidrar till en mindre flexibel arbetsmarknad och
forstarker och reproducerar konsstereotyper. Pa sa sitt gar konsekvenserna av
den konssegregerade arbetsmarknaden stick i stdv med Sveriges politiska
jamstilldhetsambitioner som i nagra artionden varit att skapa lika rattigheter,
skyldigheter och mgjligheter for kvinnor och midn. Den hdga
konssegregeringen och den svenska statens jamstalldhetsambitioner har av
denna anledning karaktériserats som en paradox (Gonids 2001, Ellingseter

2014 S. 23).

Konssegregering finns péa olika nivaer i samhallet och kan delas in som primar,
extern och intern segregering dir de olika nivierna ibland samverkar och
ibland inte. Den primdra konssegregeringen &r, som jag redan beskrivit,
mellan 16nearbete och (oavlonat) hemarbete. Den externa konssegregeringen
finns pa samhillsniva mellan branscher, utbildningar, yrkesgrupper, yrken och
organisationer och den interna segregeringen finns inom organisationer och

inom yrken. Det sista innebar exempelvis att kvinnor och min med samma
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yrke, och/eller anstillda inom samma organisation kan tilldelas (eller vilja)
olika konsstereotypa arbetsuppgifter som innebar att deras yrkesutovning
atskiljs (SOU 2014:30). En vanlig utgangspunkt for analyser av arbetslivets
konssegregering ar att dela in i horisontell respektive vertikal segregering. Den
horisontella segregeringen visar den icke hierarkiska indelningen av kvinnor
och méin i exempelvis offentlig/privat sektor, branscher, organisationer,
avdelningar eller i yrkesgrupper. Den vertikala segregeringen visar den
hierarkiska dimensionen dir, vanligtvis kvinnor, dr underrepresenterade i
ledande positioner. Ibland bendmns de osynliga hinder som kvinnor méter nar
de forsoker avancera hierarkiskt eller gora horisontella byten som ”glastak”
eller "glasvagg” (se exempelvis Miller, Kerr & Reid 1999, Nelson & Burke

2000).

Studier som fokuserar konssegregering pa arbetsmarknadsniva grundar sig i
forsta hand pa statistik utifran olika kvantitativa indikatorer/matt, dar enstaka
indikatorer/matt konstrueras och anpassas i relation till det som ska studeras
(Bettio & Verashchagina 2009). Nar det géller studier pd organisationsnivé
grundar sig dessa sillan i statistik, forutom nagra undantag (se exempelvis
Bergman 2004), utan ir vanligen kvalitativa fallstudier (Abrahamsson 2009 s.
01). Det dr ocksd sd att konssegregering pa arbetsmarknadsnivd inte
nodviandigtvis sidger ndgonting om segregeringsmonster i organisationer och
saledes behovs studier pa olika analytiska nivier av olika former av
konssegregering samt studier om hur de relaterar till varandra for att forsta

hur segregeringsmonster dndras (Bergman 2004).

4.3. Tvetydiga tendenser

Olika studier av konssegregering visar inte sillan bade positiva och negativa
tendenser vad giller huruvida arbetsmarknaden blir mer eller mindre
konssegregerad (Bergman 2004). Dessa ibland motstridiga resultat beror pa
hur och vad som studeras, och gor att det kan vara svéart att fa en samlad bild

av om segregeringen i arbetslivet Okar eller minskar. Konssegregering och
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konsintegrering behover inte utesluta varandra. Kvinnor och méan kan arbeta
pé integrerade hierarkiska positioner men pa samma géng vara verksamma
inom segregerade jobb med helt olika villkor och forutsiattningar (Bergman

2004).

Detta ar fallet for de manliga och kvinnliga ingenjorerna i det IT-
konsultforetag som jag beskriver i artikel IV. A ena sidan finns de p& samma
niva (nivd fyra av fem) i foretagets egna interna rangordningsskala efter
kriterierna lang erfarenhet i foretaget och teknisk skicklighet. A andra sidan #r
de uppdelade i olika befattningar, pa olika hierarkiska nivaer, och som olika
typer av konsulter; stationerad hos kund eller stationerad vid det egna
foretaget och har ddrmed vitt skilda arbetsvillkor. Sa trots integreringen av
kvinnor inom ett visst yrke, eller inom olika delar av en organisation, sa kan

savil en vertikal som horisontell segregering ske.

Denna tvetydighet aterkommer i olika undersokningar (se till exempel SOU
2014:30). Ellingsaeter (2014 s. 23-44) visar att kvinnors hdégre tilltrade till
tidigare mansdominerade utbildningar och yrken har oOkat. Samtidigt har
konssegregeringen efter sektor inte ndmnvirt dndrats de senaste 20 &ren.
Kjellsson, Magnusson och Téhlin (2014 s. 151-186) visar att konssegregering
efter yrke har minskat frdn 1990-talet fram tills i dag, delvis beroende pé att
arbetsmarknadsstrukturen har &ndrats, och att yrken med hogre
kvalifikationsgrad sammantaget har blivit fler och allt oftare dr konsblandade.
I de konsblandande yrkena verkar det finnas bittre arbetsmiljo, battre hilsa,
hogre 16n och flexiblare arbetstider dn i “enkdnade” yrken. Samtidigt finns
indikationer pa att kvinnor generellt fitt det simre nir det géller psykosocial

arbetsmiljo med mer negativ stress och psykisk ohilsa 4n man.

Forsok att utmana konssegregeringen pa arbetsplatser visar pad hur komplex
och méngfacetterad problematiken dr. Abrahamsson (2009) reflekterar kring
tvd olika studier av industriforetags forsok att infora moderna

arbetsorganisationer som hon utfort med tio ars mellanrum. Vid den forsta
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studien, som gjordes i mitten pa 1990-talet, visade sig forandringarna svéra att
genomfora. Inrotade konsmonster étergick efter en tid till sin gamla form
vilket Abrahamsson kallat for “aterstdllare”. Vid aterbesok i samma
industriforetag tio ar senare fanns dock tecken pé forandringar i riktning mot
hogre jamstalldhet; 6kad konsblandning pa arbetsplatserna och i de olika
arbetslagen, kvinnor hade arbetsuppgifter som tidigare varit forbehallna méan
och mén arbetade vid maskiner som tidigare varit konsmairkta som kvinnliga.
Samtidigt fanns det ocksd i den senare studien negativa tendenser dar nya
grinser for konsuppdelning upprittats och nya idéer om “naturliga”

konsskillnader skapats.

4.4. Individens viig in i arbetslivet

Som visats ovan finns det flera orsaker till den konssegregerade
arbetsmarknaden. Forutom konsstereotyper och utbildningsval, som jag
behandlat i forra kapitlet, finns orsaker som individuella preferenser,
socialisering, forsorjarroller och barridrer pa arbetsmarknaden och inom
organisationer och valfardsstatens jamstélldhetsstrategier. Nationella politiska
och institutionella faktorer!© har ocksa stor betydelse for utfallet av segregering

pé arbetsmarknaden (Webb 2009, Teigen 2012).

I utredningen om den svenska konssegregerade arbetsmarknaden 2004 lyftes
kvinnors o6kade val av otraditionella utbildningar och yrken upp som den
fraimsta orsaken till att konsuppdelningen minskade pa nittiotalet11 (SOU
2004:34 s. 15). Antal kvinnor i mansdominerade yrken har gradvis, om &n
ldngsamt, fortsatt att 6ka och utvecklingen bendmns i termer av desegregering
(se exempelvis Ellingsaeter 2014 s. 39). Att kvinnor far tilltrdde till mans-

dominerade utbildningar och yrken betyder dock inte att segregeringen med

1 Ett konkret exempel pa det senare kan hamtas fran Norge, diar en lag om kvotering till
foretagsstyrelser (minimum 40 procent av varje kon ska vara representerade) har varit ett effektivt
styrmedel for att &stadkomma konsbalans i styrelser (Teigen 2012).

M Andra orsaker var att kvinnor uppvisade hogre studiebenagenhet och hogre genomsnittsbetyg an
man, vilket starkte deras stillning inom hogre studier.
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sjalvklarhet minskar. Integrering och segregering ar inte varandra uteslutande

(Bergman 2004).

Ett syfte med den kvantitativa studien som presenteras i artikel II var att
undersoka om IT-ingenjorsutbildningen bidrar till att bryta upp
arbetsmarknadens konssegregering. Resultatet visar att sd inte har skett.
Kvinnor och mén har i samma utstrackning fétt ett arbete efter examen men
darefter, och 6ver tid, har de karridrmassiga likheterna upphort. De kvinnliga
och manliga IT-ingenjorerna har inte bara hamnat i olika befattningar och
positioner, utan kvinnorna har i betydligt hogre grad &n minnen hamnat i

positioner som inte motsvarar deras utbildningsniva.

Overgangen mellan utbildning och arbetsliv studeras vanligtvis i termer av
matchningsprocesser och handlar om en anpassning mellan de arbetssokande
individernas kompetens och de krav som efterfrigas pd arbetsmarknaden
(Bills 2004). Mot bakgrund av resultatet fran artikel II kan vi med andra ord
séga att matchningen mellan utbildning och arbetsmarknad ar effektivare for
IT-ingenjorsutbildade man &n f6r kvinnor. En forklaring till att
matchningsprocesser mellan utbildning och arbetsliv inte 6verensstimmer ar
att andelen hogutbildade individer i arbetskraften Okar snabbare &an
forandringarna i kvalifikationsstrukturer pa arbetsmarknaden, vilket i sin tur
resulterat i en diskussion i termer av éverutbildning (Aberg 2002, le Grand,
Szulkin & Téhlin 2005). Kvinnor 16per storre risk for 6verutbildning &n min
och det finns flera orsaker till det: 1) fler kvinnor 4n mén ar representerade i
den hogre utbildningen; 2) den hogre utbildningens lingd medfor att intradet
pa arbetsmarknaden drgjer och kan innebéara att en del kvinnor som inte har
hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden, och vill ha barn, accepterar arbeten
under sin kvalifikationsniva; 3) kvinnor med barn/familj blir ofta mer
geografiskt bundna dn méin; 4) arbetsgivare ser kvinnor som en mer “riskabel
investering” 4n man och det paverkar vilka arbeten kvinnor blir erbjudna

(Lofstrom 2009).
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Den svenska statliga utredningen om den konssegregerade arbetsmarknaden
2004 pekade pé en framtida risk for ett hogutbildat kvinnoproletariat som inte
far positioner och befattningar pa arbetsmarknaden som matchar deras
kvalifikationer (SOU 2004:33 s. 19). Resultatet i artikel II, om att 6ver en
fjairdedel av samtliga kvinnor som tagit en IT-ingenjorsexamen mdéter
arbetsmarknaden i ett arbete som inte kraver akademisk examen, aktualiserar

fragor om savil overutbildning som ett hogutbildat kvinnoproletariat.

Karriar ar ett omdiskuterat teoretiskt begrepp som definieras pd manga olika
sitt, men vanligtvis beskrivs karridr utifrdn tva aspekter; den objektiva och
observerbara karridren som till exempel l6nenivd och befattning samt
subjektiva kriterier som tillfredsstillelse och vilbefinnande (Dries, Pepermans
& Carlier 2008). Arbetsmarknadskarridrer i denna avhandling omfattar inte

16n och 16nenivéer da det inte ingar i avhandlingens empiri.

Béade svenska och internationella studier visar att kvinnor och mén har olika
karridarvigar pa arbetsmarknaden (Bihagen & Ohls 2006, Bettio &
Verashchagina 2009) och att horisontell segregering ar starkt forenad med de
processer som skapar vertikal segregering (SOU 2004:43). Granqvist &
Perssons (2004) studie av kvinnors och mins karridrvigar for samtliga
sysselsatta pa den svenska arbetsmarknaden visar att kvinnor har betydligt
lagre chanser 4n mén att gora karriar och ungefar hélften si stor chans som
main att byta till ett battre arbete. Dock visar andra studier att hogre utbildade
kvinnor har stérre mgjlighet att gora karridr a@n kvinnor som inte ar

hogutbildade (Crompton 2006, Crompton, Lewis & Lyonette 2007).

Tidigare forskning visar att en viktig forklaring nir det giller
konsarbetsdelning och konssegregering star att finna i skdrningspunkten
mellan arbetsliv. och familjeliv och att fordldraskap péverkar

karriarmgjligheter for kvinnor i hogre grad an for man (jamfor Acker 2006,
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Crompton 2006, Meyerson Milgrom & Petersen 2006, Halrynjo 2010). Att
kvinnliga IT-ingenjorer fir simre utbyte av sin ingenjorsexamen i form av
sdmre karridrutveckling dn mén vicker fragor i riktning mot fordldraskapets
betydelse. Kan det vara s&, och i linje med hypotesen om "vilfardsparadoxen”
(se exempelvis Mandel och Semyonov 2006) att den svenska familjepolitiken
har underlattat for kvinnor att gd ut i arbetslivet men inte for deras
karridarmgjligheter? En annan relevant fraga att stilla i sammanhanget ar om
kvinnor far positioner och befattningar dar den tekniska kompetens de
forvarvat i ingenjorsutbildningar tas till vara i de organisationer dir de senare

far jobb. Om inte, hur kan detta i sa fall forklaras?

Forklaringar till konssegregering pa arbetsmarknadsnivd forklaras vanligtvis
av processer som sker p& organisationsniva. Aven om jag bara i viss man aktivt
forhéller mig till forskning om organisation och kon i mina analyser i artikel IT
och IV ir jag vial medveten om organisationsforskningens centrala betydelse
nir det giller att forklara de processer som skapar och aterskapar traditionella
konsmonster i arbetslivet och dess betydelse for skillnader i kvinnors och méns
karridrutveckling. I nista del placerar jag resultatet i artikel IV som visar att
kvinnor far samre karridrutveckling dn min i den IKT-organisation dir de

arbetar, i relation till forskning pa organisationsniva.

4.5. Hur kan konssegregering pa organisationsniva forklaras?

Utifran min socialkonstruktivistiska utgangspunkt menar jag att individer
skapar savil som skapas av organisationer. Det betyder att konskonstruktioner
ar en konstituerande del av vardagligt organisationsliv. Kon kommer darfor att
savil paverka som paverkas av en organisations satt att bedriva sin verksamhet

(West & Zimmerman 1987, Acker 1990, 1992).
I likhet med Acker (1990, 2006) menar jag att arbeten, yrken eller positioner

inte existerar i ndgon ren mening utan att de ar en del av konsgorande

processer och dirmed sammanflitade med normer och forestédllningar om
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kon. Acker (1992) lyfter fram fyra processer som dr verksamma nar "kon gors”
och nir genusordningar och ojamstélldhet formas och aterskapas i
organisationer: strukturer, symboler, interaktioner och identitetsarbete. Pa en
analytisk nivad ar processerna atskilda men i en organisations vardagsliv ar de
sammanflatade. Genom olika vardagsaktiviteter skapas och aterskapas
uppdelningar och konstruktioner av granser mellan konen vilket i sin tur leder
till konsarbetsdelning och vertikal respektive horisontell konssegregering i
organisationer. Symboler och forestillningar bekriftar existerande
konskodningar och maktrelationer. Internaliseringen av dessa monster skapar
en individuell forstaelse av en organisations konsordning, sdsom exempelvis i
kodningen av manliga och kvinnliga arbetsuppgifter. Det kan vara bade 6ppna
och dolda symboler och handlingar som medverkar i dessa processer. Med
andra ord sker konssegregering (och konsgorande) via organisationers
strukturer och symboler samt via individers relationer och identiteter. Denna
dubbla forstdelse av hur kén skapas och éterskapas ar central for mig i
forstaelsen av forandring respektive stabilitet pd arbetsmarknaden savil som

inom organisationer.

Konsarbetsdelning och konssegregering pa organisationsnivd dr vl
dokumenterat genom ett antal studier (till exempel Kanter 1977, Sundin 1997,
Wahl 2003, Abrahamsson 2009). Enligt Wahl (2003) kan é&tskillnad av kon i
organisationer beskrivas utifrin den antalsmissiga fordelningen i en
organisation, segregeringsgraden i forhéllande till positioner, befattningar och
arbetsuppgifter, samt den hierarkiska nivin som innebir olika grader av
inflytande och makt.

Kanter (1977) visar i sin studie av ett stort amerikanskt foretag hur strukturella
forhéllanden skapar olika villkor for makt och mgjligheter for kvinnor och mén
i organisationer. Istillet for att se kvinnors och mins karriarmonster eller
beteenden i en organisation som ett resultat av individuella egenskaper visar

Kanter att det i stillet dr resultatet av vilka positioner de har i organisationen.
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Olika positioner genererar olika villkor, ger tillgang till olika resurser och
skapar olika mojligheter. I sin studie fann hon att det i vissa positioner i
foretaget fanns inbyggda mdojligheter i form av synlighet och méjligheter att
skapa manga kontakter. Dessa positioner forknippades med mojligheter att
befordras. P4 dessa positioner fanns utvecklingsmgjligheter i arbetet som
sedan belonades som ett resultat av individens utveckling. Samtidigt fanns
andra positioner i foretaget som séllan medforde avancemang och som istéllet
associerades med begriansade Kkarridrmojligheter. Kanter tydliggjorde att
individer pa positioner med stora mgjligheter hade forvantningar pa sig sjdlva
att utvecklas och avancera i organisationen, medan de individer som befann
sig pa positioner med begriansade mojligheter hade 1aga forvantningar pa sig
sjalva och sin karridr. De visade sig mindre engagerade i sitt arbete och deras
fokus var riktat mot aktiviteter och intressen utanfor arbetet. Kanter (1977)
benimnde de mdjligheter som en viss position medgav, for

mojlighetsstrukturer.

Det ar intressant att placera Kanters idé om m&jlighetsstrukturer i forhallande
till glappet som uppstar mellan bilden av ingenjorsyrket som ett yrke med
goda karriarmojligheter (Crompton, LeFeuvre & Birkelund 2003) och den
kraftiga konssegregering som finns inom IKT-omradet didr den vertikala
dimensionen visar att kvinnor i liten utstrickning far tillgdng till ledande
positioner eller positioner som leder till tekniska karridrer om man jamfor med
man (SOU 2004:43, Davies & Mathieu 2005, Peterson 2005, Guerrier m fl
2009). I sammanhanget kan man fréga sig vilka positioner det ar som ger

karridrmgjligheter inom IKT-omréadet?

Helen Peterson (2005) visar i sin avhandling Gender, Power and Post-
Bureaucracy Work ideals in IT Consulting som bygger pa en intervjustudie av
31 IT-konsulter och chefer vid tre svenska IT-organisationer att kvinnor och
man tidigt slussades in i olika roller. Min fick tekniska specialtjanster, som

exempelvis programmerare och systemutvecklare, vilket tillhérde
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organisationens tekniska kiarnomréaden. Dessa tjanster hade ocksa hogst status
i branschen och organisationen och det var ocksa fran dessa positioner chefer
rekryterades. Kvinnorna 4 andra sidan arbetade i hogre grad pa “mjuka”
poster, till exempel med att utveckla anviandarvinliga applikationer och
granssnitt, eller som projektledare och gruppledare diar administrativa
arbetsuppgifter utgjorde en viasentlig del av arbetsuppgifterna. Det senare

varderades lagre av den egna organisationen.

Med andra ord kan typiska monster av konsarbetsdelning inom IKT-omréadet
knytas till att tekniken och den tekniska verksamheten skiljer kvinnor och mén
at och att med tekniska specialtjanster s foljer ockséd mojlighetsstrukturer. De
av Peterson (2005) beskrivna konssegregerade monstren liknar de
konssegregerade monster som framtriader i Davies och Mathieus (2005)
intervjustudie av 83 kvinnor och min med teknisk utbildning och bakgrund
och som arbetar pa olika positioner i sex IT-organisationer i Sverige och fyra
pa Irland. Studien visar att kvinnor inte far tekniskt intressanta arbeten i
borjan av sin karridr i samma utstrickning som min, men att de ar minst lika
intresserade som man. Kvinnorna hamnar i en karridrméssigt ond spiral, det
vill sdga om de inte far de tekniska uppdragen initialt visar det sig att de har
svarare att fa tillgang till dessa positioner dven senare i karriaren. Manga
kvinnor viljer mellanchefsbefattningar s som exempelvis projektledarroller
eller gruppchefer, for att komma bort fran rutinprogrammering, men ocksa for
att de oftare 4n min uppmuntras att vilja det “mjukare” karridrsparet pa
grund av att de anses besitta bred social kompetens. Davies och Mathieu
(2005) kallar dessa mellanchefsbefattningar for “technology plus”-
befattningar, administrativa chefsbefattningar som kriaver béde teknisk
utbildning och social kompetens, men som leder kvinnor bort fran chansen att
fa prestigefyllda jobb i IT-branschen, det vill sidga de tekniska

specialistbefattningarna.
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De av Peterson (2005) och Davies och Mathieu (2005) beskrivna
konssegregerade monster liknar de konssegregerade monstren som framtrader
i artikel IV dar kvinnorna huvudsakligen arbetar som projekt- och teamledare
och minnen som chefer eller i befattningar som tillhér de tekniska
kiarnrollerna i organisationen. P& sikt innebar det forlust av kvinnornas
tekniska kompetens och tekniska sjalvfértroende, vilket ocksa gor det svart att

dtervanda till en teknisk karridr i framtiden.

Studier visar att kvinnliga ingenjorer dr intresserade av att gora karridr
(Hertzberg 1989, Wahl 2003, Kvande och Rasmussen 1993, Davies & Mathieu
2005), att kvinnliga ingenjorer upplever en Kklyfta mellan sina
karridronskningar och vad de faktiskt kan uppné (Berner 2003) och att goda
karridrmojligheter ar drivkraften for kvinnor att valja IT-ingenjorsutbildningar
(jamfor Serensen, Faulkner och Rommes 2011). Detta ligger i linje med
resultatet i artikel ITI i denna avhandling och frdgan man stéller sig ar: vad ar
det d& som forklarar att kvinnor med samma karridrpreferenser som méin inte
far tillgdng till de mest intressanta och prestigefyllda jobben inom IKT-

omradet?

4.6. Konssegregering skapas i organisationers vardagsliv

Acker (1997, 1999) menar att det ar en péfallande stabilitet i skapandet och
aterskapandet av konssegregerade monster oavsett vilka organisationer och
yrken det handlar om. Trots att det finns stora variationer gillande vilka
processer och praktiker som skapar och aterskapar konsuppdelningar ar det fa

fall dar konssegregering inte ar en central del av arbetsvardagen.

Vid forsok till forandring av konsmonster i organisationer atergér inte sillan
organisationen tillbaka till gamla strukturer 6ver tid (Acker 1990, Wahl 2003,
Abrahamsson 2009). Exempelvis ger tekniska forandringar inte sillan upphov
till organisatoriska fordndringar. Dessa fordndringar péverkar konsmonster,

som ofta omférhandlas och resulterar i nya konsmonster. Omférhandlingar

86



paverkas dven av lokala tolkningar och betydelser, och det dr inte alltid det
finns nagon entydig logik bakom detta (Sundin 2005). Vad som diremot ar
generella monster ar att kvinnor och méan paverkas olika da deras positioner i

organisationsstrukturen ar olika (Kanter 1977, Bergman 2004, Sundin 2005).

Arbetsgivares rekrytering utgor en viktig faktor niar det géller att forma
organisationers konsstrukturer samt att skapa nya eller aterskapa gamla
monster i konsarbetsdelningar och hierarkiska rangordningar. Att arbetsgivare
viljer att inte anstilla kvinnor pa samma villkor som mén kan utgora en viktig
anledning till att de inte far tilltrade till positioner och befattningar som leder
till en rorlighet uppat i organisationer (Gonis 2005, Acker 2006). En sadan
process kan sdttas i samband med konsstereotypa forvantningar pa kon,
teknisk kompetens och familjeansvar. Jag har tidigare visat att, och hur,
teknisk kompetens forknippas med mén och hur kvinnor i stillet forknippas
med social kompetens. Dessa forestillningar skapar konsarbetsdelning i
organisationer som gar via rekrytering och befordringsprocesser (Wajcman

1991).

Davies och Mathieu (2005) visar i sin studie hur myter om kompetens ligger
bakom att kvinnor och méan i IT-organisationer tilldelas olika positioner.
Exempelvis fanns det forestdllningar om att en person som ar tekniskt
kompetent har teknik som huvudintresse och har sedan barnsben &dgnat
mycket tid vid datorn. Denna forestéllning stimde oftare 6verens med mén an
med kvinnor. Anledningen till att kvinnor uppmuntrades till
mellanchefspositioner var forestillningar om deras sociala kompetens och
goda formaga till organisering. Vidare fanns det forestillningar om att kvinnor
inte dr lika tillgdngliga som man efter att de fatt barn vilket ocksd paverkade i
rekryteringsprocesser. Aven Bekkengen (2002) pekar i sin avhandling pa hur
kvinnors familjeansvar inom organisationer betraktas som en sjilvklarhet
medan min forutsitts vara underordnade det organisatoriska intresset och dar

deras forialdraskap istéllet ses som en positiv stabilitet for arbetsgivare. Acker
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(2006) ir inne pa samma tankar och anviander begreppen “belastad” om
kvinnor och ”obelastad” om mién i férhallande till hur kvinnor och mén ses pa

som arbetstagare i organisationer i férhéllande till familjeansvar.

Ruth Emerek och Helle Holt (2008) anviander begreppet den glidande
konsarbetsdelningen for att beskriva hur samproduktion av olika processer
och praktiker aterskapar konsuppdelningar pd organisationsniva Gver tid.
Begreppet fangar skeenden i organisationer som gor att &ven om kvinnor och
man startar med samma arbetsuppgifter pa en arbetsplats halkar kvinnorna
successivt efter. Jag har visat hur rekryteringsprocesser, synen pa kompetens
och forvantningar pa kvinnors och mins stabilitet pa arbetsplatsen ar nagra av
de samverkande processer som avgor kvinnors och méns positioner i
organisationer och som gor att man far battre karridrmajligheter bade initialt

och i ett senare karridrférlopp.

4.7. Den svenska jamstilldhetsdiskursen och det nya faderskapet

Diskussionen ovan om konssegregeringen pa arbetsmarknaden har lett fram
till en avgoérande aspekt for att kvinnors karridrmonster inom ingenjorsyrket
ska forandras, namligen villkoren for kvinnor och mén som fordldrar. Denna
diskussion knyter i forsta hand an till resultatet i artikel I och IV som visar pa
forandringar i synen pa faderskap och foraldraskapets prioritet i relation till
arbetslivet. I det hir avsnittet vill jag kontextualisera detta resultat genom att
siatta det i relation till den svenska jamstélldhetsdiskursen, och synen péa

faderskap inom den.

Den svenska vilfardsstaten har under ett knappt halvsekel genomgatt stora
politiska forandringar i syfte att 6ka jamstilldheten mellan kvinnor och maén,
dar lika villkor och méjligheter i arbetslivet, men ocksa lika rattigheter till bade
arbetsliv och familjeliv har varit viktiga utgangspunkter. Den norska
statsvetaren Helga Maria Hernes (1987) myntade begreppet statsfeminism for

att beskriva den institutionalisering av feministiska och jamstélldhetspolitiska
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intressen som dgde rum under 1970-talet och for att ringa in de politiska
atgiarder som integrerat kvinnor pa arbetsmarknaden (Skjeie & Teigen 2003).
En central del av den statsfeministiska idén och de politiska visionerna om ett
jamstillt samhaille har varit idén om “dubbel emancipation”, det vill sdga att
méan skall ta ett storre reproduktivt ansvar och att kvinnor skall ut pa
arbetsmarknaden i storre utstriackning (Klinth 2002). Ambitionen har varit att
genom familjepolitiska reformer motverka ojamstilldhet i hemmet och f4 man

mer delaktiga i den reproduktiva sfaren.

Foraldraforsakringen, som infordes 1974, har varit en nédviandig reform for
tvaforsorjarmodellens genomslag. Tillsammans med en utbyggd barnomsorg
och ritten till deltidsarbete har den utgjort ett viktigt bidrag for att stodja
kvinnors férankring pa arbetsmarknaden och att utjamna konsskillnaderna pa
den (Korpi et al 2013). En viktig del i visionen om den manliga

emancipationen har varit och ar fortfarande att frimja ett aktivt faderskap.

I jamstalldhetsdiskursen finns talet om ”"den nya mannen” som i mangt och
mycket kan ses som skapad av den statliga maskulinitets- och
jamstalldhetspolitiken, eller det som Jirvklo (2008) bendmner som
maskulinitetspolitik. Den ”“nye” mannen &ar en bild som é&terkommer i
forskning om faderskap, diar ”“nya fader” forviantas vara jamstillda,
familjeorienterade och omsorgsgivande (Jarvklo 2008). En del forskare (se
exempelvis Bekkengen 2002, 2003, Pringle 2012) virjer sig dock mot att sitta
likhetstecken mellan nirvarande fiader och jamstélldhet. Bekkengen (2003)
menar att man mycket vil kan vara barn- och omsorgsinriktade utan att for
den skull vara jamstéllda d& barnperspektivet, som fatt en allt mer central
betydelse i samhillet, inte ifragasétts pd samma sitt som jamstilldhet. En
annan forklaring kan vara att jamstdlldhetsdiskursens genomslagskraft i
Sverige har inneburit att jimstilldhet ar nagonting alla relaterar till for att
anses vara “politisk korrekta” (jamfor Nordberg 2005) vilket i sig inte siger

néagot om jamstalldhet i praktiken.
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A andra sidan visar ett antal maskulinitetsstudier (se Nordberg 2005,
Mellstrom 2006, Forsberg 2009, Klinth and Johansson 2010, Egeberg
Holmgren 2011) att svenska mén har integrerats i den svenska vilfardsstatens
langsiktiga jamstalldhetspolitiska visioner genom att dessa har paverkat deras
karridr- och livspreferenser, vilket dven ar centrala resultat i artikel I och IV i
denna avhandling. Detta ligger i linje med tesen om att nationella kontexter
aterspeglar strukturella och normativa konsrelationer sévél inom familjer som

i organisationer (Hook 2010, Ruppanner & Huffman 2013).

Forvantningar pa kvinnor och min har dndrats och nidrmat sig varandra.
Kvinnor forvintas i allt hogre grad vara fullvirdiga medlemmar i arbetslivet pa
heltid och méan forvintas vara omsorgsfulla och delaktiga fider. De dndrade
forvantningarna har exempelvis medfort att den “dubbla borda” som det
innebar att kombinera arbetsliv och familjeliv, som méanga yrkesarbetande
kvinnor linge har vittnat om, alltmer dven upplevs av man (Mellstrom 2006,
Kvande & Rasmussen 2007), vilket ocksa ar tydliga resultat bade i artikel I och
Iv.

Trots att forestidllningar och forvantningar pa kvinnor och mén i relation till
savil arbetsliv. som familjeliv har ndrmat sig varandra till foljd av
jamstalldhetsstravanden och politiska reformer si finns det langt ifran ett
delat och jamlikt foraldraskap i Sverige. Méan har inte utokat sitt engagemang i
familjesfaren i samma utstrackning som kvinnor har etablerat sig pa
arbetsmarknaden. Kvinnor har fortfarande huvudansvaret for den
reproduktiva sfiren, i synnerhet nir barnen dr sma (Duncan m fl 2003).
Kvinnors och maéns arbetstid och tidsanvindning &ar en indikation péa
ojamstélldhet. Den ojamna fordelningen mellan kvinnor och mén visar sig inte
minst i det faktum att 73 procent av minnen arbetar heltid medan
motsvarande siffra for kvinnor ar 54 procent. Nir det giller obetalt arbete
lagger kvinnor i genomsnitt 26 timmar i veckan medan for mén &ar det 21
timmar per vecka. Vidare visar foraldraforsikringsuttaget stora skillnader

mellan kvinnor och méan. Kvinnor tar ut 75 procent av de betalda
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foraldrapenningsdagarna och ar dven hemma mer med barn pa obetald tid
(SOU 2014:28). Skillnaden i arbetstid ar stérst mellan kvinnor och min i den
alder da det fordras ett aktivt fordldraskap, det vill siga mellan 25-54 ar.
Mammor anpassar arbetstiden efter barnens dlder och antal, medan pappors

arbetstid ar i stort sett opaverkad av fordldraskapet (Fredriksson 2010).

Det finns dock utvecklingstendenser i riktning mot en fériandring i kvinnors
och mins tidsanviandning som kan ses som ett uttryck for att 6kad omsorgstid
for familj och barn prioriteras av min och att kvinnor i hogre grad prioriterar
arbetslivet. Arbetstidsgapet mellan kvinnor och méan som ar féraldrar till barn
under sju ar har minskat. Vidare har andelen min som arbetar 6vertid i
aldersgruppen 25-54 mellan 2006 och 2012 minskat sitt 6vertidsuttag, medan
kvinnor har o©kat sitt. Dock arbetar min fortfarande overtid i storre
utstrackning dn kvinnor (Ellingsater 2014). For att kvinnor och mén
ytterligare ska ndrma sig varandra inom ramen fér den dubbla emancipationen
torde minskade skillnader i tidsanvindning och arbetstidsuttag vara en viktig

forutsattning.

4.8. Jamstilldhetsdiskursen, foraldraskap och karriirer

Ur ett internationellt perspektiv har de nordiska vilfiardsstaterna setts som
forebilder nar det géller familjepolitiska ordningar som underlittar for kvinnor
och min att kombinera familjeliv och arbetsliv (Ellingsaeter & Leira 2006,
Ellingseeter 2014). Det har dock hojts kritiska roster, inte minst fran
internationellt héll, om att den skandinaviska familjepolitiken har skapat
negativa sidoeffekter. I studier dar sambandet mellan vilfardsstat och
konssegregering har undersokts talas det om en s kallad “vilfardsparadox”
(se exempelvis Mandel och Semyonov 2006). Det handlar om att familje-
politiken, genom att erbjuda rattigheter som langa foraldraledigheter, utbyggd
barnomsorg och mojlighet till deltidsarbete, har garanterat kvinnors
forankring pa arbetsmarknaden men inte deras karridrmojligheter. Kritiken

handlar dels om att kvinnor koncentreras till vissa yrken, exempelvis typiska
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kvinnoyrken inom offentlig sektor, och att de darfor inte far tillgang till de
mest attraktiva arbetena pa arbetsmarknaden. Men kritiken handlar ocks& om
att familjepolitiken bidrar till att konservera bilden av kvinnor som framforallt
modrar. Detta péverkar i sin tur hur kvinnor ses pa som arbetskraft. Andra
forskare pé faltet ar kritiska till tesen om valfardsparadox. Korpi m fl (2013)
visar i sin analys av 18 ldnder att den nordiska familjepolitikens verkningsgrad
varierar mellan olika grupper av kvinnor. Nar det géller gruppen ldgutbildade
kvinnor bidrar familjepolitiken till integrering pa arbetsmarknaden och
diarmed reduceras klass- och konsskillnader. For gruppen hogutbildade
kvinnor finner Korpi med kollegor inte négon negativ koppling mellan
familjepolitik och mojligheter att fa tillgang till attraktiva positioner. Daremot
ger inte forskningen nagot entydigt svar pa frigan om huruvida
familjepolitiken underlattar for kvinnor att gora karridr (se Bihagen & Ohls
2006). Evertsson och Duvander (2011) visar att féraldrauttag for kvinnor har
negativ paverkan pa karridrer forst efter ett uttag pa 15 ménader, men att detta
snarare berodde pa att det gav signaler om lagre karridrambitioner, &n att det

var foraldrauttaget i sig som péverkade.

I kvinnors och mins moéten med organisatoriska villkor och ramar, har
arbetsgivare och chefers forvantningar pa anstillda stor betydelse i forhéllande
till vilka hinder och mdjligheter kvinnor och mén méts av och hur detta i sin
tur paverkar karridarmojligheter (Cohen and Broschak 2013). Som jag tidigare
beskrivit genom att anvinda Ackers (2006) begrepp “belastad” och “obelastad”
mots kvinnor av hogre forstaelse i forhéllande till fordldrarollen och for
engagemang i familjelivet medan méan i férsta hand férvintas vara goda
anstillda och lagga sin energi pa arbetslivet, vilket ligger i linje med resultatet i
artikel IV.

Aven det faktiska forhallandet att kvinnor utnyttjar vilfirdsstatens
familjevinliga arrangemang i hogre grad dn mén foljer forvantningar pa att de
dven i framtiden kommer att sd gora, kan leda till att de inte blir erbjudna

utvecklande arbetsuppgifter i samma utstrackning som man (Emerek & Holt
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2008). Sophie Linghag (2009) har funnit att chefers bedéomning av kvinnors
och mians karridrspotential paverkar deras egen uppfattning om sig sjilva;
man ansags av chefer ha obegransad karridrpotential och de hade sjilva
forvantningar pd karridr. Kvinnor som av chefer ansdgs ha en avgriansad
karridrspotential uttryckte endast forhoppningar om karriar. Kvinnor och mén

har med andra ord internaliserat andras forestallningar i sin egen identitet.

Ellingseaeter (2014) menar att det inte nédvandigtvis dr den familjevinliga
politiken i sig som dr problemet, utan att det istdllet kan vara sd att de
familjevinliga rattigheterna inte ar forenliga med arbetslivets normer om
idealarbetaren som stidndigt tillgidnglig och grénslés. I synnerhet inom
hogstatusyrken. For att knyta an till de skillnader som finns i arbetstidsuttag
och utnyttjande av familjevanliga ordningar mellan kvinnor och min, sa skulle
enligt Holt m fl (2006) ett hogre utnyttjande av valfardstatens familjevianliga
ordningar fran méns sida dven fora med sig att normen om idealarbetstagaren

andras.

Djupt forankrat i den kulturella forestallningen om idealarbetaren finns det en
tat koppling mellan en arbetstagares produktivitet och dennes arbetstid dar
idealarbetaren forviantas stilla upp pa langa arbetsdagar med oforutsigbar
arbetstid (Holt & Lewis 2011). Manga och ldnga arbetsdagar kopplas inte bara
till produktivitet, utan ses ocksd som en symbol for lojalitet, engagemang och
karridrintresse (Halrynjo 2007). Peterson (2005) beskriver den ideala IT-
konsulten som en som éar flexibel och hingiven sitt arbete, arbetar manga
timmar och ir utan andra intressen och forpliktelser vid sidan av jobbet.
Denna bild stimmer 6verens med vad arbetsgivare inom branschen vill ha.
Intervjuer om rekryteringsstrategier med arbetsgivare inom IT-branschen
visar att de stéller héga krav pa nirvaro och tillginglighet och att individen
forvintas vara hogpresterande oavsett villkor i andra livssfirer (Gonids &
Rosenberg 2012). I praktiken innebér det att manga hogutbildade kvinnor ska
folja den manliga karridrlogikens spelregler samtidigt som ansvaret for

familjen fortfarande i hog grad ar deras (Halrynjo 2010). Det ar viktigt att lyfta
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fram att tillgdnglighet maste forstds bade ur rumsliga och tidsliga aspekter

(Bergman & Gardiner 2007).

Halrynjo och Lyng (2010) visar att kvinnor inom jurist- och konsultbranschen
lamnar sina karridrarbeten nir de far barn pa grund av att de inte kan leva upp
till normen om langa arbetsdagar och oférutsiagbara arbetstider. I stillet soker
de sig till andra delar av arbetslivet dar mgjligheterna att kombinera arbetsliv
med foridldraskap ar storre. Detta monster visas i artikel IV dar kvinnor véljer
bort konsultroller och chefskap till formén fér andra arbetsuppgifter och
befattningar, vanligen projekt- eller teamledare, dar tillgdngligheten till
familjelivet i hogre grad kan prioriteras. Detta visar hur konkurrerande krav
mellan organisatoriska ramar och villkor och foraldraskap péaverkar
konssegregering och karridarmojligheter. 1 detta fall innebar det dven att
kvinnor hamnar langre bort frén den tekniska kdrnverksamheten i foretaget,
vilket innebdr forlust av teknisk kompetens och tekniskt sjalvfortroende.

Dérigenom gar dven foretaget miste om kvinnornas tekniska kompetens.
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5. Sammanfattande slutsatser och diskussion

I detta kapitel vill jag sammanfatta och diskutera de huvudsakliga resultaten i
den har avhandlingen. Jag vill 4ven fora en framétsyftande diskussion med
avstamp i mina resultat. Avhandlingen har syftat till att belysa, forklara och
problematisera kvinnors och mins vigar till och inom ingenjorsyrket.
Dataingenjorer och maskiningenjorer har statt i fokus och de fragor som har

véglett presentationen och resultatdiskussionen i kappan ar:

Hur kan kvinnors och méns véagar fram till ingenjorsyrket forklaras och vad

har styrt/motiverat deras utbildningsval?

Hur ser kvinnors och méins karriarmonster ut i yrkeslivet, och hur kan dessa

monster forklaras?

I komprimerad form kan den forsta frigan besvaras sa har: Kvinnorna har gatt
en krokig och minnen har gitt en rak viag fram till ingenjorsyrket. Vagarna
aterspeglar skillnader i kvinnors och mins socialiseringsprocesser i relation till
teknik under barndom och uppvixt och kan tydligt relateras till genuspraglade
dualismer som tillskriver kvinnor och min olika egenskaper. Mannen méts av
forvantningar frdn omvérlden att de ska ha ett starkt intresse for teknik och
som en konsekvens hadrav blir utbildningsvalet sjalvklart. Det tidiga,
kontinuerliga och passionerade teknikintresset, som odlats tillsammans med
andra teknikintresserade mén, har kédnsloméssigt motiverat och styrt mannens
utbildningsval. Kvinnorna & andra sidan forvintas inte besitta motsvarande
intresse vilket gor att det finns manga hinder pd vigen att overvinna. Ett
saddant hinder &r att de inte identifierar sig med ingenjorsyrket nir avgorande
tidiga utbildningsval tas. Kvinnor far darfor ofta en langre, krokigare vig fram
till ingenjorsyrket, som de slutligen véljer for att det ger ett 16fte om goda

karriarmgjligheter.
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Den andra fragan kan i korthet besvaras enligt foljande: De kvinnliga IT-
ingenjorerna far samre Kkarridrutveckling &n de manliga pd savil
arbetsmarknadsnivd som pa organisationsnivd. Det ar skilda konsstereotypa
forvantningar pd kvinnorna och minnen som ingenjoérer och som foraldrar
som skapar konssegregerade monster och paverkar deras vdgar inom yrket.
Medan kvinnorna associeras till en bild av moderskap som inte later sig
forenas med yrkesrollen, dr bilden av fiderna att de inte ska prioritera
familjelivet. Darmed hamnar kvinnorna, i jimforelse med ménnen, oftare
utanfor positioner och befattningar som motsvarar deras utbildning och

utbildningsniva.

Innan jag utvecklar diskussionen kring dessa resultat, vill jag férst paminna
om avhandlingens utgangspunkter. Utifran min socialkonstruktivistiska ansats
har jag riktat fokus pé hur utbildnings- och yrkesval forhandlats fram i sociala
och kulturella praktiker, och genom normer och virderingar. I synnerhet har
relationen mellan genus, teknik och arbetsliv undersokts med saval kvalitativ
som kvantitativ metod. En ambition med avhandlingen har varit att urskilja
forandringarna vad giller ingenjorsyrkets konssegregering utifran
samkonstruktionen av genus och teknik med speciellt fokus pa den seglivade

relationen mellan mén, maskulinitet och teknik.

Ingenjorsyrket har over tid visat sig vara mycket motstdndskraftigt mot
forandringar i genusrelationer i jimforelse med ménga andra akademiska
yrken. En forklaringsmodell som jag underséker och resonerar kring i
avhandlingen ar yrkets starka dualistiska pragel (Faulkner 2009). Dualismer
sdsom tekniskt-socialt, hart-mjukt, rationellt-irrationellt och maskulinitet-
femininitet har historiskt format bilden av ingenjoren som en tekniskt
kompetent man, vilket har exkluderat kvinnor och vissa min. Denna
dualistiska tankefigur ar nagot som varit ett genomgéaende tema inom genus
och teknikforskningen (Wajecman 1991, 2010, Hacker 1989, Faulkner 2000,

Lohan 2000, Crump & Logan & Mcllroy 2007).
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I artikel III har jag visat att dessa dualismer inte dr av naturen givna eller
essentiella konstypiska egenskaper. Det visar sig istéllet att det ar lika tinkbart
att beskriva kvinnors relation till teknik och ingenjorsyrket som ett utslag av
rationellt och kalkylerande tdnkande. Detta resultat ska dock inte ldsas som ett
forsok att pavisa hur kvinnor och mén “egentligen ar”, utan att lyfta fram att
relationen mellan genus och teknik, och den forstdelse av kvinnor och méin
som ar kopplade till denna, ar historiskt, socialt och kulturellt kontextbunden.
Det betyder att forstdelsen av genus och teknik, och av ingenjorsyrket,
praktiseras och far betydelse genom ord och kroppsliga handlingar (jimfor
Butler 1990). Och handlingar kan dndras, dven om de haft en lang historisk

kontinuitet.

Artikel T och III visar markanta skillnader i kvinnors och méns erfarenheter,
tillgéng till teknik och maskiner, och forvantningar pa och mdojligheter till att
trida in i teknikens virld under uppvixttiden. Kvinnors relation till teknik bar
pragel av diskontinuitet. De har f4 minnen av teknik under uppvixten och
beskriver sig sjialva mer som iakttagare dn utévare av tekniska projekt. For
min finns en historisk kontinuitet i genus-teknik-relationerna som byggs
genom att de ofta drver passionen till tekniken frdn manliga nirstdende, ofta
fader. Manliga ingenjorers intima relation till teknik etableras tidigt, redan i
barndomen, och deras vigar #r “utstakade” innan de péborjar sina
ingenjorsutbildningar. Det dr det passionerade teknikintresset och den starka
identifiering med teknik som kanslomaéssigt har styrt och motiverat dem.
Genom att empiri fran 1990-talets borjan jimférs med denna avhandlings
studie av maskin- och dataingenjorer sa finns det ett gott underlag for att

hévda att den starka kopplingen mellan mén och teknik &r stabil 6ver tid.
En betydligt rakare vig for mén &n for kvinnor till ingenjorsyrket stakas alltsa
ut tidigt. Artikel II visar att kvinnors krokigare vagar fortsitter dven i

yrkeslivet. Totalundersékningen av 3662 individer, dir Overgéng mellan
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utbildning och arbetsliv studeras ger ett gott underlag for att siga att
karridarmonstren for kvinnor och mén ar olika. Kvinnor och mén har i samma
utstrackning fatt ett arbete efter examen men direfter upphor de
karriarmaissiga likheterna. IT-ingenjorerna i undersokningen har inte bara
hamnat i olika befattningar och positioner, utan kvinnorna har i betydligt
hogre grad dn minnen hamnat i positioner som inte motsvarar deras

utbildningsniva, saval i sitt forsta arbete efter examen, som 6ver tid.

I artikel IV visar jag hur konssegregeringen och successiva selektionsprocesser
som utvecklas over tid i en IT-konsultorganisation bidrar till att forma
kvinnors och mins olika karriarmonster. Till skillnad frén méan véljer kvinnor
bort sdvil chefskap som konsultroller till formén for arbetsuppgifter och
befattningar, vanligen projekt- och teamledare, dar tillgdngligheten for
familjelivet i hogre grad kan prioriteras. Har talar vi om tillgdnglighet béade i
tid och i rum (jamfor Bergman & Gardiner 2007) da konsultarbete ofta kan
innebidra flera timmars restid per dag och/eller veckopendling. Befattningar
som projekt- och teamledare leder kvinnorna bort fran organisationens
tekniska kiarnverksamhet. P4 sikt innebér detta en forlust av kvinnors tekniska
kompetens, vilket ocksd gor det svért att &tervinda till en teknisk karridr i
framtiden. Det finns en risk, anser jag, att forlust av kvinnors tekniska
kompetens i sin tur underbygger sjalvuppfyllande profetior i forhallande till
konsstereotypa antaganden om kvinnors lamplighet for tekniska roller. Vidare
finns en risk att kvinnors och mins olika karridrvigar inom tekniska
organisationer viands till konsstereotypa bilder av vilket arbete som lampar sig
for antingen kvinnor eller mén, samt att den konssegregering som sker i
skiarningspunkten mellan arbetsliv och familjeliv ger liv &t traditionella
konsstereotypa forestillningar av rollférdelning mellan arbete och familj.
Sammantaget visar artikel II och IV att det sker ett systematiskt under-
utnyttjande av kvinnors tekniska kompetens som blir till en form av strukturell
diskriminering p& savil arbetsmarknads- som organisationsnivd. For att

aterknyta till den krokiga vdg kvinnor gitt fram till valet att studera till
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ingenjor sa fortsitter den med andra ord dven i arbetslivet. Som jag ser det
finns en stor risk att dessa processer i sin tur reproducerar och forstarker den
sirskilt dominerande forestillningen om att min, teknik och ingenjors-

vetenskap hor ihop.

Att kvinnliga IT-ingenjorer far sdmre karridrutdelning av sin ingenjors-
utbildning &n min pa arbetsmarknaden dr pa ménga sitt ett paradoxalt
resultat om en beaktar de anstringningar som pagatt i aratal for att rekrytera
kvinnor till IKT-omradet. Lagg dartill, som artikel III visar, att kvinnor valjer
IT-ingenjorsutbildningar for karriarmojligheternas skull, det vill séga att deras
intention ar att gora karridr, sa forefaller det ologiskt att de inte far arbeten
som motsvarar deras kvalifikationer. Med bakgrund av att det redan idag
rekryteras dataexperter fran andra program an fran IT-utbildningsprogram sa
ar det rimligt att med utgangspunkt i ett resursperspektiv fraga sig hur ett
bittre tillvaratagande av kvinnors kompetens inom IKT-sektorn som helhet

skall kunna utvecklas.

For att utmana de viletablerade genusrelationerna i ingenjorsyrket tycks
familjelivet vara en nyckelfrédga. Artikel IV visar att kvinnor och mian moéts av
olika acceptans for fordldrarollen. Kvinnor méts av hogre forstaelse i relation
till foraldraroll och engagemang i familjelivet, medan man i forsta hand
forvantas vara goda anstdllda och fokusera pa arbetslivet. Familjelivets
betydelse for arbetslivet ska inte underskattas. Begreppen ”belastad” och
“obelastad” (Acker 2006) signalerar hur historiskt viletablerade fore-
stillningar, for att inte sdga stereotyper om “virdande” kvinnor och
“tavlingsinriktade” man lever kvar och kan materialiseras i skilda mdjligheter
for kvinnor och man att lagga tid pa familjelivet. I detta sammanhang &ar det
viktigt att lyfta upp ett resultat fran artikel I, som i den historiskt jaimforande
studien visar att synen pa, och méans faktiska praktiserande av, faderskap
forefaller vara pa vig att forandras. Fler mén an forut bade vill ha och tar ut

fordldraledighet, prioriterar familjelivet och har dndrade karridrpreferenser.
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Artikel T och IV visar ocksi att en effekt av den dubbla emancipationens
agenda #r att kvinnor och méin alltmer far likartade problem att balansera
konkurrerande krav och upplevelser av stress och kinslor av otillracklighet.
Med detta sagt ska det ocksd understrykas att foridldraledighet och familjeliv
fortfarande ar ett ojamstillt omréade, dar kvinnor star for en markant hogre
andel av det obetalda hemarbetet och ocksd nyttjar foraldraforsikringen i

betydligt hégre grad dn mén.

Jamfort med for tjugo ar sedan har dock mycket hint, genusrelationerna
forefaller vara pa vég att dndras. En omorientering i den reproduktiva sfaren
oppnar upp for ett mindre konssegregerat arbetsliv och utmanar antaganden
om att teknik och ingenjorsvetenskap ar forbehallet méan, vilket ocksa péa sikt
skulle kunna bidra till en konsmassigt mer heterogen ingenjorskar, samtidigt
som vi ser att férdndrade genusrelationer och dess logiker gradvis stiller nya

krav pa arbetslivets organisering och organisatoriska arbetsvillkor.

Politiska atgirder, som exempelvis forandringar i foraldraférsakringen, kan
bidra till forandringar av den konssegregerade arbetsmarknaden. Samtidigt ar
det viktigt att betona att politiska forindringar inte kommer av sig sjilva. Aven
politiken formas av rddande forestéllningar om kon. Jag menar att det ar
viktigt att diskussioner om genus och teknik breddas och férdjupas genom att i
hogre grad beakta kontextuella faktorer. Ett exempel pa detta dar Mellstroms
studie (2009b) av utbildningar i datavetenskap utifrdn en komparativ och
intersektionell ansats som visar att i Malaysia ar datavetenskap “kvinnokodat”
och att konskodning styrs av kulturella normer. Genom att 6ka forstéelsen for
sddana lokalt forankrade kulturella och historiska faktorers betydelse okar
ocksa forstaelsen for varfor och hur 4mnen ar kénskodade och vilka atgirder
som behover goras for att dndra konssammansittningen, exempelvis bland

studenter.
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Det kanske viktigaste resultatet av avhandlingen &r att forandring ar mgjlig,
men att det krdvs att ménniskor agerar annorlunda &n tidigare for att nagot
ska ske. Normer méste utmanas, och for det kravs fler kvinnor som trotsar
minoritetspositioner och genuspriglade stereotypa forvantningar i
ingenjorsyrket, samt man som végar och ges mojlighet att varda barn, och tar
ansvar for det obetalda hemarbetet. Det handlar alltsi om att forandra
handlingsmonster, eftersom betydelsen av genus och teknik konstrueras

genom konkreta handlingar.

Jag vill avsluta den hir avhandlingen genom att atervianda till ett ord som
figurerat ofta i kappan, sarskilt i kapitel 4 som handlar om konssegregeringen
pa arbetsmarknaden. Ordet dr karridrmonster. Jag har anvint ordet for att
beteckna att kvinnors och méns rorelser i yrkeslivet, det vill sdga de olika
handlingsvigar som de har betritt, skiljer sig &t. Avhandlingen har visat hur
kvinnors karriarmonster tenderar att vara krokiga, medan méannens
karridrmonster oftast dr raka. Det finns dock en brist med ordet
karridarmonster, och som leder mig fram till ett forslag till ett nytt begrepp,

teknikkarriarer.

Problemet med ordet karriarmonster ar, som jag ser det, att det har en slagsida
mot organisatoriska och/eller individuella synsétt pd hur kvinnor och méin
intar olika positioner i yrkeslivet. Sarskilt i praktiskt jamstilldhetsarbete dr det
vanligt att man tar sig an en viss organisation, och synliggér hur individer
inom den positioneras och positionerar sig pa olika siatt. Men som har pétalats
av forskare kring jamstilldhet; for att stravan mot 6kad jamstélldhet verkligen
ska fa faste i en organisation, kravs aven att de djupare liggande kulturella
forestillningar som genomsyrar sévil organisation som individer synliggors
(Mark 2007, Amundsdotter 2010). Organisationer, likvdl som genus och
teknik, ar inte fasta entiteter vari sociala relationer formas och far betydelse.
Organisationer konstrueras kontinuerligt, tillsammans med fordanderliga

forstdelser av genus och teknik (Gadmfér Hearn 2000). For att
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forandringsinriktade atgidrder ska kunna fa effekt, och for att forskning om
karridrviagar inom ingenjorsyrket ska ta nodviandig hiansyn till genusrelationer
menar jag darfor att det ar centralt att ordet teknik knyts till karridrmonster.
Teknik &r, som den hir avhandlingen visat, langt ifran bara “tekniskt”.
Betydelser av teknik kan aldrig separeras fran de sociala och kulturella faktorer
som formar tekniken. Det omvianda ar ocksd sant, teknikens utveckling har
stor inverkan pé savil sociala relationer som kulturella normer. Déarfor, menar
jag, behovs ett begrepp som formar synliggora de specifika karridrmonster
som har etablerats inom ingenjorsyrket. Detta begrepp kallar jag alltsa for

teknikkarriarer.

Jag ser teknikkarridrer som ett mgjligt framtida studieomrade. Tentativt
menar jag att det bor innefatta &tminstone fo6ljande aspekter for att kunna
anvandas analytiskt inom forskningen: 1) Det méste végledas av en stravan
efter historisk kartlaggning. Utan att ta nddvandig hénsyn till den historiska
dynamik genom vilken sociotekniska relationer har etablerats, gar det inte att
forsta karriarmonster. 2) Det behover ocksa ta nodvandig hansyn till den néra
relationen mellan kinslor och teknik. Man “arver” idag ofta sin passion for
teknik genom emotionellt laddade homosociala relationer, till exempel i fader-
son-relationer. Dessa relationer etableras ofta ldngt innan individen bérjar
overviga utbildnings- och yrkesval och har stor betydelse for de vagar kvinnor
och mian har mdgjlighet att betrdda inom teknikens varld. 3) Begreppet
indikerar ocksa betydelsen av relationen mellan produktion och reproduktion,
eller annorlunda uttryckt, familjelivets stora betydelse for karridrmonstren.
Avhandlingen har lyft fram en fordndrad syn pé faderskap som en majlig kalla
till en forandrad syn pa kvinnor och mén i ingenjorsyrket. Men har behovs fler
studier, inte bara av faderskap, utan dven av forandrade synsatt pd moderskap,
i relation till teknikkarridrer. Med begreppet teknikkarriar som utgéngspunkt
kan nya fragor fa en belysning som leder till att fler kan f6lja en rakare vag till

teknikens varld.
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6. Summary

This doctoral thesis aims to shed light on, explain, and problematise women’s
and men’s paths to and within the profession of engineer. The focus is on
computer and mechanical engineers. The questions guiding the summarising

chapter’s presentation and discussion of results are:

How can women’s and men’s paths to the profession of engineer be explained

and what has governed/motivated their choice of education?

How do women’s and men’s career patterns look in professional life, and how

can these patterns be explained?

The study starts out from a social-constructivist perspective, entailing a focus
on how educational and professional choices are negotiated through social and
cultural practices, norms, and values. In particular, it is the relationships
between gender, technology, and labour market gender segregation that are
investigated. It is hoped that this thesis will discern changes regarding the
engineering profession’s gender segregation. Which signs of change can be
discerned, and what appears to be stable as regards women’s possibilities of

taking their place in the profession of engineer?

The thesis is based on four part studies. In summary, these show the following:
Paper I:

Holth L & Mellstrom U (2011): Revisiting Engineering, Masculinity and
Technology Studies: Old Structures with New Openings. International Journal

of Gender, Science and Technology, Vol. 3, No. 2, p. 313-329.

The aim of the study is to discuss stability, change, and transformation with

regard to working as an engineer, masculinity, and technology. Further, the
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study also aims to show how new parent and fatherhood discourses in Swedish
equal opportunities policy contribute towards more equality-based partner

relationships over time, and to men’s increased parental responsibilities.

The study uses empirics from two different studies, i.e. interview studies from
the mid-1990s and ethnographic field work done at the workplaces of two
engineers (not within the framework of this thesis) as well as an interview
study from 2009 which is included in this thesis. In total, the study is based on

45 interviews.

The empirics that have been gathered within the framework of this thesis
consist of interviews with 24 computer and mechanical engineers (also
included in paper IIT) who graduated from Karlstad University between 2004
and 2007. Of these, nine are women and five are men from the computer
engineer programme, specialising in computer technology, 180 credits, as well
as six women and four men from the mechanical engineer programme, 180

credits.

During the early studies, 17 interviews were conducted (Mellstrom 1995), five
women and twelve men, of whom seven were mechanical engineers and eight
were trained computer engineers. Four follow-up interviews were conducted
with three men and one woman (Mellstrom 2002). The anthropological field
work consisted of participant observations for nine months at the workplaces
of two engineers between 1989 and 1991 (Mellstrom). One of these workplaces
was a carmaker while the other was a small (23 employees) hi-tech company in
electronics manufacturing. Of key importance during the interviews were
questions about how, and in which way, technology has represented social

continuity in the interviewees’ lives.

The findings of the study show a significant level of stability in the strong link
between men, masculinities, and technology. What unites the studies now and

then is social continuity in relation to practical knowledge and experience of
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technology. Technology represents a key and constitutive part of men’s lives.
This applies to childhood, living conditions, relationships, upbringing, and

identity-creating processes.

Paper 1I:
Holth L, Almasri A, Gonas L (2013): Career Patterns for IT Engineering

Graduates. International Journal of Economic and Industrial Democracy,

Vol. 34, No. 3, p. 519-535.

The aim of this study is to increase understanding of the transition between
education and working life in the case of university engineers completing IT
programmes, and to study their establishment on the labour market and their
career development over time. Our main research question is: To what extent
are newly-graduated engineers able to work in a profession, or position,
corresponding to their educational level and how do these circumstances

change with time?

We have constructed a unique data material using the MONA system provided
by Statistics Sweden. The material comes from three sources: the LISA
database (Statistics Sweden), the National Agency for Higher Education’s
register of graduates, and register-based labour market statistics. Via this
database, we can follow the transition between education and labour market
for each batch of students. The study is an exhaustive survey (3,662 individuals
are included in the account of the findings) of the individuals who graduated as
university engineers between 2001 and 2007 in the specialised fields of:
electro-technology, technological physics, and computer science. The data
material is longitudinal, with repeated measurements for each individual
during the time period in question. The analysis method is a multilevel
multinomial logistic regression analysis. We analyse the probability of

reaching a given job level (levels 1-2 and levels 1-3) using a number of
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explanatory variables such as gender, time, education, parenthood, line of

business, qualifying index, and age group.

The proportion of women completing the two IT engineer programmes was
low; 18 percent with a BSc and 20 percent with an MSc. The IT engineers’
initial positions on the labour market show that the proportion finding work
the same year as graduating was significantly higher for the MScs than for the
BScs. A slightly higher proportion of women than men held BScs, a higher
proportion of women were aged over 35 upon getting their first job, while
about 17 percent of women, compared with 13 percent of men, had one or more
children at the start of their labour market careers. Furthermore, we also see
that women, to a greater extent than men, were employed on the lowest job
level where no academic training was needed, similar to on the medium level
where briefer academic training was required. Around 61 percent of the men
got their first jobs in a profession requiring lengthy academic specialist

training, with the corresponding percentage for women being 53.

Studying career development over time provides possibilities of studying
whether the initial positions held on the labour market are of significance to
continued career prospects and whether or not there is any upward mobility
regarding job levels. The findings from the multinomial multi-level analysis
show that there are major differences between women’s and men’s chances of
getting a job in a profession or position matching their qualification level in the
ICT sector. To the same extent, women and men get jobs in accordance with

their degrees; however, after that, the similarities cease career-wise.

Paper III:
Holth L (2014) Passionate Men and Rational Women - Gender Contradictions
in the Engineering Profession. NORMA: International Journal for

Masculinity Studies. Vol.g, No. 2, p. 97-110.
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The aim of the study is to show how everyday expressions of rationality and
irrationality manifest themselves in an engendered manner in unexpected
ways and to thus illustrate the flexibility existing in interpretations of women
and men in relation to how they “are” as engineers. By highlighting individuals
and stories that deviate from gender stereotypical dualisms, women’s and
men’s choice of profession and their paths into the profession of engineer are

problematised.

The empirical supportive data is made up of 46 life stories of engineers, 26
women and 20 men, from two different part studies. The first study
encompasses 24 interviews with engineers graduating from computer and
mechanical engineer courses at Karlstad University, while the second consists
of 22 interviews with engineers at a major Swedish IT consultancy. The main
theme of the interviews is the way in which technology has represented social

continuity and/or discontinuity in these engineers’ lives.

For the men (except in two cases), technology is a key part of growing up,
living conditions, relationships, upbringing, and identity-creating processes.
Technology represents clear social continuity from childhood to adulthood.
The men return to technology when describing their childhood, but also when
describing homosocial fellowship where relationships with fathers, brothers,
and male friends are of key importance when technical memories are awoken.
Men give a lot of narrative space over to describing feelings of desire, joy, and
passion arising in their social intercourse with technology. The pleasurable has
also made technology a self-evident leisure interest (except in the case of three
men). There is social continuity and clear identification between the specific
interest in technology during childhood and adolescence and as regards choice
of education and leisure interests; men with an early interest in things
mechanical chose to train as engineers specialising in machinery, also liking to
“tinker” in their free time. The computer-interested men chose to train as
engineers in computing and electronics and many of these do “hobby

programming” and design their own software in their free time. The early,
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continuous, and passionate interest in technology has emotionally motivated

and governed men’s choice of profession.

Paper IV
Holth L, Bergman A, MacKenzie R (2015) Gender, availability and dual
emancipation in the Swedish ICT sector. (Review of editor’s comments is

ongoing) WES: Work, Employment & Society. Sage.

Against the backdrop of the agenda of dual emancipation, and how this is
mirrored on the organisational level, the present study contains an
investigation of the challenges encountered by women and men working in
Sweden’s ICT sector when attempting to strike a balance between the demands
for dual availability made by work and family. Further, there is also an
investigation of which processes underlie men’s obtaining key roles within

organisations, and how women are separated from these roles.

The empirical supportive data in the study consists of 22 life-story interviews
(11 women and 11 men) with engineers at a major Swedish IT consultancy,
collected in 2010. The selection was made on the basis of the following criteria:
long-term employment at the organisation, similar careers, a high degree of
technical experience and skills. The semi-structured interviews concerned the
themes of choice of education, career opportunities, organisational conditions
and the work/family relationship, and the overarching theme that incorporates
the informants’ technological relationships in a life-story perspective. Two of

the informants, one woman and one man, had no children.

The study shows that the Swedish government’s equal opportunities agenda of
promoting dual emancipation has created changes in gender relationships in
both the reproductive sphere and its logics, e.g. changes in men’s attitudes
towards family responsibilities and their desire for active fatherhood, while
simultaneously placing new demands on the organisation of working life. This

group of themes is also raised in Study I. The study further shows that there is
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ambivalence at the IT consultancy organisation vis-a-vis the agenda of dual
emancipation, despite pronounced equal opportunities goals of making it
easier for women and men to combine working life and family life. This
ambivalence is illustrated by men, to a greater degree than women, facing
gender stereotypical expectations and demands to be available for working life,
e.g. consultancy assignments and management positions entailing increased
demands for spatial and temporal availability. One effect of dual emancipation
is that women and men are increasingly facing similar problems when it comes
to balancing competing availability demands, experiencing both stress and
feelings of inadequacy. Despite this, the implications of, the method of dealing
with, and the consequences of dual loyalties and demands differ between
women and men. Men attempt to break through the gender stereotypical
expectations they face, but they still meet the demands of the organisation in
practice. Something which is enabled by their female partners assuming the
main responsibility for the family. Instead, women reject consultant roles and
management in favour of other duties and positions at the company in which

being available for family life can be prioritised to a higher degree.

6.1. Summarising conclusions

In paper 111, I have shown that gender-characterised dualisms are by nature
neither given nor essential gender-typical attributes. It turns out instead that it
is equally conceivable to describe women’s relationships to technology, and the
profession of engineer, as a manifestation of rational and calculating thinking.
This result must not, however, be read as an attempt to show how women and
men “really are”, but to highlight that the relationship between gender and
technology, and the understanding of women and men that is linked to this, is
historically, socially, and culturally contextually-bound. This means that our
understanding of gender and technology, and of the profession of engineer, is

put into practice and gains significance through words and bodily deeds (cf.
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Butler 1990). And deeds can be changed, even if they have had lengthy

historical continuity.

Paper I shows marked differences in women’s and men’s experiences, access to
technology and machinery, and to expectations regarding and possibilities of
entering into the world of technology while growing up. Women’s relationships
with technology bear a stamp of discontinuity. They have weak technical
memories and describe themselves more as the observers than the
practitioners of technical projects. For men, there is a historic continuity in
gender-technology relationships which is developed through their inheriting,
in many respects, their passion for technology from close male relatives, often
fathers. Male engineers’ intimate relationships with technology are established
early on, even during childhood, and their paths are “staked out” before they
embark on their training as engineers. It is that passionate interest in
technology, and the strong identification with it, that emotionally governs and
motivates them. Comparing empirics from the start of the 1990s with the study
on mechanical and computer engineers in this thesis provides a good
foundation for asserting that the strong link between men and technology is
stable.

A considerably straighter path for men than for women into the profession of
engineer is thus staked out early on. Paper II shows that women’s more
winding paths also continue during working life. The exhaustive survey of
3,662 individuals, in which the transition between education and working life
is studied, provides a good basis for stating that the career patterns of men and
women are different. To the same extent, women and men have obtained work
after graduating, but there the similarities cease career-wise. The IT engineers
in the survey have not only ended up in various jobs and positions, the women
have ended up, to a significantly greater degree than the men, in positions that
do not match their educational level, both in their first jobs after graduating

and over time.

110



In paper IV, I show how the gender segregation and the successive selection
processes developed over time at an IT consultancy have contributed towards
forming women’s and men’s differing career patterns. In contrast to the men,
the women reject both management and consultant roles in favour of duties
and positions, normally project and team leaders, where their availability for
family life can be prioritised to a greater degree. Here, we are speaking about
availability in terms of both time and space (cf. Bergman & Gardiner 2007),
since consultancy work often entails long working days and/or working
elsewhere, which means both commuting and nights away from home. The
positions of project leader and team leader lead the women away from the
organisation’s technical core business. In the long-term, this entails the loss of
women’s technical skills, something which also makes it difficult for them to

return to a technical career later on.

Taken together, part studies II and IV show the existence of a systematic
underutilisation of women’s technical skills that turns into a kind of structural
discrimination on both the labour market and the organisational levels.
Referring back to the winding path that the women wandered until choosing to
study to become engineers, this also continues, in other words, in working life.
As I see it, there is a great risk of these processes in turn reproducing and
reinforcing the especially dominant conception that men, technology, and

engineering belong together.

The fact that female IT engineers get a poorer career dividend from their
training as engineers than men do on the labour market is, in many ways, a
paradoxical result if one takes note of the efforts that have been going on for
years to recruit women into the ICT sector. Add to this, as paper III shows, the
fact that women choose to be trained as IT engineers for the sake of career
opportunities, i.e. that their intention is to make a career, then it would seem

illogical that they do not obtain jobs which match their qualifications. Against
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the backdrop that, even today, computer experts are being recruited from
other programmes than IT programmes, it is reasonable, on the basis of a
resource perspective, to ask oneself how a better utilisation of women’s skills in

the ICT sector as a whole can be developed.

When it comes to challenging the well-established gender relationships
existing in the profession of engineer, family life would seem to be a key issue.
In paper 1V, it is shown that women and men encounter differing levels of
acceptance in their parenting roles. Women encounter greater understanding
as regards their parenting role and involvement in family life, while men are
primarily expected to be good employees and to focus on working life. The
significance of family life for working life must not be underestimated. The
terms “encumbered” and “unencumbered” (Acker 2006) signal how
historically well-established conceptions, not to say stereotypes of “caring”
women and “competitive” men, live on and can be materialised in terms of
separate opportunities for women and men as regards investing their time in
family life. In this context, it is important to elevate a finding from paper I
which, in the historically comparative study, shows that our view of, as well as
men’s actual practicing of, fatherhood seems to be changing. More men than
previously both want and make use of parental leave, in addition to prioritising
family life and having changed career preferences. Studies I and IV also show
that one effect of the agenda of dual emancipation is that women and men are
increasingly facing similar problems in balancing competing demands as well
as in experiencing stress and feelings of inadequacy. Having said this, it must
also be underscored that parental leave and family life continue to be an
unequal area where women account for a markedly higher share of unpaid
housework, in addition to using their parental social insurance to a

significantly higher degree than men.

Compared with 20 years ago, however, much has happened; gender

relationships would seem to be changing. A reorientation of the reproductive
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sphere is paving the way for a less gender-segregated working life as well as
challenging assumptions that technology and engineering are reserved for
men, something which could also contribute, in the long-term, towards a more
mixed corps of engineers gender-wise, while we are simultaneously witnessing
that changed gender relationships and their logics are gradually placing fresh
demands both on the organising of working life and on organisational working

conditions.

Political measures, such as changes to parental social insurance, can contribute
towards change on the gender-segregated labour market. At the same time, it
is important to emphasise that political change does not come about of its own
volition; politicians, too, are formed by existing conceptions of women and
men. I am of the opinion that it is important for discussions about gender and
technology to gain breadth and depth by means of paying greater attention to
contextual factors which take into account, for example, historical evolution

and cultural specificity.

In this thesis, I have used the term career pattern to denote that women’s and
men’s movements in working life differ, i.e. the different paths of action they
have embarked upon. This thesis has shown how women’s career patterns tend
to be winding while men’s are most frequently straight. There is, however, a
flaw in the term career pattern, and thus I wish to propose a new term,

technology careers.

The problem with the term career pattern, as I see it, is that it has a
lopsidedness towards organisational and/or individual views of how women
and men take up different positions in working life. In practical equal
opportunities endeavours, in particular, it is common for a certain
organisation to be dealt with; exactly how individuals within it are positioned,
and position themselves in various ways, is made visible. However, as has been

commented on by researchers in equal opportunities, in order for efforts for
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increased equal opportunities to gain a foothold within an organisation, it will
be necessary to also make visible the more deeply-lying cultural conceptions
permeating both the organisation and the individual (Mark 2007,
Amundsdotter 2010). Organisations, like gender and technology, are not fixed
entities in which social relationships are formed and gain significance.
Organisations are constantly being constructed, together with changeable
understandings of gender and technology (cf. Hearn 2000). In order for
change-oriented measures to have an effect, and for research into career paths
in the profession of engineering to pay the required attention to the
significance of gender, I am thus of the opinion that it is absolutely essential
that the word technology be linked to career patterns. Technology is, as this
thesis has shown, far from merely being “technical”. The significances of
technology can never be separated from the social and cultural factors forming
it. The reverse is also true; the evolution of technology has a major impact on
both social relationships and cultural norms. Therefore, in my opinion, a term
is needed which is capable of making visible the specific career patterns that
have become established within the profession of engineer. Thus, I call this

term technology careers.

I see technology careers as a potential future area of study. Tentatively, I am of
the opinion that it should incorporate at least the following aspects in order to
be able to be used analytically in research: 1) It must be guided by an ambition
for the historical survey. Without paying the necessary attention to the
historical dynamic through which techno-social relationships are established,
it will not be possible to understand career patterns. 2) It also needs to pay the
necessary attention to the close relationship between emotions and technology.
Today, men often “inherit” their passion for technology via emotionally-
charged homosocial relationships, e.g. father-son relationships. These
relationships are often established a long time before the individual begins
contemplating his educational and professional choices. Despite this, they have

a great significance for the paths which women and men have the opportunity
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to take within the world of technology. 3) The term also indicates the
significance of the relationship between production and reproduction, or
expressed differently, the major significance of family life vis-a-vis career
patterns. This thesis has highlighted a changed view of fatherhood as a
potential source of a changed view of women and men in the profession of
engineer. However, more studies are needed here, not just of fatherhood but
also of changed views of motherhood in relation to technology careers. Using
the term technology career as a departure point, new questions will be able to
have light shed on them, leading to more people being able to follow a

straighter path into the world of technology.
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