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Abstract

This  thesis explores the experience of teaching in the
industrial-technology programme in the context of both a working life
and a vocational education in constant change. It takes a social
constructivist approach to eight vocational teachers’ life stories, which are
constructed on the basis of interviews. The life stories are analysed in
terms of recurring themes in the teachers’ accounts of how they approach
and teach their students as well as in terms of the teaching goals and
strategies that emerge in their life stories. A total of fifteen interviews
were conducted, generating a number of teacher profiles, which display
the relation between the teachers’ previous life experiences and their
teaching practices.

Results show five recurring themes in the teacher profiles. The themes
are: Being a caring adult for vocational students, teaching them the
required basic knowledge for the education, teaching them respect and
discipline, teaching them the value of struggling on and not giving up, and
showing them the possibility of international employment. Moreover, the
teaching goals and strategies emerging from the life stories show that the
teachers can be said to educate different types of industrial workers. As a
result of these findings, vocational education can be seen as more than a
preparation for working life. Vocational teachers with different life
experiences create different relationships with their students in order to
enable them to manage school and to succeed in life. Because of the
continuously changing job market, vocational teachers have completed
various forms of education and worked in various industries during
different time periods of their lives. It appears that they educate their
students and prepare them for a future life at work based on these

experiences.

Keywords: Vocational teacher, life story, life history, life experiences,
narrative  reflection, vocational education, industrial-technology
programme, teaching goals, teaching strategies, working life.
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Kapitel 1. Inledning

Detta ir en avhandling som bygger pa atta yrkesldrares livsberittelser. Mot
bakgrund av arbetslivets och industriutbildningens férandringar riktas
fokus pa dterkommande teman och pd de undervisningsmal
och -strategier som kommer till uttryck i det yrkeslararna berattar om. For
att ge en foérsmak av hur avhandlingen dr uppbyggd aterges nedan ett
utdrag ur en intervju som genomfordes 2010 med den dd femtiotredrige
yrkesliraren Leif'. Efter detta beskrivs det problemomride som ligger till
grund for avhandlingsarbetet. Det inledande kapitlet avslutas sedan med
avhandlingens syfte, fragestillningar och disposition.

Under mitt forsta ar som lirare var det en kille som alltid kom
med jackan pa och alltid satte sig lingst ner i klassrummet. Han
var borta vildigt mycket, hade boérjan till alkoholproblem, och
hans forildrar, i alla fall hans pappa, var alkoholist. Jag sa till den
hir killen att jag vet att du gillar motorer, ar det nagon grej du vill
gora? Da ville han plana av topplocket. Sa han kom nista dag med
topplocket, 1 en systemkasse naturligtvis, (skratt) och sen ville han
lira sig frisa. [...] Och da sa jag till honom att jag vill att du enligt
konstens alla regler som du minns, staller upp den hir pa ratt sitt,
ritt varvtal, matning, allt, allt, allt. Och han kor. Nir han gjort det
och jag hade kontrollerat och visste att han hade helt fel virde pa
det hir, sa sag det ut som en nyplojd aker. Da tog jag fram
miniraknaren och raknade ut varvtalet, stillde in matningen och s
slog jag igang. Det blev en jittefin yta, och da vart han dnnu mer
nyfiken. Vad gjorde du nu? sa han. S jag visade hur jag riknade,
men han kunde inte forsta, precis som jag som hade svart for
matte. D4 visade jag honom ett annat sitt. Jag har en lathund som
visar olika varvtal och matning for olika verktyg och olika arbeten
och jag visade honom att med hjilp av den hir kan jag fa en bra
yta. Lathunden hade jag haft en ging i tiden nir jag lirde mig hur
man gor. Jag lirde mig nagra ar senare hur man riknar varvtal och
matning, men nar jag var i hans alder hade jag ocksa svart att
torsta rakningen. [...] Han ville plana av topplocket och han ville
lira sig frisa av topplocket. Det var det som var viktigt f6r honom
och han gjorde det. Men varfor visade jag honom? Darfor att jag
ville saga till honom att man inte behover ha allting i huvet. Jag
kan dven ha det i min lathund. Da ligger jag all min kunskap dir.
Jag maste inte bira pa allting, men jag ska veta var jag ska himta

! Alla namn pa yrkeslarare och gymnasieskolor samt alla namn p& foretag och personer i
intervjuutdragen ar fiktiva i avhandlingen.



den. Den killen, han var dar varenda dag hela aret. Han snusade
och forr i tiden hade man snuslock av plat. Han kom till mig och
fraigade om jag hade snus pa mig. Jag har alltid haft snus pa mig.
Da sag han att min snusdosa inte hade nagot lock och det blev en
anledning till att han ofta kom till mig och vi snackade om att min
fina snusdosa har inget gammalt fint lock. Det kan man inte fa tag
pa. Och sista dan, da satt han som vanligt langst ner i klassrummet
med jackan och mossan pa. Eleverna hade svarvat ljusstakar och
alla visade sina ljusstakar och sa hejda och sa kom han fram pa sitt
stoddiga sitt. Dd tog han fram ett snuslock och limnade i handen
pa mig. Jaha, sa han. Sen gick han. Da kinde jag sa hir; Ja, jag
hade natt honom.

Detta utdrag ir taget ur Leifs berittade erfarenheter och handlar om en
hindelse som intriffade i borjan pa 90-talet’. Jag ser pi det som Leif
berittar om som en beskrivning av hans livserfarenheter 1 relation till hans
arbete med en elev i undervisning. Leif var da femtiotre ar gammal och
CNC’-lirare med flera decenniers erfarenheter av de kontinuerliga
torandringar som under hans livstid skett inom verkstadsindustrin. Under
hans livstid har den svenska industrin foérindrats, bland annat pa grund av
den globala ekonomiska utvecklingen (jfr Olofsson, 2003). Svensk industri
har i vissa perioder haft lig orderinging, limnat Sverige, blivit képt av
andra industrier och samarbetat med andra foretag fran olika delar av
virlden etc. Som CNC-lirare vet Leif att CNC-maskiner dr en vanlig syn i
dagens svenska verkstadsindustri, &ven om det fortfarande finns foretag
som anvander sig av manuella svarv- och frismaskiner. Industriféretagen
anvinder sig av den nya teknologin for att 6ka bade produktionens
kvalitet och kvantitet och produktionen har blivit kundorderstyrd.
Textutdraget ovan beskriver en tid dia de gamla mekaniserade
industriproduktionerna fortfarande var dominerande. Det var en tid da
industriproduktionen dnnu handlade om att varje industriarbetare
arbetade med var sin manuella industrimaskin och producerade var sitt
delmoment. Snusdoselocket och topplocket symboliserar i Leifs
beskrivning de hantverkskunskaper som eleven fick lira sig 1 skolan i en
tid da industriproduktion kunde ske med hjilp av en lathund.

2 Intervjun genomférdes hosten 2010 och d& hade Leif arbetat nitton &r som yrkeslarare.
Med andra ord intraffade handelsen 1991.

® CNC betyder Computerized Numerical Control och &r en teknik for att styra olika typer av
datoriserade verkstadsmaskiner, till exempel datoriserade svarv-, fras-, borr-,
svetsmaskiner samt industrirobotar. CNC-utbildning ar en verkstadsmekaniskutbildning.
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Leif har ocksa erfarenheter av de foérindringar som under hans livstid
skett inom industriteknisk utbildning®. S& blev til exempel
yrkesutbildningar 1971 en integrerad del av gymnasieskolan och de
genomférdes som tvaariga yrkesférberedande utbildningar fram till 1991
(Lundahl, 2008). Efter det blev de treariga yrkesforberedande
gymnasieutbildningar,  med allmian  hogskolebehorighet tor
universitetsstudier. For att fa sarskild hogskolebehorighet for exempelvis
ingenjors- och civilingenjorslinjer krivdes beroende pa utbildningen mer
omfattande studier i bland annat biologi, fysik, kemi och matematik.
Sedan 2011 finns det bade gymnasiala yrkesutbildningar med valbara
kurser for universitetsbehorighet och gymnasielirlingsutbildningar med
storre fokus pa arbetsplatsutbildning (se t.ex. Hikansson & Nilsson,
2013b; Lagstrom, 2012). Leif berittar om sin undervisning som intriffade
i borjan pa 90-talet. Da wvar industriteknisk utbildning och dven
industriproduktion, med hinsyn till den foérindrade industriutbildningen
och det forindrade arbetslivet’, nigonting annat in den ir idag. Leif gar
dock dnnu lingtre tillbaka i tiden 4n borjan pa 90-talet. Han gar tillbaka till
den tid da han sjilv var lirling och hade svart med matematik. Med sitt
berittande placerar Leif en hindelse frain en aldre utbildningstid och
industritid 1 nutid. Leif sitter sina erfarenheter 1 relation till undervisning
av eleven genom det Freeman (2010) kallar for narrativ reflektion’. 1eif
berittar att man inte behover ha allting i huvudet eftersom det gar att
anvinda en lathund vid behov. Att anvinda en lathund f6r berikning av
varvtal och matning for produktion kan vara svarare att tillimpa pa
dagens moderna datoriserade skidrande maskiner, sisom exempelvis CNC-
maskiner och fleroperationsmaskiner’. Dagens datoriserade skirande
maskiner kriver kunskaper om programmering och om matematiska
berakningar for avancerade, snabbroterande och dyra skarandeverktyg
(Berner, 2009). Dessa maskiner kriver logiskt resonemang,
tredimensionell programmering och felsokning, ritningslasning och
teknisk terminologi (ibid.), men lathunden finns i Leifs berattade

* Yrkesutbildnings forandring i Sverige beskrivs till exempel i Hakansson (2011),

Hakansson och A. Nilsson (2013a; 2013b), Lindberg (2003c), Lindqvist (1994), A. Nilsson
51998; 2005; 2013), L. Nilsson, (1981; 2000), Wikman (2010).

For lasare som &r intresserade av forskning om arbetslivets forandringar med avseende
pa industrins utveckling rekommenderas studier som: Berner (1977; 1981; 2008),
Kallinikos (2010) Larsson (2001), Martin och Beach (1992), Magnusson (1999; se t.ex.
2000), McKay, Hill, Buckler, Ebrey, Beck och Crowston (1988), Olofsson (1997), Sandkull
och Johansson (2000), Womack, Jones och Roos (1991), Zuboff (1988).

6 Jag kommer att diskutera mer om detta i kapitel 3. Teoretiska och metodologiska

utgangspunkter.
’ Fleroperationsmaskiner styrs av CNC-system och ar avancerad skarande maskiner med
avancerade verktygsvaxlingssystem. Fleroperationsmaskiner utfor flera

produktionsmoment som frasning, svarvning, borrning och géngning inom samma
produktionsgang.
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erfarenheter och har betydelse for hans arbete med eleven i undervisning.
Sasom det framtrader ur utdraget forsoker Leif utéver de kunskaper som
han anser att hans elev behover for att kunna utfora sina arbetsuppgifter,
ocksa forbereda eleven for arbetslivet och for samhaillslivet (jfr Lindberg,

2003b).

Under var intervju berittar Leif om gamla yrkeskunskaper och om det satt
pa vilket en lagmotiverad elev kan bli en skicklig hantverkare och tillverka
ett snusdoselock. Som yrkeslirare med nitton ars erfarenhet av
yrkesundervisning tar Leif hindelsen fran datid till nutid och berittar om
sin undervisning. Leif berittar: ”han [eleven] kunde inte fOrsta, precis som
jag [Leif] som hade svart for matte”. Pa detta sitt forklarar Leif bade for
mig och for sig sjilv att anvindning av lathunden ar ett bra alternativ.
Lathunden anvinde han sjilv en gang i tiden nar han var lirling och hade
svart f6r matematik, men dnda lirde sig ta fram varvtal och matning for
olika verktyg. I sitt berittande relaterar han sina erfarenheter av beriakning
av varvtal och matning till forstaelse for eleven och elevens situation och
erbjuder eleven att anvinda lathunden. Leif styrker ocksa sin handling
genom att saga: ~’Jag ville siga till honom att man inte behéver ha allting 1
huvet. Jag kan dven ha det i min lathund”. Leifs beskrivning handlar ocksa
om hur Leif forhéller sig till eleven, om hur han tar hand om eleven och
om hur han hjilper eleven med att frisa av topplocket. Leifs berittade
erfarenheter av hindelsen handlar siledes ocksa om hans narhet till och
kontakt med en elev. Sadan nirhet och kontakt kan ge yrkeselever
mojlighet att vixa (jfr Berner, 1989; Hiim, 2010) och lira sig det som Leif
en gang lart sig. Med sin beskrivning berattar Leif f6r mig att han forsoker
vara en bra lirare som tar hand om sina elever, skapar goda relationer
med dem och later dem vixa och bli duktiga frisare. Enligt Hiim (2010)
ses manga yrkeslirare som forebilder av sina elever. I utdraget ovan
tramtrider Leif som en sadan forebild, en férebild som accepterar sin elev
som han ar och skapar forutsattningar for eleven, som av olika skil hade
hoég franvaro, att klara av skolan. Och vid skolavslutningen ger eleven,
som nu hade blivit en duktig hantverkare, ett egenhindigt tillverkat
snusdoselock till sin f6rebild Leif.

Under intervjun som genomfordes 2010 di verkstadsindustrin  var
modernare och mer datoriserad dan borjan pa 90-talet, berattar Leif om sitt
arbete med en elev i undervisning. En undervisning som genomférdes i
en tid med aldre verkstadsindustri och manuella skirande maskiner. Leif
berittar om enstaka arbetstycken som topplock och snusdoselock,
arbetsstycken som en elev tillverkar vid en manuell skirande maskin.
Genom att beritta om sitt arbete med eleven i undervisning later Leif mig
forstd hur han bemoter sina elever och forbereder dem for arbetslivet.
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Leif valjer att berdtta for mig det som intriffande pa 90-talet. Jag utgar
fran Freeman (2007; 2010) och jag ser det som att Leif stiller denna
tidigare hindelse i relation till det vi samtalar om 1 intervjun. I berattandet
kan Leif fa mojligheten att sitta sina erfarenheter i nya perspektiv och
skapa ny mening i det han berittar om genom att relatera sina
erfarenheter till nuet (jfr ibid.). Utifrin Freeman (2010) ser jag det som att
Leif bygger historien om sin undervisning och hur han ”niddde” eleven
genom en link som later det forflutna inkluderas med nutiden. Leifs
verklighet dr 1 nuet och medan han berittar drar han slutsatser mellan sina
tidigare livserfarenheter och sina erfarenheter av arbetet som yrkeslirare
(ifr Freeman, 2010). De hindelser som intriffat lingt tidigare sitter
saledes spar i det som Leif berittar vid intervjutillfallet om sitt arbete med
en elev i undervisning (jfr Mishler, 1999; Pérez Prieto, 2006b). Sa som det
framtrider 1 utdraget ovan behover inte eleven kunna matematik for att
kunna yrket (rakna varvtal och matning). Hir ricker det att eleven vet att
han kan hamta dessa uppgifter i en lathund. Leifs berittade erfarenheter
visar emellertid ocksa vad yrkesundervisning kan vara 1 dagens
industriutbildning och i dagens industri (jfr Freeman, 2007; 2010). Som
det framtrader ur hans beskrivning handlar undervisningen for Leif inte
enbart om att lira sina elever avgrinsade produktionsmoment som att
frisa topplock och tillverka snusdoselock. Yrkesundervisning handlar for
Leif ocksa om att hans elever ska bli motiverade fér yrket och
yrkeskunskaperna, komma till skolan varje dag, blir sedda och hérda och
kanna sig trygga under hans lektioner.

Pa foljande sidor kommer ni som ldsare att fa ta del av atta yrkeslarares
berittade  erfarenheter.  Begreppet  erfarenhet dr  centralt i
livsberittelseforskning och nir yrkeslirarna berittar om sina liv ser de
tillbaka pa det levda livet och sina erfarenheter. Ett grundantagande i
avhandlingen 4r att manniskors livserfarenheter har betydelse for deras
satt att forsta och handskas med verkligheten: “Life experiences and
background are obviously key ingredients of the person that we are, of
our sense of self. To the degree that we invest our ”self” in our teaching,
experience and background therefore shape our practice”, skriver
Goodson (1991, s. 5). Jag menar foljaktligen att yrkeslirares
livserfarenheter har betydelse for deras arbete med elever i undervisning i
ett arbetsliv och 1 en yrkesutbildning i staindig forindring.

Avhandlingen kan ses som ett bidrag till forskning om yrkeslirare och
yrkeslirares erfarenheter av arbete med elever i undervisning. Jag ar
inspirerad av Goodson (1980; 1991; 1996a; 2002b; 2005) som via larares
livsberittelser har forskat om skola och utbildning. Goodson har bidragit
med kunskap om flera aspekter av betydelse for undervisning. I dessa
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aspekter ingar ett samspel mellan lirare, elev och innehallet i
undervisning®. Denna avhandling ir byged pa yrkeslirares livsberittelser
och 1 dessa livsberittelser framtrider samspelet mellan yrkeslirare,
ytkeselev och innehdllet i yrkesundervisning pa gymnasieskolans
industritekniska program. De intervjuade yrkesldrarna berittar engagerat
om sina elever och vad de gor for sina elever. Alla liter de mig forsta att
de vill sina elevers basta. Detta lirarengagemang tar sig emellertid olika
uttryck hos de olika lirarna nir de berdttar om sitt arbete med elever 1
undervisning. Min forskning bidrar siledes med férdjupad kunskap om
yrkeslarare, yrkeslarares undervisning och hur yrkeslirare pa olika sitt kan
torhalla sig till fragor om yrkesundervisning pa det industritekniska
programmet. Hir innefattas till exempel beskrivningar av relationer
mellan lirare och elever i undervisningen. Dessa relationer kan framtrida
pa vitt skilda sitt, beroende pa vem som berittar om sin undervisning (jfr
Goodson, 2005), nagot som ocksa tydligt framkommer i de intervjuade
yrkeslirarnas livsberittelser. I forskning om yrkeslirare och yrkeslarares
undervisning ser jag yrkesliraren som en central aktor tillsammans med
dem som undervisas (jfr Goodson, 1994; 2005). Dirfér kommer jag nu
niarmast att ge en bakgrundsbild av hur dessa aktorer framstills i
samhillet, av myndigheter och i forskning. Vidare ger jag en Oversiktlig
bakgrundsbild av arbetslivets och den industritekniska utbildningens
forindringar 1 Sverige innan jag gar vidare till problemomride och
avhandlingens syfte och fragestillningar.

Yrkeslirare och elever pa industritekniska programmet

Av Skolverkets (2013) statistik framgar att det vanligaste ar att yrkeslarare
pa industritekniska programmet inte har nigon teknisk akademisk
examen, att de 4r min och att de ir svenskfodda. Statistiken visar dock
ocksa att pa industritekniska programmet pa senare tid har férekommit
hégutbildade yrkeslarare med teknisk akademisk examen samt yrkeslarare
med utlindsk bakgrund. Det som framgar av tidigare forskning ér att
yrkeslirare pa industritekniska utbildningar ofta ses som en grupp som
har arbetat som yrkesutovare ett antal ir inom industrin och sedan av
olika anledningar’ tagit beslutet att limna verkstadsindustrin for att arbeta
som yrkeslirare (se tex. Berner, 1989; S. Johansson, 2009; Lindberg,

® Detta kan jamféras med den klassiska didaktiska triangeln med larare, elever och
innehall och i min forskning &r det larare som berattar om eleverna och innehallet.

° Berner ger n&gra mojliga orsaker till att yrkeslararna lamnar industriféretagen och trader
in i lararyrket. Hon skriver: "Det var kanske, trots allt, mest av en slump som 6vergangen
skedde. Arbetsplatsen lades ner, man blev skadad i arbetet, ville ha battre arbetstider an
skiftjobbet erbjéd, uppleva mindre buller och stress... S& blev man indragen i en
deltidsundervisning som efter hand blev allt mer omfattande, eller sdg en annons fran
lararhégskolan” (Berner, 1989, s. 96).
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2003c). De anses ofta vara de som i arbetslivet har lirt sig ett yrkesarbete
eller att bemaistra ett hantverk, och som i en industriteknisk utbildning
undervisar sina elever i yrket eller hantverket (se t.ex. Berner, 1981).

Yrkeslirares kompetens anses inom forskningen ofta vila pa en
innehallslig och praktisk expertkunskap inom ett specifikt yrkesomrade
och den yrkesundervisning som yrkeslirare genomfor relateras vanligtvis
till de yrkesverksamheter som finns i arbetslivet (Salo, 2007). Yrkeslirarna
fungerar som kommunikationslinkar mellan arbetslivet och yrkesskolan
(Vahisantanen, Saarinen, & Eteldpelto, 2009). Linkar som enligt min
mening kan kopplas till yrkeslirarnas livserfarenheter. I arbetslivet kan
yrkesldrarna ha arbetat som expertgrupper med specifika yrkeskunskaper
och yrkeskompetenser. De kan ha flyttats mellan olika enheter, ha
samarbetat med andra experter fran andra enheter och kan ha
kompletterat varandras kunskaper (jfr Engestrém, 1996). Som yrkeslirare
star de infor utmaningen att utbilda industriarbetare som ocksa kan arbeta
1 olika enheter och 16sa problemen nir de kommer. Berner (2010) skriver
att yrkeslédrare i sin undervisning férsoker rekonstruera verkstadsindustrin
1 skolan och dir skapa likheter med de arbeten som utférs 1
verkstadsindustrin. Jag utgar dock ifran att verkstadsindustrins krav pa de
kunskaper som behovs for att genomféra arbetsuppgifter inom industrin
och den kompetens som behévs for att l6sa kommande problem ir
mangsidiga. De kunskaper och den kompetens som den nuvarande
yrtkesliraren och den fore detta industriarbetaren, teknikern eller
ingenjoren har skaffat sig varierar i ett arbetsliv och 1 en industriteknisk
utbildning som kontinuerligt ar i forindring. Inte minst darfor blir det
viktigt att hora vad  yrkeslirare, som centrala aktorer i
yrkesundervisningen, berittar om det yrkeselever behover 1 grinslandet
yrkesskola-arbetsliv'’.

Nir det galler yrkeselever finns det en retorik i samhallet dar yrkeselever
tramstills som skoltrétta och med lag motivation for teoretiska studier (se
t.ex. Berner, 2009; 2010; Bickman, Jacobsen, Lorentzen, Osterbacka, &
Dahl, 2014; Hill, 1998). I en rapport skriver Arbetsmarknadsstyrelsen
(2003) att elever som valde yrkesinriktade program hade hogre

% Med utgangspunkt i Newman (2003; 2006) ser jag granslandet yrkesskola-arbetsliv som
en ram dar bade gymnasiekolor med industriteknisk utbildning och industrier befinner sig.
Granslandet kan ses som en motesplats for manniskor som pa olika sétt ar involverade i
industriteknisk utbildning och i industriproduktion. Métet inkluderar maktkamp, spraklig och
kulturell forstaelse, rattigheter och skyldigheter samt regler och lagar och styrdokument
som ska foljas. Denna motesplats har inte nagra fysiska granser utan den &r konstruerad
av mentala gransdragningar sasom roller och identiteter som bade forenas och
Overlappas. Det ar inte bara individer i granslandet som paverkas av granserna, utan
granserna paverkas ocksa av individer i granslandet.
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avbrottsfrekvens och var mindre studiemotiverade dn elever som valde
studieforberedande program. Aven i tidigare forskning framstills
yrtkeselever pa verkstadstekniska utbildningar som elever med lig
motivation for teoretiska studier (se t.ex. Berner, 2009; 2010). De ir i
stallet angelagna om att etablera sig pa arbetsmarknaden (ibid.). Enligt
branschorganisationerna behéver ocksa industriféretagen inom de
nirmaste aren ett stort antal industriarbetare som kan programmera
avancerade CNC-maskiner, svetsmaskiner och robotar samt som kan ldsa
och forsta manualer pa engelska. Men det framgar tydligt 1 Skolverkets
statistik  (2013) att antalet elever som studerar pa industritekniska
programmet sjunker i det svenska skolsystemet. Det skulle kunna bero pa
pagaende forindringar i arbetslivet och inom industriteknisk utbildning.

Arbetsliv och industriteknisk utbildning i kontinuerlig f6rindring

Vi lever 1 en tid med arbetslivstérandringar. Minskad sysselsattning, 6kad
inkomstspridning, férindrade arbetsorganisationer, krav pa flexibilitet och
torbittring av  yrkesmissig och personlig kompetens hor till det
torandrade arbetslivet (Olofsson, 2003). Det forvintas av arbetstagarna
att ha formaga och vilja till anpassning genom flexibilitet och livslangt
lirande, och genom att konstant utveckla och forbittra sin yrkesmassiga
och personliga kompetens (Thang, 1997; Wikman, 2010). Kraven pa en
okad flexibilitet i produktionen har forstirkts (Magnusson, 1999),
industriarbetet har forindrats och arbetsformerna i1 vissa moderna
industrierer handlar om maskinpassning eller monteringsarbeten (Thang,
1997). 1 en del verkstadsindustrier dr inte lingre massproduktion det
idealiska. Arbetsorder bestir ofta av nischprodukter med specifika
funktioner och till produktion behévs det specialkompetent personal som
kan genomféra dessa arbetsorder (se t.ex. Lindberg, 2003a). I det
forindrade arbetslivet hor vi ofta att industriféretag flyttar och att
arbetsuppgifterna inom industrin férandras. Som ett sitt att mota
industrins  arbetskraftsbehov och 4dven minska pd arbetslosheten
organiseras arbetsplatsutbildningar, yrkesutbildningar och
larlingsutbildningar ~ pa  hdégautomatiserade och datoriserade
industrimaskiner. Detta for att arbetskraften ska kunna svara mot
industrins krav pa kompetent personal (se t.ex. Davidson & Svedin, 1999;
Olofsson, 2003; Sundin & Wikman, 2004). I det férindrade arbetslivet har
exempelvis under de senaste aren, tekniken inom mikroelektronik
utvecklats i snabb takt, och nya branscher for tillverkning av nya
produkter och tjinster organiserats (Magnusson, 1999). Industrin
anvinder sig av smarta maskiner och arbetsuppgifterna blir mer och mer
komplicerade och det behovs kompetent arbetskraft for att anvinda
denna hégteknologi och dessa maskiner (Kallinikos, 2010). Anvindning
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av internet 1 bade vardagsliv och pa arbetsplatser har dndrat mianniskans
livsstil och skapat flexibla arbetsformer inom manga yrken. I det nya
webbaserade sambhillet fardas information snabbt och minniskan kan pa
ett relativt enkelt sdtt fi svar pa sina fragor och funderingar.
Teknikutvecklingen ses av industrin som ett viktigt medel for att forbattra
effektiviteten pa redan befintliga arbetsprocesser, men ocksa som ett sitt
att skapa nya processer. Informationsteknik, internet och sociala nitverk
har blivit en del av bade vardagsliv och arbetsliv (ibid.).

Det har ocksd alltid skett och det sker fortfarande kontinuerliga
torindringar i industritekniska utbildningen (se t.ex. Larsson, 2001; A.
Nilsson, 2005; 2013; L. Nilsson, 1981; Olofsson, 2003) som yrkeslarare 1
olika stor utstrickning dr med om under sin livstid. Exempelvis blev
skolbaserad yrkesutbildning framtridande under 1950-talet och framat
vilket innebar att ungdomar inte kom i kontakt med arbetsmarknaden
torrin efter en relativt ling skolutbildning (Hadkansson, 2011), men
diremot foljde ofta en noggrant reglerad lirlingsperiod direkt efter den
skolbaserade yrkesutbildningen (Larsson, 2001). Fran borjan av 1970-talet
integrerades yrkesutbildningarna i gymnasieskolan (A. Nilsson, 2005) och
kommunerna sattes att vara huvudmin f6r den nya integrerade
skolformen (Lundahl, 2008). En tvaarig verkstadsteknisk linje med
utgangspunkt i praktiska dmnen strukturerades inom gymnasieskolans ram
under 1970-talet fram till 1991 och efter det en trearig linje, liknande
ovriga gymnasieutbildningar fram till idag (se t.ex. A. Nilsson, 1998; L.
Nilsson, 1981; Olofsson, 2003). Héstterminen 2011 bérjade en ny
gymnasiereform, Gy2011, att gilla for elever som boérjade 1 gymnasiet och
det organiserades ocksa gymnasielarlingsutbildningar dir eleven ar pa en
arbetsplats under storsta delen av sin utbildning (se t.ex. Hdkansson &
Nilsson, 2013b; Lagstréom, 2012). Mot bakgrund av att industritekniska
utbildningen har foérindrats 6ver tid, och att den kommer att fortsitta
torindras, redogor jag hirnast for de forandringar som har skett fran det
tidigare industriprogrammet till det nuvarande industritekniska
programmet.

Tidigare industriprogram och nuvarande industritekniskt program

Industrigymnasieutbildningen benimndes industriprogram (IP) nir jag
borjade mitt avhandlingsprojekt 2009. Skolverket (2000) beskrev
industriprogrammet som ett program som syftade till att skapa
forutsittningar for eleverna att biade fa grundliggande kunskaper for
arbete inom industriell produktion och lagga en grund for fortsatt lirande
i arbetsliv och for vidare studier. Industriprogrammet hade inte nagra
nationella inriktningar (se t.ex. Gymnasieguiden, 2010; Skolverket, 2000).
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Anledningen till att programmet inte hade sadana var att utbildningen
skulle utvecklas i takt med de kontinuerliga férindringar som skedde
inom industrin lokalt. P4 sa vis skulle dven ett nira samarbete mellan
skolan och det lokala naringslivet kunna skapas (Gymnasieguiden, 2010).
Industriprogrammet vinde sig till de elever som ville arbeta inom
industrin, men dven inom andra delar av arbetslivet dar utveckling,
tillverkning samt skotsel och underhdll av industrimaskiner pagick
(Skolverket, 2000). Alla gymnasieskolor som utbildade elever pa
industriprogrammet erbjod eleverna gemensamma karaktirsimneskurser
sasom styrteknik introduktion, verkstadsteknik grundkurs, industriell
teknologi, datorkunskap, projekt och foéretagande, produktionsprocessen
etc. samt valbara karaktiarsimneskurser som CNC-teknik, materialteknik,
platteknik, produktionsteknik, svetsteknik, verktygsteknik etc. (Skolverket,
2010). Elever som studerade pa industriprogrammet genomférde minst
femton veckors praktik pa ett eller flera industriféretag under sin treariga
studietid. Férutom kommunala och privata gymnasieskolor kunde dven
industrigymnasier utbilda elever pa industriprogrammet (Gymnasieguiden,
2010). Industrigymnasier ar industriféretag som dr verksamma inom
produktion, service och reparation. De tar ocksa arligen emot ett antal
elever 1 syfte att utbilda dem for sina egna verksamheter utifran
Skolverkets kriterier.

Hostterminen 2011 bytte industriprogrammet namn till industritekniska
programmet (IN). Det vinder sig enligt Skolverket (2011) till elever som
vill arbeta med till exempel produktframstillning, driftsikerhet, underhall
och svetsning inom teknisk industri. FElever som studerar pa
industritekniska programmet genomfér minst femton veckors praktik pa
ett eller flera industriféretag under sin treariga studietid. Foérutom
kommunala och privata gymnasieskolor kan dven industrigymnasier
utbilda elever pa industritekniska programmet. Detta program har enligt
Skolverket (2012) fyra nationella inriktningar. Dessa inriktningar ér:

1. Driftsikerhet och underhall. Det omfattar kunskaper om det
strategiska ~ och  systematiska  underhallets  betydelse  for
utrustningars funktion och driftsikerhet. Exempel pa yrken:
automationstekniker, resemontor, underhallsmekaniker.

2. Processteknik. Det omfattar undervisning om kemiska och
mekaniska industriprocesser, kvalitetskontroll samt styr- och
reglerteknik. Exempel pa yrken: laboratorietekniker inom kemisk
industri, processoperator.

3. Produkt och maskinteknik. Det omfattar hantering av verktyg och
industriella utrustningar samt kunskaper om hantering och
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bearbetning av material. Exempel pa yrken: CNC-operator,
stentekniker, tryckare, verkstadssnickare.

4. Svetsteknik. Det omfattar olika svetstekniker, platbearbetning och
tillh6rande arbetsmoment och som pa vissa skolor kan leda till
nivan internationell svetsare. Exempel pd yrken: internationell
svetsare, svetsare.

Eleverna pa det industritekniska programmet fir inte automatiskt nagon
hoégskolebehorighet, men de har mojlighet att vilja behorighetsgivande
kurser under sin utbildning.

Problemomrade

Yrkeslarares undervisning beskrivs ofta som ett arbete i grinslandet
mellan skola och arbetsliv (Berner, 2010). Ett ofta anvant begrepp ar
boundary-crossing (se t.ex. Berner, 2010; Kerosuo & Engestrém, 2003;
Tuomi-Grohn, Engestrom, & Young, 2003; Vihisantanen m.fl., 2009).
Yrkeslarare pa industritekniska programmet antas ha erfarenheter av
teknikutveckling inom industrin och industrins produktionsférandringar.
De antas ocksa ha erfarenheter av industriutbildningens férandringar med
skiftande krav pa yrkeskunnande''. De har ocksi till uppgift att utbilda
sina elever till framtidens arbetskraft med utgangspunkt i samhaillets krav,
industrins krav och skolans krav pa utbildning. I sitt arbete utvecklar de
specifika metoder for att kunna mota sina elever och utbilda dem till
industriarbetare redo for arbetslivet och for industriproduktion. I
grinslandet mellan yrkesskola och arbetsliv dr forindringar i
industriteknisk utbildning en del av férindringarna inom industri och
samhille och vise versa. Mot detta problemomride formulerar jag
avhandlingens syfte och fragestillningar.

Syfte och fragestillningar

Avhandlingens syfte dr att bidra med kunskap om yrkeslirare och
yrkesliarares arbete med elever i1 undervisning pa industritekniska
programmet, inom ramarna tor arbetslivs- och
yrkesutbildningsforindringar. Syftet kan utifrin det som yrkeslirare
berittar uttryckas i foljande fragestillningar:

1 Begreppet yrkeskunnande namns av Lindberg (2003c), och med det avser hon en
integration av bade de synliga och osynliga kunskaper som ar ett med yrket, inklusive de
sociala koder som Wenger (1998) skriver om. Med sociala koder menas i det fallet hur
man far uppféra sig som yrkesutévare, ndgot som kan jamféras med social kompetens
som Hiim (2010; 2013) grundad pa& Wenger (1998; 2007) skriver om.
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1. Vilka teman aterkommer i yrkeslirarnas livsberittelser avseende de
satt pa vilka yrkeslirare moéter och undervisar sina elever?

2. Vilka undervisningsmal och -strategier kommer till uttryck i
yrkeslararnas livsberittelser?

Disposition

Efter denna introduktion redovisar jag 1 kapitel tva, tidigare forskning om
yrkeslirare och yrkeslirares undervisning samt Ovrig forskning som har
haft betydelse f6r denna avhandling.

I kapitel tre beskriver jag avhandlingens teoretiska och metodologiska
utgangspunkter. Fokus riktas mot begreppen livsberattelser, erfarenheter
och reflektionet.

I kapitel fyra redogor jag bland annat for studiens genomforande; urval,
hur jag som forskare konstruerat data och skapat yrkeslirarnas profiler
och undervisningsmal och -strategier.

I kapitel fem och sex redovisar jag avhandlingens resultat. Kapitel fem
innehaller sammanfattade versioner av yrkeslirarnas profiler och svarar
mot syftets forsta fragestillning. Kapitel sex svarar mot syftets andra
fragestillning och innehaller de undervisningsmal och -strategier som
kommer till uttryck i yrkeslararnas livsberittelser.

I kapitel sju diskuteras forskningsresultatet inom ramarna for arbetslivets
och industriutbildningens férindringar.
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Kapitel 2. Forskning om yrkesutbildning

Jag studerar yrkeslirare och yrkeslirares arbete med elever 1 undervisning
utifran ett livsberittelseperspektiv. mot bakgrund av arbetslivets och
industriutbildningens forindringar. Detta innebir att jag roér mig inom
torskningsfaltet yrkesutbildning och oftast inom forskningsomradena
forindringar 1 industriteknisk utbildning, lirares livsberattelser, yrkesldrare
och yrkeslirares undervisning. Sékningar inom dessa omraden har under
de ar avhandlingsprojektet pagatt kontinuerligt genomforts i databaserna
ERIC, EBSCO HOST, Google scholar och DiVA (Digitala Vetenskapliga
Arkivet). Forutom dessa sokningar har jag fatt tips pa litteratur 1 samband
med forskningspresentationer vid olika seminarier och konferenser.

Enligt Lindberg (2003c, s. 17-21) behandlar tidigare svensk forskning om
yrkesutbildningar mestadels i form av olika historiska beskrivningar av
yrkesutbildning, faktorer som berdr utbildningens organisation och/eller
utbildningsformer, elevers forestallningar om ett yrke, yrkeslirarnas
perspektiv pa yrkesutbildning, utbildningssociologisk forskning samt som
klassrumsstudier inom yrkesutbildning. Den internationella forskningen
om yrkesutbildningar handlar enligt Lindberg (ibid., s. 21-23) ofta om
samverkan mellan arbete och skola, styrning och utveckling av
yrkesutbildning, genusforskning med koppling till yrkesimnen, faktorer
relaterade till studief6rmaga samt relationen mellan ekonomisk utveckling,
arbetsmarknad och yrkesundervisning. Mina sokningar visar att
forskningsintresset for yrkesutbildningar har vuxit sedan Lindberg skrev
sin avhandling. De visar édven att forskning om yrkeslirare och
yrkeslarares undervisning har borjat vixa under de senaste decennierna.
Den redovisning jag gor nedan ger naturligtvis ingen allomfattande bild av
forskningen om yrkesutbildningar, men den ger ett helikoptersperspektiv
av det falt min forskning ror sig inom. Mot denna beskrivning presenterar
jag 1 detta kapitel en nationell och internationell forskningséversikt med
fokus pa yrkesutbildningens historia, lirares livsberittelser, yrkeslirare och
yrkeslirares undervisning samt lirares mal med och strategier i
undervisning.

Yrkesutbildningars historia

Flera forskare har skrivit om férandringar inom yrkesutbildningar (se t.ex.
Berner, 1989; 2009; Hakansson & Nilsson, 2013b; Larsson, 2001;
Lindberg, 2003a; 2003b; 2003c; Lindqvist, 1994; A. Nilsson, 1998; 2010;

2013; L. Nilsson, 2000; Panican, 2014). Bland dessa viljer jag att har
presentera tva artiklar av A. Nilsson som jag menar tydliggér den ram jag
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satter runt min forskning. Den resterande forskningen har jag anvant i
olika delar av avhandlingen.

A. Nilsson (2005) skriver om yrkesutbildningens framvixt i Sverige i
torhallande till industrins utveckling i Europa och USA utifran ett
ekonomiskt-historiskt perspektiv. Nilsson beskriver hur Taylor dndrade
synen pa industrin i borjan av 1900-talet. Nyckelbegreppet var kontroll
over industriarbetet och att foretagsledningen med god kunskap skulle ta
over och kontrollera arbetarnas beslutsritt i produktionsprocesser och
arbetsstyrka. Mellan 1890 och 1920 gick den svenska ekonomin igenom
en stor forindring som dessutom orsakade reformerade krav pi
industriarbetarnas yrkeskunskap och yrkesskicklighet. Samma period fick
arbetarrorelsen sitt genombrott i Sverige. Det var aven kring sekelskiftet
och 1 takt med industrins utveckling som yrkesutbildning fér industri och
hantverk organiserades. Omkring ar 1900 fanns tva separata
yrkesutbildningssystem 1 Sverige, ett oreglerat lirlingssystem och ett
skolbaserat system med deltidsundervisning i tekniska afton- och
séndagsskolor. Aren mellan 1871 och 1914 anses vara en internationellt
historisk period for industrin. Olja, elektroteknik och elektricitet togs i
bruk och nya kemiska och metallurgiska processer skapade nya
forutsattningar inom flera industribranscher i Amerika och 1 ett flertal
europeiska linder, inklusive Sverige (ibid.).

Utveckling av svensk yrkesutbildning har enligt A. Nilsson (2005) inte
varit avskild fran utvecklingen av yrkesutbildningar i USA och i Europa.
Bland dessa linder nimns exempelvis Frankrike dir en statskontrollerad
skolbaserad yrkesutbildning utvecklades vid mitten av 1800-talet,
Tyskland dir en lirlingsbaserad yrkesutbildning utvecklades ett par ar
strax fore sekelskiftet samt Storbritannien dir foéretagsbaserad och
marknadsstyrd larlingsutbildning utvecklades omkring 1900-talet. I slutet
pa 1800-talet och boérjan pa 1900-talet Okades efterfrigan pa sadan
arbetskraft som behirskade de nya produktionsmetoderna i takt med
uppkomsten av nya industriprodukter. Kring sekelskiftet 1900 lig den
svenska yrkesutbildningen nara den engelska modellen, men med 1918 ars
reform borjade den 1 stillet nirma sig den franska. Den svenska
yrkesutbildningsmodellen gav staten mer ansvar for finansieringen och
dirmed fick utbildning ett storre inslag av statlig kontroll och blev mer
statligt reglerad. Yrkesutbildningarna utvecklades ocksa parallellt med den
politiska och ekonomiska omgivningen. Politiska beslut hade effekter pa
fackforeningars organisering och foérmaga att paverka yrkesutbildning

(ibid.).
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I Sverige var tiden fran 1930 till 1975 en gynnsam ekonomisk period (A.
Nilsson, 2005). I slutet av 1930-talet hade arbetsmarknadens parter, det
vill sdga tillverkningsindustrin och fackféreningarna, inspirerats av den
tyska modellen och de fick ett starkt inflytande Over yrkesutbildningar.
Den svenska yrkesutbildningen nirmade sig aterigen den franska
modellen frin slutet av 1950-talet da den 6vergick fran ett skolbaserat
system med deltidsundervisning till heltidsundervisning. Fran botjan av
1970-talet integrerades yrkesutbildningarna i gymnasieskolan (ibid.).

I sin artikel diskuterar A. Nilsson (2010) utifran ett ekonomiskt-historiskt
perspektiv kring yrkesutbildningar som en ekonomisk tillvaxtfaktor for
samhillet och som ett instrument for social integration. Han skriver att
yrtkesutbildningar under de senaste aren flitigt har diskuterats och
debatterats av skolforskare och av skolpolitiker. Han nidmner tvd
anledningar till att yrkesutbildningarna har forts upp pa agendan: For det
torsta betraktas yrkesutbildningar som limpliga for frimjande av den
ekonomiska tillvixten. Nir manniskor utbildar sig inom ett yrke och
arbetar inom sitt kompetensomrade minskar arbetsloshet, Okar
konkurrenskraft och produktivitet, frimjas ekonomisk tillvixt och
minskas fattigdom. For det andra ses yrkesutbildningar som ett potentiellt
kraftfullt medel for att frimja social integration. Yrkesutbildningar anses
kunna, Dbidttre dn allmidnna utbildningar, frimja tilltrade till
arbetsmarknaden for manniskor med olika bakgrund och genom arbete
kan manniskorna nagorlunda motverka segregation och skapa narmare
kontakt med varandra.

A. Nilsson (2010) skriver ocksa om en rad olika fordelar med
yrkesutbildningar pa gymnasieniva, exempelvis att yrkesutbildningar
torbereder eleverna for samhillslivet, for 6vergangen fran skola till arbete
och for ett livslangt lirande. Yrkesutbildningar kan dessutom bidra med
reducering av ungdomsarbetsloshet. Enligt A. Nilsson soker ett stort antal
av eleverna 1 yrkesprogram utbildningar som innehaller en hel del
praktiska moment, men det finns ocksi en viss risk att sadana
yrkesutbildningar inte ricker langt pa en arbetsmarknad som kontinuerligt
ar 1 forindring. Foretag behover kompetent arbetskraft for mer
avancerade arbetsuppgifter och manga av dem utbildar sjilva sin personal
inom omriden dir behov finns. Dessa foretag kan ibland vara kritiska till
yrkesutbildningar som inte utbildar kompetent arbetskraft passande till
deras verksamheter. Yrkesutbildningar 6kar produktiviteten till nyttan for
bade arbetsgivare och arbetstagare, men det finns ocksa en tydlig koppling
mellan  yrkesutbildning och samhillets ekonomiska och sociala
torindringar. Yrkesutbildningar som verkstills 1 skolor kan ofta ha sviart
att stimma Overens med de kompetensbehov som finns hos foretag.
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Detta framst pa grund av teknikutvecklingen dir skolorna har svarare att
tolja med av ekonomiska skal. A. Nilsson diskuterar ocksa kring dilemmat
att man pa utbildningspolitisk niva linge har forsokt forma
yrkesutbildningar sa att de ska locka skoltrétta och lagmotiverade elever
till yrkesutbildningar, medan dagens hogkvalitativa arbetsmarknad ar i
behov av arbetsmotiverade och kompetenta yrkesutovare som kan
genomféra arbetsuppgifterna. Samtidigt finns det ocksa en risk att
skoltrotta elever inte lockas till de yrkesutbildningar som innehaller allt for
manga teoretiska amnen skriver A. Nilsson.

Larares livsberittelser

Nar det galler larares livsberattelser sa ar jag inspirerad av Goodson (1980;
1991; 1994; 1996a; 1996b; 2002a; 2002b; 2005), Goodson och Choi
(2008), Goodson och Lindblad (2011a; 2011b), Goodson och Lindel6f
(2005), Goodson, Numan, och Ostrém (2003) och Goodson och Sikes
(2001) vilka har forskat om en rad olika centrala och varaktiga fragor
inom utbildning och lirares arbete utifrin ett livsberittelseperspektiv.
Exempelvis argumenterar Goodson (1991) i sin artikel f6r forskning om
larare och lirares undervisning via livsberittelser. Goodson skriver att nar
lirare berittar om sitt yrkesliv tillfér de stindigt data frin sina
livserfarenheter i berattelserna. De berattar till exempel om sina lirare, om
sina utbildningsfarenheter och om vad som var bra eller daligt under deras
skoltid. Goodson anser att den enskilde lirarens liv och historia har stor
betydelse for skolan, f6r undervisningen och for elevers lirande, nagot
som skolforskare ofta inte tar hinsyn till i sin forskning. Anledningen till
detta kan enligt Goodson vara att lirares livsberittelser av forskare ses
som for personliga eller att livsberittelserna inte passar i det befintliga
forskningsparadigmet. Goodson bygger ocksa sitt argument for vikten av
lirares livserfarenheter i skolan och undervisning pa hur viktigt det ar att
veta nigot om minniskan bakom yrket. Folk lyssnar pa sang skriver
Goodson. Siangen ir ocksa en del av sangarens liv, ett liv som ses av
Goodson som viktigare dn sangen sjilv, detta eftersom om folk visste
nagot om sangarens liv, det vill siga méinniskan bakom sangen, kunde de
ocksa bittre forsta sangens budskap. Det ar likadant med larares liv. Det
ar viktigt att se liraren som en manniska med livserfarenheter, som
undervisar i ett skolimne, som tolkar liroplanen och som ir engagerad i
ungdomskulturen i stallet for att se liraren som en pedagog som gor allt
detta som om det enbart vore dennes undervisningsuppdrag.

Goodson och Lindel6f (2005) beskriver lirares professionella kunskap

och forindrade virderingar gillande larares yrkesroll. De skriver att en
stor del av den pedagogiska forskningen sillan har varit av intresse for
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lirare. Detta anser Goodson och Lindel6f har med relationen mellan
lirares professionella kunskap och pedagogisk forskning att géra. Den
pedagogiska forskning som bedrivs 1 nulidget har enligt forfattarna inte
den betydelse for skolans vardag som den borde ha. Lirares arbete i
klassrummet dr synnerligen sammanbundet med lirares livserfarenheter
och den pedagogiska forskningen bor darfor forhalla sig till larares liv och
arbete. Goodson (1996a) skriver att larares arbete ofrankomligen formas
av deras egna livserfarenheter. Lirarens egen bakgrund och samhallsklass
ar viktiga faktorer for dennes undervisning. Genom att lyssna till larares
berittelser kan forskare fa tillgang till delar av dessa erfarenheter och till
en personlig sida av liraryrket. Forskare utgar enligt Goodson, Numan,
och Ostrém (2003) frin lirares berittelser om sitt liv och arbete och
finner viktiga handelser och monster som vixer fram ur berittelserna.
Berittelserna satts in i sina olika sociala, kulturella, ekonomiska och
politiska kontexter dir livshistorier konstrueras i ett samarbete mellan
tforskare och larare (ibid.). Politiska kontexter far ocksa en betydande roll i
Goodson (2002a) dir forfattaren anser att skolpolitiker har stort
inflytande pa innovation och frimjande av skolimnen 1 grundskolan.

En intressant avhandling i relation till min avhandling ar skriven av
Sandlund (2010). Intresset ligger i likheten mellan Sandlunds studie och
min studie. Bidde jag och Sandlund anvinder oss av livsberittelser och
bada har lirare med utlindsk bakgrund i1 vira studier. Sandlund ar
intresserad av det som grundskole- och gymnasielirare berittar och jag ar
intresserad av det som yrkeslirare berittar. Sandlund har undersokt hur
invandrarlirare definierar och konstruerar sina lararidentiteter i en ny
skolkontext. Hon skriver att lirarna positionerar sig sjilva 1 relation till
andra larare i sina berittelser och att de ofta beskriver betydelsen av det
satt pa vilket de blir bemotta av andra larare. En lirare positionerar sig
ocksa som en som har litt att kommunicera med sina invandrarelever.
Det kan enligt Sandlund innebara att lirarens bakgrund som invandrare
ger denne legitimitet att identifiera sig som en med specialkunskaper i att
kunna kommunicera med invandrarelever. Lirarnas livsberattelser visar
hur de kinner sin kompetens och sina insatser viarderade av skolan,
arbetskamraterna och eleverna. I de skolor som ingick i studien
torvantades att de utlindska lirarna skulle anpassa sig efter skolornas
gillande normer. Det visades misstro mot frimmande tankesatt, vilket
beroende pa arbetsfoérhallandena medférde bade acceptans och motstand
hos lirarna. Sandlund kommer bland annat fram till att lirarna gor
identitetsframtridanden 1 sina livsberdttelser via  konstruktion,
dekonstruktion och rekonstruktion av yrkesethos. Hon skriver ocksa att
lararidentiteter konstrueras utifrin hur andra, sisom elever, elevers
torildrar, kollegor och skolledning ser pa lirarna och identifierar dem som
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lirare. Att vara amneskunnig, att ha goda relationer med eleverna, att vara
flexibel och att ha férmaga att organisera undervisning och leda eleverna i
deras lirande dr nagra av de undervisningsaspekter som berittas av
lararna. Nagra larare berattar dven om sin statusférandring, 1 vissa fall till
en lagre niva i forhallande till sina tidigare yrkesliv som ldrare i sina forna
hemlander. Sandlund skriver ocksa om olika identitetsframtridanden hos
en och samma lirare frain den forsta intervjun till den andra och om att
identiteten dr foranderlig och alltid kan rekonstrueras.

Rhése Martinsson (2003) belyser i sin avhandling hur lirares identiteter
tar form 1 olika historiska, sociala och lokala kontexter. Hon har
genomfort livsberittelseintervjuer med fem ldrare. Avhandlingssyftets
torsta fragestillning handlar om bildandet av yrkesidentiteter och syftets
andra fragestillning handlar om de sitt pa vilka lirare beskriver sitt arbete.
Med arbete menar Rhése Martinsson har allt som en ldrare gor i sitt
undervisningsuppdrag. Hon ger en historisk bakgrund om forskning om
lirare och larares arbete. Hon skriver att under 50- och 60-talet har
forskning om lirare och lirares arbete ofta wvarit inriktad mot tva
omraden, undervisning samt uppratthillande av disciplin. Under 60-talet
har forskningen lutat mer 4t att finna den bidsta och effektivaste
undervisningsmetoden for elevers lirande. Sadan forskning visade sig vara
svar att fa tillférlitliga argument for, 1 alla fall nir det giller relationen
mellan elevers lirande och undervisningsmetoder. Detta resulterade 1 att
lararforskare, exempelvis Goodson, i stallet forsokte forsta hur lirare
tinker om sin egen undervisning, nagot som diskuterades i termen av
Teacher Thinking. Under 90-talet har en del forskning om larare riktats
mot larares yrkesliv. Rhése Martinsson utgar fran Goodson och skriver att
om vi ska forsta larare maste vi lyssna pa lirarna sjalva. Avhandlingens
resultat visar bland annat att larare ofta genomfor ett individuellt arbete,
utan nagot samarbete med sina kollegor i sitt klassrum, men kan ha
kontakter med varandra pa fritiden. Dessutom ir relationer till eleverna en
del av lirares undervisningsarbete som kan orsaka bade glidje och
frustration pa olika sitt och i olika sammanhang,

En studie baserad pa femton livsberittelseintervjuer med atta
hogstadielarare dr genomford av Lofgren (2012). Han behandlar i sin
studie de forindrade villkoren for skolor och undervisning utifran ett
lararperspektiv. Studien syftar till att undersoka yrkesidentiteter i relation
till forindrade lokala och globala villkor for liraryrket. Lofgren har
kommit fram till att vissa hindelser och minniskor i skolans férflutna
minns av lirare och aterberittas pa skolan. Lararna berittar vidare det
som de minns och det lirarna minns har ett inre virde i sig. Det forstds av
Lofgren 1 term av institutionella minnen. Dessa minnen bir med sig
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budskap och virderingar och berittas dven av lirare som sjilva inte har
upplevt det intriffade. De flesta lirare i skolan kinner till berittelserna
och de reproducerar dirmed berittelsernas budskap. Lirarna for
berittelserna vidare och ligger in sina virderingar i det som aterberittas.
Berittelserna formar lirarna och har betydelse for hur de utévar sin
lararprofession, skriver Lofgren. Han anser att skolan som plats har
betydelse for lirares yrkesidentiteter. Skolor ser olika ut, bland annat
utifrin de elever som gar dir, men ocksa utifran de berittelser som lirarna
minns tillsammans och utifran det rykte som skolan nagon gang fatt och
som lever vidare i berittelserna.

Yrkesldrare och yrkeslirares undervisning

Forskning om yrkeslirare och yrkeslirares undervisning har bland annat
varit riktad mot yrkesundervisning och yrkeskunnande, mot yrkesskola
och arbetsliv samt mot anstillning och anstallningsbarhet. Den har ocksa
varit riktad mot yrkeskultur och arbetarklasskultur samt mot
yrkeslararidentiteter. Nedan presenterar jag nagra av dessa studier.

Yrkesundervisning och yrkeskunnande

Forskning om yrkesundervisning och yrkeskunnande handlar ofta om
undervisning i1 skolan och pa elevernas praktikplatser (se t.ex. Berner,
1989; 2003a; 2003b; 2009; Bjérk-Aman, 2013; Bick, 1987; Hiim & Hippe,
2001; Hiim, 2010; 2013; Lindberg, 2003¢; Moreno Herrera, 2012; Nyberg,
1988; Salo, 2007; Tsagalidis, 2008). Exempelvis skriver Berner (2009) om
undervisning 1 CNC-maskiner. Hon skriver att CNC-ldrare kanner pa sig
om en elev ar kapabel for ett visst arbete eller inte. Resultatet av studien
visar att yrkeselever fir kunskaper om CNC-maskiner baserade pa en
kansla. De vet aldrig om deras kunskaper racker for ett arbete pa industri
eller inte, men de kinner om de kan CNC-maskinen bra eller mindre bra
och just dessa kinslor delar yrkeslararna med sina elever. Berner grundar
sin artikel pa tva etnografiska studier, en fran borjan av 1980-talet och en
fran 2006. Hon analyserar férandring och kontinuitet i de kognitiva,
sociala och emotionella processer hos lirare och elever vad giller
undervisning av CNC-teknik. Berner skriver utifran Dreyfus och Dreyfus
(1986) femstegsmodell'* att den bild som finns pa yrkesskolorna ofta ir

12 Dreyfus och Dreyfus (1986) skriver att larprocesser for den larande manniskan utvecklas
genom fem steg, frdn novis till expert. Dessa steg ar 1) novis (novice) som har
uppfattningen att ndgot ar nytt, 2) avancerad nybdrjare (advanced beginner) som kan
identifiera uppgiften och samla fakta om den, 3) kompetent (competent) med olika
perspektiv pa uppgiften i olika situationer och i olika sammanhang, 4) skicklig (proficient)
som &r val insatt i uppgiften och har en helhetsuppfattning av den, samt 5) expert (expert)
som har en fordjupad forstaelse av hela uppgiften, forfogar éver en omedelbar uppfattning
av den, och har férmagan att bedoma den.
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att yrkeseleverna erbjuds en grundliggande yrkesutbildning i skolan. Hon
skriver att relevant kompetens upp till expertniva nas av eleverna pa deras
framtida arbetsplatser efter avslutad yrkesutbildning. Att exempelvis en
CNC-elev klarar av en CNC-utbildning i en gymnasieskola betyder inte att
denne elev lyckas med sina CNC-arbetsuppgifter ute pa ett foretag. Enligt
Berner ar yrkeslirarna medvetna om att yrkeselever har en kinsla av vad
de kan och inte kan, men samtidigt behandlar yrkeslirarna kunnandet av
CNC-maskiner som en helhet, det vill siga att eleven antingen kan
maskinen eller inte. Hon skriver ocksa att beroende pa hur stark eller svag
kanslan av kunskap ar hos yrkeseleverna, har de motsvarande stark eller
svag sjalvforstaelse och yrkesidentitet. Berner skriver att kanslan av att
kunna CNC-maskinerna idr social, emotionell och kognitiv eftersom det
finns olika moment i CNC-utbildningen som maste behandlas f6r sig och
kianslan av hur mycket eleven kan i varje moment ar olika f6r denne och
varierar vid olika lektionstillfallen.

En studie som handlar om lirandets sociala villkor i gymnasieskolans
verkstadstekniska utbildning dr Berner (1989). Berner genomfér en
etnografisk studie, satter tekniska kunskaper i en utbildningskontext och
riktar in studien mot undervisning och lirande av industrimaskiner.
Studien riktar sig dven mot arbetsliv och teknikens betydelse 1 vardagen.
Under 80-talet nir Berners forskning pagick verkstilldes undervisning i
industrimaskiner 1 huvudsak pa manuella svarv- och frasmaskiner.
Yrkeslirarna i de skolor som ingick i Berners studie kom sjilva fran
arbetslivet och sag till att eleverna arbetade med 6vningar som paminde
om det arbete som genomférdes i den verkliga verkstadsproduktionen.
Berner skriver att yrkesutbildningar i skolmiljder dr en del av ett
skolsystem med sirskilda institutionaliserade mal och metoder och de
tokuserar pa pedagogiska processer for utbildning av industriarbete.
Lirandet i industrimaskiner handlar om att ha sinnena 6ppna, kroppen
lydig och att fa en fingertoppkansla f6r maskinerna och produktionen. Att
prova sig fram, bega misstag och att lira sig av misstagen dr ocksa en del
av larandet. Berner diskuterar bland annat kring likheter och skillnader
mellan yrkesutbildning i skolmiljo och yrkesutbildning i verkstadsmiljo.
Likheter handlar exempelvis om besliktade lirandefdlt med likartade
yrkeskulturer. Skillnaderna handlar om att de som utbildar sig i
verkstadsmiljéer kan vara mer erfarna i att 16sa kommande problem och
genomfoéra sina arbetsuppgifter dn de som utbildar sig i skolmiljéer och
kanske saknar sidana erfarenheter. Diremot kan de som utbildar sig i
skolmiljer vara battre pa att forklara vad de gor och varfér de gér som de
gor dn de som utbildar sig i verkstadsmiljoer. Med andra ord ar
yrkesutbildningar 1  skolmiljder —mer sprakligt orienterade 4n
yrkesutbildningar i verkstadsmiljGer.

28



Ytterligare en undersokning genomford av Lindberg (2003c) visar via
klassrumsobservationer och intervjuer, de undervisningstraditioner som
svensk yrkesutbildning bygger pa. Lindberg skriver bland annat om
innehallet i olika typer av 6vningar som anviands av yrkeslirare. Hon
skriver att yrkeslararna anvander sig av yrkesbaserade simuleringsuppgifter
som for det forsta fungerar som skoluppgifter, fér det andra som
yrkesinriktade uppgifter och fér det tredje som modeller for
tillverkningsprocesser. ~ Uppgifterna  innefattar ~ olika  praktiska
tillvigagangssitt som syftar till att hjdlpa eleverna i deras framtida yrken.
Uppgifter konstrueras av yrkesliararna med hinsyn till de mal som liroplan
och kursplan stiller pa utbildning och undervisningsimnen, men ocksa
med hansyn till det yrkeskunnande som behovs for arbetslivet. Tekniken
utvecklas, arbetslivet forindras och med det fordndars ocksa
yrkesutbildningen. Yrkeslirare forsoker darfor ha ett nira samarbete med
arbetslivet och ta del av dess férandringar och anpassa undervisningen
efter arbetslivets kompetensbehov. Samtidigt varierar yrkeskompetensen
mellan olika féretag pa grund av foéretagens olika specialiteter och deras
variation pa bearbetningsmaskiner. Detta gor att det kan bli svart for
yrkeslirare pa industriprogrammet att avgora vilka kunskaper eleverna
behover, och kan fi anviandning av, pa sina framtida arbetsplatser.
Praktiska uppgifter betraktas som viktiga uppgifter av yrkeslirarna och
yrkeseleverna far ibland gora uppgifter at kunder utanfoér skolans viggar.
Lindberg beskriver lirsituationer dar lirare och elev samtalar i en bullrig
verkstad eller i ett kok och hur eleven i dessa diskussioner lir sig anvanda
termer och begrepp som ir speciella inom yrket.

Flera studier inom yrkesdidaktik har genomforts av Hiim (2003; 2009;
2010; 2012; 2013). I Norge ir yrkesutbildningen tudelad med tva ar i
skolan och tva ar som lirling pa féretag. Hiim (2010; 2013) konstaterar att
dagens yrkesutbildningar i Norge skiljer sig fran det traditionella
yrkeslarandet dar lirande overfors fran mistare till lirling. Dagens norska
yrkesutbildning utgar fran teori, medan mistar-lirling traditionen utgar
fran arbetet och virdesitter sidan kunskap som ir nodvandig och
relevant i forhallande till yrkesarbetet. Hiim (2010) underséker bland
annat vad yrkeslirare gor for att hjilpa sina elever i deras lirande. Hon
genomfor studierna via aktionsforskning dar bade klassrumsobservationer
och intervjuer med yrkeslirare och yrkeselever ingar. Hiim skriver att
manga yrkeslirare kommer i niara kontakt med sina elever och arbetar for
att eleverna ska lira sig yrket och fa ett arbete. Hiim (2013) skriver ocksa
att 1 yrkesundervisningen kommer bade yrkeslirare och yrkeselever med
sina tankar och idéer till lektionstillfillet. Idéerna mots, utvecklas och
undervisningen sker under en process i dessa moéten, det vill sidga att ingen
undervisning dr den andra lik eftersom yrkeseleverna édr olika och olika
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idéer moter varandra. I dessa moten skapas ocksda lirmiljoer och dir
eleverna kan kinna sig trygga i sitt larande. Yrkeslarare ser det ofta som en
uppgift att gora sina elever nyfikna pa de kunskaper yrket innehaller samt
att gora kunskaperna begripliga for sina elever, skriver Hiim. Hiim (2010)
skriver ocksa att yrkeslarare 1 sin undervisning viljer undervisningsinnehall
utifran sin egen forstaelse av yrket. Det som ar viktigt eller mindre viktigt,
svart eller litt for eleverna, bedoms utifran yrkeslirarens forstaelse av vad
yrket ska innehaélla. Yrkeslarares forstaelse av vad yrket handlar om spelar
stor roll for yrkesutbildningen, en fOrstaelse som dr relaterad till
yrkeslarares pedagogiska, metod- och dmnesrelaterade kunskaper.
Yrkeslirare utvecklar kvaliteten pa sin undervisning och elevernas lirande
genom att regelbundet besoka arbetsplatser och att ha kontinuerliga
kontakter med yrkesutévare pa arbetsplatserna. Amneskunskaper far
yrkesldraren ofta genom tidigare arbete inom yrket och i vissa fall, och
inom vissa branscher, i en kombination med studier pa hégskolor. Den
blivande yrkesliraren kan ocksé fa en del pedagogiska och metodologiska
kunskaper genom yrkeslararutbildningen.

En studie om yrkesundervisning och yrkeskunnande genomférs av Hiim
och  Hippe  (2001)  genom  aktionsforskning  dar  bade
klassrumsobservationer och intervjuer med yrkeslirare och yrkeselever
ingar. Forfattarna definieras yrkesdidaktik som en process som sker i
relation mellan foérmagan till lirande, ramfaktorer, mal, innehall,
lirprocesser, bedomning, genomforande, reflektioner och planering. De
skriver  att  yrkesundervisning  betraktas som en  praktisk
undervisningsform, men den behandlar i sjilva verket bade teori och
praktik som ar oskiljbara fran varandra. Undervisningen ir ofta mal- och
innehallsinriktad utifrin de krav som liroplan och styrdokument stéller pa
utbildningen, men den saknar ocksd ofta aterkoppling till teori fran
praktiskt arbete och produktion. Detta innebir att en del yrkeselever inte
uppfattar teoriundervisning som betydelsefull och nyttig. Manga
yrkesutbildningar saknar ocksa relevans for det yrke yrkeseleverna utbildar
sig till. De bristfalliga relationerna mellan yrkesutbildning och yrke leder
till att en del yrkeselever inte kinner igen sig 1 arbetsuppgifterna nir de
efter avslutad utbildning borjar arbeta pa foretag. Yrkesundervisning
hinvisar ofta till begrepp och kunskaper himtade frin andra
yrkesomraden. Inlinade kunskaper blir i det fallet irrelevanta for yrket,
och yrkesutbildningen férlorar sin palitlighet och mister sin betydelse i
relation till yrket. Det som sker i yrkesutbildningar dr att andras teorier
overfors till yrkespraktik, teori for praktik skapas och ett givet
kunskapsinnehall 6verfors till yrkespraktiken. Hiim och Hippe foreslar att
yrkeselevernas kunskaper, erfarenheter och intressen ska komma till nytta
i yrkesutbildningen i storre utstrickning. De anser att syftet med
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yrkesutbildning ar att yrkeseleverna far en yrkesexamen som kan leda till
ett arbete inom yrket, men att eleverna ocksa ser en utvecklingsprocess i
den egna kunskapsutvecklingen som startade fran noll. Darfér anser
manga elever i Norge att yrkesutbildningar dr meningsfulla.

En etnografisk studie om yrkesundervisning och yrkeskunnande pa
fordonsprogrammet har genomférts av Korp (2011). Korp skriver om
lirares bemotande av elever och hur det paverkar elevernas framtida
mojligheter. Hon har i sin studie fokus pa intelligens, smarthet och
maskulinitet och skriver att dessa begrepp dagligen anvinds av bade lirare
och elever pa ett sitt som kan begrinsa elevers lirande och deras
identitetsframtridande 1 skolan. Korp skriver att anvindning av dessa
begrepp 1 undervisning kan innebira eventuella konsekvenser for elevers
framtid, och for reproduktionen av sociala och koénsbaserade ojamlikheter
1 samhallet i stort. Enligt Korp har tanken i skolpolitiken bland annat varit
att utjamna statusskillnader mellan yrkesprogram och
hogskoleférberedande program och framja livslingt larande for alla elever
som studerar i programmen. I praktiken har inte statusskillnader mellan
dessa program jamnats ut pa grund av en rad olika faktorer sisom
ckonomiska nedskirningar for skolor, uppkomst av friskolor, storre
elevpopulationer samt 6kade ekonomiska klyftor i samhallet. Nir barn
bérjar sin utbildning pa grundskolan férmodas att de behandlas lika, men
nir de limnar skolan efter gymnasiet kommer de att ha olika mojligheter
till vidareutbildning och karridr. Det kan exempelvis bero pa olika
pafrestningar under skolgangen. Korp skriver ocksa att en del elever
betraktar sin yrkesutbildning som en ny mojlighet och som en andra
chans, och de dr noga med att inte slésa bort den mojligheten och den
chansen. Eleverna vill genom utbildningen ocksa aterfa ett fortroende for
sin egen formaga att lara, och erhalla en socialt accepterad stillning och en
uppskattad roll i1 skolan. Yrkeslararna i Korps studie beskriver omsorgen
om sina elever som en viktig aspekt i lirararbetet, ibland anstringande,
men ocksa givande. Yrkeslirarna forsoker skriddarsy arbetsuppgifter
utifran lirandesituationer, elevers férmaga och behov samt det mal som
liroplan och styrdokument stiller pa utbildning. Enligt Korp anser ocksa
yrkeslararna att eleverna lar sig bast nir de blir medvetna om sina brister
och nidr de begir misstag. Motivationen till att studera dmnen som
anvinds inom studieférberedande utbildningar dr lag bland vissa
yrkeslarare och yrkeselever i Korps studie. Relevansen av dessa dmnen for
yrkesutbildningen ifragasatts ocksd av dessa lirare och elever.
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I en artikel skriver Lundgren och Carlsson (2012)") baserad pa sina
tidigare studier och utifrin en diskursanalys, om bland annat “fyra
diskurser 1 ldrarnas varld” (s. 120); den konserverande, den
marknadsorienterade, den beskyddande och den kommunikativa.
Lundgren och Carlsson skriver att 1 den konserverande diskursen uttycker
larare att det var battre forr. De beskriver gardagens gymnasium som en
sorts ideal och kategorier som studiebegavning, studieframging och
maluppfyllelse blir de goda idealen. Den marknadsorienterade diskursen
har med framgangsfilosofi och social positionering att géra och ar i hogre
grad lyhord f6r de krav naringslivet staller pa utbildning dn f6r ungdomars
vial och ve. Enligt Lundgren och Carlsson uttrycker lirare i den
marknadsorienterade diskursen att man kan arbeta sig upp och fa ledande
befattningar. I den beskyddande diskursen finns det hos lirarna ett stort
matt av humanitet, empati och inlevelseférmaga, skriver Lundgren och
Carlsson. Dessa lirare beskriver sina elever som hjilpbehévande
minniskor som dr i behov av lirarens hjilp. I den kommunikativa
diskursen dr samrad, respektfull och 6msesidig kommunikation mellan
lirare och elever, relation och manniskors lika virde viktiga. Larare med
en sadan syn tror pa en utbildning som skapar mojligheter till kompetens,
delaktighet och kommunikation.

En studie som kan relateras till yrkeslarares yrkeserfarenheter ar Tsagalidis
(2008). Studien ar baserad pa socialkonstruktionism och handlar om
lirares bedomning i karaktirsimnen ~ pd  hotell- och
restaurangprogrammet. Hon har samlat data genom intervjuer och
observationer. Sammanlagt har tjugofem respondenter (femton lirare och
tio yrkeslararstudenter) deltagit i hennes studie. Ur empirin identifierar
hon nyckelkvalifikationer, specifika yrkeskunskaper och yrkesfardigheter,
kunskapsformer och kunnandenivier. Resultatet av hennes studie visar att
manga yrkeslirare ligger ribban hogre dn Skolverkets betygskriterier. De
utgar i sin bedomning av yrkeselevers kunskaper utifran arbetslivets
torvantningar pa eleverna, och inte fran betygskriterierna. Tsagalidis
relaterar yrkeslirarnas forvintningar pa vad eleverna ska kunna till
yrkeslararnas erfarenheter av arbetslivet utan att ga djupare in i vilka dessa
erfarenheter dr och pa vilka sitt de visar sig i deras bedémning av elevers
kunskaper. For betyget godkind stills hoga krav pd specifika
yrkeskompetenser, till exempel forstielse for yrkesomradet, handlag i
arbetsteknik och metodkunskap, hygien, arbetsredskap, formaga att se

% Studien ar baserad pa tva tidigare studier. Den ena har Lundgren och Magnusson
(2009) genomfort via fokusgruppsintervjuer med bland annat nio ungdomar och fem
foraldrar om deras erfarenheter infér och under gymnasietiden. Den andra ar Carlsson
(2006) dar Carlsson analyserar med vilken innebord yrkeslarare i sina professionella
samtal tillskriver elever mycket varierande framtidsutsikter.
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helheter och handla simultant. For betygen hogre an godkand stills krav
pa nyckelkvalifikationer sdsom sjalvstindighet, planeringsférmaga,
probleml6sningsformaga, samarbete, kundkontakt, kommunikation och
initiativkraft.  Studien visar ocksa att yrkeslirarna  virdesitter
kunskapsformen ”omdomesgillt handlande” hogst i
bedomningssammanhang och placerar ofta kunskapsformen “’begreppsligt
vetande” pa uppgiftsfokusniva.

Lagstrom (2012) underséker hur lirlingslarares (vardlirare och
fordonlirare i hennes studie) uppdrag formas i samband med inférandet
av gymnasial lirlingsutbildning. Lagstrém har anvint sig av metoden
critical incident (CIT) och intervjuer med lirarna. Lirlingslirarna betonar
sina relationer med eleverna som viktiga och manga lirlingslirare ser sig
sjdlva snarare som pedagoger dn som yrkesmin. Lagstrom visar att
lirlingslarare fungerar som kommunikatorer mellan skola och foéretag, och
1 det fallet 4r det foretag som utbildar yrkeselever och lirlingslirare som
anpassar sig till de normer som finns vid varje foretag. Hon skriver att
lirlingslirarna forsoker hjilpa de elever som ér i behov av socialt och
psykologiskt stod och férsoker ocksd skapa kontakt med organisationer
som dr kompetenta att hjilpa dessa elever. Larlingslirarnas arbete anses sa
speciellt att annan skolpersonal inte kan utfora deras arbetsuppgifter. De
ir beroende av bade tid och resurser for sin undervisning.
Yrkesutbildningen 1 Sverige dr enligt Lagstrom snarare ett
utbildningsprogram dn en arbetsmarknadspolitisk atgird. Detta innebar
att det krivs av larlingslirare att de har gedigen yrkesutbildning och bred
yrkeserfarenhet inom sitt specifika undervisningsomrade. Larlingslararna
star infor ett paradigmskifte dir yrkesundervisning far en mindre sjalvklar
roll, anser hon. Den nya lirarrollen innebdr i stort sett att lirlingsliraren
arbetar ensam. ILagstrom skriver att larlingslirarna arbetar bade
individanpassat utifran elevernas behov och arbetsmarknadsanpassat efter
toretagens behov. Eftersom yrkeseleverna fir sina yrkesutbildningar pa
olika foretag med olika kunskapsbehov, maste lirlingslararna ha kontroll
over vad eleverna lir sig pa sina praktikplatser.

Yrkesskola och arbetsliv

Forskning om yrkesskola och arbetsliv fokuserar ofta pa relationen mellan
yrkesskola/yrkeslirare/yrkeselev och féretag/arbetsplats/yrkesutévare pa
foretag (se tex. Berglund, 2009; Berner, 2010; Green & Smith, 2002;
Hiim, 2010; 2013; Isopahkala-Bouret, 2010; Kerosuo & Engestréom, 2003;
Kilbrink, 2013; Tuomi-Gréhn m.fl.,, 2003; Vihisantanen m.fl.,, 2009).
Nedan presenterar jag de av dessa studier som ar mest relevanta for mitt
avhandlingsprojekt.
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Tuomi-Grohn, Engestrom och Young (2003) anvinder begreppet
boundary-crossing som ett verktyg eller ett teorietiskt redskap for att
kunna forsta vad som hinder i yrkesutbildning och for att kunna utveckla
den. Med utgangspunkt i Tuomi-Grohn, Engestrom och Young anser jag
att jag med hjilp av detta begrepp kan forsta och reflektera kring
relationer mellan 4 ena sidan siadan yrkesutbildning som ges i
gymnasieskolan och 4 andra sidan arbetsliv. Relationer som kan innebira
moéten med nagot som dr okint och nytt for dem som befinner sig i detta
grinsland och som korsar grinser mellan skola och arbetsliv. Motet med
den okidnda miljon kan konstruera nya sociala vixelverkningar och
identiteter. Overgingen frin yrkesskola till yrkesliv handlar enligt Tuomi-
Grohn, Engestrom och Young bland annat om Overféring av
yrkeskunskap fran ena sidan gransen, det vill siga yrkesskola, till andra
sidan grinsen, det vill siga yrkesliv. All skolkunskap anvinds inte utanfor
skolans viggar och yrkesutbildningar forfogar inte Gver all kunskap som
behovs for yrkeslivet. En del av de kunskaper som behévs for yrkeslivet
ir sadana om sociala relationer som erhélls pa arbetsplatsen (Tuomi-
Grohn m.fl,, 2003). De aktorer som befinner sig 1 grinslandet kan hamna
1 situationer som tvingar dem att samarbeta med varandra. Da ir de
tvungna att genom samarbetet korsa granser som exempelvis kan vara
mentala, sprakliga eller rutinmassiga (Kerosuo & Engestrom, 2003).

Nir det galler forskning om yrkesskola och arbetsliv sa har Berglund
(2009) med hjalp av observationer och intervjuer undersokt vad som ar
kinnetecknande for lirande i skola och arbetsliv inom byggprogrammet.
Hon har dessutom undersokt hur byggutbildningen relaterar till sina
historiska och kulturella rétter och vad utbildning kan innebira for elevers
kvalificering infor ett framtida yrkesliv. Berglund skriver att bygglirare
virderar gemenskap och yrkets dominerande tradition hogre in
yrkeskunskaper. Hon ser pa byggutbildningen fran bdde bygg- och
larlingsplatser och fran skola. Skolan strivar efter att efterlikna
bygeforetagen och bygglarare syftar framst till att utbilda eleverna till
byggarbetare som kan fia jobb efter utbildningen. Da visar det sig i
Berglunds studie att bygglarares samarbete med byggforetag ar viktigt och
detta samarbete sker ofta under elevernas APU'-period hos
byggféretagen.

En studie som ocksd kommer in pa yrkesskola och arbetsliv ar skriven av
Berner (2010). Berner visar genom sin etnografiska forskning om
grinsoverskridanden mellan skola och industri 1 svensk industriteknisk
utbildning att yrkeslarare i sin undervisning konstruerar den utbildning

* APU = Arbetsplatsutbildning

34



som industriforetagen kriaver. Hon relaterar yrkeslirares arbete bade till
den utbildning som genomfors i yrkesskola och till den som genomfors i
mekaniska industriféretag. Berner diskuterar sedan kring grinsen mellan
dessa utbildningar och skriver att det ofta finns en bild av att yrkeselever
tar relevant utbildning och kompetens i en arbetsmiljo, och att den
utbildning som erbjuds av yrkesskolorna anses ha begrinsad relevans.
Fragan vad yrkeseleverna lir sig i skolan ar liktydig med fragan hur
yrkeseleverna lyckas 1 skolmiljon, dock inte liktydig med hur yrkeseleverna
lyckas i arbetsmiljon. Berner pekar pa tre egenskaper som dr specifika for
yrkesundervisning. For det forsta forekommer ett intensivt samspel
mellan yrkeslirare, yrkeselever, verktyg och maskiner. For det andra ér
yrkesutbildningen ofta tydligt inriktad pa arbetsmarknaden. For det tredje
har yrkeslarare lang erfarenhet fran arbete pa industriforetag. Yrkesldrares
arbete 1 granslandet yrkesskola-arbetsliv blir 1 det fallet att i en skolmiljé
och utifrain institutionaliserade mal och metoder undervisa i1 vad
arbetslivet  behover.  Yrkeslirare later sina elever goéra sina
produktionsmisstag i skolorna sa att de inte ska bega misstag i sina
framtida arbeten. De ger dessutom sina elever moéijligheter att vixa genom
att tala om fér dem vad de idr bra pa, elever som ofta har varit
studiecomotiverade 1 grundskolan, har diliga betyg eller daligt
sjalvfortroende.

Green och Smith (2002) visar yrkeslidrares viktiga roll nar det galler att
skapa kontakter med foretag och ordna praktikplatser for yrkeseleverna.
Green och Smiths undersokning dr baserad pa fokusgrupperintervjuer
med yrkeselever, yrkeslirare och handledare pa arbetsplatser. I studien
ingar ocksa yrkeselever som studerar i arskurs tio, elva, tolv i New South
Wales och i South Australia. Enligt Green och Smith avser yrkeslirare i
torsta hand att eleverna genom praktik pa foretag ska kunna tillimpa och
utveckla sina yrkeskunskaper. De skriver att resultatet av yrkeslarares
bemodanden att ordna praktikplatser for eleverna tyder pa att yrkeselever
visar storre motivation for yrkesutbildning nir de ser att de i arbetslivet
kommer att anvinda det som de lart sig i skolan. Praktiken hjilper
dessutom yrkeseleverna i deras 6vergang fran skola till arbetsliv, ger dem
torstaelse for verksamheters karaktir och omfattning samt hjilper dem att
finna metoder for att 16sa problem. Green och Smith skriver ocksa att
yrkeslararen i skolan ofta dar upptagen med flera elever samtidigt medan
eleven kan fa mer individuell handledning pa foéretag. Pa arbetsplatser
staller elever fragor, kommer i kontakt med andra anstillda, deltar i
diskussionerna och kommer med férslag till problemlésning. Manga
yrkeselever foredrar att vara pa sina arbetsplatser i stallet for att vara i
skolan.  Dessutom  6kar  yrkeselevers —motivation efter deras
praktikperioder pa arbetsplatser. Vissa yrkeselever far dven en klarare
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uppfattning om det som yrkesliraren undervisar om, hur de ska
genomfoéra uppgifterna och om hur skolan kan hjilpa dem att na sina mal,
men det finns ocksa elever som inte trivs pa sina praktikplatser och
uppskattar skolan.

Kilbrink (2013) visar hur yrkeslirare och handledare 1 tekniska
yrkesutbildningar forsoker skapa mojligheter for sina elever att Gverfora
kunskaper fran skola till yrkesliv. Studiens ontologiska utgangspunkter
grundar sig 1 ett livsvarldsfenomenologiskt perspektiv. och begreppen
erfarenheter och lirande ir centrala i avhandlingen. Kilbrinks studier ar
baserade pa intervjuer med yrkeslirare, med handledare pa bland annat
industriféretag och med yrkeselever. Resultatet av hennes studie visar att
yrkeslarare och handledare pa foretag utbildar yrkeselever som kan klara
av arbetsuppgifter pa foretag i en pagiende teknikutveckling. Da blir det
angeldget att det som yrkeselever lir sig ocksd ska kunna anviandas i nya
okinda sammanhang dir tekniken har utvecklats eller 16sningen pa
kommande of6rutsedda problem har dndrats. Kilbrink visar i sin studie att
bade yrkeslirare och handledare har uppfattningen att teori och praktik
kompletter varandra, medan teoretiska och praktiska uppgifter ofta ar
separerade. Kilbrink ser samarbetet mellan yrkeslirare 1 skolan och
handledare pa foretag som viktigt for yrkeselevers lirande och for deras
mojlighet att 6verfora den kunskap de far i skolan till produktion pa
toretag och vise versa. Hon skriver ocksa att brist pa finansiella resurser
kan vara ett hinder for yrkeslirare och handledare nar det galler att skapa
givande lirmiljéer eller lata eleverna aktivt ta del i det dagliga arbetet.

En studie som ocksia handlar om undervisning i grinslandet skola-
arbetsliv ar genomford av Vihisantanen, Saarinen och Eteldpelto (2009).
Forfattarna visar genom intervjuer med sexton finska yrkeslirare att
yrkeslirarna frimst i utbildningssyfte korsar grinsen mellan skola och
arbetsliv. Yrkeslararna fungerar som broar mellan skola och foretag, men
de har ocksa utifran befintliga resurser och begransningar fria hinder att
fatta beslut och att valja hur samarbetet med foretag ska ske. De resurser
och begrinsningar som finska yrkeslarare for det mesta handskas med ar
relaterade  till olika institutionella uppgifter, social praxis och
maktrelationer. Vihdsantanen, Saarinen och Eteldpelto skriver dessutom
att finska yrkeslirare forutom undervisning, alltmer arbetar utanfor
skollokalen for att ordna praktikplatser till sina elever. De organiserar,
leder och utvirderar elevernas lirande pa arbetsplatsen och handleder och
stodjer handledarna pa foretagen. Milet med detta édr att elevernas
arbetsplatsforlagda utbildning ska stimma med utbildningens kursmal och
de mal eleverna ska uppna.
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Anstilining och anstillningsbarhet

De flesta forskare som skriver om yrkesutbildningar berér ocksa
yrkeselevers anstillningsbarhet (se t.ex. Berner, 1989; 2010; Carlbaum,
2012; Fejes, 2009; Hiim, 2010; 2013; Hostmark Tarrou, 2009; Isopahkala-
Bouret, Lappalainen, & Lahelma, 2012; S. Johansson, 2009). En del
studier som riktar sig mot yrkeselevers anstillningsbarhet har skrivits av
Hiim (2003; 2009; 2010; 2013). Hiim (2010) skriver utifran sin
aktionsforskning att elever som viljer att studera pa yrkesinriktade
program syftar mot anstillning efter utbildningen och att en
yrkesutbildning med bra kvalitet i sin tur 6kar deras mojligheter till arbete
inom sina yrkesomraden. Hiim (2010; 2013) anser att en god
yrkesutbildning som ska leda till anstallningsbarhet ocksa handlar om
skolning 1 relevanta begrepp, yrkesdokumentationer och yrkesnormer.
Det vill sidga att yrkesutbildningen ska leda till en framtridande
yrkesidentitet som yrkesman. Foér Him (2013) handlar inte
yrkesutbildningen enbart om att undervisa yrkeseleverna i kunskaper om
sjalva yrket utan ocksa om att fostra dem till anstillningsbara
yrkesutovare. Med anstallningsbara yrkesutévare skriver Hiim sidana som
har de yrkeskunskaper som behévs, inklusive de sociala kompetenser som
eleverna behover skaffa sig, bade for att fa en anstillning och for att fa
behalla sin anstillning. Med social kompetens skriver Hiim hur man beter
sig som anstilld inom arbetslivet och som medborgare i sambhallet,
exempelvis hur man samspelar med andra minniskor 1 samhillet och hur
man upptrader 1 olika sociala sammanhang.

Hiim (2003; 2009) relaterar yrkeselevernas motivation till yrkesutbildning
som en bidragande faktor till deras anstillning efter utbildningen. Hon
skriver att yrkeslarare dels genom sitt forhallningssitt och dels genom att
visa sina elever sitt eget intresse for deras kunskapsutveckling kan
motivera sina elever for yrkesutbildning. Yrkeselever som tack vare
motivationen forbittrat sina yrkeskunskaper antas ha stérre mojligheter
till anstillning efter utbildningen. Hiim skriver ocksa att inom
yrkesutbildningar finns det krafter som ar utanfoér yrkeslirarens kontroll
och som begrinsar yrkesundervisningen (ramfaktorer). Dessa krafter kan
exempelvis vara de verktyg och utrustningar som anvinds i
undervisningen, eller arbetsuppgifter, eller till och med bestimmelser om
vilket innehall yrkeskunskaperna ska ha och vilka mal yrkeseleverna ska
uppnd. Dessa bestimmelser kan i vissa fall vara svara att nd och de kan i
vissa fall paverka och foérsvara de mal som yrkesliraren har med sin
yrkesundervisning, det som siktar mot elevens anstéllningsbarhet.
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En studie som ocksi kommer in pa yrkeselevers anstallningsbarhet ar
skriven av Berner (1989). Berner skriver utifran sin studie att yrkesskola
stravar efter narhet till arbetslivet. Vad eleverna ska kunna och varfér de
ska kunna det och hur de ska undervisas bestims, planeras, genomfors
och utvirderas med hiansyn till arbetslivet och elevernas
anstillningsbarhet, men ocksd utifran yrkesldarares erfarenheter fran
arbetslivet. Hon skriver att vagen till anstallningsbarhet inte enbart bygger
pa kunskaper om yrket. Vigen bygger ocksa pa kommunikation och
formaga att umgis med folk och att visa vem man idr. Aven Lindberg
(2003c) kommer in pa anstallningsbarhet 1 sin avhandling. Hon skriver att
yrkesutbildningar bland annat syftar mot att forbereda eleverna pa livet
efter skolan och i det fallet ar det bade anstillning och vidare utbildningar
inom yrket som ar i fokus. Enligt Lindberg behover inte anstillning ske
inom det yrke eleven dr utbildad i, men for de elever som far anstéllning
inom yrket blir det nédvindigt att halla jimna steg med den utveckling
som sker inom yrket. Yrkesutbildningen ger eleverna grundkunskaper
inom yrket och genom vidare utbildningar fir eleverna moijligheter till
kompetensutveckling,

Yrkeskultur och arbetarklasskultur

Flera forskare har skrivit om yrkeskultur och arbetarklasskultur i fraga om
yrkesutbildningar (se t.ex. Colley, James, Diment, & Tedder, 2003; Green,
1998; Hill, 1998; Hoghielm, 2001; Trondman, 1994). En studie som ar
intressant i relation till min forskning dr genomford av Hoghielm (2001).
Intresset ligger 1 att studien bidrar med kunskap om och férstaelse for hur
yrkeslararen gor didaktik av begreppen yrkeskultur, yrkespraxis och
yrkeskunskap (s. 75). Dessa begrepp ses av Hoghielm som nyckelbegrepp
inom det yrkespedagogiska omradet, nyckelbegrepp som han ocksa
skriver utgor yrkeskompetens hos yrkesutovaren. Hoghielm har via
videoinspelningar av yrkeslirare samt intervjuer med bade yrkeslirare och
elever kommit fram till att pa yrkesskolorna har yrkeslirare sillan nagra
svarigheter med att undervisa sina elever i yrkeskunskap. Fallet kan dock
vara annorlunda nir det galler att lara eleverna yrkeskultur och yrkespraxis
eftersom yrkeskultur och yrkespraxis lirs genom arbete inom naringslivet.
Skolkultur skiljer sig fran arbetslivskultur och Gvergiangen fran skola till
arbete innebdr ocksa for yrkeselever hantering av dessa tva kulturer;
skolkulturen och arbetslivskulturen. Yrkeslirare har ocksa vissa
svarigheter att hantera de tvd kulturerna och de utgar i olika grad fran
egen yrkeskultur. Det kan hinda att skolkulturen och de allminna
kunskapsfragorna tonas ner av yrkeslidrare nar yrkeskultur och yrkespraxis
blir dominerande. Hoghielm skriver ocksa att nagra exempel fran ett
projekt kallat Yrkesutbildningarnas kvalitet — samwverkan i skolan och i arbetslivet
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visar att kdrnamneslirare och karaktirsimneslirare pa olika skolor
torsoker hantera skolkulturen och arbetslivskulturen genom att pa olika
satt samarbeta i arbetslag.

Hills (1998) avhandling handlar om yrkeselevers uppfattningar om
yrkesutbildningar och om att dessa elever anser sig kunna bli kvalificerade
tor arbetslivet efter gymnasieutbildningen. Avhandlingen har symbolisk
interaktionism som utgangspunkt och Hill har i sin forskning intervjuat
(individuella intervjuer och fokusgruppintervjuer) sextio elever pa
yrkesforberedande program inom livsmedel och industri. Nar Hill borjade
sin studie hade yrkesutbildningar férlingts med ett ar. Yrkeseleverna fick
parallellt med sina praktiska dmnen ldsa teoretiska amnen och dirmed bli
behoriga for universitetsstudier. Hill beskriver detta som en “obligatorisk
klassresa” f6r ungdomar som kommer frin en arbetarklasskultur och som
helst skulle vilja slippa vidare studier pd universitetsniva. Hill var darfor
intresserad av att veta hur en obligatorisk klassresa uppfattas av ungdomar
som har vaxt upp i en arbetarklasskultur. Hon var dven intresserad av hur
begreppen kompetens och kvalifikationer 1 samhalle, niringsliv och skola
uppfattades av eleverna. Resultatet av studien visade att yrkeseleverna i
borjan av utbildningen holl sig nira yrkeslirarna, men att de sa
smaningom frigjorde sig och arbetade mer sjalvstindigt. De virderade
praktiska amnen hogre dn kirndmnen dven om det ocksd fanns ett fatal
elever som virderade teoretiska amnen (kidrnamnen), hégre dan praktiska
amnen. Majoriteten av eleverna var inte motiverade till att ldsa kirnimnen
och de sag inte nagon nytta med kidrndmnen i sina framtida yrken heller.
Eleverna kinde sig kvalificerade for de arbetsuppgifter som de férvintade
sig att fa inom sina yrken fastin de hade misslyckats i kirnamnena. Hill
drar slutsatsen att om syftet med de reformerade yrkesférberedande
programmen var att fa ungdomar med arbetarklassbakgrund intresserade
av teoretiska studier, har reformen misslyckats 1 den skola och i de klasser
som ingick i hennes forskning.

Yrkesliraridentiteter

Flera forskare har lyft fram olika yrkesidentiteter bland yrkeslarare (se t.ex.
Berner, 1989; Fejes & Kopsén, 2012; Heikkinen, 1997; Papier, 2011). En
studie som kommer in pa olika yrkesidentiteter dr Heikkinen (1997).
Heikkinen riktar uppmarksamheten bland annat pa finska yrkeslarares
uppfattningar om sitt arbete. I hennes studie ingar analys av intervjuer
med yrkeslarare och lirare fran olika branscher, studier av forindring 1 det
finska  utbildningssystemet,  studier = av  forindring 1 finsk
yrkeslararutbildning samt studier av liroplaner och styrdokument inom
yrkesutbildningar. Hon skriver att pa grund av samhallsférindringarna,
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den snabba nedgangen 1 den finska ekonomin och Okad arbetsloshet
satsade finska staten under slutet av 80-talet och borjan pa 90-talet stort
pa yrkesutbildningar och yrkeshogskoleutbildningar. Dessa insatser har
frimjat yrkeslirares arbete bade pa arbetsmarknaden och pa hoégre
utbildningar. Yrkesutbildning som linge var en mindre framstdende form
av utbildning blev en viktig del av utbildningsvasendet. Denna utveckling
har resulterat i att en del av de doktorander som forskar inom
yrkesutbildningar dr fore detta yrkeslirare. Yrkeslirare hade linge
identifierat  sig = som  yrkesutbvare, som = medlemmar i
yrkeslarargemenskapen och lojala med andra yrkeslirare, som
yrkespedagoger i motet med sina elever eller som personer som
forbereder sina elever for arbetslivet. De kan numera, tack wvare
reformerna och genom sin akademiska utbildning, ocksa identifiera sig
som akademiker och forskare inom yrke och yrkesutbildning.

Ytterligare en studie genomford av Papier (2011) visar att yrkeslirare
befinner sig mellan olika yrkesidentiteter. Papier underséker, genom en
kombination av enkiter och fokusgruppintervjuer med yrkeslirare pa
college, begreppet yrkeslararidentitet hos Sydafrikanska yrkeslirare. Hon
skriver att yrkeslirare som undervisar pa college antingen har kommit
direkt  fran  ndringslivet eller fran  traditionella  yrkesskolor.
Yrkesundervisning i Sydafrika, speciellt inom statliga tekniska skolor, har
under 2000 talet blivit foremal for storskaliga reformer av politiker,
pedagoger och samhillsvetare. Nufortiden utbildar universitet och
hégskolor yrkeslirare dven om de, enligt Papier, inte riktigt vet vad
yrkesutbildning kan vara eller vad det innebar att vara en yrkeslirare. Att
utbilda akademiska yrkeslirare innebdr ocksid att konstruera nya
yrkesidentiter hos yrkesldrarna, yrkesliraridentiteter som Gverbrygger
klyftan mellan akademi och niringsliv. Klyftan mellan akademin och
naringslivet ar stor skriver Papier. Att utbilda yrkesutovare till yrkeslarare
innebdr for yrkeslararen nya identitetskonstruktioner. Frin att ha varit
nagon som arbetade utifran sina praktiska yrkeserfarenheter gar denne till
att bli ndgon som ska undervisa om sitt praktiska kunnande och dven ha
kunskaper om ldroplan, klassrumsledarskap, amnesintegration och
administration. Yrkesldrare kinner, genom sin kontakt med yrkesutovare
pa foretag, en viss gemenskap och konstruerar identiteter som
yrkesutévare. Som medlem i denna gemenskap far yrkesliraren delar av
den tekniska utvecklingen ute pa foretag. Yrkeslirare konstruerar diremot
i moten med yrkeselever och med skolpersonal identiteter som
yrkeslidrare. I moéten med yrkeslirarutbildning framtrider da 1 stillet
identiteter som akademiker.
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En studie som beskriver yrkeslirares grupptillhorighet som viktigt for
deras undervisning ar genomford av Fejes och Képsén (2012). Forfattarna
fokuserar i sin artikel pa hur yrkeslirare formar sina identiteter genom
grinsoverskridanden Over tre olika praxisgemenskaper: ’the community
of teaching, the prior occupational community and the community of
teacher training” (s.15). De visar genom intervjuer med yrkeslirare inom
olika yrkesomriden hur yrkeslirarnas tillhorighet i olika gemenskaper har
betydelse for deras identitetsframtraidande. Att tillh6ra gruppen
yrkeslarare hjilper dem att vilja undervisningsmetoder f6r férmedling av
yrkeskunskaper till eleverna och att bista eleverna med yrkesfardigheter.
En del yrkeslirare som har lirarutbildning ser sig sjilva som tillhérande
gruppen lirare och identifierar sig som lirare. Yrkeslirarna kan ocksa visa
mer eller mindre samhoérighet med sina tidigare yrkesmissiga omraden
och identifierar sig i storre eller mindre utstrickning som yrkesutévare
eller yrkeslirare. Hur yrkeslirarna rér sig mellan identiteten som
yrkesutovare eller yrkeslirare tycks bero pa vad de har for
utbildningsbakgrund och hur linge de har arbetat som yrkeslarare.

Lirares mal med och strategier i undervisning

En av avhandlingens forskningsfragor handlar om de undervisningsmal
och -strategier som kommer till uttryck i yrkeslirarnas livsberittelser. Jag
har lanat begreppen mal och strategi fran Woods (2012a; 2012b) och
darfor presentar jag hir den definition som Woods har om dessa begrepp.
Woods (2012b, s. 18) skriver: ”’In essence, strategies are ways of achieving
goals”, det vill sdga att strategier r sdtten att uppna mal. Det som Woods
skriver med mal ar ett mer Overgripande sidant. Woods (2012a; 2012b)
sager att for ldrare innefattar mal ett onskat resultat som ldraren
anstranger sig for att uppna inom en bestimd eller obestimd tidsram. Ett
sadant mal kan skilja sig frin de undervisningsmal som styrdokument och
liroplan stiller pa utbildning och undervisning. Malen kan vara kortsiktiga
och langsiktiga, omedelbara, planerade eller oplanerade. Minga saker
hinder hir och nu och liraren hamnar i sin undervisning, och i métet
med elever, 1 situationer som kriver spontana strategier fOr att uppna
dessa mal. Strategi definieras av Woods som ett grundliggande begrepp
tor fragor som giller forstielse av relationen mellan samhille och individ,
och det innebdr ocksa ett sociologiskt perspektiv pa skola och
undervisning (ibid.). Strategi ar monster av specifika och upprepningsbara
handlingar som anvinds for att uppna langsiktiga mal hellre 4n kortsiktiga

mil (ibid.).

Woods (2012a; 2012b) anser att undervisning dr bade vetenskap och
konst. I undervisningssituationer intriffar en rad olika hindelser som kan
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torandra tidigare planerade mal och medféra nya mal. Utifran hiandelserna
konstruerar lirare strategier pa olika sitt och tar dd hinsyn till de krav
som skola och samhille stiller pa undervisningen for att uppna dessa mal.
Strategierna trader fram som illustrationer ur larares kreativitet och visar
sig 1 larares engagemag i elevens lirande. Woods (2012b) skriver att det
ocksa giller forstaelse av relationen mellan mélen med undervisningen
och de sitt den planeras for att malen ska uppnas. Dessutom har ocksa
elever enligt Woods (2012a) sina egna mal i sin utbildning, vilka ldraren far
beakta. Bade lirare och elever konstruerar i interaktion med varandra sina
mal med utbildning och undervisning och tillsammans férsoker de att
uppna dem. Woods (2012a; 2012b) skriver vidare att samhallsférandringar
staller nya krav pa skola och utbildning. Dessa krav vicker nya tankar och
idéer till liv hos lararen. Idéer kan bli nya och oférutsedda mal och det
krivs av ldrarna att de konstruerar nya undervisningsstrategier fOr att
uppna malen. Forindringar i en elevs liv kan ocksa stilla nya och
ovantade krav pa lirares undervisning. Lirarens frimsta uppgift ar att
undervisa. Detta innebdr att liraren i1 sin uppgift att utbilda elever
kontinuerligt formulerar nya mal och anvinder sig av nya strategier for att
uppna malen, skriver Woods.

Lindberg (2003a) beskriver metoder for lirande som skapats av tolv
yrkeslirare frain fem program utifrin de uppgifter som yrkesldrarna ger
sina elever att arbeta med. Manga uppgifter i kategorierna ”skoluppgifter”,
”simulerande uppgifter” och “yrkesuppgifter” krivde en hel del lasning av
eleverna av bade skoltexter och yrkestexter. Ett centralt begrepp i studien
ar social praktik (Lave & Wenger 1991) som kan beskrivas som en
huvudsaklig aktivitet och de verktyg och det sprak som anvinds for och
inom aktiviteten. Den huvudsakliga aktiviteten i en utbildning ar att lira,
och larandet sker i ett socialt ssmmanhang. Via uppgifter férsoker lararna
vigleda sina elever fran en social praktik, det vill sidga skola, till en annan
social praktik, det vill siga yrke. Lindberg (2003a) skriver att i hennes
studie diskuterar yrkeslarare ofta med sina elever om tillvigagangssitt, val
av verktyg, bearbetningsprocess etc. medan uppgifter genomfors, och
ocksa bade fore och efter genomforandet. Diskussionerna kombineras
ibland med demonstrationer, reflekterande fragor eller fragor for att
paminna eleven om nagot viktigt. Diskussioner dger rum bade mellan
lirare och en enskild elev och i grupp mellan lirare och ett antal elever, i
verkstaden, 1 klassrummet, eller i slutet av dagen fére lektionens avslut. 1
dessa situationer ar eleverna en del av de interaktiva sociala processerna.
De liser texter, skriver texter, lir sig vilken typ av information de kan hitta
i de olika texterna, tolkar informationen i olika situationer, genomfor
uppgifter, diskuterar kring genomférandet av uppgifterna och anvinder i
diskussionerna ett yrkessprak med sin ldrare som dr vil insatt i
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uppgifterna. Ur Lindbergs (2003a) forskning framtrider strategier som att
yrkeslarare forsoker anpassa sin undervisningsstil till sina elever och till
olika ldrsituationer. Yrkeslirare visar sina elever hur uppgifterna
genomfors, diskuterar kring uppgifterna, bade de uppgifter som redan ar
avklarade och de uppgifter som ska genomforas, och berittar for eleverna
vilka typer av program de ska arbeta med. Yrkeslirare granskar det
bearbetningsprogram som eleverna gor, stiller kontrollfragor till eleverna,
och dubbelkontrollerar det resultat som eleverna kommer fram till, dels
tor att kidnna av var de befinner sig kunskapsmaissigt och dels for att
kunna bedéma arbetsprocessen. Yrkeslirare arbetar ocksa tillsammans
med andra lirare, exempelvis matematiklarare, for att fa en dubbelkontroll
av resultaten. Aven val av uppgifter kan vara strategiska, det vill sdga att
vissa uppgifter prioriteras framfor andra samt att antalet uppgifter som
eleverna ska arbeta med bestims. Det framtrider ocksa att yrkeslarare
genom dessa strategier forsoker forbereda sina elever for deras framtida
yrken.

Berglund (2009) skriver i den avhandling som presenterades i avsnittet
torskning om Yrkesskola och arbetsiiv, att det finns ett nira samarbete
mellan byggbransch och byggutbildning och genom detta samarbete har
bade byggarbetare pa arbetsplatser och yrkeslirare pa byggutbildningar en
gemensam uppfattning om de krav som stills pa yrkesutbildning och
yrkeselever. Innehallet i byggutbildningen utformas dven utifrin detta
samarbete. Studien visar ocksa att yrkeslararna trots sina goda kontakter
med arbetslivet verkar ha en starkare relation till skolan och till sina elever
an till arbetslivet och till byggindustrin. Att yrkeselever efter avslutad
utbildning ska fa arbeta inom bygg ir yrkeslirarnas frimsta mal och de
torsoker utifran detta mal och genom skoluppgifter som liknar
bygeplatsers arbetsuppgifter forbereda yrkeselever for framtida arbetsliv.
Skoluppgifter kan utféras mot kundorder och da ar det yrkeslararna som
tar ansvaret for viktiga verksamheter sisom kundkontakter, bestillningar
och produktdesign. Yrkeslirarna separerar ofta yrkesteori och
yrkespraktik, detta trots att yrkesteorin tydligen har utvecklats speciellt for
att uppfylla alla byggproduktionskrav. Det som verkar vara av storst
intresse hos yrkeslararna ir elevers attityd till yrket, installning till arbetet
och uppférande som yrkeselever och som blivande byggarbetare. Aven i
Berglunds avhandling framtrider strategier som att yrkeslirare genom sina
regelbundna arbetsplatsbesék forsoker ta del av det som hinder i
arbetslivet. Utifrain den nidra kontakten som yrkeslirarna har med
arbetslivet formar de yrkesutbildningen med hinsyn till foretagens
kompetensbehov. Det framtrider ocksa att yrkeslarare stindigt behéver
bli uppdaterade avseende teknisk innovation inom sina yrkesomraden.
Detta sker genom yrkeslirares kontakt med niringslivet och moten med
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yrkesutovare pa foretag. Yrkeslirare tar ocksa del av andra lirares
erfarenheter och deltar i intern och/eller extern utbildning f6r att utveckla
sina yrkeskunskaper.

Sammanfattning

Tidigare forskning ger olika bilder av yrkeslirare och yrkeslirares
undervisning. Forskningen berér omriden som yrkesundervisning och
yrkeskunnande 1 skolan och pa elevernas praktikplatser, yrkesskola och
arbetsliv, anstillning och  anstillningsbarhet,  yrkeskultur och
arbetarklasskultur samt yrkeslararidentiteter. Tekniken har utvecklats och
fortsatter att utvecklas. Enbart under de senaste tjugo aren kan vi se en
betydande utveckling inom ingenjorskonsten, sisom datorer, internet,
industrirobotar etc. (Kallinikos, 2010). Industrin anvinder sig av smarta
maskiner, arbetsuppgifter blir mer och mer komplicerade och det behévs
kompetent arbetskraft for att anvinda hog teknik och dess smarta
maskiner (ibid.). Foretag behover kompetent arbetskraft for mer
avancerade arbetsuppgifter, men det finns en viss risk att
yrkesutbildningar av ekonomiska skal inte foljer med den snabba
teknikutvecklingen och att yrkesutbildningarna inte ricker lingt pa en
arbetsmarknad 1 forindring (A. Nilsson, 2010). Detta innebir att
yrkeslarare befinner sig i spanningsfaltet mellan en aldre verkstadsindustti,
en modern och datoriserad verkstadsindustri och en yrkesskola. Med sin
undervisning ska de gora yrkeseleverna anstallningsbara och skapa
torutsittningar sa att yrkesutbildningen leder till en anstillning (se t.ex.
Berner, 1989; Hiim, 2010; Lindberg, 2003c). Eftersom bade arbetsliv och
yrkesutbildning ar i stindig forandring, maste yrkesldraren hela tiden
torindra bade sina arbetsuppgifter och sin undervisning.

Yrkeslirare anvinder sig i sin undervisning av yrkesbaserade
simuleringsuppgifter som innefattar olika praktiska tillvigagangssitt
(Lindberg, 2003c). Med uppgifterna syftar yrkeslarare till att hjilpa sina
elever mot deras framtida yrken, men inom industrin varierar ocksa
yrkeskompetensen mellan olika foretag pa grund av foretagens olika
specialiteter och deras variation av bearbetningsmaskiner (ibid.). Detta gor
att det kan bli svarare for yrkeslirare pa industriprogrammet att avgora
vilka kunskaper eleverna behover utbildas i (ibid.). Yrkesundervisningen
ar ofta mal- och innehallsinriktad med utgingspunkt i liroplan och
styrdokument, men den saknar ibland koppling till teorin. Detta gor att en
del yrkeselever inte ser nagon nytta med teoretiska studier i relation till
sina framtida yrken. Yrkesutbildning syftar ofta till att leda till ett arbete
inom yrket, men pa grund av bristfélliga relationer mellan yrkesutbildning
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och yrket kinner en del yrkeselever inte igen sig i arbetsuppgifterna nar de
borjar arbeta pa foretag efter avslutad utbildning (Hiim & Hippe, 2001).

Tidigare forskning beskriver att yrkeslirare pa industriprogrammet ofta
har ling erfarenhet frin arbete pa industriféretag (Berner, 2010). De
samarbetar med arbetslivet fraimst i utbildningssyfte (Green & Smith,
2002). Samarbetet sker vanligtvis genom elevernas APU-period hos
toretag (Berglund, 2009). Yrkeslirare har ocksa utifran befintliga resurser
och begrinsningar fria hiander att fatta beslut och vilja hur samarbetet
med arbetslivet ska ske (Vihasantanen m.fl., 2009). Yrkeslirare forsoker
att, genom sitt samarbete med féretag och handledare pé foretag, se till att
elevernas arbetsplatsférlagda utbildning ska stimma med utbildningens
kursmal och de mal eleverna ska uppna (ibid.). Yrkeslirares samarbete
med foretag gor att yrkeslirare, forutom undervisning, alltmer arbetar
utanfor skollokalen med att ordna praktikplatser till sina elever (ibid.). De
organiserar, leder och utvarderar elevernas lirande pa arbetsplatsen och
stodjer handledarna pa foretagen under deras handledning av elever
(ibid.). Forskning visar ocksa att yrkeslirarna hellre liter eleverna gor
produktionsmisstag i skolan dn pa sina framtida arbeten (Berner, 2010).
De viarderar enligt Berglund (2009) gemenskapen och yrkets dominerande
tradition hogre dn yrkeskunskaper och de syftar frimst till att utbilda
eleverna till yrkesarbetare som kan fa arbete efter utbildningen.
Yrkeslarare beskriver ocksda omsorg om och vilvilja i relation till den
enskilde elev som ér i behov av stod (se tex. Lagstrém, 2012). De
forsoker skapa mojligheter for de elever som varit omotiverade for studier
1 grundskolan, och som har daliga betyg eller daligt sjalvfortroende, att
vaxa (Berner, 2010).

Tidigare forskning beskriver att yrkeslarare ror sig mellan identiteter som
yrkesutévare och yrkeslirare. Identiteten har att géra med yrkeslirarnas
utbildningsbakgrund och hur linge de har arbetat som yrkeslirare (Fejes
& Kopsén, 2012). Yrkeslirarnas identiteter kan bland annat konstrueras
utifrain  hur andra ser pia dem. De yrkeslirare som sjilva har
invandrarbakgrund kan fa legitimitet genom att identifiera sig som larare
med kunskaper om kommunikation med invandrarelever (se t.ex.
Sandlund, 2010). Yrkeslirare kan numera dven vara akademiker och
forskare inom yrke och yrkesutbildning (Heikkinen, 1997). Enligt Papier
(2011) befinner sig akademiska yrkesldrare i grinslandet mellan olika
yrkesidentiteter, exempelvis mellan att vara akademiker och att vara
skickliga yrkesutovare och att vara larare. Hiim (2010) skriver ocksa att en
del yrkeslarare hellre identifierar sig som larare dn yrkesutovare. Detta tack
vare den gemenskap som rader mellan yrkesldrare och yrkeselever (ibid.). I
Lagstroms (2012) framkommer att lirlingslirarna har nira kontakter med
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eleverna. Deras fokus blir pa eleverna och de vill hjalpa elever som ir i
behov av socialt och psykologiskt stod. De forsoker dven skapa kontakt
med organisationer som dr kompetenta att hjilpa dessa elever (ibid.).

Studiens bidrag till forskning om yrkeslirare och yrkeslirares arbete

Den enskilde yrkeslirarens liv. och historia, det vill siga dennes
livserfarenheter och sociala bakgrund, har enligt min mening, med
utgangspunkt 1 Goodson (1991), stor betydelse for yrkesundervisningen
och for yrkeselevers lirande. All den forskning som redovisades ovan
bidrar med kunskap om yrkeslirare och yrkesundervisning, men nir jag
borjade overblicka filtet fann jag att en pusselbit saknades. Forskarna har
studerat dessa omraden, bland annat genom observationer och intervjuer
med fokus pa vad yrkeslirare gor, men inte gatt djupare in pa vilka
erfarenheter yrkeslararen har och pa vilka sitt dessa erfarenheter kommer
till uttryck i deras beskrivningar av arbete med elever i undervisning. Jag
anser att svar pa dessa fragor, det vill siga relationen mellan yrkesldrares
tidigare livserfarenheter och deras erfarenheter av arbete med elever i
undervisning  pa  industritekniska  programmet, kan vara en
kompletterande pusselbit.

Efter denna kunskapséversikt foljer nu ett kapitel om avhandlingsarbetets
teoretiska och metodologiska utgangspunkter.
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Kapitel 3. Teoretiska och metodologiska utgangspunkter

I detta kapitel kommer jag att diskutera kring ett socialkonstruktionistiskt
perspektiv  pa livsberittelser som teoretiska och metodologiska
utgangspunkter. Jag redogor vidare for begreppen livsberattelser,
erfarenheter och reflektioner och motiverar mitt val av yrkeslirarnas
livsberittelser som en vag till kunskap om yrkesldrare och yrkeslirares
arbete med elever i undervisning.

Ett socialkonstruktionistiskt perspektiv pa livsberittelser

Jag utgar fran ett socialkonstruktionistiskt perspektiv  (Berger &
Luckmann, 2003) pa livsberittelser. Med ett socialkonstruktionistiskt
perspektiv menar jag att manniskan forstar, utvecklar och konstruerar sin
egen sanning om virlden i en lirprocess inom ramen foér olika sociala
sammanhang (Berger & Luckmann, 1966; 1979). Denna socialt
konstruerade sanning formar manniskans agerande och hennes syn pa sitt
samhille och sin omvirld. Det vill siga att minniskans sambhilleliga
uppfattningar och hur hon skapar mening konstrueras i samspelet mellan
henne och hennes omgivning (Berger & Luckmann, 19606). Jag ansluter
mig till ett overgripande socialkonstruktionistiskt perspektiv och inom
ramen for det ses livsberittelser som sociala handlingar. Jag lutar mig hir
mot livsberittelseforskare som Katlsson (2006; 2012), Mishler (1991;
1999) och Pérez Prieto (1992; 2003; 2006a; 2006b; 2007). De ser pa
livsberittelser som sociala handlingar, det vill siga att livsberittelser
konstrueras tillsammans med och 1 relation till andra manniskor. De ser
pa livsberittelser som en foérening av form och innehéll och skriver att
bade innehallet i berattade erfarenheter och sattet att beritta om dem ar
betydelsefulla inom livsberittelseforskning. De ser inte minniskans
berittade erfarenheter som direkta aterspeglingar av verkligheten och inte
heller som noggranna beskrivningar av vad som faktiskt hint i
minniskans levda liv. I stillet anser de att varje manniska konstruerar sa
kallade narrativa sanningar genom att beritta om sina erfarenheter av det
levda livet pa en mingd olika sitt (se t.ex. Karlsson, 2000).

Ett socialkonstruktionistiskt perspektiv pa livsberittelser innebir ocksa att
tforskare inte finner livsberattelser utan att livsberattelser gors. Forskare
deltar i skapandet av livsberittelser som medberittare och dterberittar det
som intervjupersoner berattar. Med andra ord dr forskaren sjilv en
berittare och konstruerar livsberittelser med utgangspunkt i
intervjupersoners berittade erfarenheter (se t.ex. Pérez Prieto, 2006b).
Det gor forskaren genom sina begrepp, sin datainsamling, sitt sdtt att
transkribera intervjumaterialet etc. Pa sa sitt ar livsberittelser alltid

47



samproducerade (ibid.). I relation till min forskning innebir det att de dr
Jag som konstruerar yrkeslararnas livsberdttelser utifran de beskrivningar som
yrkeslirarna under intervjusamtalen ger om sitt liv. Darfor kan
yrkeslararnas livsberittelser ses som resultatet av ett samspel mellan dem
och mig. Detta samspel idr betydelsefullt f6r hur livsberattelser tar form
och vilka innehall livsberittelser ges (jfr Karlsson, 20006).

Ett socialkonstruktionistiskt perspektiv pa livsberittelser medfor att fokus
riktas mot det som berittas och inte mot nagon verklig hindelse som
ligger till grund for berittelserna. Det kan foljaktligen tolkas sasom att om
flera yrkeslirare hade hamnat i en situation och om de skulle berdtta om
en och samma hindelse 1 den situationen, sia skulle de dnda ge olika
beskrivningar av hindelsen eftersom de som skilda individer ser pa olika
sitt tillbaka pa handelsen och reflekterar olika pa det som hade hant. Med
utgangspunkt i Pérez Prieto (2006b) menar jag att ndr yrkeslirarna
berittar om sina liv ar det forstas de som via spraket ger form och mening
at sin virld och at sina erfarenheter av det levda livet, men jag finns med
dem som samtalspartner och publik nir de berittar om erfarenheterna
och nir de reflekterar 6ver dem. Det som yrkeslirarna berittar samt hur
och varfor de berattar det de berattar ar praglat av deras erfarenheter, men
ocksa av mitt deltagande, de fragor jag stiller och den intervjusituation vi
konstruerar tillsammans (jfr ibid.).

Livsberittelser som reflektioner over erfarenheter

Livsberittelser handlar enligt Bruner (1986) om berittelser om
minniskans erfarenheter av det liv hon har levt, och berittandet" har
enligt Goodson (1996b) en central plats i manniskans vardagliga liv.
Minniskan har manga livserfarenheter och dessa kan ges uttryck at genom
berittandet (ibid.). Livsberittelser beskrivs av Pérez Prieto (2006b) som
berittelser om valda delar av livet, ett liv som inte begrinsas till de
diskreta handelser som omfattar berittarens forflutna utan som ror sig
lingt bortom hindelserna (ibid.). Livsberittelser kan ge oss bade
torstaelse for manniskans levda liv och forstielse for hur minniskan
konstruerar sina erfarenheter i forhallande till sin kultur, sin historia, sin
omgivning och sitt samhalle (se t.ex. Bruner, 1986). Genom berittandet
far manniskan mojlighet att sitta sina erfarenheter av livet i nya
perspektiv, skapa mening i det upplevda livet (ibid.) och dra parallella
kopplingar mellan olika erfarenheter och olika hindelser frin olika delar
av livet (se t.ex. Freeman, 2007; 2010).

'* Det finns manga olika former av berattande, exempelvis, genom konst, text, tal, bild etc.
(se t.ex. Goodson, 1996b), men det berattandet som beskrivs i detta kapitel har fokus pa
tal i en intervjusituation.
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En viktig utgangspunkt grundad pa Pérez Prieto (2006b) dr att
yrkeslararnas livsberittelser kan ses som en kalla till forstaelse av deras
handlingar. De skapar genom berittandet, i efterhand, en bild av hur livet
har varit f6r dem samt skapar mening om sig sjilva och om sin varld.
Livsberittelserna utgor produkter bade av de hindelser som de berittar
om, av de erfarenheter som de har gjort fran dessa handelser, och av den
kontext 1 vilken berittandet sker. Yrkeslirarna skapar genom berittande
ordning pa sina erfarenheter av det levda livet. I ndsta steg nir jag utifran
deras berittade erfarenheter konstruerar deras livsberittelser fir jag
tillgang till en rekonstruerad version av det som har hint i deras liv (jfr
Pérez Prieto, 2006¢c). Det ger mig ockséd tillging till en rekonstruerad
version av deras levda erfarenheter, nigot som i sin tur kan bidra till en
storre forstaelse for delar av det liv de har levt (ibid.). Foljaktligen kan de
delarna av  yrkeslirarna liv utifrin Goodson (1996b), framstillas
kronologiskt, kontextualiseras och bli en konstruerad version av deras
livshistoria'®. Livshistorier ir ndgot som ir vanligt férekommande inom
livsberittelseforskning och de wutgir fran ett helhetsperspektiv pa
berittarens liv. Livsberittelseforskning har av tradition haft ett starkt féiste
inom psykologi och sociologi (se t.ex. Bertaux, 1981; Mishler, 1995), men
aven inom pedagogisk och utbildningsvetenskaplig forskning (Goodson
& Sikes, 2001). Livsberittelser ar sirskilt passande foér min forskning
eftersom jag dr intresserad av yrkeslirarnas livserfarenheter nir de viljer
att beritta for mig om delar av sin uppvaxt, sin utbildning och sitt
yrkesliv. Yrkesliararnas livsberittelser sdger oss ndgot om deras
erfarenheter (jfr Goodson, 1991; Goodson & Sikes, 2001) och de
konstruerar den mening de tillskriver sina olika erfarenheter genom
berittande om det levda livet (jfr Goodson & Sikes, 2001). Med dessa ord
menar jag att utan erfarenheter finns inga livsberattelser.

Det gir att konstruera kunskap om yrkesliararnas erfarenheter genom att
lata yrkeslirarna beritta om dem. I det sammanhanget gar det att forstd
begreppet erfarenhet pa olika sitt med utgangspunkt 1 bade Bruner (1986)
och Freeman (2010). For det forsta har vi erfarenheter 1 det levda livet
som Bruner skriver om, som yrkeslirarna bir med sig, och som jag inte
kan komma at. Den andra formen av erfarenheter dr de som Bruner och
Freeman skriver om och det framtrider genom det som berittas, det
berattade livet. Det ar det yrkesldrarnas berittade liv som jag har mojlighet
att studera.

'® Goodson (1996b) skriver att nar forskaren satter berattelser i historiska, sociala och
kulturella kontexter konstrueras livshistorier. Skillnaden mellan livshistoria och berattelse
forklaras av Hatch & Wisniewski (1995) pa sa vis att "while all life history are narratives,
not all narratives are life history” (s. 114).
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Ett sdtt att forstd begreppet erfarenhet ar utifrain Bruner (1986) som anser
att erfarenheter handlar om hur minniskan foérstir den verklighet som
presenterar sig for henne och hur hon bearbetar hindelser som har hint i
det levda livet. Bruner skiljer mellan erfarenheter som intriffar som en
kontinuerlig process under det liv som berittaren har levt, de erfarenheter
som berittaren kommer ihag av det levda livet och de erfarenheter som
berattaren berittar. Erfarenheter framtrider som reflekterande processer
av minniskans levda liv, som ocksd formar hennes framtida handlingar

(ibid.).

Det finns en verklighet utanfér minniskans medvetande, men den
verkligheten som minniskan upplever finns enbart i hennes erfarenheter
(Bruner, 1986). Minniskan konstruerar erfarenheter i en process och
erfarenheterna av olika hindelser byggs kontinuerligt pa varandra, och de
hjalper minniskan med forstaelse av framtida handelser och hjilper henne
att 16sa nya problem i nya situationer (ibid.). Bruner beskriver forhallandet
mellan det liv som levts, det liv som erfarits och det liv som berittas pa sa
vis att det levda livet innehaller det som egentligen har skett, medan det
liv. som manniskan erfarit har med hennes medvetenhet om sina
erfarenheter att gora, och det liv som berittas ar en konstruktion av delar
av hennes upplevda liv. Det berittade livet blir da enligt Bruner ett uttryck
tor hur erfarenheterna inramas och artikuleras. Det som yrkeslirarna
berattar dr med andra ord deras uttryck for deras erfarenheter, men det
innebér ocksa att det de berittar skiljer sig fran det liv de verkligen har
levt och upplevt.

Ett liknande satt att forsta begreppet erfarenhet dr fran Freeman (2010)
som skriver att erfarenheter dr produkter av minniskans identifieringar,
tolkningar och uppfattningar om de hindelser som manniskan har
genomgatt under livets lopp. Berittelser om erfarenheter konstrueras
under berittandet. Freeman skriver att i denna konstruktion dr
minniskans reflektioner 6ver hindelserna och 6ver sin egen handling i
relation till hindelserna en nodvindighet (ibid.). Med utgangspunkt i
Freeman menar jag att samtidigt som yrkesldrarna berittar om sina
livserfarenheter skapar de en foOrstielse for sina liv och for sina
erfarenheter genom “narrative reflection” (2010, s. 4). Freeman ser pa
reflektion i berdttande som en pyskologisk process som forindrar
minniskan och skapar mening i minniskans liv.

Till skillnad mot Freeman ir jag inte intresserad av berittande som en
pyskologisk process. Dock dr jag intresserad av innehallet i det
yrkeslararna berittar om, och jag anvinder mig av Freemans perspektiv pa
sa vis att jag ser det som att yrkeslirarna skapar forstielse f6r och mening
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med sina erfarenheter genom reflektion 1 sitt berittande. Reflektion 1
berattande ér i sin tur en produkt av efterklokhet som i efterhand spelar
en viktig roll i konstruktion och férdjupning av det moraliska livet (ibid.).
Med utgangspunkt i Freeman (ibid.) ser jag det som att yrkeslararna under
sitt berdttande ser bakat pa sitt liv och pa sina erfarenheter. De reflekterar
over erfarenheterna samt tillsammans med mig som intervjuare forsoker
de forsta vad det var som de gjorde i livet och varfér de gjorde det som de
gjorde. De kommer fram till slutsatser och foérsoker finna tinkbara
alternativ till sina handlingar medan de berittar om sina erfarenheter (jfr
ibid.). De slutsatser som yrkeslirarna genom reflektioner &ver sina
erfarenheter kommer fram till, har betydelse f6r hur de forstar sig sjilva,
tor hur de kommer att handla i framtiden och dven fér hur de foérsoker
hjalpa mig att forsta deras handlingar (jfr ibid.). Yrkeslirarnas reflektioner
i berittande kan ses som historiska Overgangar mellan datid, nutid och
framtid, det vill sdga att de genom att reflektera Gver vad som hinde forr
och vilken betydelse erfarenheterna har haft f6r dem gor erfarenheterna
till en del av samtiden och framtiden (jfr ibid.).

De fragestillningar jag 1 min avhandling soker svar pa ar fokuserade pa
aterkommande teman samt undervisningsmal och -strategier som
framtrader ur det yrkeslirarna berittar om sitt arbete med elever i
undervisning. Ur det yrkeslirarna berittar framtrider att det finns
relationer mellan exempelvis deras liv som grundskoleelev och de sitt pa
vilket  de hanterar olika undervisningsfragor i olika
undervisningssituationer. Det dr just da som jag kan se relationer mellan
deras erfarenheter av det berittade livet som elev i grundskolan och som
lirare i en wundervisningssituation samt fa syn pa framtridande
undervisningsmal och -strategier. Det vill sdga att yrkesldararnas berittade
erfarenheter bidrar med kunskap om deras arbete med elever i
undervisning.

Livsberittelser som en vig till kunskap om yrkeslirarnas arbete
med elever 1 undervisning

I fokus for denna avhandling star yrkeslirarna och deras livsfarenheter
och med det ir syftet med avhandlingen bland annat att 6ka kunskapen
om och forstielsen for yrkeslirarnas arbete med elever i undervisning
genom det som yrkeslararna berittar. Jag ar inspirerad av Goodson (1980)
som ser lirares livsberittelser som en vig till kunskap om skola och
utbildning och jag menar foljaktligen att yrkeslirarnas livsberattelser kan
ses som en vag till kunskap om deras arbete med elever 1 undervisning.
Yrkeslirarna beskriver i sitt berdttande hur de tar emot sina elever, hur de
tar hand om sina elever, hur undervisningen pa industritekniska

51



programmet kan se ut, vad undervisning ar fo6r dem, varfér de undervisar
som de gor och hur de ser pa sina elever, yrkesskola och utbildning,
Genom ettt livsberattelseperspektiv ~ synligegér  jag  yrkeslararnas
livserfarenheter, bland annat deras erfarenheter av arbete med elever i
undervisning, av hur deras yrkeskunskap har vuxit fram och av hur de
delar med sig av sina yrkeskunskaper till sina elever. Ur yrkeslirarnas
livsberittelser framtrader det sitt pa vilket de hanterar olika
undervisningsfragor 1 olika undervisningssituationer i grinslandet mellan
yrkesskola och arbetsliv. Dirvid framtrader yrkeslirarnas mal med och
strategier i undervisning ur livsberittelserna, begreppen som ir lanade
frin Woods (2012a; 2012b)"". De framtridande malen kan skilja sig fran
undervisningsmal som  styrdokument och liroplan stiller pa
industriteknisk utbildning och undervisning (jfr ibid.). De framtridande
undervisningsstrategierna relaterar jag till malen.

Yrkeslirarnas arbete ar liksom alla larares arbete komplext och det ar just
denna komplexitet som lirarna kan skapa ordning i och mening med
genom sitt berittande (jfr Goodson, 2005). Komplexiteten ligger i stort
sett 1 samhallets kontinuerliga férandringar sasom kulturellt, ekonomiskt
och politiskt vilka kan forsvara och inveckla utbildningssystemet, lirarnas
arbete med elever i undervisning samt deras praktik, men nir de berittar
om sina undervisningserfarenheter kan de fa ordning pa komplexiteten. I
sitt berattande kan lirarna ga tillbaka till olika tider och rum och forséka
gora sina handlingar begripliga, nagot som leder till att erfarenheterna
nistan aldrig berittas strikt kronologiskt (jfr Goodson, 2002b; 2005).

Freeman (2010) argumenterar liknande som Goodson. Med utgangspunkt
i Freeman (2010) menar jag att det som yrkeslararna berittar praglas av en
rad olika hindelser ur deras liv och medan de beskriver sitt arbete med
eleverna 1 undervisning forsoker de samtidigt forstd, vardera och hitta
orsaker till sina handlingar pa nagot sitt som tillmoétesgar de fragor jag
staller under intervjusamtalen (jfr. ibid.). Under tiden som yrkeslirarna
berittar om sina erfarenheter tar de hinsyn till olika faktorer som ir av
betydelse for deras arbete och innebir konsekvenser for deras
undervisning (jfr Goodson & Hargreaves, 2003). Deras beskrivningar av
livet innehaller manga delar av deras liv och under berittandet ser de
tillbaka pa dessa olika delar och sitter sina erfarenheter av arbete med

| min forskning &r jag 6verens med Woods om grundsynen pd mal och strategier trots att
jag studerar dessa begrepp pa annat satt &n Woods. Woods ser utifran ett interaktionistiskt
perspektiv pa hur strategier skapas i klassrummet i interaktioner mellan larare och dennes
elever. Till skillnad frdn Woods anvander jag mig av intervjuer och retrospektiva
reflektioner for att forsoka f& grepp om yrkeslararnas erfarenheter av handelser som
tidigare har héant.
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elever 1 undervisning mot de delarna som anses av dem som relevanta for
torstaelse av sina handlingar (jfr Goodson, 1996a).

Yrkeslararna viljer att i sin beskrivning av sina erfarenheter ga tillbaka till
de handelser som de ser som centrala for att forsta det som sker 1 skolan
och 1 utbildningen (jfr Goodson, 1996a). Grundad pa Freeman (2010)
menar jag att yrkeslirarnas erfarenheter framtrader i berittandet som
reflekterande processer och som delar av deras levda liv. Samtidigt som
yrkeslararna berattar om sina erfarenheter tar de ett steg utanfor sig sjalva.
De viljer att bland en rad olika erfarenheter beritta vissa av dem framfor
andra, och att reflektera 6ver vad de har lirt sig av erfarenheterna. De kan
dessutom reflektera Over implicita virderingar och normer om
undervisning under berittandet (jfr Freeman, 2010). Som en produkt av
efterklokhet, genom reflektioner Gver sina erfarenheter i berittandet, far
de forstaelse for arbetet med elever i undervisning. Utifrin denna
torstaelse hjilper de mig som intervjuare att forsta vad de undervisar om,
samt varfor och hur de méter sina elever och undervisar dem, som de gor.
De gor da erfarenheterna av arbete med elever i undervisning till en del av
nuet och framtiden (ibid.).

Med utgangspunkt i Freeman (2007; 2010) och Bruner (1986) ser jag det
som att 1 en samkonstruktion mellan mig och yrkeslirarna tillskriver
yrkeslirarna sitt arbete med elever i undervisning mening och skapar pa
samma gang nya erfarenheter av dem genom att beritta om dem. I
berittandet relaterar de olika livserfarenheter av till varandra, reflekterar
over dem och forsoker finna motiv for sina handlingar genom att
exempelvis ta hinsyn till det sitt pa vilket de anser att utbildningen ska
anpassas till elevernas behov eller till de relationer som de har skapat till
sina elever etc. Yrkeslirarnas arbete med elever i undervisning blir med
andra ord det som gors 1 yrkeslirarnas berittande i en samkonstruktion
mellan mig och dem och livsberittelser ér ett satt att bade fa forstielse for
yrkeslararnas olika livserfarenheter och fa forstdelse for deras
undervisningsverkligheter.

Sammanfattning

I detta kapitel diskuterade jag kring mitt socialkonstruktionistiska
perspektiv pa livsberittelser som sociala handlingar och gick vidare till att
redogora for begreppen livsberittelser, erfarenheter och reflektioner.
Dessa begrepp forhiller sig till varandra pa sa vis att yrkeslararna genom
att beritta om sina erfarenheter av det levda livet forsoker att skapa
mening kring livserfarenheterna. Det de berittar om sina erfarenheter ar
retrospektivt och de reflekterar Gver sina erfarenheter nir de berittar om
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dem for mig. Jag diskuterade darefter relationen mellan yrkeslirarnas
livsberittelser och deras arbete med elever i undervisning, och menar att
vi kan fa viktiga kunskaper om yrkeslairarna och yrkeslirarnas arbete
genom att ta del av det de berattar om.
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Kapitel 4. Genomforande

I detta kapitel redogor jag for urvalet av gymnasieskolor och yrkeslirare i
min forskning. Jag visar hur intervjuerna genomférdes, vilken roll jag hade
1 den samkonstruktion som intervjusituationen utgjorde och hur
intervjuerna transkriberades. Jag beskriver ocksd hur livsberattelserna
konstruerades, hur yrkeslararnas profiler skapades och hur aterkommande
teman avseende de sitt pa vilka yrkeslirare méter och undervisar sina
elever tridde fram. Jag redogor dessutom foér hur jag analyserade
materialet med fokus pa undervisningsmal och -strategier som kom till
uttryck i yrkeslirarnas livsberittelser. Avslutningsvis beskriver jag hur jag
hanterat etiska aspekter 1 studien och diskuterar forskningsresultatens
trovardighet.

Val av gymnasieskolor och yrkeslirare

Mitt urval av skolor och yrkeslirare gjordes med ambitionen att fa en bred
variation  av  yrkesldrarerfarenheter och  gymnasieskolor — med
industriprogram'® (jfr Mishler, 1999). Lirares fodelseland var dirfor en
viktig utgangspunkt 1 urvalet av intervjupersoner. Avsikten var dock inte
att anvanda fodelseland som forklarande faktor eller att jamfora
Sverigefédda kontra utlandsfodda lirare.

Urvalsprocessen borjade med att jag i1 augusti 2010 samlade in
information om de gymnasieskolor som di utbildade elever pi
industriprogrammet for att i nésta steg kontakta deras yrkeslirare. For
detta forfarande tog jag Gymnasieguiden (2010) till hjilp. Enligt
Gymnasieguiden fanns 235 gymnasieskolor i Sverige som erbjod
utbildningar inom industriprogrammet. De var uppdelade 1 tre
skolformer; kommunala gymnasieskolor, friskolor samt industrigymnasier.
Utifran ambitionen om variation bestimde mig for att ha samtliga tre
skolformer i min studie. Eftersom jag ville ha med personer med olika
erfarenheter hade jag ocksa bestimt mig for att ha yrkeslarare med svensk
respektive utlindsk bakgrund. Utifran Skolverkets (2009) statistik visste
jag att antalet yrkeslirare med utlindsk bakgrund var cirka 6 % av det
totala antalet verksamma yrkeslirare pa gymnasieskolor. Om jag
slumpmissigt skulle vilja gymnasieskolor fanns saledes en risk att jag inte
skulle fa med nagra yrkeslarare med utlindsk bakgrund. Darfér borjade
jag med att, som ett fOrsta steg, kontakta yrkeslirare med utlindsk
bakgrund foér att i nista steg anvinda dem som linkar mellan mig och

'8 | detta avsnitt kommer jag att skriva "industriprogrammet” i stallet for "industritekniska
programmet”, detta eftersom urvalet genomférdes fére hosten 2011 innan
industriprogrammet bytte namn till industritekniska programmet.
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yrkeslirare med svensk bakgrund. Jag ringde till alla de 235
gymnasieskolorna, berittade om min forskning och fraigade om de hade
yrkeslarare pa industriprogrammet med svensk och med utlindsk
bakgrund. Trettio skolor svarade att de hade yrkesliarare med bade svensk
och utlindsk bakgrund. Jag kontaktade rektorerna pa dessa trettio skolor
och berittade om mig sjilv, om min forskning och att jag skulle vilja
intervjua skolans yrkeslarare. Direkt efter telefonsamtalen skickade jag
ockséd ett mail till varje rektor (bilaga 1) dir jag skrev om mig sjilv och
min forskning samtidigt som jag bad rektorerna att vidarebefordra mailen
till de yrkeslarare som hade utlindsk bakgrund. Efter detta var det tretton
yrkeslarare med utlindsk bakgrund pa nio skolor som aterkom till mig
och talade om att de ville bli intervjuade. De kontaktade mig antingen via
mail eller via mobil, arbetstelefon och hemtelefon. Jag ringde upp dem
som hade visat intresse via mail f6r att vi skulle hora varandras roster och
bli bekanta. Pa si vis pratade jag med alla yrkeslirare med utlindsk
bakgrund som ville medverka 1 min forskning. Under samtalen frigade jag
hur manga yrkeslarare som arbetade pa skolans industriprogram och hur
manga av dem som hade utlindsk bakgrund och hur minga som var
svenskar. Jag skickade ocksa ett mail till varje yrkeslirare med utlindsk
bakgrund och tackade for visat intresse (bilaga 2). I mailet berittade jag
lite mer om mig sjilv och om min forskning. Jag bad ocksa yrkesliraren
att beritta om mig och min forskning for sina svenska kolleger pa
industriprogrammet och be dem att kontakta mig om de ville medverka i
min studie. Det var alltid nagon eller nagra svenska lirare som visade
intresse av att medverka. De flesta visade intresse via mail och nagra via
telefonsamtal och ndgra ville veta mer om min forskning innan de svarade
ja. Slutligen hade jag tretton yrkeslirare med utlindsk bakgrund och
tretton yrkeslirare med svensk bakgrund fran nio gymnasieskolor som
ville medverka 1 min forskning.

Att genomfora livsberittelseintervjuer med tjugosex yrkeslirare fran nio
gymnasieskolor skulle generera ett omfattande intervjumaterial vilket
kunde vara svart att hantera under doktorandutbildningen. Med sikte pa
att ha variation i erfarenheter och variation av gymnasieskolformer valde
jag atta yrkesldrare 1 olika aldrar med svensk och utlindsk bakgrund, med
eller utan pedagogisk universitetsexamen, med bade pedagogisk
universitetsexamen och teknisk akademisk examen och med olika lang
yrkeslararerfarenheter. Yrkeslirarna med utlindsk bakgrund ar fodda i
olika linder. I mitt urval tog jag dven hansyn till yrkeslirares variationer av
klass och kon. Jag antog dock att pa industritekniska programmet var
olikheter mellan samhallsklasser obefintliga och att arbetarklassen var stor
och dominerande. Aven med utgingspunkt i Skolverket (2013) betraktas
industritekniska programmet som ett mansdominerat program dar vildigt
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ta kvinnor arbetar som yrkeslirare. Jag har dndd en kvinnlig yrkeslirare
som medverkande i mitt avhandlingsprojekt.

Yrkeslirarna i min forskning var verksamma pa en kommunal skola och
pa en friskola i en och samma storstad samt pa ett industrigymnasium i en
industrikommun'. 1 avhandlingen kallar jag den kommunala
gymnasieskolan for Turninggymnasiet, friskolan f6r Millinggymnasiet och
industrigymnasiet ~ fér  Drillinggymnasiet™.  Hosten 2010 hade
Turninggymnasiet — sjuttiofyra  studerande pa industriprogrammet,
Millinggymnasiet —attiotre studerande pa industriprogrammet och
Drillinggymnasiet trettiofem studerande pa industriprogrammet. I tabell 1
ger jag en sammanfattande bild av vilka dessa yrkeslirare dr och vilka
kurser de undervisar i. Samtliga yrkeslarare, férutom en, intervjuades tva
ganger. Av tabellen framgar dven information om lingden pa genomférda

intervjuer.

Tabell 1: Sammanfattande tabell av medverkande yrkeslirare i min forskning och de
genomfdrda intervjuerna

Namn Alder Fodelseplats  Skola Antal ar Undervisnings- Intervju- Intervju-
Ht 2010 arbetserfarenheter  kurs(er) inom timmar — timmar —
som yrkeslirare Ht 2010 Vit 2012
Ht 2010
Anders 34 Fodd i Drilling- 1 CNC-teknik 1:35 Avslutade
Sverige gymnasiet sin tjanst
Ht 2011
Jasmin 48 Fodd Drilling- 3 CNC-teknik, 1:32 1:17
utomlands gymnasiet Produktionsteknik
Oskar 21 Fodd i Drilling- 2 CNC-teknik, 1:08 1:13
Sverige gymnasiet Mit-, styr- och
reglerteknik
Johnny 52 Fodd 1 Milling- 12 VVS-teknik, 1:15 1:48
Sverige gymnasiet Svetsteknik
Petter 37 Fodd Milling- 1 VVS-teknik, 0:50 1:40
utomlands gymnasiet Svetsteknik
Goran 48 Fodd Turning- 9 CNC-teknik 22 1:45
utomlands gymnasiet
Henty 55 Fodd Turning- 12 Svetsteknik, 0:56 1:03
utomlands gymnasiet Plitteknik
Leif 53 Fodd i Turning- 19 CNC-teknik 1:20 2:24
Sverige gymnasiet

19 avhandlingen anvands begreppen storstad, medelstor stad, glesbygdskommun och
industrikommun i enlighet med SCB:s (2014) kommungruppsindelning.
% Detta industrigymnasium &r ocks& en friskola som &rligen tar emot ett antal elever i syfte
att utbilda dem for sina egna verksamheter utifrdn Skolverkets kriterier.
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Genom denna urvalsprocess kom jag att pa industriprogrammet i de tre
olika skolformerna mota yrkeslarare med vitt skilda livserfarenheter.

Intervjuer

Som jag tidigare skrev dr mitt forskningsintresse yrkeslirares
livserfarenheter. Erfarenheter gar inte att observera och med en
enkitundersokning skulle jag ha arbetat med pa férhand differentierade
kategorier, vilket innebdr att erfarenheternas nyanser kunde déljas bland
enkitsvaren. Jag valde siledes en narrativ ansats dar yrkeslirarna under
intervjuer berittade f6r mig om sina erfarenheter.

Jag genomforde femton intervjuer med atta yrkeslirare Anders, Jasmin,
Oskar, Johnny, Petter, Goran, Henry och Leif. Yrkeslarares liv kan
naturligtvis inte aterges med ndgra ord, men i varje beskrivning som
yrkeslararna ger finns unika handelser som jag som forskare kan ta vara pa
(jfr Mishler, 1999). Jag utgick fran att yrkeslirarna genom berittandet
skulle reflektera Gver sina erfarenheter (jfr Freeman, 2010) och skapa
mening kring det upplevda livet (jfr Bruner, 19806). Utifrin Goodson och
Chot (2008) visste jag att deras erfarenheter kunde fa olika nyanser och
berittas i olika versioner. Jag visste ocksa att yrkesldrarna utifran de fragor
jag stallde till dem valde vilka erfarenheter som skulle berittas framfor
andra. Jag utgick med utgangspunkt i Bruner (19806) fran att yrkeslarare,
som alla minniskor, har levt ett liv med ett ordkneligt antal erfarenheter.
Under tre till fyra timmar berittade de f6r mig om delar av detta liv. De
konstruerade om sina erfarenheter utifrain vad de mindes av en maingd
olika hindelseforlopp 1 tid och rum och utifran vad de tyckte var viktigt
tor mig att veta (jfr Bruner, 1986). Detta kunde innebara att de inom de fa
intervjutimmarna ville visa sig for mig som goda yrkeslirare och
foljaktligen talade om vad som krivs for undervisning pa industritekniska
programmet.

Infoér de forsta intervjuerna kontaktade jag yrkeslirarna via mail eller
telefon. Detta var 1 borjan av hostterminen 2010. Alla yrkeslirare blev
enligt O6verenskommelse intervjuade pa sina respektive skolor.
Intervjuerna med lirare som var verksamma pa en och samma skola
genomfordes individuellt, men under samma dag. Infér intervjuerna
gjorde jag en intervjuguide (bilaga 3) som skickades via mail, nagra dagar
fore varje intervjutillfille, till varje yrkeslirare. Intervjuguiden var
gemensam for alla yrkeslirare och anvindes under intervjuerna som stod
tor minnet. Under intervjuerna stillde jag oppna fragor (jfr Goodson &
Sikes, 2001; Goodson & Hargreaves, 2003) och bad yrkeslirarna att
beritta om sin uppvixt, sin utbildning och sitt yrkesliv. Om de svarade
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kortfattat, till exempel, min barndom var bra, stillde jag foljdfrigan: Pa
vilket satt var din barndom bra?

Mitt modersmal ar persiska men avhandlingsarbetet har genomférts pa
svenska. Detta medférde vissa konsekvenser redan  under
intervjugenomforandet. Ett problem kunde vara att jag i vissa enstaka fall
inte forstod vad intervjupersonen menade. Detta problem atgirdade jag
pa sa vis att jag fragade yrkesliraren vad han menade med ordet eller
uttrycket. Dessutom spelade jag in alla genomférda intervjuer. Vissa ord
eller uttryck som jag under intervjuandet inte uppmairksammade horde jag
da oftast i efterhand nidr jag lyssnade pa intervjun. Under transkribering
och analys av intervjumaterialet sdg jag att yrkeslirarna ofta hade atervint
till vissa erfarenheter och gett fordjupade beskrivningar av dem.
Exempelvis kunde en yrkeslirare dterkomma till sin larlingsutbildning och
beritta om lirlingsutbildningens uppbyggnad, kunskapsinnehall, sina egna
lirare pa larlingsutbildningen, och sa vidare. Detta tolkade jag som att
yrkesldraren ville beritta mer om erfarenheterna av dessa delar av livet dn
andra erfarenheter (jfr Lieblich, Tuval-Mashiach, & Zilber, 1998). Jag blev
nyfiken pa att veta mer om dessa erfarenheter och vid andra
intervjutillfallet stillde jag da nya fragor for att fa djupare forstaelse for
yrkeslararens lirlingsutbildning.

Infor det andra intervjutillfallet kontaktade jag respektive yrkeslirare via
mail eller telefon i borjan av varterminen 2012. Ocksa den andra intervjun
genomfordes med yrkeslirarna pa deras skolor. Varje intervju utférdes
aterigen individuellt, men nu pa olika dagar for att jag ville lagga mer tid
pa varje intervju. Jag visste nu ocksa att det var arbetsamt att genomféra
flera intervjuer under en och samma dag. Under andra intervjutillfallet
hade jag ocksa en intervjuguide med mig, men den var nu individuell
utifran de delar av yrkeslirares livserfarenheter som jag var nyfiken pa att
fa veta mera om. Precis som vid forsta intervjutillfillet skickade jag
intervjuguiden till respektive yrkeslirare via mail, ndgra dagar fore varje
intervjutillfalle (bilaga 4).

Jag vill ocksa tillagga att jag gav varje yrkeslirare en kopia av respektive
transkription. De hade pa sa vis moijligheter till att ldsa sitt intervjumaterial
och kommentera det. I transkriptionerna tog jag bort ljud som ai, aa, um
och dven pauser for att yrkeslirarna inte skulle stora sig pa det talade
spraket utan i stillet vara uppmirksam pa innehallet. Kommentarerna
kom béade via mail och telefon och rérde exempelvis hur manga ér
yrkeslararna hade arbetat som yrkesutovare eller som yrkeslirare, deras
fritidsintressen i barn- och ungdomen, deras forildrars arbete, om deras
torildrar fortfarande fanns i livet eller inte. Pd detta sitt har innehéllet i
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det yrkeslirarna har berittat om, utifrain det socialkonstruktionistiska
perspektivet, skapats i en samkonstruktion mellan mig och dem. Det finns
med andra ord en viss relation mellan de erfarenheter som berittaren
berittar om och den betydelse forskaren har for forskningen (se t.ex.
Karlsson, 2006; Pérez Prieto, 20006b). Jag ska strax diskutera och ge nagra
exempel pa den roll jag har haft i intervjuandet, men innan jag gar in pa
detta kinns det relevant att beritta nagot om mina livserfarenheter.

Den nionde berittarens livserfarenheter

Atta yrkeslirare berittar om sitt liv i min forskning, men det finns ocksa
en nionde berittare och det dr jag. Min roll som deltagare i samtalen samt
mitt sitt att vara kan inte bortses fran 1 detta arbete (jfr Karlsson, 2000). 1
detta avsnitt forsoker jag, liksom Pérez Prieto (2006b, s. 28), som skriver
om en femte berittare, fOrfattaren”, skriva om mitt liv som den nionde
berattaren och askadliggéra min roll som forskare 1 intervjusituationen.
Jag skriver har fram nagra av mina livserfarenheter med utgangspunkt i
det som kan ha direkt betydelse f6r mina intervjuer:

Jag ar f6dd i Irans huvudstad Teheran, ar gift och har tva barn. Jag ar
uppvuxen i en medelklassfamilj diar bada mina foraldrar ar akademiker.
Jag uppfattade att mina féraldrar brydde sig om mig och mina syskon pa
alla. mojliga sitt och att vi skulle ha en god framtid genom
universitetsutbildning var viktigt f6r dem. Grundskolan och gymnasiet
klarade jag av utan nagra svarigheter och efter gymnasieutbildning gjorde
jag militirtjansten 1 det pagaende kriget mellan Iran och Irak. I kriget blev
jag skadad i min hogra arm vilket sa smaningom ledde till att jag limnade
Iran som nittonaring och kom ensam som flykting till Sverige. I slutet av
80-talet, efter att jag fatt permanent uppehills- och arbetstillstind i
Sverige, borjade jag som ung man utan nagon akademisk utbildning arbeta
som diskare pa en restaurang och senare som verkstadsarbetare pa ett
toretag. 1 verkstaden borjade jag arbeta med enkla arbetsuppgifter, men
jag kom ocksd nira minniskor som besatt fantastiska svarv- och
fraskunskaper. Dessa minniskor var svarvare och frisare som av
ramaterial kunde tillverka hogkvalitativa arbetsstycken som anvindes i
olika industrier, bland annat i flyg- och bilindustrin. Jag lirde mig sa
smaningom anvinda datoriserade svarv- och frismaskiner inom
verkstadsindustrin och arbetade som CNC-operator pa ett par sma
foretag i ett antal ar. Jag studerade dessutom pa Komvux parallellt med
mina arbeten for att fa behorighet att studera pa universitet. Senare
borjade jag studera industriell elektronik pa universitet och bade under
studietiden och efter att jag fick min universitetsexamen arbetade jag pa
ett internationellt foretag inom data och elektronik.
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I slutet av 90-talet blev elektronikbranschen drabbad av lagkonjunktur
och foretaget dir jag arbetade lade ner sin verksamhet pa grund av lag
orderingang bade pa den ort dir jag hade min anstillning och i ett antal
orter runt om i Sverige. Jag borjade da pa nytt studera pa universitet,
denna gang till gymnasielirare inom yrkesprogram. Medan jag studerade
till lirare och édven efter att jag tog min lirarexamen i yrkesimnet
industriell elektronik for verksamhet i gymnasieskolan arbetade jag som
yrkeslirare och undervisade i kurser inom CNC-teknik samt el och
elektronik  pa en gymnasieskola. Vidare tog jag en filosofie
magisterexamen i pedagogiskt arbete. Ar 2009 blev jag antagen som
doktorand i1 pedagogiskt arbete vid Karlstads universitet.

Min roll i intervjusituationerna

Som tidigare namnts berittade jag om mig och min forskning for
yrkeslirarna innan de valde att medverka. Alla lirare visste om att jag varit
yrkeslirare pa elprogrammet och pa industriprogrammet. For mig var det
en fordel att forska om industriprogrammet dar jag sjilv undervisat. Jag
kinde mig bekvim i det och kunde driva min forskning med erfarenheter
fran det. Detta kunde dven innebira att yrkeslirarna tog for givet att jag
torstod de termer och begrepp de anvinde. Ett exempel pa detta ar
intervjun med Anders dir jag och Anders talade om bristande
yrkeskunskaper hos eleverna 1 arskurs tre:

Anders: Jag tycker inte att de ens kan grunderna fast de ar arskurs
tre. Manga av dem vet inte ens vad en dubbdocka® ir fér nagot.
Hamid: Nej, okej, men vet de inte vad en dubbdocka har for
funktion?

Anders: Nej, alltsd, jag dr inte sa sakert pa det om de vet det. Jag
ser ibland att, nagon i alla fall sag jag igar, som skulle svarva av en
lingd och axeln wobblade och han bara fortsatte (skratt), och med
hég matning ocksa (skratt).

Hamid: Ojd4, snygg yta! (skratt) Det édr bara dra pa en mutter sen
(skratt).

Anders: Precis, liksom gingad yta (skratt), ja, som du ser sd, jag
torsoker ju framforallt lira dem grunder, uppligg av ISO-program
liksom hur starten ser ut och slutet ser ut och, nastan mallar man
tyller 1, mycket sant fir man gora da.

Jag och Anders kompletterar varandras meningar med termer som vi bada
tva forstir och vi kommer sa smaningom fram till att Anders framforallt

% Dubbdocka i en svarv ar en maskindel som anvands nar langa arbetsstycken ska
bearbetas.
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torsoker lira ut grundkunskaperna i stillet for att jag, om jag inte var
insatt i omradet, kanske skulle ha fastnat pa begreppet dubbdocka och
undrat vad det var for nagot. Denna samkonstruktion kriver en del
torforstaelse frain min sida. Exempelvis berittar Anders om grunder, men
vilka grunder berittar han om? Han gar inte djupare in pa vad han menar
med start och slut eller med ISO-program, eftersom han antagligen utgar
ifran att jag forstar vad han sager.

Yrkeslararna visste ocksa att jag dr iranier och att mitt modersmal ar
persiska. Detta kunde innebdra en viss oklarhet for yrkeslirarna om hur
mycket svenska jag kunde. Ett exempel pa det finns i intervjun med
Johnny dir han talar om elever som studerar pa industriprogrammet, men
som inte klarar av industriarbete.

Hamid: Men, i verkstan, hur kan du undervisa en san elev som
inte ens kan skruva in en skruv? Pa vilket sitt kan du? Hur lagger
du din undervisning?

Johnny: Det ir svart val Vi siger, vissa har tummen mitt i handen.
Hur ska jag forklara? Vissa fixar inte det. De har inte det i1
ryggmargen. De ir alltsa inte f6dda for att vara yrkesarbetare, men
vi kan inte heller siga, nej, tyvirr, den hir utbildningen grejar du
inte. Det ar kanske hans sista chans har.

Johnny tror antagligen att jag inte vet vad uttrycket “vissa har tummen
mitt 1 handen” betyder. Han fortsitter med “Hur ska jag forklara?” och
sedan borjar han med att forklara f6r mig med olika formuleringar att
vissa elever inte ar kapabla till att bli yrkesarbetare. Utifran hur jag
uppfattas kan intervjupersonen utveckla eller nyansera det de berittar pa
ett sitt som gynnar mig (jfr Andrews, 2007; Bertaux, 1981). Att jag ar
doktorand, man, invandrare, tidigare yrkeslirare och si vidare kan ha
inspirerat de yrkeslirare som har utlindsk bakgrund att beritta for mig
om sina liv som invandrare och deras liraryrken pa ett sitt som de trodde
att det skulle vara relevant for mig (jfr Pérez Prieto, 2003).

Det dr ocksa sa att de erfarenheter som yrkeslirare med utlindsk
bakgrund berittar om for mig leder mig till mina erfarenheter som
invandrare och som yrkeslirare. Exempelvis tar Jasmin och Goran som
har invandrarbakgrund hinsyn till min bakgrund som invandrare nir de
berittar f6r mig om sina liv. Jasmin siger till exempel: "Du vet, som
invandrare maste man hela tiden kimpa och visa att man dr duktig ...”
och Goran siger: “Det ar vildigt manga fran vara linder som kommer hit
och har utbildning med sig och inte far utdva det hir, utan de goér nagot
helt annat”. Aven de svenskfédda yrkeslirarna berittar om sitt liv utifran
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att de vet min stillning som invandrare, doktorand, tidigare yrkeslirare
och sa vidare och de sager det de tror att jag vill hora. Leif berittade att
efter avslutad gymnasieutbildning fick han inget jobb, och da sokte han en
larlingsutbildning till verkstadsmekaniker pa ett foretag, pa jakt efter
arbete. Vi samtalade om fOrsérjning under perioden mellan
gymnasieutbildning och lirlingsutbildning och jag fragade Leif hur han
kunde forsorja sig.

Hamid: Hur kunde du f6rsorja dig da?

Leif: Nej, jag jobbade extra di genom att stida [Hamid: Aha,
okej]. Jag var precis som du som kom till ett frimmande land,
kimpar och visar framfétterna, jag ville ocksa visa att jag kunde
det, jag klarade av det. Det var mitt sitt.

Leif drar pa detta sitt in mig i sin beskrivning, vilket tyder pa att han
tankte pa mig och min bakgrund nir han ville beritta att han var ambitios.
Mitt upptridande och vem jag var inspirerade alltsa Leif, bade vad galler
det han berittade och om hur och varfér han berittade det han gjorde.
Annu ett exempel ir Johnny som i textutdraget nedan antar att vi delar
erfarenheter relaterade till social klass och da berittar han om sin
klassresa. Han utgar fran att jag “’sikert” kianner igen hans situation och
den klassresa som han gjorde (jfr Johnson-Bailey, 2010)*.

Johnny: ... jag tinkte sd hir d4, jag kom fran arbetarklassen, men
nu dr jag hir, jag hade knickt koden. Men sen gillde ocksa att
slass for att halla mig 6ver kanten, sa att inte ramla ner dir jag
kom ifran.

Hamid: Slass mot vem?

Johnny: Mot de ”fina minniskor” (skratt) som ville trycka ner mig
igen. Det ar inte litt att vara arbetarbarn och komma till
universitet for de som redan har knickt koden, de har kimpat
som ett djur och om man kimpar som ett djur, da fir man bort
solidariteten med de andra for att man sjalv vill halla sig kvar dar
uppe, farligt, farligt sdger jag, men du kinner sakert igen det jag
sager, eller hur?

Hamid: Jag? Ja, alltsa hur menar du?

Johnny: Du kom ju ocksa fran golvet. Jobbade du inte som
verkstadsarbetare i Karlk6ping?

22 Johnson-Bailey (2010) skriver i sin artikel om intervjusituationen dar hon som en
afroamerikansk  kvinnlig forskare intervjuar andra afroamerikanska kvinnor. |
intervjusituationen kan bade hon och kvinnorna, som har liknade erfarenheter av att vara
kvinna och svart, 6ppna sig och diskutera kring de afroamerikanska kvinnors situation i
samhaéllet.
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Hamid: Jo, jo, det gjorde jag.

Johnny: Och nu dr du forskare, da har du ocksa sikert slagits mot
dem som forsokte trycka ner dig pa vigen hit, eller hur? For vi har
en svart kille hir, inget hors pa spraket, duktigt som fan, men han
tar ingen praktik. De ér ju inte rasister, men sa fort handledarna
eller foretag tar reda pa att han ar svart, da har de massor med
ursikter, men de ar inte rasister (skratt).

Johnny vet att jag, precis som han, en ging i tiden arbetade som
verkstadsarbetare pa ett foretag och nu ar akademiker. Han antar att jag
ocksa som han har fatt svarigheter i min klassresa, och kopplar sina
livserfarenheter till det som han tror om mig. Vidare relaterar han
erfarenheterna till en av sina elever och den situationen som eleven hade.
Detta samtal fortsatte vidare med att Johnny berittade att eleven efter
nagra forsok till slut fick en praktikplats pa ett foretag.

Med dessa beskrivningar har jag visat pa min roll som forskare och den
konstruktion som gors i intervjusituationen. Yrkeslirarnas berittade
erfarenheter leder mig till de erfarenheter som jag har skaffat mig som
invandrare, som jag har skaffat mig av kriget, som jag har skaffat mig som
yrkeslirare =~ med  bdde  teknisk  och  pedagogisk  svensk
universitetsutbildning etc. Mina erfarenheter och yrkeslirarnas med sina
likheter och skillnader skapar relationer mellan mig och dem. Relationer
som later dem antingen Oppna sig och beritta om sina liv eller lata bli att
beritta vissa saker (jfr Atkinson, 2007). Goodson och Sikes (2001) skriver
att under intervjuer far intervjupersonen tillfalle att beritta om sig sjilv
och konstruera sin egen uppfattning om sitt liv. Sammanfattningsvis kan
jag siga att yrkeslirarna konstruerar sin egen uppfattning om sitt liv
utifran min position som intervjuare och det som de uppfattar att jag ar
och det som de tror att jag vill hora.

Transkribering

Jag spelade in alla intervjuer pa diktafon och férde samma dag som jag
gjorde intervjuerna over dem till min dator for transkribering. Eftersom
jag 1 borjan av forskningsprocessen inte visste hur forskningen skulle
utveckla sig transkriberade jag ordagrant med alla ord och alla ljud (som
ad, aa, um) som forekom i intervjuerna (jfr Kvale, 1996). I ett senare skede
fick jag klart for mig att fokus skulle vara pa det som yrkeslirarna
berittar®, det vill saga innehallet 1 samtalen. Da boérjade jag bearbeta det
transkriberade intervjumaterialet med fokus pé lasbarhet sa att innehallet

% Se avsnitt "Tematisk analys av livsberattelser”
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skulle belysas (jfr Karlsson, 2006). Inspirerad av Lieblich (1993) forsckte
jag gbra intervjumaterialet lasbart. Karlsson (2006) och Plummer (2000)
skriver ocksa om vikten av att gora utskriften sa lasbar som majligt, utan
att dess mening gar forlorad. Foljaktligen tog jag bort sadana ljud och ord
som hindrade liasbarheten, sa linge de inte hade en direkt betydelse for
lasforstaelsen. I vissa fall andrade jag ocksd pa meningsbygegnaden for att
underlitta lasbarheten, men jag var dia noga med att innebérden av det
yrkeslirarna berittade inte skulle dndras. Det fortsatta analysarbetet
gjordes darefter pa de transkriberade intervjumaterialen.

Tematisk analys av det yrkeslidrarna berittar

I detta avsnitt kommer jag att beskriva hur intervjumaterialet analyserades
tor att lata resultaten framtrida. For att underlatta fOrstaelsen av
processen av den tematiska analysen borjar jag med att ge en 6versiktlig
bild av analysprocessen i figuren nedan:

Intervjumaterial
osten 2010

Intervjumaterial

Viren 2012

De sammanférda
intervjumaterialen

Livsberittelser pd
350 A-4 sidor

Yrkeslirarprofiler pa
280 A-4 sidor

Undervisningsmil och
undervisningsstrategier

Aterkommande teman avseende de sitt pa vilka
yrkeslarare méter och undervisar sina elever

Figur 1: Oversiktlig bild av analysprocess

Som jag tidigare skrev syftar avhandlingen till att bidra med kunskap om
yrkeslirare och yrkeslirares arbete med elever i undervisning pa
industritekniska programmet, inom ramarna for arbetslivs- och
yrkesutbildningsférindringar. Syftet har under forskningsprocessen andrat
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form fran att i borjan av avhandlingsprojektet berora undervisning i stort,
till att sa smaningom fokusera pa yrkeslirarnas beskrivningar av arbetet
med sina elever i undervisning. Den sniavare fokuseringen ingar i det som
bland annat Lieblich (1993) och Riessman (2008) kallar for tematisering
av berattelser vilket jag kommer att redovisa nu nirmast. Det gar forstas
att studera yrkesldrarnas erfarenheter pa manga olika satt beroende pa om
man ar intresserad av innehallet i det som de berittar om eller av formen.
Jag studerar yrkeslirares erfarenheter av arbete med elever i undervisning
och ar intresserad av innehallet i det som de berittar och inte av hur de
berittar det™.

Analysarbetet borjade redan vid det forsta intervjutillfillet, hostterminen
2010, och under det pagiende intervjusamtalet genom att jag och
yrkeslararen tillsammans konstruerade en bild av yrkesldraren via dennes
beskrivning av sitt liv (jfr Pérez Prieto, 2007). Efter intervjun
transkriberade jag intervjumaterialen. Jag analyserade intervjumaterialen
pa sa vis att jag utifrain Riessman (2008) jaimforde olika delar 1 en
beskrivning och/eller olika beskrivningar av samma berittare. Det var da
nar jag kunde se att vissa livserfarenheter hade yrkeslarare ofta gatt
tillbaka till och gett beskrivningar av vilket jag skrev om och
exemplifierade 1 kapitel fyra, avsnittet Inferyjuer. Fragor kring dessa
erfarenheter som jag tidigare skrev lag till grund for genomférandet av det
andra intervjutillfallet.

Virterminen 2012, ndr intervjuer frin det andra intervjutillfillet med
yrkeslirarna var transkriberade foérde jag samman varje ldrares
intervjumaterial fran den forsta och den andra intervjun. Jag liste det som
de hade berittat 1 flera omgangar och strukturerade beskrivningarna
kronologiskt (jfr Lieblich m.fl., 1998). Exempelvis om yrkesliraren hade
beskrivit sin barndom pa olika stillen i intervjun samlade jag dessa
beskrivningar under en grupp med benimning “livet som barn”. Pi
likadant satt konstruerades grupper som “tidigare utbildningar”, “livet
som yrkesutovare”, “livet som lirare” etc. Pa sa sitt kunde jag med
utgangspunkt i Lieblich (1993) konstruera om det som varje yrkeslirare
hade berittat om sitt liv fran barndomen och framat kronologiskt och
skapa en /lpsberittelse. Yrkeslarares livsberittelse gav mig ocksd en
oversiktlig bild av yrkesliraren och dennes arbete bade som yrkesutovare
och som yrkeslirare. Atta livsberittelser av atta yrkeslirare blev ett
omfattande material pa cirka 350 A4 sidor. Nir jag ldste dessa

2 Jag ar dock medveten om att, som Pérez Prieto (2007) skriver, det inte ar mojligt att
skilja innehall fran form helt och hallet. En méangd olika faktorer kan ha betydelse for hur
form och innehall konstrueras under livsberattelseintervjun och yrkeslararna ger genom det
som de berattar om sig sjalva uttryck for vilka de ar.
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livsberattelser insag jag att yrkesldrarna hade berittat om manga olika
aspekter av undervisning med allt som undervisning kunde innebira. De
hade exempelvis berittat om undervisningsmiljoer, livets omstindigheter
som ledde till att de borjade arbeta pa verkstadsindustri, kidnslor och
sinnen for praktiskt arbete och for undervisning, deras val av utbildning
och yrke i relation till arbetsmarknaden, deras relationer med sina egna
larare, deras relationer med sina elever och sa vidare. Goodson och Choi
(2008) anvinder sig av kategorisering nir de steg for steg visar hur de
utgar fran preliminira kategorier for kodning av beskrivningarna.
Goodson och Choi anser ocksa att varje beskrivning kan begripas av
forskaren pa olika sitt och utifrin olika perspektiv och delas in i olika
kategorier. Beskrivningarna i min forskning var inte nagot undantag och
de kunde forstis pa olika satt. Allt som yrkeslirarna berittade om sin
undervisning var naturligtvis intressant, men det var omojligt att lyfta
fram samtliga dessa olika aspekter i avhandlingen. Dirfér valde jag
fokusera pa de aspekter av yrkeslarares livserfarenheter som yrkeslararna
talade mest om fOr att fa svar pa hur yrkeslirarnas erfarenheter kunde
framtrida som betydelsefulla i deras beskrivning av arbete med elever i
undervisning (jfr Lieblich, 1993). Jag laste yrkeslarares livsberittelser ett
antal ganger. Jag utgick da fran Lieblich (ibid.) som kategoriserar det
hennes intervjuperson berittar genom att stilla sig fragorna: Vad har
intervjupersonen sa hir langt sagt som dr det viktigast? Vad will
intervjupersonen saga med sin utsaga? Jag kunde da se att yrkesldrarna
berittade mest om sitt arbete med elever 1 undervisning och vad de sig
som viktigt 1 sina relationer till dem.

I nasta steg utgick jag fran Lieblich (1993) och Lieblich, Tuval-Mashiach
och Zilber (1998) som skriver att beroende pa vilken typ av tematisering
forskaren har valt fir forskaren syn pa detaljer som framtrader ur
livsberittelser. Enligt forfattarna kan forskaren nirma sig livsberittelserna

utifran tva oberoende dimensioner fOr att ldsa, tolka och analysera.
Lieblich, Tuval-Mashiach och Zilber skriver:

Upon looking at different possibilities for reading, interpreting,
and analyzing life stories and other narrative materials, two main
independent dimensions emerge-those of (a) holistic versus
categorical approaches and (b) content versus form (1998, s. 12).

I min tematiska analys fokuserar jag pa “vad for erfarenheter” som
berittas (innehallet), snarare dn “hur” erfarenheterna berittas (formen).
Detta innebir att min tematiska analys av det som yrkeslararna berittade
tor mig hade med utgangspunkt i Lieblich, Tuval-Mashiach och Zilber
(1998) bade den holistiska ansatsen (holistic approach), det vill siga det
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som yrkeslirare berattar om livet i helhet samt den kategoriserande
ansatsen (categorical approach), det vill sdiga tematisering av deras
beskrivningar av arbete med elever i undervisning.

Holistisk ansats

En av avhandlingens forskningsfragor handlar om aterkommande teman i
yrkeslirarnas livsberittelser med avseende pa det sitt pa vilket yrkesldrare
moter och undervisar sina elever. For att fa fram dessa teman liste jag
yrkesldararnas livsberittelser flera gianger. Med st6d i Lieblich, Tuval-
Mashiach och Zilber (1998) valde jag ut de avsnitt dir jag siag en relation
mellan det yrkeslirarna berittade om sina tidigare livserfarenheter och det
de berittade om sitt arbete med elever i och utanfér klassrummet. Jag
sammanstillde de avsnitten kronologiskt till 280 A4 sidor och skapade
yrkeslararnas  profiler. 1 varje yrkeslirares profil tridde fram olika
aterkommande teman. Bland de temana var ett tema tydligast
framtradande. Det gick yrkesliraren oftare tillbaka till och berittade om.
Temat visade pa relationer mellan det yrkesliraren berittade om hur
han/hon sjilv blev bemétt av vuxna och/eller undervisad av sina lirare
och det yrkesliraren berittade om hur han/hon méter och undervisar sina
elever (se tabell 2). Vissa teman aterkom i flera yrkeslirares profiler, men i
dessa teman fanns ocksa nyansskillnader som visade pa olikheter i det
som yrkeslirarna berittade om sina moten med elever och undervisning,
Aterkommande teman med nyansskillnader visas i tabell 2.
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Tabell 2: Aterkommande teman och nyansskillnader i yrkeslirares profiler

Yrkeslirare

Johnny

Leif

Anders

Oskar

Goran

Petter

Jasmin

Henry

Aterkommande tema

Att vara en omtinksam vuxen for yrkeseleverna:
Att i sina unga 4r ha haft behovet av en vuxen som sag
honom, lyssnade pa honom och brydde sig om honom
samt att vara en vuxen for sina elever, se dem, lyssna
pé dem, bry sig om dem.

Att vara en omtinksam vuxen for yrkeseleverna:
Att i sina unga 4r ha haft behovet av en vuxen som sig
honom, lyssnade pa honom och brydde sig om honom
samt att vara en vuxen for sina elever, se dem, lyssna

péd dem, bry sig om dem.

Att undervisa yrkeseleverna i de grundkunskaper
som anses som viktiga for utbildningen:

Att ha en uppvixt dir praktiska mekaniska kunskaper
var viktiga samt att se kunskaper om manuella
industrimaskiner som viktiga fér sina elever.

Att undervisa yrkeseleverna i de grundkunskaper
som anses som viktiga for utbildningen:

Att komma fran en generation dir elektronik och
datorer var en del av vardagen samt att se de moderna
industritekniska kunskaperna som viktiga for sina
elever.

Att undervisa yrkeseleverna i de grundkunskaper
som anses som viktiga f6r utbildningen:

Att ha en uppvixt dir universitetsutbildning sdgs som
viktig i hans hem och att ha ingenj6rsutbildningar bade
frin hemlandet och frin svenska universitet samt att se
de matematiska industritekniska kunskaperna som
viktiga for sina elever.

Att lira yrkeseleverna respekt och disciplin:
Att ha en uppvixt dir respekt och disciplin var viktiga
samt att kriva respekt och disciplin av sina elever.

Att lira yrkeseleverna kimpa och inte ge upp:
Att fly fran ett land i krig och lira sig kimpa och inte
ge upp samt att lira sina elever att kimpa och inte ge

upp.

Att visa pa mojligheter till internationell
anstillning f6r yrkeseleverna:

Att ha haft behovet av ett internationellt
svetsdokument efter sin flytt fran sitt hemland till
Sverige samt att se internationell svetsutbildning som
en mojlighet fOr sina elever att arbeta i andra linder 4n
Sverige.

Nyansskillnader

Vuxen forebild:

Att vara en vuxen for sina
elever bade innanfor och
utanfor skolan, samt att i
relation till sina livserfarenheter
skapa forutsittningar for
eleverna att méta manniskor
fran olika samhaillsklasser.

Granssattande vuxen:

Att vara en vuxen innanfor
skolan och sitta grinser for
bade var och nir eleverna fir
komma nira honom samt for
hur eleverna far uppfora sig.

Manuella industrimaskiner:
Att se kunskaper om manuella
skdrande maskiner som grund
for industriteknisk utbildning.

Modern teknik:

Att se kunskaper om moderna
datoriserade CNC-maskiner
som grund for industriteknisk
utbildning.

Matematik:

Att se kunskaper i matematik
som grund f6r industriteknisk
utbildning.



For att kunna fa syn pa de undervisningsmal och -strategier som
tramtrader ur de beskrivningar yrkeslirarna ger av arbete med sina elever i
undervisning anvinde jag 1 analysen av deras livsberittelser den
kategoriserande ansatsen.

Kategoriserande ansats

En av mina forskningsfrigor handlar om de undervisningsmal
och -strategier som kommer till uttryck i yrkeslirarnas livsberattelser. Jag
relaterar undervisningsmalen till zad-fragor och undervisningsstrategierna
till hur-fragor. For att fa fram dessa mal och strategier gick jag tillbaka till
yrkeslirarnas livsberittelser och laste livsberittelserna flera ganger. Jag
hade da fortfarande fokus pa det yrkeslirarna berittade om sina elever
och vad de sag som viktigt i sina relationer med dem. Med utgangspunkt i
Lieblich, Tuval-Mashiach och Zilber (1998) valde jag ut de beskrivningar
dir: 1) jag sdg det som yrkeslidraren berittade att han/hon gjorde i sitt
arbete med elever i undervisning som unikt, och som nigot jag enbart
kunde finna hos den enskilde yrkesliraren och/eller 2) nyansskillnader av
deras beskrivningar av arbete med elever i undervisning var framtradande.
De beskrivningar som ledde till ett och samma framtridande mal knot jag
thop och rubricerade som undervisningsstrategier. Undervisningsmal
och -strategier framtrider med andra ord ur livsberittelserna och med
utgangspunkt i de beskrivningar yrkeslirarna ger om sitt arbete med elever
i undervisning. Jag kommer hirnist att foérscka utveckla och tydliggora
hur beskrivningarna ledde till framtridande undervisningsmal och
-strategier med ett par exempel fran analysen av Jasmins och Gorans
livsberittelser. Livsberittelser fran andra yrkeslirare analyserades pa
likadant sitt.

I exempelen (se figur 2) menar jag att ur det Jasmin och Goran berittar
tramtrader ett mal, namligen att skapa forutsittningar for yrkeseleverna att
studera vidare pa universitet. Jasmin berittar att hon sager till sina elever att de
ska tinka pa sin framtid, att de kan bli vad de vill i fantastiska Sverige och
att man inte behover vara rik for att studera pa universitet. Goran siger
ocksa att han ofta berittar for eleverna om olika ingenjorslinjer som
eleverna kan soka sig till, och han hoppas pi att de nagon gang ska vilja
att studera pd universitet. Dessa beskrivningar har jag knutit ihop i
undervisningsstrategin berditta for yrkeseleverna om universitetsstudier. Goran
beskriver ocksa att han i sin undervisning forklarar CNC-programmering
(programmering av fas) med hjalp av matematik (Pythagoras sats). Dessa
beskrivningar har jag knutit thop till undervisningsstrategin zntegrera
studieforberedande dmmnen med yrkesforberedande dnmmnen.
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Beskrivning:
Jasmin: Jag siger till dem
[elevernal, okej ha kul,
men tink pa er framtid
ocksa. Ni kan ga hur lingt
som helst hir. Det dr
ingen begriansning. Om ni
ar duktiga och kiimpar
kan ni bli vad ni vill 1
Sverige. Det dr det som ér
fantastiskt 1 Sverige. Ni
behover inte vara rika for
att studera pa universitet

jag berittar ofta for dem om

Beskrivning:
Goran: ... samtidigt har vi ocksa
nagra vildigt duktiga elever hir,
sa vi har en hel del samtal och

olika ingenjorslinjer som de kan
soka sig till. Det ar oftast sa att
de som ir duktiga, dr duktiga pa
bade karaktirsimnen och
kiarnidmnen och da ...

Beskrivning:
Goran: Nir jag undervisar 1 matte
forsoker jag undervisa dem mycket
grundligt, vi borjar alltid med enkel
programmering, men vi kopplar det
hela tiden till matematik. Jag forklarar
for dem, till exempel med hyilp av
Pythagoras sats, sa hir riknas fasen, sa
hir programmerar vi fasen. For att jag
tycker att det dr viktigt att de forstar
hur det hinger ihop. [...] Om de
forstar det och lir sig analysera
matematiskt blir de dels nyfikna pa
matte, men dels far de forstaelse for
kopplingen mellan matte och teknik,
och det har de utan tvekan nytta av,
om de viljer att lisa pa universitet sen

Undervisningsstrategi:
Beritta for yrkeseleverna om
universitetsstudier

Undervisningsstrategi:
Integrera studieférberedande
amnen med yrkesforberedande
amnen

Undervisningsmal:
Att skapa
forutsittningar for

vidare pa universitet

yrkeselever att studera

Figur 2. Vigen frin yrkeslirares beskrivning av arbete med elever i undervisning till
framtridande undervisningsmal och -strategier

I de nyss nimnda exempel som leder till undervisningsstrategin beritta for
_yrkeseleverna om universitetsstudier, kunde jag hos bade Jasmin och Goran se
att det satt pa vilket de gor eleverna medvetna om universitetsstudier
enbart fanns beskrivet 1 deras livsberittelser och inte i de andra
yrkeslararnas  livsberittelser. ~ Ur  beskrivningarna  framtrider
nyansskillnader som visar att universitetsstudier for Jasmin ér relaterade
till Jandet Sverige dir eleverna kan bli vad de vill, och for Goran ar
relaterade till ingenjorskunskaper, det vill siga att eleverna kan studera pa
universitet och utveckla sina tekniska kunskaper. De beskrivningar som
leder till undervisningsstrategin integrera studieforberedande  dmmnen  med
_yrkesforberedande dmmnen fanns enbart i Gorans livsberittelse.
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I resultatkapitlen  redovisas  yrkeslirarnas  profiler samt de
undervisningsmal och -strategier som kommer till uttryck i1 deras
livsberattelser. Jag gor livshistorier av yrkeslirarnas livsberittelser
(yrkesldrarnas profiler och framtridande undervisningsmal och -strategier)
nir jag skriver fram dem i relation till forskning om foérandringar i
arbetsliv och yrkesutbildning (jfr Goodson, 1996b; Goodson & Numan,
2003). Forst beskrivs emellertid mina etiska stillningstaganden samt vad
jag har gjort for att resultatet av min forskning ska vara trovirdigt, giltigt,
tydligt, relevant och foljbart.

Etiska stillningstaganden

Alla deltagare i denna studie ar myndiga personer som frivilligt har valt att
delta i undersokningen. Jag har naturligtvis foére, under och efter
intervjutillfillen reflekterat 6ver vad min forskning skulle medfora for
konsekvenser for de inblandade. Jag har ocksa varit medveten om att jag
bor behandla det yrkeslirarna berittat for mig hansynsfullt och med
respekt for deras integritet (jfr Sikes, 2010). I det etiska stéllningstagandet
ska dven tas hiansyn till min bakgrund som iranier som har persiska som
modermal och svenska som andra sprak. Det fanns naturligtvis en risk att
jag missuppfattade det som yrkeslirarna berittade. Detta atgirdade jag pa
sa vis att jag under det andra intervjutillfallet forsokte reda ut de
otydligheter som fanns i mitt fOrsta intervjumaterial. De eventuella
otydligheter som fanns i de andra intervjumaterialen atgirdade jag pa sa
vis att jag kontaktade yrkeslararna och frigade dem om det som var oklart
tor mig.

Jag har hallit mig till Datainspektionens personuppgiftslag (1998) som
bland annat har till syfte att skydda minniskor mot att deras personliga
integritet krinks nar personuppgifter behandlas. Jag har ocksa hallit mig
till Vetenskapsradets forskningsetiska principer inom humanistisk-
samhillsvetenskaplig forskning (2002; 2011) som staller fyra etiska krav pa
forskning; informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet
och nyttjandekravet vilka jag kommer att diskutera harnast i relation till
min forskning. Dessutom har jag hallit mig till de krav som Karlstads
universitets forskningsetiska kommitté stiller pa forskning. Karlstads
universitets forskningsetiska kommitté (2014) skriver att det ar forskaren
som bir ansvaret for sin forskning. Den skriver ocksa att etiska fragor
berér hela forskningsprocessen, fran valet av forskningsuppgift till
presentation och tillimpning av forskningsresultat. Enligt PM
Forskningsetisk provning Karlstads universitet (2007) bor forskaren ta
sarskilda hinsyn i samband med forskning dar utsatta personer och deras
liv studeras.
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Informationskravet

Jag informerade deltagarna om syftet med min forskning bade via
telefonsamtal och genom email. Jag berittade f6r dem att i min studie ar
jag intresserad av deras livserfarenheter med fokus pa skola och
undervisning och jag skulle girna vilja intervjua dem. Som jag skrev i
avsnittet Val av gymnasieskolor och yrkeslarare var 1 varje gymnasieskola, de
yrkesldrare som medverkade i min forskning medvetna om varandras
medverkan. I varje gymnasieskola arbetar dessutom ett litet antal
yrkeslarare vilka har nira samarbete med varandra. Att de skulle beritta
tor varandra om intervjusamtalen med mig kunde vara hogt sannolikt,
men vad de skulle beritta for varandra kunde jag inte veta nagot om.
Detta kan delvis jaimféras med gruppintervjuer dir deltagarna vet om
varandras medverkan och vad som sigs. I mitt fall visste yrkeslirarna inte
vad som sades om de sjilva inte berittade det for varandra. Eftersom jag
utgick ifran att livsberittelserna var ett gemensamt konstruktionsarbete av
mig och dem insag jag att de ocksa dgde det som de berittade om. Dirfor
var jag tydlig med att informera dem att det var deras val om de ville tala
med andra om vad de hade berittat f6r mig, men att jag som forskare inte

skulle beritta f6r den ena yrkesliraren vad den andra yrkesliraren hade
sagt (jfr Goodson & Sikes, 2001; Sikes, 2010).

Jag berattade for yrkeslirarna att de skulle hora av sig om det fanns
oklarheter. Jag informerade ocksa yrkeslirarna att de okodade
intervjumaterialen enbart skulle sparas hos mig och mina handledare.
Yrkeslararna hade inga invindningar mot detta.

Samtyckeskravet

Jag har ocksa talat om for mina intervjupersoner att deras medverkan i
min forskning ar frivillig och att de nar som helst under pagiende
forskning har ritt att avbryta sin medverkan i studien. Som jag nimnde
tidigare hade trettio gymnasieskolor verksamma yrkeslirare med bade
svensk och utlindsk bakgrund. Dessa skolor hade antingen alla namn och
telefonnummer pa sin personal pa skolornas hemsida, eller sa hade de
enbart namn och telefonnummer pa receptionist och rektor pa skolornas
hemsida. Utifran ett etiskt perspektiv, for att lararna inte skulle kianna sig
patvingade, och for att de skulle ha tid att fundera 6ver sitt deltagande i
min forskning, valde jag att kontakta rektorerna och beritta om min
forskning. Utifran de samtal jag hade med rektorerna lit dessa positiva till
min forskning och vissa av dem uttryckte att de hoppades pa att deras
skola skulle tillhéra min forskningsstudie. Majoriteten av rektorerna ville
att jag skulle kontakta deras yrkeslirare med utlindsk bakgrund direkt och
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fraga dem om deras medverkan, men jag valde dnda att skicka mail till
rektorerna och bad dem att vidarebefordra mailet till sin/sina yrkeslirare
med utlindsk bakgrund (bilaga 1). Pa sa vis ville jag utifran ett etiskt
perspektiv att yrkeslirarna skulle ta initiativet och kontakta mig om de
ville medverka i min forskning. Om jag inte hérde nagot fran nagon
gymnasieskola kontaktade jag rektorn veckan efter och frigade
honom/henne om orsaken. I vissa fall berattade rektorn att liraren inte
kunde medverka i min forskning pa grund av hég arbetsbelastning. I vissa
fall mailade eller ringde yrkeslirare med utlindsk bakgrund mig och
niamnde att de hade fatt mail frin sin/sina rektorer, men de kunde inte
medverka i for att de var arbetsbelastade, for att de inte hade nagot att
bidra med, for att de egentligen var lirare i nagot annat amne, undervisade
tillfalligt 1 industriprogrammet och att de inte var insatta i programmet.

De yrkeslirare med utlindsk bakgrund som var positiva till deltagandet 1
min forskning fungerade som en link mellan mig och yrkeslirarlaget.
Yrkeslirare med utlindsk bakgrund kontaktade sjilva de svenska
yrkesldrarna i1 arbetslaget och berittade om min forskning. Pa sd vis
skapades ett kontaktnit mellan mig och yrkeslirarna. Under hela
processen var samtyckeskravet en sjalvklarhet for mig. Ett exempel pa
samtyckekravet intriffade varterminen 2012 ndr Anders drog sig ur min
forskning. Jag hade forberett mig pa att genomféra en andra intervju med
honom och fick dé veta att han hade avslutat sin tjanst som yrkeslirare pa
Drillinggymnasiet och hade atergatt till sitt tidigare arbete som CNC-
operator vid ett industriféretag. I ett senare telefonsamtal med Anders, sa
han att ldraryrket och skolan inte var nagot f6r honom och att han inte
heller lingtade tillbaka till skolan. Han sa att han var tillbaka pa sitt gamla
jobb som CNC-operator och trivdes valdigt bra dir. Anders 6nskade mig
lycka till med min forskning och nimnde att det fortfarande var helt
tillatet att anvinda det forsta intervjumaterialet 1 min forskning, men att
han inte ville medverka i ytterligare intervjuer pa grund av tidsbrist.

Konfidentialitetskravet

Alla namn pa gymnasieskolor, fOretag, yrkeslirare samt personer som
under intervjuandet nimndes av yrkeslirarna ar fiktiva och yrkeslararna i
min forskning vet inte om dessa namn. Namnen pa gymnasieskolor valde
jag efter de engelska namnen pa de skirandebearbetningar som ingar
inom industriproduktion, som svarvning’, 7frisning’ och “borrning’ for
Turninggymnasiet, Millinggymnasiet och Drillinggymnasiet. 1 fallet med
Drillinggymnasiet som ar ett industrigymnasium och dgs av ett
verkstadsforetag  valde  jag  namnet Drilling  company  for
verkstadsforetaget for att visa den tillh6rande relationen som finns mellan
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dessa tva. I resterande fall nir det gillde val av namn for foretag valde jag
namn utifrin de liknande féretag som fanns i mitt forna hemland Iran,
toretag som utforde liknade arbetsuppgifter som svenska féretag. Detta
tor att kunna komma ihag vad de berittade foretagen holl pa med och
kunna halla isir dem frin varandra.

Jag tog hinsyn till de etiska dilemman och till de moraliska aspekterna
som finns inom intervjuandet (jfr Goodson & Sikes, 2001; 2003; Sikes,
2010). I det fallet var jag medveten om att yrkeslirarna kunde avsloja
uppgifter om och frin andra minniskor under intervjun. Darfér tog jag
aven hinsyn till etiska principer i forhallande till andra manniskor som
inte ar inblandade i forskningen, om deras namn dék upp under samtalen
med yrkeslirarna. Yrkeslirare berittade ofta om andra personer med
namn. De andra personerna var exempelvis; skolans rektor, yrkeslirarens
lirarkollegor, arbetskamraterna pd industriféretag, skolans elever, och sa
vidare. 1 dessa fall valde jag att antingen kalla personerna utifran deras
yrkesarbete saisom “svetsliraren”, “matteliraren”, “eleven” och sa vidare
eller ge dem fiktiva namn. Jag har inte avsikten att analysera resultatet
utifrin  yrkeslirarnas fodelselinder, men olikheter 1 yrkeslirares
todelselander talar ocksa om olikheter i yrkeslirares livserfarenheter. Nar
yrkeslirare berittar om sitt liv relaterar de livet till bland annat de
miljéerna de har levt i och lever i. Dirfor har jag valt att for yrkeslirare
med svensk bakgrund skriva ”f6dd i Sverige” och for yrkeslirare med
utlindsk bakgrund ”fédd utomlands” (tabell 1). Nir det gillde val av
namn for personer forsokte jag vilja neutrala namn som inte hade nagon

direkt koppling till religion eller till politik.

Jag berittade ocksa for yrkeslirarna att jag skulle behandla
intervjumaterialet konfidentiellt, det vill siga att namn pa platser och
personer skulle vara fiktiva och att de inspelade intervjusamtalen skulle
bevaras pa ett siakert stille. Jag berittade dven for dem att det skulle vara
praktiskt omojligt for utomstdende, férutom for mina handledare och
torutom for de som kinner yrkeslararen och vet att det dr den
yrkeslararens livsberittelser, att komma at uppgifterna. Trots att jag och
mina  handledare = planerade  noga  och  tinkte  igenom
intervjugenomforanden och etiska antaganden och trots att alla namn ar
fiktiva finns det sjalvklart en risk med att de yrkeslirare som arbetar inom
ett och samma arbetslag kan lista ut vems livsberittelse de ser nir de ldser
min avhandling. Jag informerade fore varje intervjutillfille yrkeslirarna
om denna risk, men jag talade ocksi om fér dem att jag kan stinga av
diktafonen om de vill beritta nagot etiskt kinsligt om nagon, eller jag kan
ocksa stryka de delar av beskrivningarna som de inte vill att det ska
behandlas i forskningen. Jag berittade for yrkeslirarna att jag var
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intresserad av deras livserfarenheter och inte av att framstalla dem pa ett
nedvirderande satt i min avhandling (jfr Sikes, 2010).

Yrkeslararna fick en kopia av den egna intervjutranskriptionen bade efter
torsta och efter andra intervjun. Syftet med kopian av transkriptionerna,
utifran konfidentialitetskravet, var att yrkeslararen skulle vara medvetna
om att en del av de beskrivningar som fanns i transkriptionerna skulle
publiceras 1 avhandlingen. Dessa beskrivningar skulle kunna kidnnas igen
av deras arbetskamrater dven nir de var avkodade. Inga av yrkeslirarna
uttalade ndgra synpunkter pa det. Min uppfattning av motet med
yrkeslararna var att de var mycket hjilpsamma, positiva till min forskning
och verkligen ville dela med sig sina erfarenheter. Nagra av dem frigade
mig varfor jag ville d6lja deras riktiga namn eller délja skolans namn. De
menade att det inte skulle vara nagra problem f6r dem om deras riktiga
namn eller skolans riktiga namn skulle publiceras. Jag svarade dem att jag
utifran forskningsetiska principer inte fick avsloja vilka de var.

Nyttjandekravet

Jag har bade berattat for yrkeslirarna och skrivit i en 6verenskommelse
(bilaga 5) att intervjumaterialen kommer att anvindas i avhandlingen,
vetenskapliga  publikationer  och/eller forskningskonferenser och
undervisning. Alla atta yrkeslirarna har skrivit under 6verenskommelsen
att jag far anvanda intervjumaterialen i alla dessa sammanhang,

Forskningsresultatens trovirdighet

Genom att vara tydlig med hur jag har gatt till viga i forskningsprocessen
och genom mina beskrivningar av perspektiv och férhallningssitt menar
jag mig stirka forskningsresultatens trovardighet. Avhandlingen ar
baserad pa yrkeslirares berittade erfarenheter vilket inte dr detsamma som
deras levda erfarenheter (Bruner, 1986). Det ar just det yrkeslirarna
berittar som gor deras erfarenheter av verkligheten synliga f6r mig och
jag har som forskare till uppgift att skriva fram och diskutera denna
verklighet for dem som ldser avhandlingen (jfr Polkinghorne, 2007).
Genom yrkesldrarnas berittande skaffar jag mig kunskaper, kunskaper
som produceras av bade mig och dem och i relation till vir omgivning
(vart samhille). Da blir det viktigt att lisare kan félja denna process och
torsta pa vilket sitt kunskapen har blivit till (ibid.). Forskningens resultat
bor vara trovirdigt, giltigt, tydligt, relevant och foljbart for ldsaren
(Heyman & Pérez Prieto, 1998). 1 det sammanhanget har jag med
utgangspunkt i Polkinghorne (2007) forsokt att vara tydlig med att visa
vad begreppen erfarenheter och reflektioner som ar centrala i min
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forskning har inneburit f6r mig, hur jag har anvint mig av livsberittelser,
bade som teori och som metod samt pa vilka sitt jag har valt yrkeslarare
och gymnasieskolor for forskningen. Dessutom har jag forsokt att vara
tydlig med att visa vilken roll mina erfarenheter kunde ha spelat 1 mitt
forskningsprojekt samt hur intervjuerna, transkriberingen och
tematiseringen har genomforts (jfr Polkinghorne, 2007).

Med utgiangspunkt i Polkinghorne (2007) menar jag att trovirdigheten
ocksa foljer nir jag for ldsaren redovisar min tolkning av yrkeslirares
beskrivningar och mitt urval av ett antal olika tolkningsméjligheter (ibid.).
For att vilja en tolkningsmoijlighet framfor andra har jag manga ganger
under forskningsprocessen haft diskussioner med mina handledare och
ocksa med andra universitetsverksamma kollegor om vilken tolkning ar
mest framtridande for att kunna sa gott som mojligt goéra avhandlingen
trovirdig, giltig, tydlig, relevant och foljbar for lisare. Diskussionerna
ledde till att fokus ska vara pa aterkommande teman och nyansskillnader
som visar pa olikheter i det som yrkesldrare berittar om.

Forskningsresultatens trovirdighet kan ocksa diskuteras utifran hur jag
som en berittare av det som yrkesliararna berittar skapar livsberittelser.
Mina egna livserfarenheter gor intryck pa mitt val av “vilka beskrivningar”
ur det yrkeslirarna berittar ska visas (jfr Pérez Prieto, 2003; 2006b). Aven
ni som ldser min text om yrkeslarares livsberittelser tolkar och uppfattar
texten utifrin era intressen. Avhandlingens bidragande kunskaper
kommer dirfér att visa en konstruerad verklighet av en del av en virld
som finns i tre gymnasieskolor 1 Sverige och dr generaliserbara genom
igenkinnbarhet (jfr Delmar, 2010; Morse, 1999; Schofield, 2002). Med
generaliserbar genom igenkiannbarhet avses det att lisaren kan ta till sig
delar av avhandlingen och att avhandlingen generellt ska kunna vara
intressant f6r manga liasare (ibid.).

77



Kapitel 5. Yrkeslirarnas profiler

Genom profilerna visar jag pa relationer mellan det yrkesldrarna berittar
om sina tidigare livserfarenheter och det de berittar om sitt arbete med
elever i undervisning i och utanfor klassrummet. I detta resultatkapitel
presenteras en sammanfattande version av profilerna i 16pande text™.
Kapitlet ar svar pa syftets forsta fragestillning som ar: Vilka teman
aterkommer 1 yrkeslirarnas livsberittelser avseende de sitt pa vilka
yrkeslirare méter och undervisar sina elever? Aterkommande teman som
presenteras i detta avsnitt har farmstallts pa det sitt som redovisades i
kapitel fyra, avsnitt Holistisk ansats (se dven tabell 2). Det framtrider
sammanlagt fem olika dterkommande teman ur atta yrkesldrares profiler.
Dessa teman ir:

1) Att vara en omtinksam vuxen for yrkeseleverna.

2) Att undervisa yrkeseleverna i de grundkunskaper som anses som
viktiga for utbildningen.

3) Attlira yrkeseleverna respekt och disciplin.

4) Att liara yrkeseleverna kimpa och inte ge upp.

5) Att visa pa mojligheter till internationell anstillning for
yrkeseleverna.

Temat att vara en omtinksam vuxen for yrkeseleverna framtrider ur Johnnys
och Leifs profiler och kan forstds i relation till deras tidigare
livserfarenheter. Det gemensamma dr att bada yrkeslirarna berittar att de
ser sina elever, lyssnar pa eleverna och bryr sig om dem. Omsorg om
eleverna ar starkt framtridande i deras profiler, men det finns ocksa
skillnader som framtrider ur profilerna. Skillnaderna visar bland annat att
Leif ar en vuxen innanfor skolan och sitter grinser for var och nir han
ska fungera som den vuxne for sina elever. Johnny ir diremot en vuxen
tor sina elever dven utanfér skolan och han forséker vara en vuxen
forebild for eleverna. Det blir ocksa synligt att for Leif dr social
kompetens viktigare dn kunskaper om svarvning och frisning och for
Johnny dr hans elevers moten med miénniskor fran olika samhillsklasser
viktigare 4n yrkesutbildningen.

* Min presentation av profilerna ar inspirerad av Chavez (2007) som presenterar

beréattelser om fem amerikansk-mexikanska generationer i Los Angeles. Chavez anvander
sig av underrubriker generation efter generation exempelvis, nar familjen Fuentes
immigration borjade, néar andra generationen av mexikansk-amerikanska barn foéddes och
vaxte upp i USA, nar tredje generationen av familjen overfor familjetraditioner, och sa
vidare. Jag har pa samma satt delat in min presentation av yrkeslararnas profiler till livet
innan yrkeslararen blev larare och livet efter att yrkerslararen klev in i lararyrket.
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Temat att undervisa yrkeseleverna i de grundkunskaper som anses som viktiga for
utbildningen framtrader ur Anders, Oskars och Gorans profiler och kan
torstas 1 relation till deras tidigare livserfarenheter. Det gemensamma ar
att de alla tre yrkesldrarna berittar om de grundkunskaper som ar viktiga
tor yrkeselever att kunna, men det finns ocksa skillnader som framtrider
ur profilerna. For Anders ar kunskaper om manuella skirande maskiner
starkt framtridande. For Oskar dr det kunskaper om moderna
datoriserade skarande maskiner (CNC-maskiner) och for Goran dr det
kunskaper 1 matematik som ses som grundkunskap.

Temat att lira yrkeseleverna respekt och disciplin framtrider ur Petters profil
och kan fOrstés 1 relation till hans tidigare livserfarenheter. Det visar sig att
respekt och disciplin som social kompetens hos yrkeselever ar starkt
framtradande 1 Petters profil. Detta relaterar Petter till elevernas
anstallningsbarhet.

Temat att lira yrkeseleverna kdmpa och inte ge upp framtrider tydligt ur
Jasmins profil och kan forstas 1 relation till hennes tidigare
livserfarenheter. For Jasmin tycks inte kunskaper om industriteknik vara
det viktigaste, utan det som framtrader starkast dr vikten av livskunskaper.
Det blir ocksa synligt att det dr viktigt for Jasmin att hennes elever far
jobb efter avslutad gymnasieutbildning, men dven att de ska vara
medvetna om sina mojligheter till universitetsstudier.

Temat att visa pa mdijligheter till internationel] anstallning for yrkeseleverna
framtrider ur Henrys profil och kan forstds i1 relation till hans tidigare
livserfarenheter. Det visar sig att for Henry édr det viktigt att hans elever
tar mojlighet till anstéllning bade inom och utanfor Sveriges granser.

Hirnist kommer jag att presentera yrkeslararnas profiler. I slutet av varje
profil kommer jag att diskutera kring profilerna med fokus pa yrkeslarares
undervisningsarbete inom ramarna for ett arbetsliv och en industriteknisk
utbildning 1 férindring.

Johnny — omtinksam vuxen

Johnny som idr femtiotva ar gammal berittar att han foddes 1 en medelstor
stad 1 Sverige. Han berittar att han bodde de forsta atta aren av sitt liv 1 ett
arbetarklassomrdde 1 den staden. Omradet var byggt for varvsindustrin
och fadern arbetade som industriarbetare pa varvet medan modern var
hemmafru. Senare flyttade familjen till ett hus pa landet och som Johnny
uttrycker sig: ”jag borjade leva i en agrar milj6 bland bonder”. Om livet pa
landet berittar Johnny att han f6r det mesta var med vuxna och jobbade
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med vuxna, pléjde och korde traktor. Dessutom hade han hundra kaniner.
Han akte runt och tivlade med dem. Om sin grundskoleutbildning sager
Johnny: ”Jag gick ut grundskolan med ganska schysta betyg utan att
plugga. Jag pluggade lite engelska och det gick at helsike (skratt)”. Men
livet fick en ny riktning nir Johnny blev sexton ar gammal och borjade
gymnasieskolan. Da skilde sig hans foéraldrar och med deras skilsmassa
skapades ett liv i osiakerhet och férvirring f6r honom, siger han. Han
berittar att féraldrarna var upptagna med sina skilsméissoproblem och det
var ingen vuxen som sig Johnny. Han saknade ett ordnat liv och han
saknade en familj, siger han. Johnny berittar vidare att han efter
torildrarnas skilsméssa var vilse 1 livet och inte visste vad han skulle gora
med sitt liv. Han var f6r det mesta med sina kompisar som var fyra, fem
ar aldre 4n han, hade flyttat hemifran, och 1 manga fall sjilva inte heller
hade nagot ordnat liv. Johnny boérjade gymnasiet pa en tvaarig utbildning
som hette social linje. Utbildningen var enligt Johnny en repetition av
hogstadiet. Men gymnasiet gick inte bra och Johnny hoppade av
gymnasiet. Han uttrycker sig: ”... da fanns det ingen plats for mig
hemma, antagligen dirfér visste jag inte vad jag skulle gbéra med
gymnasiet”.

Om sitt liv som en sextonarig pojke siger Johnny: ”Jag flyttade till en
ligenhet med kallt vatten och utedass, sexton ar gammal. Det var inget
kul, jag hade inga pengar Gver, jag hade inte rad till battre heller. Jag
behovde pengar, jag behovde ett jobb”, men Johnny hade inte latt att fa
nagot jobb. D4 bestimde han sig for att utbilda sig till svetsare pa en
yrkesskola. Han berittar att svetsutbildningen var pa ett ar och ledde inte
heller till nagot jobb. Johnny som var i stort behov av jobb for att tjina
pengar och fi ordning pa livet borjade en larlingsutbildning pa det varv
dir hans far arbetade och han blev rorlaggare. Han  sdger:
“larlingsutbildning var ocksa ett sitt att umgas med min pappa eftersom
mina forildrar hade skilt sig”.

Johnny berdttar att han inte heller fick nagot jobb efter
larlingsutbildningen. I samma veva triffade han en aldre kvinna. Kvinnan
hjalpte honom att fa sitt forsta jobb som mentalskotare i storstaden. Han
sager att flytten till storstaden bidrog till att han limnade sina gamla
kompisar pa sin tidigare ort och boérjade triffa nya manniskor. Dessutom
kunde han tack vare arbetet for fOrsta gangen sta pa sina egna ben.
Johnny arbetade i ett par ar som mentalskotare och tjinade pengar, men
om arbetet sdger han: ... det var ett roligt jobb, men det var inte nagot
som jag ville gora hela livet”.

Johnny sager att han avslutade sitt arbete som mentalskotare och flyttade
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till en annan storstad for att borja ett nytt liv, ett liv som enligt honom
borjade ga at ratt hall. Han borjade med olika industriarbeten tills han fick
tjansten som rormokare pa ett foretag. Johnny siger ocksa att eftersom
han var intresserad av industriarbeten larde han sig flera industriyrken och
skaffade sig bredare yrkeskunskaper. Han sager ocksa: ”... Jag ville alltid
visa att jag kunde, jag dog. Jag kunde klara av jobbet. Jag ville alltid fa ett
jobb och tjana pengar, leva Svenssonliv, slippa vara fattig och beroende av
pengar hela tiden. Jag ville fa ordning pa livet, ha en trygghet”. Och det
fick han till slut. Nu hade han blivit en duktig yrkesman och nu var det
toretagen som ringde och behévde hans yrkeskunskaper. Johnny siger:
’Jag tjanade pengar. Jag hade kommit ut ur fattigdomen”.

Johnny berittar att ndr han flyttade till den andra storstaden triffade han
av en slump minniskor frin medelklassen, méinniskor som sysslade med
konst och fotografering, minniskor som studerade pa universitet, och
manniskor som hade annan bakgrund 4n han sjilv och som var lirare,
torfattare, musiker. Johnny som hade fitt jobb som rérmokare pa en
firma och tjanade pengar berittar att: ”Det var en ny virld f6r mig. Jag
ville bli som dem, men jag vagade inte slippa taget. Jag ville inte limna
mitt jobb och pengarna och lidsa pa universitet aven om jag gillade den
nya och okidnda virlden”. Under 70-talet var Johnny ocksa engagerad i
politik och demokratifragor, speciellt nir det gillde manskliga rattigheter 1
Chile och i Spanien. I ett par ar, vid sidan om det dagliga arbetet som
rormokare startade han ocksa en tidning, fotograferade och skrev artiklar
till olika tidningar i storstaden, berittar Johnny. Han gifte sig med en
kvinna som var lirare.

En vuxen orbild for elever

Nir Johnny var trettiosex ar gammal och medan han fortfarande arbetade
som rormokare borjade han lisa pedagogik pa lirarhogskolan och nir han
var fyrtio ar gammal fick han sin lirarexamen och borjade arbeta som
lirare. Han arbetade pa en skola i storstaden innan han bytte till
Millinggymnasiet. Johnny har arbetat sammanlagt i tolv ar som ldrare
varav dtta ar som yrkeslirare i svets och VVS pa Millinggymnasiet. Han
har ocksd studerat till specialpedagog pa distans vid ett av landets
universitet. Han sdger att han kidnner igen sig 1 sina elever och uttrycker
sig: ”Har hittar jag elever som dr ungefir lika vilsna som jag var i min
barndom”. Han kan knyta an till sina elever, forsta deras kinslor, forsta
deras sitt att agera och han siger att han har vildigt mycket nirkontakt
med dem. Johnny sager ocksa att han vet att han har hjilpt manga av sina
elever. Manga av dem har fatt jobb, tjanat bra med pengar och hallit sig
borta fran gatan. Det ér tack vare hans egen bakgrund han kunnat det,
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sager Johnny. Han berdttar aven att han vet att arbete kan hjilpa eleverna
och det far 90 % av hans elever nir de avslutar gymnasieutbildningen.

Johnny berittar att han var glad 6ver att fran varje arskull gick minst en
elev vidare till universitet tills den nya gymnasieskolan Gy2011 tridde i
kraft. Han berittar vidare att Gy2011 bidrar till skapande av klassamhille
eftersom om en elev viljer ett yrkesprogram, da ska eleven vilja till”
kurser for att fa hogskolekompetens. Han siager att det vore bittre att
eleven automatiskt fick hogskolekompetens och om eleven inte klarade av
kurser som gav hégskolebehorighet, dd skulle eleven kunna vilja bort”
dem. Johnny utrycker sig sa hir: “Forstar du skillnaden? Det dr en
jatteskillnad. Det dr en jatteskillnad att valja till eller vilja bort. For vilja
till krivs en aktiv handling for att lyfta det. Och om du kommer frin en
arbetsklassmiljé som jag kommer ifrin, da ser man det som ett stort steg
att vilja till. Och sen om det skulle vara sa att du kan vilja bort, da tvekar
man ganska linge innan man valjer bort det”. Johnny siager ocksd att
dagens industri citat: “behover vildigt kunniga hantverkare for bland
annat mekanik, elektronik, styr och reglerteknik. Industri dr bara inte
lingre att sta och skruva och det dr darfor valdigt viktigt att yrkeseleverna
ska studera vidare och méta den moderna industrin”.

Johnny berittar att hans elever dr duktiga pa de dmnen som beror yrket,
precis som han sjilv alltid var. Det finns ocksa elever som borjar pa
Millinggymnasiet med vildig hoga poing fran grundskolan, men det finns
ocksa elever som enligt Johnny, "har fatt lira sig att de aldrig skriver ritt,
svarar ratt och gor ritt”. Johnny jimfor dessa elever med sig sjialv och
sager att det dr svart for minniskor som inte kommer frin den klass han
och hans elever kommer ifran att forsta dessa elever. Dessa minniskor
kallar Johnny for medelklassens snilla minniskor och siger: “Det
farligaste jag vet, det dr den hir medelklassens snilla manniskor som gar
fran skola till skola till skola (skratt). Forst gar de 1 skola for att de ska
gora det, sen gar de i skola for att utbilda sig for att bli lirare och sen gar
de i skola for att skriva laroplan eller att bli specialpedagog, kurator eller
ah (skratt)”. Skillnaden mellan medelklassens snalla manniskor och
yrkeseleverna siager Johnny ar: “De minniskorna har alltid reflekterat 6ver
sin kunskap, att de satt lingst fram, skrev ratt, svarade ritt och gjorde ritt,
de hir barnen vi har hir, de har inte skrivit ritt, svarat ritt och gjort ritt
och da blir det en konflikt”. Johnny berittar att det finns ett starkt band
och goda relationer mellan honom och yrkeseleverna vilket till stor del
beror pa att Johnny sjilv har den bakgrund som eleverna har. Johnny
berattar ocksa att han sjalv gjort en klassresa och under resan knickte han
koden till ett ordnat liv. Han siger att han alltid tinker pa elever som
kommer fran den milj6 han kom ifran, de sitter i den sitsen som han satt i
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och de vet inte hur de ska knicka koden. Johnny berittar: ... jag var som
dem, jag forstar dem och jag vet hur jag ska hjilpa dem att knacka koden”
och han fortsitter: ... for det var samma sak for mig. Alltsa, nir jag
vixte upp, att ga in pa en hogskola liksom, nej, jag kan inte ta det steget,
det 4r nog omaijligt, jag maste bli knegare for att jag ar fo6dd knegare i en
knegarfamilj. Och sen nir jag klev in i hégskolan, det var inte svarare dn
gymnasiet, det var bara annorlunda”. Johnny berittar att han lirde sig ta
sig ut ur fattigdomen till ett ordnat liv och vidare till att studera till lirare
och till specialpedagog pa universitet, nagot som Gy2011 med 7att vilja
till kurser for att fa hogskolebehorighet” sitter stopp for hans elever. Med
dessa erfarenheter berittar Johnny att han vet hur han ska hantera
konfliktsituationer mellan lirare och elever. Johnny berittar att om det
blir konflikt mellan lirare och elev ar det oftast kidrnimneslirare som
kommer frin medelkassen som hamnar i konflikten eftersom de har
svarare att forsta eleverna. I det fallet fungerar Johnny som en bro mellan
karnamneslirare och yrkeselev och talar om for liraren om vikten av
narkontakt och handpaliggning pa elevens axel, siger han.

Johnny berdttar att han i1 samtal med minga lirare och aven
specialpedagoger som inte kommer fran det samhille eleverna kommer
ifran, far veta att de tror att om man ar en bra dhorare och lyssnar pa
eleven, da kinner eleven sig sedd och hérd och elevens problem ar 16st.
Johnny sager att det forstas dr bra att se och hora eleven, men det ricker
inte. Som lirare maste man ocksid gora nagot at situationen, siger han.
Johnny berittar att han dven dr med eleverna i deras liv utanfor skolan.
Han beskriver en elev som kom fran en familj dir fadern var alkoholist
och brodern satt pa ett ungdomshem for narkotikamissbruk och stold.
Johnny berattar att han pa grund av familjens negativa skolerfarenhet
hade utvecklingssamtal med foraldrarna i deras hem. Nir eleven ringde
nagon lordag och madde daligt, di lamnade Johnny sina tre barn som
hade det tryggt och stabilt hemma och tog i stillet hand om eleven, sager
han. Johnny berittar att de tillsammans gick nagonstans, at och pratade.
Eleven som till och med hade svart med sitt modersmal, svenska, klarade
av skolan, ir nu reseledare, lever ett sunt liv och talar minst ett
frimmande sprak. Johnny berittar ocksa om en VVS-elev i drskurs tre
som lag efter pa grund av hog frainvaro. Han siger att han ibland arbetar
ideellt for foreningar och da tog han eleven med sig efter skoltiden till
dessa ideella verksamheter, for att till exempel byta en toalettstol eller
satta upp ett tvittstall. Eleven som enligt Johnny ville ”g6ra nagot riktigt”
kompenserade den tid han missade 1 skolan pa grund av franvaron.
Johnny siger att han dessutom hade tid for eleven att lira honom delar av
den kultur som finns inom VVS-yrket och kulturen beskrivs av Johnny pa
det viset: ”... forbered dig ordentligt innan du gar till kund, kom 1 tid, gor
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jobbet, snacka inte bort tiden med att prata i mobil, stida efter dig, se till
att kunden dr n6jd”. Nar Johnny berittar om fordelarna med att ta eleven
med sig till ideella verksamheter sidger han att eleven dessutom far traffa
minniskor frin andra samhillsklasser pa dessa féreningar, nagon
mojlighet som eleven inte far annars. Johnny fortsitter: ... sen blir det en
bra undervisning ocksa, for da dr jag bara med honom och jag handleder
bara honom”.

Diskussion

Det dterkommande tema som framtriader ur Johnnys profil ar a#t vara en
omtinksam vuxen for yrkeseleverna. Johnny berittar om tider da han som barn
tor det mesta var tillsammans med vuxna och jobbade med vuxna. I
ungdomen saknade han familj och hade inte niagon vuxen som sdg efter
honom och som vuxen kom han i kontakt med minniskor fran
medelklassen. Han berittar ocksa om den tid da han ér yrkeslirare och
vuxen och gor nagot at elevernas situationer. Det Johnny berittar kan
torstas 1 relation till det som Lundgren och Carlsson (2012) skriver om de
beskyddande och kommunikativa diskurserna. Kommunikationen mellan
Johnny och hans elever framtriader pa olika sitt i hans beskrivning av
moéten med elever och undervisning. Dels berattar han att han fungerar
som en bro mellan kirndmneslarare och yrkeselever, dels berittar han om
den direkta kommunikation han har med sina elever. Den direkta
kommunikationen ser jag exempelvis nir Johnny berittar att han flyttade
utvecklingssamtalet hem till eleven eller nar han berittar att han och
eleven tillsammans gick nagonstans, at och pratade. Det som starkast
framtrader ur Johnnys profil ir omsorgen om hans elever och de
relationer som skapas mellan Johnny och eleverna. Lirare-elevrelationer
och yrkeslirares omsorg om sina elever har ocksa tagits upp i forskning
och av forskare som Berner (1989), Hiim (2010), Korp (2011) och
Lagstrom (2012), men hir kan det som Johnny berattar ocksa relateras till
hans tidigare liverfarenheter. Ur det Johnny berittar framtrader att han
kianner igen sig i sina elever, han dr med eleverna i deras liv utanfor skolan
och att han bland annat ger eleverna mojlighet att knicka koder till ett
ordnat liv, vilket Johnny berittar att han sjilv gjorde en ging i tiden. Ur
Johnnys berittade erfarenheter blir det synligt att de relationer som skapas

mellan honom och hans yrkeselever liter dem komma nira varandra bade
1 och utanfér skolan (jfr Hiim, 2013).

Johnnys omsorg om sina elever framtrider ocksa nir han berittar om
universitetsstudier som en mojlighet for eleverna. Som vuxen foérebild
torsoker Johnny utifran sina livserfarenheter av universitetsstudier ocksa
visa denna mojlighet f6r sina elever. Han berittar om dagens moderna
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industri som inte langre ar att sta och skruva, det vill siga han talar om
skiftande krav pa yrkeskunnande, nagot som kan forstis i relation till
Lindberg (2003c). De skiftande kraven pa yrkeskunnande finns mellan en
industri diar man star och skruvar och en industri som behdver, som
Johnny kallar, ”en vildig duktig hantverkare” som kan mekanik,
elektronik, styr- och reglerteknik. En sadan duktig hantverkare kan fa sin
utbildning pa universitet. Narmare bestimt handlar yrkesskola-arbetsliv
tor Johnny om yrkesskola-universitet-arbetsliv vilket, enligt Johnny,
Gy2011 har satt stopp for med sitt 7att vilja till kurser for att fa
hégskolebehorighet”.

Den vuxne forbilden for yrkeseleverna kan f6r Johnny inte vara den som
ar fran medelklassen och som inte har samma bakgrund som eleverna,
samt som har svart att forsta eleverna. Redan i grundskolan hade Johnny,
som han berittar, fatt “ganska schysta betyg utan att plugga”, men nir
han pluggade lite engelska gick det it helsike”. Johnny siger ocksa att de
minniskor frain medelklassen som han triffade 1 storstaden var fran en
virld som var ny for honom. Nir det giller hans elever finns det ocksa
snilla minniskor fran medelklassens som inte kidnner igen sig i
yrkeseleverna och inte forstar dem. Medelklassens “snilla manniskor” ar
enligt Johnny de som dr kirndmneslirare, de som skriver liroplaner, de
som dr specialpedagoger eller kuratorer. De hir minniskorna har som
Johnny siger gatt “fran skola till skola till skola” och 4r med andra ord
inte frain den miljon som Johnny och hans elever kommer fran. Det som
framtrider ur Johnnys beskrivning ér att de som inte ar frin denna milj6
enligt Johnny har svart att forsta yrkeseleverna som “har fatt lira sig att de
aldrig skriver ritt, svarar ritt och gor ritt”, men yrkeseleverna dr pa
samma sitt som Johnny duktiga pa det som r6r yrket. Att yrkeslarare och
karnimneslirare forsoker hantera skolkulturen och arbetslivskulturen
genom samarbete beskrivs av Hoghielm (2001). Ett sidant samarbete
menar jag framtrider ur Johnnys beskrivning nir han berittar att han
fungerar som en bro mellan kirnimneslirare och yrkeselever. Ur Johnnys
beskrivning blir det synligt att Johnny anser att kirnimneslararna ér fran
medelklassen och har gatt fran skola till skola till skola och kan
skolkulturen, men de dr inte fran arbetarklassen och kan inte arbetarnas
arbetskultur. De har ddrfor svart att forstd yrkeseleverna och darfor
berittar Johnny f6r dem hur yrkeseleverna ska bemoétas.

I grinslandet yrkesskola-arbetsliv forsoker den vuxne férebilden Johnny
oppna flera mojligheter for sina elever i livet efter skolan (jfr Lindberg,
2003c). Ur hans profil framtrider att en av de mojligheter som han
Oppnar for sina elever ar att lata dem “gbra nagot riktigt”. Johnny berittar
att han tar en elev med sig till ideella verksamheter, till exempel for att
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byta en toalettstol eller sitta upp ett tvittstill. Johnny berittar ocksa att
han lir eleven delar av den kultur som finns inom VVS-yrket genom att
lata eleven ”gora nagot riktigt”. Detta paminner mig om Hdéghielm (2001)
som skriver att yrkeskultur lirs genom arbete inom niringslivet och 1 det
fallet forsoker Johnny lira sin elev yrkeskulturen i sin undervisning pa
ideella foreningar. Att gora nagot riktigt sisom det framtriader ur Johnnys
profil handlar f6r honom om VVS-arbete och inte om andra kunskaper
som yrkesmatematik eller yrkesengelska. Detta till skillnad mot om
Johnny annars skulle beritta att eleven exempelvis stannade 1 skolan med
honom och fick hjilp med yrkesmatematik.

Nir Johnny berittar om sina tidigare livserfarenheter berittar han om sitt
mote med medelklassens minniskor, lirare, forfattare och musiker. Nar
han berittar om sitt arbete med elever i undervisning berittar han
likaledes om elevernas mojligheter att fi en samhillsbild genom motet
med minniskor fran olika samhallsklasser. Det framtrider ur Johnnys
beskrivning att han genom sidana moten som sker pa ideella féreningar
liter eleverna lira sig social kompetens (jfr Hiim, 2013) och hur de ska
uppfora sig som VVS-arbetare (jfr Lindberg, 2003c). Da sager Johnny att
han dessutom har tid med handledning eftersom det bara dr han och
eleverna dir, det vill siga att det finns tid for kommunikation (jfr
Lundgren & Catlsson, 2012).

I sitt berittande befinner sig Johnny i ett spanningsfilt mellan industrin
och akademin. Han berittar om en tid da yrkesutbildning skulle leda till
anstallning som svetsare eller som rérmokare. Industriarbeten skulle
handla om att vara hantverkare, genomfora ett arbete och tjina pengar.
Johnnys profil paminner mig om de elever som ingick i Hills (1998)
tforskning, det vill siga sa som det framtrader ur profilen forsokte Johnny
skaffa sig ett arbete efter yrkesutbildningen och fi 16n pa sina
hantverkskunskaper. Han hade inte heller nagra universitetsstudier i sikte.
Men hir hinder det nagot. Johnny berittar om motet med
medelklassminniskor och universitetsstudier. Industriarbete hade bidragit
till att han skaffade sig ett ordnat liv, men han siger ocksa att han ville
bli som dem”, det vill siga att mota en okind varld och studera pa
universitet. For Johnny, som det framtrider ur hans profil, innebir
akademiska studier ocksa ett satt att visa att man kan och att man har
lyckats knicka koden fran att vara l6nearbetare till att bli akademiker. Det
framtrader ocksa att Johnny utifran sina livserfarenheter ser sina elevers
yrkesutbildning som en moijlighet dir eleverna kan fa ett arbete och tjianar
pengar efter avslutad utbildning. De kan genom arbete skaffa sig ett
ordnat liv, aven om de blir reseledare och inte svetsare eller rormokare.
Det viktiga blir i det fallet att klara av skolan, fa ett arbete och leva ett
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sunt liv. Forutom detta berittar Johnny att fran varje arskull gick minst en
elev vidare till universitet. Det vill siga att hans elever, precis som han,
ocksa motte den okinda varlden och studerade pa universitet. Det sager
Johnny att han ar glad 6ver.

Leif — omtianksam vuxen

Leif dr femtiotre ar gammal och f6dd i en glesbygdskommun i Sverige.
Han berittar att nir han var liten skilde sig hans foraldrar och han aldrig
haft kontakt med sin far. Om sin far sager han: ”Han fanns aldrig i mitt
liv. Pappa fanns liksom inte”. Modern som ensam tog hand om Leif och
hans tvillingbror flyttade med sina barn till en storstad. Leif berittar att
hans mor arbetade en period som telefonist och en period som
sekreterare. Det var 1 slutet pa 60-talet och familjen bosatte sig i ett
arbetaromrade 1 storstan. Leif siger: ”Jag vixte upp 1 storstan, men pa
arbetarsidan av storstan. Sa jag har vuxit pa ritt sida av stan (skratt). Jag
var arbetarbarn, uppvuxen med andra arbetarbarn. I det omradet vi
bodde, vi var arbetarbarn allihopa”.

Leif berittar om sina problem i grundskolan. Han siger att lirarna i
grundskolan aldrig sig hans praktiska sida som han var bra pa. De sag
aldrig att han var en handig pojke. Han sdger: ”’Jag har aldrig haft nagot
lishuvud. Och, dia kom jag fram till att jag var dyslektiker, och sen kom
jag snabbt till en lasklass, eller det var nigon som kallade det for obs-
klass”. Leif sager ocksa att han hade det kampigt i hela grundskolan och
lirarna undervisade bara i sina damnen utan att skapa nagot socialt band
med honom. Leif berittar om sina lirare att: "De hade svirt att fa kontakt
med eleverna. De sag bara nir man gjorde bus och jag kinde mig alltid
skyldig till allt, till det som jag inte ens hade gjort”. Leif siger att han efter
grundskolan inte visste vad han ville bli, men han valde dnda att ldsa social
linje pa gymnasiet. Han fortsitter: ”’Jag fick daliga betyg pa gymnasiet. Jag
hade ettor 1 alla amnen utom gympa dar jag alltid har haft femma”. Leif
sager ocksa att han inte var duktig pa att sitta och lisa, men han var alltid
duktig pa att arbeta med hinderna. Leif berittar att han var arton ar
gammal nir han gick ut gymnasiet. Da borjade han séka jobb, men han
kunde inte fa ndgot jobb med sina liga betyg fran gymnasiet. Han berittar
att han hade vildigt dalig ekonomi 1 en period. Han bodde ett tag hos sina
kompisar och ett tag i en ligenhet pa tolv kvadratmeter utan dusch och da
kinde han att botten var nadd, siger Leif. Han siger ocksa att den tiden
var en vildigt svar tid i hans liv och att han inte hade niagon vuxen som
brydde sig om honom.
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Leif sdager att han ville andra pa sitt liv. Han arbetade extra som stadare
tor att kunna betala hyran och inte hamna pa gatan, men han ville ha ett
riktigt jobb for att fa ordning pa sitt liv. Han fortsatter: ”’Jag ville lara mig
ett yrke, jobba med hinderna foér jag visste att jag var bra pa det, som
kanske nagon annan inte var bra pa. Jag ville visa att jag fanns, jag dog”.
Leif sdger ocksa att han visste att han behévde utbildning for att fa ett
jobb. Han ville lara sig ett yrke. Och en dag, av en tillfillighet, var det en
vuxen som upptickte att Leif hade nagot extra i hinderna. Den vuxne var
hans flickvins far som var produktionsteknisk chef i ett stort foretag i
storstaden. Leif berittar: ”Min flickvins pappa hade ju sett min moppe
(skratt). Jag hade varit ddr pa sommaren. Han sag att jag hade nagonting i
hinderna sa han foreslog: kommer inte féretaget Minoo vara niagonting
tor dige For du tycker ju om och jobba med hinderna?” Leif berittar att
foretaget Minoo sokte ldrlingar till deras industriskola. Da sokte Leif
lirlingsutbildningen dir och fick en anstillning som lirling pa foretaget.
Larlingsutbildningen var tre ar. Lirlingarna hade samma tider som
verkstadsarbetarna. De boérjade klockan sju pa morgonen och slutade
klockan fyra pa eftermiddagen. De hade varken pasklov eller jullov, men
de hade tjugofem dagars semester.

Leif berattar att lirarna pa ldrlingsutbildningen wvar duktiga och
uppskattade det praktiska kunnandet. Under sin lirlingsutbildning fick
Leif nya forebilder och att vara en duktig operator, svarvare, frasare, eller
verktygsmakare var uppskattat pa foretaget Minoo. Dessutom sdg lirarna
pa larlingsutbildningen hos Leif det som lirarna pa grundskolan och
gymnasieskolan inte sig, det vill siga hans handighet. Leif sager: ”Jag
borjade lira mig for forsta gangen pa riktigt, pa lirlingsutbildningen pa
Minoo industriskola”. Leif berittar att yrkeslararna pa larlingsutbildningen
gjorde honom nyfiken pa yrkeskunskap. Han siger: ”Jag ville testa hela
tiden och se vad hinder om jag Okar varvtalet. Hur kan jag fa bra yta?
Varfor fick han bra yta, men inte jag? Och vi alla hade ett mal, att lira oss
verkstad for att klara av jobbet sen”. Leif berittar att han precis som alla
andra larlingar ocksia gjorde misstag under lirlingsutbildningen, men
yrkeslirarna pa utbildningen ansag att lirlingarna inte lir sig om de inte
gor fel ibland. Han sager: ”... jag haller med dem for jag lirde mig just av
mina misstag”. Efter lirlingsutbildningen fick Leif anstillning pa foretaget
Minoo och arbetade dir i tretton ar som industriarbetare och bland annat
som CNC-svarvare i ett antal ar. Leif berittar att nir han var nyanstalld pa
toretaget Minoo arbetade manga aldre och skickliga verkstadsmekaniker
med avancerad produktion pa sina manuella svarv- och frismaskiner. De
hade sina egna revir och varken Leif eller nigon av de fore detta
larlingarna fick ga nara deras maskiner, men Leif siger ocksa: ”’Jag har lart
mig jiattemycket av dem, mycket skickliga svarvare. De brydde sig

88



verkligen om oss som var nya dir, men det var ocksd deras revir, det var
de som bestimde i verkstaden”. Dessa skickliga verkstadsmekaniker
tillverkade exempelvis med hjilp av sina indikatorklockor avancerade
arbetsstycken som hade toleranser pa ett par tusendelsmillimeter och
ingen fick stora den kansliga produktionen som pagick. Leif berittar att
han ocksa borjade skapa ett revir for sig. Han sager: ”’I borjan sa var jag
nog, som svarvare till exempel, nej, det har ar mitt revir, da gjorde jag
mitt, sen lirde jag mig frisa, sen lirde jag mig planslipa, sen lirde jag mig
rundslip, verktygsslip, borrmaskin, da var mitt revir si mycket, mycket
bredare”. Leif sager att han under de tretton ar da han arbetade pa
foretaget Minoo utvidgade sitt revir och kunde all typ av
verkstadsproduktion dir.

Leif berattar ocksa om vilka regler som fanns pa féretaget Minoo, regler
som han kallar for oskrivna regler, det vill siga regler som inte stod i
nagon lirobok, men som Leif fick lira sig under sina tretton ars
anstillning pa foretaget. Han sager: ”Pa arbetsplatsen, nar man kommer in
1 fikarummet, gar man inte och tar forsta bista stol for det dr nagons stol,
och vill jag ha min fikaplats dé fixar jag min stol och min fikaplats”. Leif
berittar ocksa att han lirde sig att respektera verkstaden, att stida den
linade maskinen efter sig, att ta hand om sitt arbete och sin handling, att
vara artig, att stilla lanat verktyg pd ratt plats, att vara palitlig och att
respektera tiden. Det var ocksd viktigt att man meddelade till
arbetsgivaren om man sag att man var forsenad till jobbet. Leif berittar
att ndr han arbetade pa foretaget Minoo hjalpte CNC-operatorer varandra.
Han siger: ”Man vintar inte tills nagon sager horrudu, kom och hjilp mig.
Jag hjalper dig, du hjilper mig. Vi ir ett lag och det ar ett lagarbete. Vi ska
se till att vi ska ha ett jobb och ga till imorgon, men man markerade
samtidigt sitt revir. Det tillhor ocksa lagen. Att hitta en balans. Det dr det
som ar finessen”. Leif berittar att han efter tretton ars arbete pa foretaget
Minoo klev in 1 lararyrket. Han har arbetat nitton ar som yrkeslirare varav
sjutton ar pa Turninggymnasiet. Leif berittar ocksa att han under sin
larartjanst studerade pedagogik pa universitet och fick lararbehorighet.

En grinsséittande vuxen i elevers Iiv

Leif berittar att industritekniska programmet pa Turninggymnasiet har ett
bra elevunderlag. Fleverna dar motiverade till att lira sig yrket och att fa ett
arbete inom det. Han berittar ocksd att han kinner igen sig i sina elever
och att han férsoker skapa en god relation med dem, men han sidger ocksa
att han satter grianser fOr sina elever hur de far bete sig samt hur nira Leif
tor eleverna komma sa att han ”inte bli uppaten”. Manga av hans elever
har inte nigon vuxen i livet. Ndgon vuxen som ser dem och bryr sig om
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dem. Han jamfor detta med sin egen situation i ungdomen och sager att
han ofta har samtal med sina elever. Samtalen handlar om Leifs arbete pa
toretagen Minoo, hur det ar ute i verkligheten, livet, arbete, respekt och
ansvar. Leif sager att eleverna vill hora att hans bakgrund liknar deras och
att Leif forstair dem. Leif berdttar att eleverna vaxer ndr de lyssnar pa
honom och fortsitter: ”Vi skapar en relation, med respekt och forstaelse
for varandra”. Leif berittar att det ocksd intraffar samtal med eleverna i
verkstaden vid en snabbroterande maskin. I den stunden nir en elev har
en viss radsla for maskinen finns Leif med eleven. Det samtal som sker 1
den stunden och i en siadan situation gor att Leif och eleven kan komma
varandra narmare, vilket enligt Leif 4r annorlunda jamfort med de samtal
som kiarnamnesldrarna har med sina elever.

Leif berittar att hans elever i allmidnhet har svart med att ldsa
instruktioner och forsta vad de lidser, men eleverna dr duktiga pa fysiskt
arbete, nagot som han utifran sina erfarenheter har férstielse for. Han
berittar: “Jag tror att jag fOrstir dem pd ett annat sitt dn
karnamneslirarna gor for att jag sjalv har varit en sdn pojke som lagt
energi pa annat och det marker jag ocksd pa mina elever att de ligger
energi pa annat an skolan”. Leif berittar ocksa att han har stor forstielse
tor eleverna och att han hellre ger ros dn ris till dem. Han siger: “Mina
elever kommer fran en miljé dir de hela tiden fatt veta att de gor fel. De
har fatt hora det hela tiden, du gor ju fel, du gor ju fel, du gor ju fel, men
det star till och med i facit, du riknar fel. Men de ska ju fa veta nar de har
gjort nagonting bra ocksa, nagon gang. Det dr dirfor jag sillan sitter IG
for att just de har fatt sa mycket skit hela tiden och ska de nu fa skit en
gang till?”.

Leif berattar att eleverna inte vixer genom att veta att de hela tiden gor
fel, utan de vixer genom berém. Han siger ocksa att han genom att ge
eleverna berom skapar forutsittningar for dem att viaxa. Om eleverna
svarvar fel pa ndgon detalj forsoker Leif att hjilpa dem att ridda den
telsvarvade detaljen med hansyn till detaljens funktion, i stillet for att
kassera detaljen. Leif berittar att eleverna vet att han kommer frin
industrin och de vet vad Leif pratar om och de litar pa vad Leif sager.
Han fortsatter: ”... daven om de gjort kanske manga, manga saker som har
blivit felaktiga, men nir man talar om foér dem nir de verkligen har gjort
nagonting bra, da hojer de upp det dar. Alltsa innan de far det hir betyget
sa har vi haft manga diskussioner langt, langt innan, si att liksom det hir
G blir ett prisande betyg for att han har tagit sig i kragen”. Leif refererar
till sin egen barndom och berittar att eleverna ar oroliga och ridda nir de
gor fel, precis som han sjilv var nir han var grundskoleelev och
gymnasieelev. Han fortsitter: ”’Jag kidnner igen mig hos dem allihopa. Nir
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jag ropar pa mina elever, alltid tror de att de har gjort nagot dumt och de
tror att jag kommer med nagot negativt och sd hir var det ocksa pa min
skola. Sa fort nagon lirare ropade pa mig, da trodde jag att jag hade gjort
nagot daligt. Jag ser det pa manga hir. De siger pa en ging, jag har inte
gjort nagot”. Leif berittar att han talar om for sina elever att felet i sig inte
ar nagot problem, det viktiga dr att de lir sig av sina misstag. Leif jamfor
livet i en verkstad med livet i samhillet och anser att svarvning och
frisning inte dr det viktigaste utan att ansvara for sina handlingar och hur
man beter sig mot varandra dr viktigare. Leif siger att han vill att eleverna
ska prova och ta storre skir och om maskin trots aktsamheten kraschar
g0r det inget sa linge de inte skadar sig sjilva. Han anser att det ar viktigt
att eleverna gor fel i skolan eftersom de ska lira sig att ha omdéme att
goOra pa ritt sitt, och sa att de inte ska gora fel efter utbildningen nir de
bérjar arbeta pa foretag.

Leif berittar om vikten av oskrivna regler inom verkstadsindustrin. Han
sdager att han i sin undervisning berittar mycket om vad som ar viktigt for
eleverna att kunna och hur de ska bete sig pa sina framtida arbetsplatser.
Han siger: ”... nagot som jag jobbar jittemycket med ar att de ska blir
rumsrena. Hur beter man sig i verkstad? Hur beter man sig mot varandra?
Och sa vidare, sd att tillsammans kan vi na mycket, mycket lingre dn vad
jag sjilv kan gora”. Leif berittar om ordning och reda i verkstaden som
ett led till en effektiv produktion och anser att verkstaden ar elevernas
revir och att eleverna ska ta hand om den. De ska stida och stalla tillbaks
verktygen efter sig for att de ska spara tid och hinna med mycket mer.
Leif jamfor ocksa skolan med foretagen och siger att lirarna ar toleranta i
skolan och att de blundar for elevernas brister vilket inte ar fallet ute 1
toretagen.

Leif berittar att det 4r mycket viktigt f6r honom att hans elever kommer i
tid till hans lektion. Enlig Leif ar eleverna medvetna om CSNs regler, men
Leif siger ocksa att han ar pa elevernas sida och inte f6ljer CSNs regler till
punkt och pricka, men han vill ocksa se att det har blivit forbattring med
elevernas sena ankomster. Leif sager att eleverna ar vana fran sina
grundskolor att de i alla fall far komma in vid sen ankomst, men han vill
att de kommer in i vuxenlivet nu. Han sdger ocksd att han alltid svarar
eleverna med ett sms om de skickar det fore klockan atta, det vill siga
innan lektionen borjar. Det svar som Leif skickar tillbaka bestar av vanliga
ord, men om eleven inte sms-ar sin sena ankomst far inte eleven komma
in 1 klassrummet forrin Leif och eleven har haft samtal med varandra.
Leif berittar for eleverna att han sitter grinser for dem eftersom han bryr
sig om dem. Han berittar ocksa att ungdomarna anvinder sms som ett
kommunikationsmedel och han anvinder samma kommunikationsmedel
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som eleverna for att kunna skapa relationer med dem och ni dem med
samma sprak.

Leif sdger att han dessutom vill att eleverna ska rycka upp sig, bry sig om
jobbet, gora sitt, men ocksa vara till hjilp och se till att arbetslaget far
hjalp. Leif siger: ... en elev som kan sant, kan sana oskrivna regler ar en
okej kille” och berittar vidare att arbetsgivaren behover okej killar. Leif
siager att arbetsgivare pa industriféretag ibland ringer honom och fragar
hur den jobbsokande personen fungerade i skolan nir han/hon var Leifs
elev. Eftersom for Leif dr det vildigt viktigt att eleven far jobb och leva
ett sunt liv hjalper han den jobbsokande forre detta eleven till anstéllning.
Leif berittar: ”... om féretagare ringer och fragar hur dr den hir killen?
Da kan jag vildigt rakt sdga sa hir att, det hir ar en okej kille, da har vi en
kommunikation”. Leif berittar vidare att en okej kille som kanske har G
kan bli rekommenderad av honom nir denne séker jobb, vilket en elev
som kanske har MVG, men inte ir en okej kille, inte blir rekommenderad.
En okej kille tinker inte pa sig sjilv utan pa att alla som jobbar pa
foretaget 1 fortsittningen ska ha ett jobb att ga till. En okej kille kan
tillféra arbetslaget nagot och tjina foretaget aven om denne har fatt G
utifran Skolverkets betygskriterier. En MVG elev har kanske fatt MVG
for att som Leif uttrycker sig: 7dr en individualist som dribblar pa egen
kant”, men detta innebir inte att denne kan tillféra arbetslaget ndgot och
tjana foretaget. Darfor rekommenderar inte Leif en sidan elev nagon
anstillning. Men Leif berittar att en elev ocksa kan vara bade okej kille
och MVG elev.

Diskussion

Jag vill borja diskussionen med en jimforelse mellan den femtiotrearige
Leifs profil och den femtiotvaarige Johnnys profil. For Leif, i likhet med
tor Johnny, ar i forsta hand yrkeseleven pa den industritekniska
utbildningen, och omsorgen om eleven, 1 centrum, och
industrikunskaperna kommer i andra hand. Omsorgen kan relateras till
Leifs liverfarenheter. Den visar sig redan nar Leif berittar fran den tid da
han vixte upp pa ’ritt sida” av storstan, det vill siga “arbetarsida”. Att ta
hand om varandra, att bry sig om varandra, att bli sedd och bli hord ar de
ord som ofta nimns av Leif. Han berittar att hans mamma arbetade som
telefonist och sekreterare och ensam tog hand om honom och hans
tvillingbror. Han sdger ocksa: I det omradet vi bodde, vi var arbetarbarn
allihopa”. Det som framtrader ur dessa beskrivningar ir att Leif ser sig
som en yrkeslarare med arbetarklassbakgrund. Hans arbetarklassbakgrund
visar sig dessutom vara viktig for hans mote med sina elever och
undervisning. Det finns ocksia nyansskillnader 1 Leifs och Johnnys
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berittade erfarenheter vilka talar for olikheter 1 deras omsorg om eleverna,
aven om bada lirarna berittar att de kdnner igen sig 1 sina elever, de bryr
sig om sina elever, de ser sina elever och de lyssnar pa sina elever. Leif
berattar om detta att han ser eleverna och lyssnar pa dem, medan Johnny
berittar att det inte ricker att enbart se och hora eleverna och att som
larare maste man ocksa gora nagot at situationen. Johnny ar dd, som han
berittar, med sina elever utanfér skoltiden och tar de som missade
utbildningen med sig till ideella féreningar.

Leif berittar om motet med vuxna, ett mote som borjade 1 barndomen,
det vill sdga da pappan aldrig fanns 1 hans liv och det var mamman som
ensam tog hand om honom och hans tvilling bror. Andra vuxna fanns
ocksa i Leifs liv, men det framtrader att de saknade omtinksamhet.
Exempelvis hade han lirare i grundskolan som hade svart att fa kontakt
med sina elever och enbart sig elevers bus. Da fanns lirare som inte sig
Leif och inte brydde sig om honom och lirare som snabbt placerade Leif i
en obs-klass och inte sdg att han var duktig pa att arbeta med hinderna.
Det berittas ocksa om andra vuxna och det dr de som ser Leif och ar
omtinksamma. Den forsta vuxna som ser Leif dr enligt honom hans
flickvins pappa. Senare fanns dven larlingslirarna pa foretaget Minoo
samt de dldre och skickliga verkstadsmekanikerna som arbetade pa
foretaget. Leif berittar om larlingsutbildningen och siger att han dir for
forsta gangen pa riktigt borjade lira sig.

Det aterkommande temat aft vara en omtinksam vuxen [or yrkeseleverna
framtrader ocksa nir Leif berittar om moten med eleverna och
undervisning. Han berittar att han forstir sina elever pa ett annat sitt dn
vad kirnimneslirarna som inte har arbetarklassbakgrunden gor, det vill
saga att det framtrader att det skapas relationer mellan Leif och hans
elever som hjalper honom att komma nirmare eleverna och kan kinna
igen sig i dem (jfr Hiim, 2013). Leif berattar att han ar pa elevernas sida
och inte foljer CSNs regler till punkt och pricka och inte heller talar om
tor arbetsgivaren vad eleverna inte kan. Han berdttar dessutom att han
sager till sina elever att det inte dr nagot problem om de gor fel eftersom
de lir sig av sina misstag. Att lata eleverna lira sig av sina misstag betyder
alltsa, utifran Hiim och Hippe (2001), en undervisning dir yrkeselever far
mojligheten att lara sig genom att reflektera 6ver vad det var som gick fel.
Leifs omsorg om sina elever framtrader ocksa nir han berittar att han
hellre ger ros dn ris till sina elever, sitter prisande betyg for att de har tagit
sig 1 kragen, sillan ger dem IG, later dem vixa genom berém och hjilper
dem att ridda det felsvarvade arbetsstycket 1 stallet for att kassera det.
Han berittar ocksa att han ofta har samtal med sina elever, samtal som
handlar om liv, arbete, respekt och ansvar. Det som Leif berittar kan
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torstas 1 relation till det som Lundgren och Carlsson (2012) skriver om de
beskyddande och kommunikativa diskurserna. Detta paminner mig ocksa
om Berglund (2009) som skriver att yrkeslirare virderar gemenskapen
och yrkets dominerande tradition hogre dn yrkeskunskaper och de wvill
utbilda eleverna till yrkesarbetare som kan fa arbete efter utbildningen.
Det som Berglund skriver stimmer val med det som Leif berittar, men
det framtrider ocksa att for Leif ar, utéver gemenskapen och yrkets
dominerande tradition, elevernas ansvarstagande for sina handlingar samt
hur de beter sig mot varandra viktigare an svarvning och frisning.

Leif berittar om samtalen med sina elever, det vill siga samtal om att
eleverna ska ta hinsyn till att verkstadsarbete dr ett lagarbete, att de ska ta
hand om verkstaden, stida efter sig, stilla tillbaks verktygen efter sig etc.
Nir Leif berittar om sina elever siger han att hans elever litar pa honom
och vet vad han pratar om eftersom han kommer frin industrin. Det som
Leif berattar kan forstas i relation till det som Fejes och Kopsén (2012)
skriver om yrkesldrares identitetsframtradande och 1 det fallet ser Leif sig
sjalv som en yrkeslirare som kommer fran industrin och hans elever kan
lita pa det som han undervisar. Leif gar ocksa ett antal ganger tillbaka till
sina elevers grundskola ndr han berittar om eleverna, men det som
framtrider ur det han berittar dr relaterat till en grundskola dir det
saknades omtinksamhet. Till exempel nimner han att eleverna har fatt
hora att de hela tiden gor fel och att det till och med star 1 facit att de
riknar fel, eller att eleverna har blivit vana fran grundskolan att de far
komma in vid sen ankomst. Ur det Leif berittar blir det synligt att det
finns relationer mellan hans berittade erfarenheter av bristande omsorg i
hans egen grundskoletid och hans berittade erfarenheter av hans omsorg
om sina egna elever, en omsorg som av Leif anses vara viktigt for eleverna
(jfr Korp, 2011). Det vill siga att Leifs erfarenheter av sin grundskola far
betydelse for det han berittar om sina elever. Ur det Leif berattar
tramtrader med andra ord relationer mellan hans uppvixt och hans behov
av en omtinksam vuxen, och det sitt pa vilket han forséker vara en
omtinksam vuxen for sina elever, samt det sitt pa vilket hans
livserfarenheter blir betydelsefulla i hans moten med eleverna och
undervisning.

Jamforelsen mellan Leifs och Johnnys profiler visar att bada lirarna ar
fran samma generation och antagligen har liknande erfarenheter av en
svensk industriproduktion och av en svensk industriutbildning under 70-
och 80-talet. Det vill sdga en industriproduktion som 1 stort sett handlade
om en manniska, en maskin och ett delmoment i taget samt en
yrkesutbildning som enligt A. Nilsson (2013) eller Ellstrém och Davidson
(2001) handlade om att uppskatta praktiskt kunnande och lira sig
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hantverk. Leif berattar att han hade arbetat som CNC-svarvare pa
toretaget Minoo, det vill siga att Leif ocksa har erfarenheter av modern
och datoriserad verkstadsindustri. Han liksom Johnny befinner sig i sitt
berittande i spanningsfaltet mellan en dldre verkstadsindustri, en modern
och datoriserad verkstadsindustri och en industriteknisk utbildning. I ett
sadant falt, och 1 likhet med 1 Johnnys, kretsar Leifs berittade
undervisningserfarenheter ocksa kring den dldre verkstadsindustrin,
exempelvis med att for eleven ridda den felsvarvade detaljen. Jag menar
att 1 dagens moderna industrier ir de producerade arbetsstyckena sa
avancerade att det ofta varken dr latt eller lI6nsamt att ligga tid pa att
ridda dem. Samtidigt, som det framtrider ur Leifs profil, ar hans syfte
med att ridda det felsvarvade arbetsstycket inte riddningen av sjilva
produkten utan det ar omsorgen om eleven och att eleven inte ska kidnna
sig misslyckad med sitt felsvarvade arbetsstycke.

For Leif, som det framtrider ur hans profil, handlar industriteknisk
utbildning, i likhet med for Johnny, inte heller om att bli en skicklig
svarvare eller frisare, men Leifs profil visar en annan sida av en
industriteknisk utbildning 1 forindring. Det dr att den industritekniska
utbildningen kan ses som en utbildning dir yrkeseleven kan, kanske for
forsta gangen under sin utbildningstid, kdnna sig sedd, hord, behévd och
duglig. I en sidan utbildning behéver inte eleven hora att han/hon hela
tiden gor fel och i1 en siadan utbildning behéver inte heller eleven fa I1G
om han/hon inte har tillrickligt med industritekniska kunskaper, men att
eleven under sin utbildning ska férberedas for samhaillslivet. Och detta
gor Leif som jag forstar det utifran sina livserfarenheter.

Leif berittar att han jobbar med att eleverna ska blir rumsrena, rycka upp
sig, bry sig om jobbet, lira sig att svarvning och frisning inte ar det
viktigaste utan deras beteende dr viktigare, att tinka pa lagarbetet, att
komma i tid till lektionen och att vara okej killar. Det betyder att for Leif,
som han sager, att vara en “okej kille” med andra ord, ar att vara social
kompetent och att ha laimpligt beteende (jfr Hiim, 2010; 2013) vilket ar
viktigare 4n att vara en MVG-elev. Och det ar det Leif sager att han gor i
sin undervisning, det vill siga att det framtrader ur Leifs beskrivning att
han genom att lira sina elever limpligt beteende forsoker skapa
torutsittningar for dem att fa anstallning. Dessutom for hans elever 6ver
det limpliga beteendet fran yrkesskola till yrkesliv. Tsagalidis (2008)
skriver att yrkeslirare 1 sin bedomning av yrkeselevers kunskaper utgar
ifran  arbetslivets  forvintningar pa eleverna, och inte frin
betygskriterierna. Utifrain det som Leif berittar framtrider att han utgar
fran arbetslivets forvintningar pa eleverna och det framtrider ocksa att
for Leif finns tva olika typer av bedomningar, en fran Skolverket och en
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tran elevens sociala kompetens. MVG-eleven har bland annat fatt MVG
utifran Skolverkets betygskriterier, men bedomningen utifran vad som ar
social kompetens och vad som dr det limpliga uppférandet gors utifran
Leifs livserfarenheter. Det som framtrader ur Leifs beskrivning visar att
tor Leif ar elevens sociala kompetens viktigare dan MVG-betyget nir
eleven ska bli rekommenderad ett arbete.

Anders — grundkunskap

Anders berittar att han ar trettiofyra ar och f6dd och uppvuxen i ett litet
samhille utanfoér en industrikommun i nirheten av den kommun som
Drillingegymnasiet ligger i. Han bor fortfarande 1 det lilla samhallet fast i
ett annat hus. Anders siger ocksa att han var sju ar gammal nir hans
torildrar kopte en moped till honom vilket ledde till att han i tidig alder
blev intresserad av teknik och mekanik genom att meka med mopeden.
Anders forildrar arbetade med marknad och férsiljning, i synnerhet med
export. De silde alla mojliga produkter fran tradgardsmobler till
maskeringar for lackeringsanliggningar och Anders sysselsatte sig sjilv.
Han sdager: I det samhillet jag vixte upp i, fick man ingenting serverat
dir. Det fanns inga firdiga aktiviteter, da fick jag alltid sysselsitta mig
sjalv, komma pa saker sjalv. Jag skruvade mycket grejer och sa har. Sen
akte jag skidor pa vintern”. Anders berdttar att han sjilv lirde sig
grundkunskaperna inom mekaniken genom att lossa pa skruvar och se
vad som fanns bakom dem och sedan dra it dem igen. Ett sitt som
hjalpte honom att forsta hur mekanisk teknik var uppbyged, vilket ocksa
motiverade honom for verkstadsindustrin, siger han.

Anders avslutade grundskolan med bra betyg och som han siger: ”... sd
kunde jag vilja vilken linje jag ville, men jag ville ldsa industriell-teknisk
linje for jag verkligen ville jobba med det”. Dé valde Anders att ga pa en
yrkesskola i narheten av sambhillet dar han bodde. Anders berittar att
undervisningsmaterialet pa den tvaariga industriell-tekniska linjen bestod
av verkstadsritningar, skidrandeverktyg, skjutmatt och mikrometrar samt
konventionella (manuella) svarv- och frismaskiner. Nar han och hans
klasskamrater kom till skolan stillde de sig vid varsin svarv och fris, laste
ritningen pa den produkt som skulle tillverkas, plockade fram de verktyg
som beh6vdes for produktionen och sedan kom den slutliga fasen, det vill
siga hantverket. Anders siger att med hantverket menas att eleverna
utifran ritningarna och med hjilp av ritt val av verktyg producerade en
perfekt produkt med ratt matt, matt som oftast hade en tolerans pa ett par
tusendelsmillimeter. Om hur Anders lirde sig verkstadsteknik™ siger han:

% Med verkstadsteknik menas verkstadsindustrins teknik. Darfor anvands verkstadsteknik
och industriteknik som synonyma i denna avhandling.
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’Jag lirde mig inte genom att sitta framfoér en dator och bara skriva in det
och fa det utfort. Vi korde mycket konventionella maskiner. Vi lirde oss
hantverket”. Anders berittar att CNC-maskinerna har tagit bort kianslan
tor verkstadsteknik. Med hjilp av datorer dr det sjalvklart littare att
producera arbetsstycken som haller ett par tusendelsmillimeter i tolerans
an att arbeta med manuella svarv- och frasmaskiner, siger Anders. Han
fortsatter: ”Jag tror att man far mer forstaelse for det om man jobbar
konventionellt, an att sitta och titta in 1 en glasruta [pd en CNC-maskin]
att, sa gjorde den. Men verkstadsutbildningen ér tyvirr lika med CNC-
teknik och da forsvinner hantverket”.

Anders berittar att han arbetade i tolv ar som verkstadsmekaniker och
CNC-tekniker pa ett industriféretag och att han efter nagra ars arbete i
industrin férstod hur produktionen holl thop. Han siger att det inte rackte
att bara veta hur man startade en svarvmaskin, planade av och svarvade av
en axel och stingde av maskinen, utan det behdvdes ocksa kunskap om
bearbetningsmaterial, kunskap om verktyg, kunskap om matverktyg,
kunskap om maskindelar och aven en viss kénsla for bearbetningen for att
produktionen ska bli av. Han berittar ocksa att pa industriféretag som
han arbetade i, var det viktigt att producera ritt och felfritt fran borjan,
men om det blev fel skulle han forsta vad felet var for att sd fort som
mojligt kunna 16sa problemet och fortsitta med produktionen. Han sager
att for detta kravdes goda tekniska grundkunskaper och dessa kunskaper
kom han i kontakt med redan som sjudring.

Kunskaper om manuella skirandet maskiner for elever

Anders berittar att han klev in i liraryrket och blev CNC-ldrare tack vare
en platsannons. Han siger att verkstadsteknik alltid hade funnits i hans liv,
forst som hobby och senare da han var lirling pa industriell-teknisk linje
och till slut da han blev anstilld pa ett industriforetag. Foljaktligen blev
det som en naturlig process att i nasta steg ocksd undervisa i
verkstadsteknik och CNC-teknik pa industrigymnasiet, siger han. Anders
berittar ocksa att de kurser som han undervisar 1 inte ingick 1 hans egen
utbildning pa industriell-teknisk linje, men att han har lirt sig avancerad
CNC-teknik under sina tolv ars arbete som CNC-tekniker. Han siger:
”Jag har jobbat i tolv ér i industrin, sa jag kan allt som de ldser hir, och
mycket mer an det, jag har kort fyraxligt [CNC-maskin], mer avancerat”.
Anders sdger att han ér stolt 6ver sin tillhorighet 1 verkstadsindustrin och i
industriskolan. Han berittar ocksa att han dven har en avvisande stillning
till Skolverket och dess inblandning med sina kursmal, elevmal och
betygskriterier i industriteknisk utbildning. Han fortsatter: ”... det édr vi
som dr foretaget. Det dr vi som vet vad vi vill ha. Jag har svart och forsta
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varfor Skolverket ska veta bittre dn vi, vad vi behover”. Han sager ocksa:
“Eleverna hoppas pa att fa anstillning hos oss, och da ska vi se vad
Skolverket tycker att vi ska behéva? (skratt). Det ar vi [industrilirare] som
ar mitt i foretagsverksamheten och vet precis vad de ska kunna for att fa
jobb pa industrin”. Anders berittar ocksa att det finns luddighet och
utrymme for olika tolkningar i kursplanen, dirfor far inte alla elever i
Sverige en likvardig utbildning inom industriprogrammet. Han siger att
eleverna far olika betyg for samma kunskap i Sverige och det vore bittre
om yrkeslirarna i industriprogrammet skulle utga frin gréna certifikatet”
tor bedomning av elevers yrkeskunskaper i stillet for att utga fran
Skolverkets kursmal och elevmal. Det grona certifikatet ar enligt Anders
framtaget av ett svenskt foretag och utgar frin det som foretagen tycker
att en elev ska kunna efter en trearig gymnasieutbildning. Anders berittar
att det grona certifikatet bestar av en teoretisk del och en praktisk del som
eleverna ska klara. Han berittar ocksa att det grona certifikatets 6vningar
grundar sig pa skdrandebearbetning genom manuella svarv- och
frasmaskiner.

Anders sager att det ar vildigt viktigt att eleverna som ett forsta steg
arbetar grundligt med manuella svarv- och frismaskiner for att fa tekniska
grundkunskaper. I nista steg kan de lira sig CNC-teknik eftersom de da
kan forsta vad de gor. Om en elev kan grunden ordentligt, och fair
torstaelse for hur tekniken fungerar, kommer eleven att bli motiverad for
yrket och klara av verkstadsarbetet, siger Anders. Ovningar som Anders
anser kunna bidra till grundkunskaper, nidr eleverna arbetar vid de
manuella maskinerna, 4ar Ovningar till det grona certifikatet.
Industriforetag dr enligt Anders mycket villiga att anstilla elever som har
gront certifikat eftersom de da vet att eleven klarar av industriarbetet. Det
grona certifikatet ar nagonting som fOretagen dessutom kan lita sin
personal skaffa sig for att kartlagea kunskap och kunskapsbehov hos sina
anstallda, berattar Anders.

Anders sdger att manga av hans elever har invandrarbakgrund. Han
fortsatter: ”... men jag tror att de dr fodda hir. Alltsa det hors inget pa
deras sprak. Problemet med dem ir inte spraket. Problemet dr deras
motivation”. Anders berittar att hans elever i stort sett ar omotiverade
och att de varken dr intresserade av att ta vara pa Anders
verkstadstekniska kunskaper eller arbeta med 6vningar till det grona
certifikatet. Han sdger: “De skolkar mycket och ja, de ér sena till lektion,

" Gront certifikat ar en yrkescertifiering for CNC-tekniker. Certifiering finns pa tre nivaer,
gron, bld och svart. Det grona certifikatet som ar den lagsta nivan pa certifieringen
sékerstaller yrkeskompetens vid skarande maskiner, bdde manuella och datoriserade.

98



de ar trotta ah, det dr sant. Jag vet inte om det har med aldern och gora,
eller sa attityden eller vad man ska saga”. Anders berittar att han har
genomgang for eleverna i klassrummet av vad de ska gora nir de kommer
till skolans verkstad, men nir eleverna dr i verkstaden marker Anders att
de inte har lyssnat pa genomgingen. Resultatet blir att nistan alla elever
behover hjilp samtidigt och de ropar pa honom gang pa gang. Anders ar
tvungen att springa fran maskin till maskin och forklara en gang till vad de
ska gora. Han sdger ocksa att han har svart att forsta sina elevers daliga
motivation for industriteknisk utbildning. Han uttrycker sig: ”De far egen
laptop, de far gratis penna, papper, bocker, gratis skolmat och inte vilken
mat som helst heller, alltsa det ar riktigt, riktigt god mat. De far
studiemedel f6r att de bara ska komma till skolan (skratt) och vi férséker
ocksa hjilpa dem att fa godkant (skratt). Vad ska man géra mer? Hur kan
man motivera dem annars da? Nej, jag har svart att forsta dem”. Anders
berittar ocksa att han antar att manga av hans elever vill arbeta efter
avslutad gymnasieutbildning, men han siager samtidigt: ... jag tycker inte
att de kan sa mycket om jag ska jimféra dem med de som jobbar ute pa
foretag. Inga av dem. Jag har ingen duktig elev, inte nagon av dem. Hur
ska de klara av arbetet sen?”

Diskussion

Det dterkommande tema som framtrader ur Anders profil ar a#t undervisa
yrkeseleverna i de grundkunskaper som anses som viktiga for utbildningen. 'Till
skillnad fran Johnny och Leif som berittar om sina relationer till sina
elever och att de ser sina elever, hor dem och kinner igen sig i dem
berittar Anders om industriteknisk utbildning och om kunskaper om
manuella skarande maskiner som viktiga f6r utbildningen. Anders berittar
att han redan som yrkeselev pa industriell-tekniska linjen arbetade med
manuella skdrandemaskiner och lirde sig hantverket. Anders har dven
erfarenheter av moderna CNC-maskiner och siger att han har arbetat
med avancerade fyraxliga CNC-maskiner. Sa som det framtrider ur
Anders profil befinner han sig i sitt berittande i ett spanningsfilt mellan
arbetsliv och skola, dock ndrmare arbetslivet dn skolan (jfr Fejes &
Kopsén, 2012). Det blir synligt ur Anders profil att arbetslivet skiftar
mellan en ildre verkstadsindustri dir man svarvar och friser ett
delmoment i taget och en modern och datoriserad verkstadsindustri dér
man producerar ett nistan helt arbetsstycke pa en och samma ging pa en
fyraxlig CNC-maskin. Undervisningen genomfors ocksa i detta filt och 1
overgangen fran den aldre verkstadsindustrin till den datoriserade
verkstadsindustrin  diar han frimst forsoker lira sina elever den
torstnimnda. Detta kan ha med hans erfarenheter av yrkesutbildningen pa
den industriell-tekniska linjen att géra. Pa den industriell-tekniska linjen
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arbetade han med manuella skidrande maskiner och lirde sig hantverket,
och manuella skirande maskiner ser han som viktiga 1 sin undervisning,
berattar han. Det blir synligt i profilen att Anders ser det som ett problem
att hans elever inte samarbetar med honom och inte vill arbeta med
manuella skiarande maskiner eller med 6vningar till det grona certifikatet
och lira sig hantverket. Anders berittar om elevernas ovilja till
yrkesutbildningen, skolk, trétthet och sena ankomster. Det leder mig till
Nyberg (1988) som undersokte arbetsmotivationen bland finlandssvenska
yrkeslirare och kom fram till sju motivationssinkande variabler, varav
elevproblem var en®. Detta problem framtrider ur Anders profil och kan
vara en orsak till att Anders limnade lararyrket och étergick till sitt gamla
arbete som CNC-operator.

Jag menar att det finns relationer mellan Anders berittade erfarenheter av
lirandet av grundkunskaper i barndomen och i yrkesskolan och hans
berittade erfarenheter av sin undervisning i grundkunskaper for hans
elever. Anders berittar att han redan i barndomen mekade med sin
moped, lirde sig grunden pa egen hand genom att lossa pa skruvar, se vad
som fanns bakom dem och sedan dra it dem igen. Han berittar att han
genom detta fick forstdelse for teknik, nagot som motiverade honom for
verkstadsindustrin och till valet av studier pa industriell-tekniska linjen.
Detta resonemang visar sig dterigen ndr Anders berittar om sin
undervisning. Han berittar att grundkunskaperna inom yrkesimnena
uppnas genom arbete pa manuella maskiner, och Ovningarna i dessa
grundkunskaper finns i det som kallas for grona certifikatet. Han siger
ocksa att han vill att eleverna ska arbeta med 6vningar till grona
certifikatet, fa forstaelse for teknik och bli motiverade fo6r yrket och klara
av verkstadsarbetet, si som han berittade att han gjorde nar han lirde sig
grundkunskaperna. Det framtrader ur hans profil att han ocksa forsoker
lira sina elever grundkunskaperna genom att 6va dem pa manuella
skarande maskiner. Med andra ord forséker Anders undervisa sina elever
om det som finns bakom den datoriserade skirande bearbetningen, det
vill siga om hur manuell svarvning och frasning gar till, innan eleverna
borjar lira sig svarvning och frasning pa datoriserade CNC-maskiner.

Anders berittar ocksa om en viss kidnsla for skarandebearbetning vilket
eleverna lir sig genom erfarenheter. Denna kinsla, som den framtrader ur
Anders beskrivning, ar en produktionskinsla. Men det framtrader ocksa
en annan kinsla i det som Anders berittar om sina elever och denna
kinsla dr det som Berner (2009) skriver om, nimligen kinslan av att

% De resterande sex variablerna ar arbetsborda, upplevelse av otillracklighet, byrakrati,
materiella brister, utvecklingshinder och kollegiala problem.
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kunna CNC-maskinerna. Jag menar att Anders har en kinsla f6r vad hans
elever kan och inte kan, men han ser pa kunskaper om skdrande maskiner
som en helhet, det vill siga att hans elever antingen kan svarv- och
frasmaskinerna eller inte. Anders sdger utifran denna kinsla, som enligt
mig grundar sig pa hans tidigare yrkeserfarenheter, att hans elever inte kan
sa mycket. Jag menar att Anders har en viss kinsla for vad yrkesutovare
pa foretag kan och vad hans elever kan och da jamfér han i sitt berittande
dessa tva nir han sdger: ”... om jag ska jamfora dem med de som jobbar
ute pa foretag. Inga av dem. Jag har ingen duktig elev, inte nigon av

>

dem”.

Den helhetssyn pa teori och praktik som Hiim och Hippe (2001) skriver
om ir for Anders forknippad med 6vningar till grona certifikatet och det
handlar om grundkunskaper inom skirande bearbetning via manuella
svarv- och frismaskiner. Ovningarna till grona certifikatet ir framtagna av
ett svenskt industriféretag, siger Anders. Ur det Anders berattar
framtrider att han ir intresserad av att undervisa i vad industriféretagen
tycker att eleverna ska kunna. Det blir ocksa synligt att han viljer
ovningarna till grona certifikatet for att eleverna ska fa grundkunskaper
inom industriteknisk utbildning och for att de ska klara sig pa sina
framtida arbetsplatser, det vill siga att de kunskaper om manuella
maskiner som undervisas nu ska komma till anvindning tre ar senare nir
eleverna far arbeta inom industrin (jfr Berner, 1989; Hiim, 2010; 2013; S.
Johansson, 2009; Lindberg, 2003c). Med tanke pa hur arbetslivet har
forindrats kommer kanske Anders elever aldrig att arbeta med manuella
skarande maskiner pa sina framtida arbetsplatser, men sia som det
framtrader ur Anders beskrivning ger kunskaper om manuella maskiner
eleverna forstielse for skidrande bearbetning som dr den gemensamma
nimnaren i bide manuella och datoriserade svarvar och frasar.

Tidigare forskning talar om yrkeselevers ganska ringa kontakter med
naringslivet under deras yrkesutbildning (se t.ex. Hakansson & Nilsson,
2013a). Hiim och Hippe (2001) skriver ocksa att yrkesundervisning ofta
saknar dterkoppling till teori fran praktiskt arbete och produktion och
detta innebir att en del yrkeselever inte uppfattar teoriundervisning som
betydelsefull och nyttig. Anders undervisar 1 ett industrigymnasium och
hans elever har dagligen kontakt med yrket. Anders siger till och med att
det ar de som dr foretaget, det dr de som ar mitt i foretagsverksamheten
och de vet battre dn Skolverket vad eleverna behéver kunna for att fa
anstillning. Men enligt Anders dr hans elever varken intresserade av
teoretisk eller praktisk undervisning. Han berittar ocksa att hans elever ar
daligt motiverade till att arbeta med Gvningar till grona certifikatet och att
de har hog franvaro. Ur Anders beskrivning visar sig 6vningarna till grona
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certifikatet vara sisom de skoluppgifter som Lindberg (2003c) skriver om,
det vill siga 6vningar som till exempel bestar av modeller, ritningar och
verktyg. Eleverna liser och tolkar ritningarna, genomfor ett arbete och
provar nagot 1 arbetet for att lira sig hur en maskin fungerar eller hur en
skarande bearbetning genomfors. Utifran det Anders berittar framtrader
att Ovningarna till grona certifikatet varken 4ar motiverande eller
stimulerande for Anders elever. Det innebir att det som motiverade
Anders for verkstadsindustrin motiverar inte hans elever, inte ens nir de
till skillnad mot Anders ”far allt gratis™.

Oskar — grundkunskap

Oskar berittar att han ar tjugoett ar gammal och siger sig vara glad 6ver
sin barndom. Oskar dr f6dd och uppvuxen i en industrikommun, i en
tamilj dar han fick vildigt mycket uppmairksamhet och kunde dgna sig at
sina hobbyer. Oskar siger ocksa att han vaxte upp i en familj dir praktiskt
arbete uppskattades. Farfadern dr bilmekaniker, fadern arbetar som
mittekniker inom vigbyggen och modern som underskoterska. Hans far
ar en hiandig manniska som aldrig anlitar folk for bilreparation eller
husrenovering. Oskar berittar vidare att han sen barndomen var med sin
far och sin farfar och mekade med bilen, renoverade huset och lirde sig
mycket om bilar och husrenovering. Oskar sager: ’Jag blev handig nir jag
hela tiden holl pda med det praktiska. Jag képte mopeder och med dem
vixte motorintresset. Sen borjade datorer komma in och jag borjade lira
mig hur man byggde om dem och vad tekniken bakom dem var”. Enligt
Oskar var det i hans familj fint att vara praktiker och kunna laga och
renovera.

Oskar sager att han klarade av grundskolan med bra betyg, men han var
overhuvudtaget vildigt duktig pa att arbeta med hinderna och lira sig
genom praktik, mer 4n att lira sig genom att lisa. Oskar berittar att han
tillhor den generation som vixte upp med bredband och datorer och att
han exempelvis var bittre pa datorer och el dn sin far vilket han ofta fick
berém for av honom. Han sager att datorer och elektronik var hans
stOrsta intresse och nir han kom hem fran skolan satte han direkt i gang
med att plocka isir datorer, uppgradera dem och bygga om dem. Detta
intresse foljde Oskar i valet av hans gymnasieutbildning. Han valde att
lisa sin gymnasieutbildning pa industrigymnasium Drillinggymnasiet som
lig tre mil ifran hans forildrahem enbart for att han ville studera nagot
praktiskt, siager han. Oskar studerade till automationstekniker med
inriktning mot reparation och service pa CNC-maskiner. Om sin fritid
efter skoldagen sdager Oskar: ”... det var ocksa mycket datorer och sant,
bygede egna datorer, uppgraderingar och siant. Sen var det ocksa mycket
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datorspel. Jag var mycket pa nitet och spelade lan pa nitterna”. Han
berattar att yrkesutbildningen var en mycket bra utbildning, men han ar
anda kritisk till vissa kurser som ingick 1 utbildningen, vilka inte kommer
till anvandning i det verkliga livet som automationstekniker. Oskar siger:
”Jag tycker till exempel, det dr helt onodigt att lisa matte-C, for att det
inte finns en enda manniska jag har traffat pa i virlden som kan forklara
tor mig varfér man ska lisa matte-C. Vad ska man ha det till i
verkligheten?” Oskar berittar vidare att allt som han lirde sig av sin farfar
som dr bilmekaniker var nyttigt eftersom han kunde anvinda kunskaperna
nir han mekade med sin moped och sina bilar. Det ar likadant med det
som han lirde sig av sin far. Alla dessa kunskaper kan han anvinda i
verkligheten berittar Oskar.

Kunskaper om modern teknik for elever

Oskar berittar att han arbetar deltid som yrkeslarare pa Drillinggymnasiet
och deltid som servicetekniker pa Drilling company. Han berittar att det
inte alls dr sakert att de elever som utbildas pa Drillinggymnasiet far en
anstallning pa Drilling company. Drilling company anstaller ocksa manga
utifran, men det hander ocksa att de elever som édr duktigast i skolan
erbjuds anstallning pa foretaget och far vara kvar. Han sdger att alla hans
klasskamrater fick arbete pa andra foretag efter avslutad utbildning, men
som han uttrycker sig: ... de tyckte att jag var duktigast, da fick jag gora
min APU hir och sen hade jag tur, for att de erbjod mig ocksa anstillning
sen ndr jag blev klar”. Oskar berittar att nu, nir han arbetar bade som
servicetekniker och CNC-lirare, ser han 1 sin dagliga kontakt med
industriféretag att industriféretagen anvinder sig av  moderna
industrimaskiner. Det dar kunskaper om modern teknik som varderas hogt
av industrin, siger Oskar.

Oskar berittar att de 6vningar som han anvinder ar en utstakad kursgang
som han har fatt fran ett annat Drillinggymnasium dar han sjilv var elev
och det han sjilv anvinde under sin utbildningstid som yrkeselev.
Ovningarna 4r samma i alla Drillinggymnasier och meningen ir att
yrkeslararna i dessa skolor ska kunna wundervisa utifrin dessa
gemensamma Ovningar for att erbjuda Drilling companys elever en
likvirdig utbildning. Men Oskar sdger ocksd: ”Jag tyckte att de gamla
ovningarna inte var bra och vira elever kunde inte genom de Gvningarna
lira sig den moderna tekniken som de behdver sen och da borjade jag
gora om dem. S4, hidr nere sitter jag och gor hela tiden egna
ovningsuppgifter och bygger pa den utstakade kursgangen”. Nir det galler
konstruktionen av uppgifterna berittar Oskar att olika industriféretag
arbetar med olika specialiteter och att skolan vill att eleverna gor sina
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APU pa olika foretag for att bli bekanta med olika typer av produktion.
Han fortsitter: ”Jag har en valdigt god kontakt med vara elevers
praktikplatser och sa fragar jag dem om deras tycke och tink for att ge
dem [eleverna] ritt kunskap och alla anvinder den modernaste tekniken
som finns”.

Nir Oskar berittar om sina elever sager han: ... de ir lite trotta och sloa,
men jag ser, de verkligen tar for sig nar de ser nyttan med det. Jag har
elever som inte ens tar rast, de kor [CNC-maskinen| bara for de tycker att
det ar roligt. De missar nastan bussen hem, men de kor, [och sager:] aa,
jag ska bara kora det och sen ska jag hem”. Diremot ar eleverna mindre
motiverade ndr det giller kirnimnen eftersom de inte ser nigon nytta
med dem i sina framtida yrken, sdiger Oskar. Han berittar: ”... till
exempel, matematik-C ir inte nyttigt f6r dem for de har ingen anvindning
av det sen nir de jobbar pa industrin”. Oskar siger ocksa att
karnamneslirarna brukar argumentera for sina amnen, men han vet att en
CNC-operator klarar sitt arbete utmirkt utan att kunna mycket
matematik. Inte heller svenska eller engelska anvinds for CNC-
programmering, siger Oskar. CNC-maskinerna dr avancerade datorer och
har ett eget sprik som kallas f6r ISO-sprak. Spriket ér internationellt och
det dr det spriket som dr viktigt for eleverna att kunna programmera,
berittar Oskar. Han sager att det 4r viktigt f6r honom att eleverna lir sig
det som de kan ha nytta av 1 verkligheten och det som de kan ha nytta av
ar kunskaper om den moderna tekniken. Oskar berittar: ”... vem gor
gingsvarvning 1 en konventionell svarv nufértiden? Alla kor ny teknik,
CAM-bredning, korning, produktion pa hoég niva. Mest avancerade
teknik”. Enligt Oskar vill dldre lirare oftast att deras elever ordentligt ska
kunna konventionella (manuella) svarv- och frismaskiner. Han sdger att
aldre lirare lirde sig verkstadsyrket manga ar tillbaka 1 tiden och de har
torlorat kontakten med dagens moderna industri. De éldre lirare som
betonar gammal teknik vet dels inte vad den moderna industrin behover
och har dessutom svart att lira sig den moderna tekniken, sdger Oskar.

Oskar berattar att han kianner igen sig i eleverna. Han och eleverna ir frin
samma generation med likvirdiga intressen, siager han. Oskar berittar:
”De har ocksa precis som mig, vuxit upp med bredband och datorer och
vi forstar varandra bra”. Han siger ocksa att han vet att manga elever ar
trotta pa morgnarna eftersom de dr pa nitet och spelar lan pa nitterna.
Det dr nagot som han har forstaelse for eftersom bade han och hans
klasskamrater ocksa gjorde det nir de gick i gymnasiet. Han fortsitter:
“Eleverna dr de som idr den trevliga biten sa att siga. Det tycker jag
absolut trots att de dr lite brakiga och busiga och lyssnar aldrig och sa
(skratt) dr det de som dr den trevliga biten. Du vet, gymnasieeleverna ér
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vildigt lugna och fina och trétta (skratt), men det 4r de som gor att det
blir roligt med att vara lirare si att siga. Helt klart”. Oskar nimner att
vissa dldre lirare klagar pa att eleverna inte lyssnar pa dem vilket till en
viss del kan stimma. Oskar siger att problemet oftast ligger 1 att lirare
och elever inte forstar varandra eftersom de ér fran olika generationer.
Aldre lirare vill ofta tvinga eleverna att uppfora sig pd samma sitt som de
sjalva uppforde sig nir de gick i skolan, vilket eleverna inte vill. Han
berattar vidare: ”De lyssnar lite mer pa mig om jag siger liksom, det hir ar
lite viktigare an allt annat. Ni ska ligga krut pa det. Da ser jag ju att de ser
upp mig lite for jag har ju dnda varit dar, bara f6r nagot ar sedan. Nar de
andra [lirare] gick ut gymnasiet, da var det ju liksom trettio ar sedan. Sa,
jag tror att de [eleverna] kan se lite ndrmare pa det”.

Diskussion

Det aterkommande tema som framtrider ur Oskars profil ar a#t undervisa
yrkeseleverna i de grundkunskaper som anses som viktiga for utbildningen. Oskar
berattar att kunskaper om moderna datoriserade skarande maskiner ar
viktiga 1 industriteknisk utbildning. Hans profil visar att det finns
relationer mellan den moderna teknik som han anser att hans elever ska
lira sig och den moderna teknik han sjilv har lart sig. Oskar kom redan i
barndomen i kontakt med datorer och bredband. Datorer och elektronik
var hans storsta intressen och han plockade isir datorer, uppgraderade
dem och byggde om dem, berittar han. Datorer och elektronik finns dven
i hans automationsteknikerutbildning, en utbildning som han valde att
studera och som hade inriktning mot reparation och service pa
datoriserade skarande maskiner (CNC-maskiner). Oskar berittar att
Drillinggymnasiet tyckte att han var en av gymnasiets duktigaste elever
och dirfoér fick han anstillning som yrkeslirare och servicetekniker pa
Drilling company. Pa sa sitt ar Oskar en yrkeslirare som kommer direkt
tran yrkesutbildning, som yrkeselev, till yrkesskola som yrkeslarare.

Synen pa vad som idr relevant yrkeskunnande varierar under olika
tidsperioder (se t.ex. Davidson & Svedin, 1999; Kallinikos, 2010; Sandkull
& Johansson, 2000). En jimforelse mellan den trettiofyradrige Anders
profil och den tjugoettarige Oskars profil visar hur synen pa
yrkeskunnande foérindras. Bada undervisar pa Drillinggymnasiet som ar
ett industrigymnasium. Som det visar sig i Anders profil har han
erfarenheter av industris krav pd yrkeskunnande genom sin
yrkesutbildning och genom sin anstillning som industriarbetare. Nar han
var yrkeselev pda industriell-teknisk linje uppfylldes kravet pa
yrkeskunnandet i hans utbildning genom att varje elev stod vid sin maskin
och producerade var sitt arbetsstycke. Som det framtrider ur Anders
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profil drogs han ocksa in i1 den tekniska utvecklingen inom industrin och
industrins forindringar nir han arbetade pa industrin. Han sager till
exempel att han arbetade med fyraxliga CNC-maskiner. Att lira sig
avancerade fyraxliga CNC-maskiner och att arbeta med den moderna
datoriserade industrin kriaver andra typer av yrkeskunnande dn det som
kan ldaras genom att sta vid en manuell svarv och svarva ett arbetsstycke.
Anders berdttar att han forst vill lira sina elever manuella skdrande
maskiner och i nista steg avancerade CNC-maskiner. Jag menar att det
Anders berattar kan forstas 1 relation till hans tidigare livserfarenheter
vilka inkluderar de férindringar i synen pa yrkeskunnande som han mott i
arbetslivet under olika tidsperioder av sitt liv. Situationen ar annorlunda
for den tjugoettarige Oskar som inte har arbetat inom industrin och som
blev yrkeslirare direkt efter avslutad gymnasieutbildning. Han har inte
yrkeserfarenheter fran industrins nya krav pda yrkeskunnande i olika
tidsperioder. En jimforelse mellan deras profiler visar pa nyansskillnader i
det de berittar om vilka industritekniska kunskaper deras elever ska
kunna. Egna erfarenheter av vad industri dr och vad industriproduktion
innebdr visar sig betydelsefulla i deras beskrivningar av méten med elever
och undervisning. 1 sitt berittande befinner sig Anders dels 1 vad hans
egen yrkesutbildning inneholl och vad hans elevers yrkesutbildning ska
innehalla, och dels i arbetslivet med vad industriarbetare pa foretag kan
och vad hans elever inte kan. Oskar, liksom Anders, befinner sig dels i
vad hans egen yrkesutbildning inneh6ll, vilka amnen som var nyttiga eller
onyttiga och vad hans elevers yrkesutbildning ska innehalla, och dels i
arbetslivet med vilka moderna CNC-maskiner som anvinds inom
industrin. Med denna jimforelse menar jag att den skiftande synen pa
yrkeskunnande fir betydelse f6r vem som arbetar som yrkeslirare pa
industritekniska programmet.

Den bild som exempelvis Berner (1981) och (1989) ger av yrkeslirare,
som personer som i arbetslivet har lirt sig ett yrke och bemastrat ett
hantverk och senare kommit till yrkesskolan fér att undervisa, har delvis
torandrats. I den industritekniska utbildning som Oskar beskriver behéver
nu for tiden yrkesliraren inte ha flerariga yrkeserfarenheter fran branschen
tor att bli yrkeslarare. Den tjugoettarige Oskar som framhaller kunskaper
om CAM-bredning och avancerade teknik som viktigare idn
hantverkskunskaper (gingsvarvning i en manuell svarvmaskin), har nu
blivit yrkesldrare, nigot som skulle varit omaijligt for ett antal ar sedan.
Detta kan forstas som att den nya industrin inte lingre har behov av
industriarbetare med dldre hantverkskunskaper. Den nya industrin
behover 1 stillet industriarbetare som Oskar som adr skickliga
programmerare, har vuxit upp med datorer och internet och som kan
programmera datoriserade maskiner med hjilp av avancerade dator- och
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ritprogram. Den nya industrin behover inte lingre minniskan for
produktion, den behdver datorer och robotar for produktion och
minniskan ar programmerare av dessa smarta maskiner och robotar (jfr
Kallinikos, 2010). I en sadan industri med kontinuerliga fordndringar
anstiller Drilling company med sitt industrigymnasium Oskar som
tidigare var en av skolans bista elever.

Det blir ocksa synligt ur Oskars beskrivning att yrkesundervisning pa
industritekniska programmet f6r honom innebir undervisning i avancerad
teknik och produktion genom CAM-bredning i1 datoriserade CNC-
maskiner. Detta kan forstas i relation till Hiim och Hippe (2001) som
skriver att yrkesundervisning innebir undervisning i ett yrke med allt som
yrtket kan innehalla. Det som yrket kan innehalla visar sig 1 Oskars
beskrivning st i relation till hans livserfarenheter. Oskars beskrivning av
den moderna tekniken pa dagens industrier talar ocksa om en forindrad
industri i ett forandrat samhalle (jfr Davidson & Svedin, 1999; Sandkull &
Johansson, 2000). Hir moéter den gamla generationen industriarbetare,
som gingsvarvade pd manuella maskiner, en ny generation
industriarbetare som gangsvarvar via CAM-bredning pa datoriserade
CNC-maskiner. Detta innebir ocksa en forindring 1 lirandet av
industritekniska kunskaper fran att lira sig gammal teknik till att ldra sig
modern teknik.

Ur det Oskar berittar framtrader att for Oskar har matematik-C, svenska
eller engelska inte nagon plats i den moderna industritekniken eftersom
den moderna tekniken har ett eget sprik som heter I1SO-sprak®. Ur
Oskars beskrivning blir det dessutom synligt att f6r Oskar ar matematik,
svenska och engelska teori, och industriproduktionen via modern teknik
ar praktik. Det visar sig dven 1 hans beskrivning att for honom ér teori och
praktik delbara och de kompletterar inte varandra (jfr Hiim & Hippe,
2001; Kilbrink, 2013). I hans yrkesundervisning har inte heller manuella
svarv- och frismaskiner nagon plats eftersom, som han siger, "vem gor
gingsvarvning i en konventionell svarv nufortiden?”. Dessa kunskaper,
berattar Oskar, ar inte nyttiga eftersom de inte anvands i “verkligheten”,
det vill siga i den moderna industrin. Sdasom det framtrader ur Oskars
profil verkar hans elever trivas med hans undervisning och med att kora
CNC-maskinerna. Fleverna, som han siger, tar inte rast och missar ndstan
bussen, men de vill anda gora sina Ovningar fardiga. Oskar verkar ocksa
trivas med att vara yrkeslirare. Han siger att det r helt klart eleverna som
gor att det 4r roligt att vara lirare. Detta paminner mig om Bick (1987)
som skriver att finlandssvenska yrkeslirare frimst relaterade sin

# 1S0-sprék ar ett programmeringssprak for CNC-maskiner.
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arbetstillfredsstallelse till samarbetet med eleverna och det 4ar detta som
Oskar berattar om.

Oskar berattar ocksa om sitt samarbete med andra industriféretag och om
att ge eleverna ritt kunskap”. For Oskar, som sjilv undervisar pa ett
industrigymnasium, ar den ritta kunskapen den om den moderna
industriproduktionen. Oskar berittar att han gér om 6vningar som inte ar
bra for undervisning i modern teknik till 6vningar som ar bra for
elevernas framtida arbeten. Det vill siga att ur Oskars beskrivning
framtrader att de 6vningar som han gér om har anpassats utifran de krav
som den moderna verkstadsindustrin stéiller pa industriteknisk utbildning
och inte, som exempelvis Korp (2011) skriver, utifrin de krav som
liroplan och styrdokument stiller pa utbildning. Utifran det som Oskar
berittar dr de 6vningarna sa motiverande att eleverna inte ens tar rast och
nistan missar bussen, for att de vill fortsatta kora CNC-maskinerna. Det
som Oskar berittar om sina elever kan jamfoéras med det som Anders
berittar om sina elever. Bide Oskar och Anders undervisar CNC-teknik
pa Drillinggymnasiet. Anders undervisar elever i arskurs tre och Oskar
undervisar elever 1 arskurs tva. Anders berittar om grundkunskaper via
manuella maskiner och 6vningar till grona certifikatet och Oskar berittar
om grundkunskaper via moderna datoriserade maskiner och Ovningar
som han anpassar till modern industriteknik. Anders berittar att han inte
har nagon duktig elev, att hans elever ar daligt motiverade och att hans
elever skolkar. Oskar diremot berittar att hans elever inte ens tar rast och
att de dr motiverade till att kora CNC-maskinerna. Denna jaimforelse visar
att Anders och Oskar ger olika bilder av vad det industritekniska yrket ar
och att de forsoker undervisa sina elever utifran sina erfarenheter av yrket
(jfr Hiim, 2010). Det de berattar ar relaterat till deras livserfarenheter, det
har betydelse for deras undervisning och for deras elevers motivation for
yrkesutbildning.

Oskar berittar att olika industriforetag arbetar med olika specialiteter,
nagot som ocksa beskrivs av Lindberg (2003c). Oskar sager ocksa att alla
industriféretag som han har samarbete med anvinder sig av den
modernaste teknik som finns. Det som Oskar berittar kan forstas i
relation till Papier (2011) som skriver att yrkeslirare genom sin
kontinuerliga kontakt med arbetsliv och féretag kan kanna en viss
samhorighet med yrkesutovare pa dessa foretag, och att genom det
konstruera identiteter som yrkesutévare. Denna samhorighet kan i Oskars
fall bidra till att han far del av den moderna teknik som finns pa andra
industriforetag.
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Goran — grundkunskap

Goran berittar att han dr en fyrtioattaarig yrkeslirare pa industritekniskt
program som ir f6dd och uppvuxen 1 ett land 1 mellanéstern. Goran vixte
upp 1 en stad motsvarande svensk storstad och siager sig att haft en bra
uppvaxttid. Hans forildrar hade utbildningar motsvarande svensk
grundskola. Goran berittar att hans mor var hemmafru och hans far som
var egen foretagare arbetade som byggentreprendr, ett hdgavlonat arbete.
Forildrarna ville att deras barn skulle vara duktiga 1 skolan och satsa pa
universitetsutbildningar. Goran siger att han och hans syskon ocksa hela
vagen frin grundskola till gymnasium var duktiga elever och fortsatte
vidare till universitetsstudier. Han sdger: ”Vi dr sju barn. Fem pojkar och
tva flickor och alla dr hogutbildade. Alla har gatt pa niagon form av
universitet. Vi har byggnadsingenjorer, vi har kemister, maskiningenjorer
och en lirare 1 familjen”. Goran berittar att han alltid var en duktig elev 1
skolan och klarade av bade grundskolan och gymnasiet med bra betyg.
Han berittar ocksa att matematik var ett av de amnen som han alltid hade
litt f6r. Han fortsitter: “"Matematik betraktas som ett viktigt amne 1 mitt
hemland och bade familjer och skolor uppmanar barn och ungdomar att
satsa pa matematik”. Goran berittar att han efter avslutad
gymnasieutbildning som var ett hogskoleférberedande program, ville
studera vidare pa universitet. Han sdger att han var 18 4r gammal nir han
blev klar med gymnasieutbildningen och boérjade studera maskinteknik pa
ett universitet. Han berittar ocksa att ingenjorsutbildningen var av
teoretiskt slag med mycket matematik som grund. Vid samma tid brot
kriget ut och det politiska liaget i landet blev instabilt. Nar Goran fick sin
universitetsexamen limnade han landet i en édlder av 23 och flyttade till
Sverige for att slippa militartjanstgoring och att medverka 1 krig.

Goran berittar att han, efter att han fick sitt permanenta
uppehillstillstind, sa smaningom flyttade till en storstad, gifte sig med en
svensk kvinna och studerade svenska spraket pa Komvux. Han paborjade
sedan en arbetsmarknadsutbildning med inriktning mot verkstadsindustrin
och arbetade pa ett industriféretag som CNC-operator 1 fyra ar, men
torlorade jobbet pa grund av foretagets flytt till en annan stad. Han sdager
ocksa att han dia sokte in pa ett svenskt universitet for att studera
maskinteknik, men nir han blev klar med utbildningen blev det
lagkonjunktur inom maskinteknik och han fick inte nagot ingenjorsjobb.
Goran berittar att eftersom han inte ville vara arbetslos borjade han kora
taxi. Han berittar att det inte var fel att arbeta som taxichauffor, men det
kandes inte heller bra att ha en universitetsexamen i maskinteknik fran sitt
forna hemland och en svensk universitetsexamen och ocksa ha
arbetslivserfarenheter fran verkstadsindustrin, och dnda inte fa ndgot jobb
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inom omradet. Goran berittar vidare att han visste att han var kapabel att
gOra nagot annat an att just kora taxi. Efter tre ars arbete som taxichauffor
bestimde han sig for att studera till mikrodatortekniker pa en av landets
hogskolor. Goran berittar att han tog sin examen i mikrodatorteknik och
borjade praktisera pa ett foretag. Praktiken ledde inte heller till nagon fast
anstillning och Goran blev arbetslos igen. Da gick han tillbaka till sitt
gamla arbete och korde taxi i nagra ar. Goran berittar vidare att han
bérjade studera till lirare vid ett av landets universitet i bérjan pa 2000-
talet. Eftersom Goran redan hade en akademisk examen behévde han
bara studera pedagogik i ett ar vid lararhogskolan for att fa lirarexamen.
Goran genomférde sin VFU pa Turningsgymnasiet. Efter avslutad
lirarutbildning arbetade han som yrkeslirare i industriprogrammet vid
Turningsgymnasiet.

Kunskaper 1 matematik for elever

Goran berittar att manga industrielever har problem med kidrnamnen,
inklusive matematik, men att matematik, speciellt trigonometri, ar vildigt
viktigt inom CNC-teknik. Goran sager att det har varit diskussioner bland
yrkeslirarna pa industritekniska programmet om att eleverna ocksa kan
klara av programmering och ritningslisning utan matematik. Till detta
pastiaende refererar yrkesldararna enligt Goran till industriféretagen dar
vissa CNC-operatorer producerar avancerade arbetsstycken som sitter 1
bilar och flygplan utan att kunna matematik, men tack vare goda
kunskaper inom verkstadsindustrin. Goran sager att han anda anser att
matematik dr grunden i CNC-teknik. Han fortsitter: ”Jag siger sa hir att
om de forstar trigonometrin, sa kan de forsti CNC. Det idr kanske lite
annorlunda mellan olika yrkeslirare hur man gor. Men for mig gar
matematik och teknik thop”. Goran berittar att ridslan f6r matematik dr
uppenbar hos eleverna. Manga av dem valde just industritekniska
programmet for att slippa kidrndmnen och speciellt matematik.
Syokonsulenter pa grundskolorna rekommenderar tyvirr elever som har
klarat av grundskolan med svaga betyg och har problem med kidrnimnen
att studera pa industritekniska programmet, siger Goran. Detta sker enligt
honom pa grund av de bristande kunskaper som syokonsulenterna har
om industritekniska programmet. Goran anser att den svenska skolan inte
heller dr oskyldig till elevernas bristfilliga kunskaper i och deras ridsla for
matematik 1 Sverige. Han refererar till sin skoltid i sin barn- och ungdom
och siger att de hade minst fyrtio minuters matematiklektioner om dagen.
Eleverna pa Turningsgymnasiet har diaremot hogst en timmes

% VFU = Verksamhetsférlagd utbildning
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matematiklektioner 1 veckan. Goran siger att det dr dirfor eleverna ar
ovana vid matematik.

Goran berittar att ridslan for matematik kan man komma at via en
planerad undervisning. Nar Goran har arskurs ett borjar han med enkla
matematiska problem och forséker med hjilp av 6vningar som han sjilv
tar fram, relatera CNC-tekniken till matematiska problem for att eleverna
ska kunna forsta kopplingen mellan matematik och CNC-teknik och fa
bittre forstaelse for programmering och ritningslasning. Goran sager att
eleverna i alla fall maste lira sig grunden och teknikens grund ir
matematik. Lararna beh6ver inte vara oroliga fOr att eleverna har svart for
trigonometrin och att matematik dr svart for dem. Lirarna kan undervisa 1
matematik pd ett enkelt sitt sa att eleverna kan férsta och nir eleverna
torstar blir det ocksd litt for dem. Goran siager: ”Jag tror inte att vi
behover ta hand om de hir eleverna pa ett speciellt sitt for att de just ar
industriprogrammets elever”. Goran berittar ocksa att om yrkeseleverna
lir sig analysera matematiskt och far forstielse for relationen mellan
matematik och teknik har de nytta av detta vid framtida
universitetsstudier.

Goran berdttar att ndr han fick sin tjanst pa Turninggymnasiet var det
kanske en elev pa hela skolan som lidste matematik-B. Han sager att han
kunde se att det fanns en god kapacitet hos eleverna att lira sig matematik
och manga av dem var valdigt duktiga och ambitiosa. Goran siger att: Vi
har gjort sa att malet for oss, vi borjade for tre, fyra ar sedan och jag sjilv
var ganska drivande i1 den fragan, att vi skulle uppmana vara elever att lisa
matte-B som dr ett individuellt val och det har gett resultat”. Goran
berittar att industritekniska programmet pa Turninggymnasiet till och
med har elever som liaser matatematik-C. Goran berittar ocksa att han har
nagra valdigt duktiga elever och han berittar fér dem om olika
ingenjorslinjer som de kan soka sig till.

Diskussion

Det aterkommande tema som framtrider ur Gorans profil ar ast undervisa
yrkeseleverna i de grundfunskaper som anses som viktiga for utbildningen. Han
berittar om kunskaper i matematik som viktiga for industriteknisk
utbildning. Gorans profil visar att det finns relationer mellan hans
livserfarenheter av matematikens betydelse och det som han anser att
hans elever ska lira sig som grund for CNC-teknik. I hans hemland,
berittar Goran, betraktades matematik som ett viktigt dmne bade av
familjer och av skolor, och pa universitet var hans ingenjorsutbildning av
teoretiskt slag och den hade till stor del matematik som grund. Tidigare
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forskning beskriver ofta yrkeslirare som lirare som 1 vissa fall har en
pedagogisk universitetsutbildning (se t.ex. Berner, 1989; S. Johansson,
2009; Lindberg, 2003c) utan ndgon teknisk akademisk examen. I
Lagstroms (2012) forskning aterfinns dock bland larlingslararna vardlarare
med sjukskOterskeexamen som  grundutbildning och nagra av
fordonslirarna hade universitetsexamen i produktionsteknik. Lagstrom
gar daremot inte djupare in pa vad ldrares utbildningsbakgrunder kunde
ha f6r betydelse for deras méten med elever och undervisning. Goran har
ingenjorsexamen. Detta innebér att han, till skillnad mot det som ofta
visats 1 tidigare forskning, dr en yrkeslirare med teknisk akademisk
examen. Numera kommer saledes ocksa ingenjorer fran universitet till
yrkesskolan, vilket har betydelse for undervisning i industritekniska
kunskaper (jfr Heikkinen, 1997; Papier, 2011).

Ur Gorans berittade erfarenheter av sin undervisning blir det synligt att
yrkesundervisning pa industritekniska programmet for Goran grundar sig
pa teknisk matematik, exempelvis trigonometri. Det framtrader ocksa att
Goran forsoker lira sina elever det de beh6ver kunna f6r att hantera det
nya arbetslivet, det vill siaga att eleverna ska ha en bredare kunskap och
torsta helheter. Gorans beskrivning av att forsta CNC-tekniken genom
matematik kan forstds genom en tillbakablick pa den historiska
utvecklingen av industriproduktion, exempelvis efter krigstiden.
Industriarbetaren stod vid sin maskin och producerade sitt arbetsstycke i
den hierarkiskt organiserade industrin. I en sidan industri behovde inte
industriarbetaren ha en bred kunskap, forsta helheter och fatta egna
beslut. Det gjorde 1 stallet foretagsledningen. Det rickte 1 det fallet att
industriarbetaren var skicklig pa det han/hon gjorde och bidrog till att
toretaget gick med vinst for att denne skulle kunna behalla sin anstallning
(se t.ex. Sandkull & Johansson, 2000). I senare tid, exempelvis 1 den studie
som Warvik (2004) genomforde, organiserades produktionsprocessen pa
det viset att det fanns krav fran ledningens sida pa anstalldas engagemang
och ansvarstagande. Ledningen efterstrivade att produktionspersonalen
skulle ha en central 6verblick och ha kunskaper om kundens krav. Det
bygedes olika instrument som skulle styra och kontrollera
produktionsprocessen. Kundkraven synliggjordes for
produktionspersonalen och kompetensstegar kopplades till deras loner,
men nir det uppstod ovintade problem i produktionen visste varken
ledningen eller produktionspersonalen hur problemen skulle 16sas.
Produktionspersonalen tvingades i det fallet att sjilva testa sig fram och
komma pa 16sningar och fortsatta med produktionen. Och nu berittar
Goran om att forsta CNC-tekniken genom matematik, det vill siga om en
industritid diar mangkunnighet ar viktig. Hans elever ska forsta vad de gor
och de maste genom matematiken forsta det som ingenjoren forstar for
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att de sjilva ska kunna l6sa kommande produktionsproblem.
Framtradande ur Gorans profil ir den nya moderna industrin, med den
avancerade tekniken dir operatoren inte enbart dr en operator utan ocksa
en person som forstar sig pa det som doljer sig bakom det producerade
arbetsstycket.

En jamforelse mellan Gorans och Oskars profiler visar pa likheter och
skillnader gillande industriteknisk undervisning fér den moderna
hogteknologiska industrin. Oskar berittar om modern teknik, CAM-
bredning, korning, produktion pa hég niva, men han berittar ocksa att
CNC-maskinerna ar avancerade datorer och har ett eget sprik som kallas
for ISO-sprak. Jimforelsen visar att de bada tva representerar det nya
arbetslivet, en industri med avancerade CNC-maskiner som inte lingre
beh6ver industriarbetare som stir vid en svarv och svarvar, utan som
behover tekniker som programmerar maskinerna. Men till skillnad mot
Oskar berittar Goran om matematiken som grund for CNC-teknik,
medan Oskar berittar att varken matematik eller andra kirnimnen behévs
for programmering och kérning av CNC-maskinerna. Det som den nya
industriarbetaren behover ar kunskap om ISO-programmering. Denna
jamforelse for mina tankar till Hakansson och A. Nilsson (2013b) som
skriver att manga bedémare uppfattar att yrkesundervisning kannetecknas
av teoretiskt forhallningssitt och av en hog andel allmidnna dmnen som
svenska, engelska och samhillskunskap. Jag noterar emellertid att dven
om teoretiska dmnen som exempelvis matematik anses vara viktigt for
industriteknisk undervisning, varierar synen pa amnets relevans bland
yrkeslirarna i min studie, mot bakgrund av vem yrkeslararen ar och vilka
livserfarenheter yrkesliraren har. Om yrkesldraren ar en ingenjor, som
Goran, kan matematik vara ett valdigt viktigt amne for industriteknisk
undervisning. Nir Goran berittar om sin undervisning sager han att
matematik ar sjalva grunden i CNC-teknik, det vill siga att f6r Goran ar
matematik och bearbetning via CNC-maskiner inte separerade fran
varandra. De till och med kompletterar varandra (jfr Hiim & Hippe, 2001;
Kilbrink, 2013). Fér Oskar diremot kan matematik, liksom svenska och
engelska, uppfattas som irrelevant for industriteknisk undervisning. For
Oskar dr det viktigt att hans elever lir sig ISO-spraket och inte till
exempel matematik-C. Aven om Oskar representerar det nya arbetslivet
befinner han sig i sitt berattande i den industri dar industriarbetaren inte
torvantades tinka sjilv och inte heller behovde ha en bred kunskap och
torsta helheter. Det rickte om industriarbetaren kunde utnyttja sin
maskin. Det vill sdga att f6r Oskar, till skillnad mot f6r Goran, behéver
inte eleverna forsta sig pa det som doljer sig bakom det producerade
arbetsstycket.
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Goran och Oskar arbetar pa tva olika skolor och vet inte nagot om
varandra, men oenigheten om vad industriutbildning 4r, och vilka
kunskaper yrkeseleverna pa industritekniska programmet ska ha, finns
aven bland de yrkeslirare som arbetar med Goran. Goran berittar ocksa
sjalv om denna oenighet som finns bland yrkeslarare pa Turninggymnasiet
nir det giller synen pa matematik som grund for industriteknisk
utbildning. Han sager att yrkesldrarna relaterar till industriféretagen dar
avancerade arbetsstycken tillverkas av CNC-operatorer som inte kan
matematik, men som ddremot dr duktiga pa verkstadsteknik (det ar
samstammigt med det som Oskar siager). Som Goran siger har det ocksa
varit diskussioner bland yrkeslirarna om att eleverna kan klara av
programmering och ritningslidsning utan matematik. En av de yrkeslirare
som tillsammans med Goran undervisar pa Turninggymnasiet dr Leif. Leif
berittade om erfarenheter fran sin undervisning av den elev som lirde sig
frisa av topplocket (se avhandlingens inledning). Leif erbjuder eleven den
lathund han sjilv anvande sig av en gang i tiden. Det blir ocksa synligt att
detta erbjudande var relaterat till Leifs erfarenheter av matematik och att
han ocksa loste sina matematiska problem med hjilp av lathunden. Med
stod i Gorans och Leifs berittade erfarenheter av sin undervisning
konstaterar jag att yrkesldrarna har olika erfarenheter av matematik samt
till vad, hur och pa viken nivi matematiken ska anvindas i
undervisningen. De befinner sig med andra ord i spinningsfiltet mellan
en verkstadsindustri dar industriarbetaren gor sitt utan att behéva kunna
det som doljer sig bakom det producerade arbetsstycket, och en
verkstadsindustri dér industriarbetaren inte lingre enbart dr en operator
utan aven en tekniker som forstir sin produkt genom kunskaper i
matematik. Goran siger ocksa att han har varit drivande i frigan om att
uppmana yrkeseleverna att lisa matematik-B. Detta ar enligt mig en
uppmaning som kan relateras till Gorans livserfarenheter och enligt
Goran har uppmaningen ocksa gett resultat. Nu finns det elever som till
och med laser matatematik-C, berittar han. Det som Goran berittar kan
tolkas som att nu finns det elever som kommer att utbildas f6r det nya
arbetslivet, for en industri didr operatéren forstir sin produkt genom
matematik.

Det som blir synligt i Gorans beskrivning dr att han integrerar den
teoretiska matematiken och den praktiska produktionen for att eleverna
ska kunna forsta kopplingen mellan dessa tva (jfr Kilbrink, 2013). Goran
berittar ocksa att han med hjilp av 6vningar, som han sjilv har tagit fram,
relaterar CNC-tekniken till matematiska problem. Dessa 6vningar, utifran
hur det framtrider ur Gorans beskrivning, ar baserade pa vad som behovs
tor det industritekniska yrket (jfr Lindberg, 2003c). Det som behovs fo6r
det industritekniska yrket, ar enligt Goran, matematik. Det Goran berittar
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om matematik som grundkunskaper i CNC-teknik kan ocksa jamforas
med det som Anders och Oskar berittar om grundkunskaper i CNC-
teknik. For Anders, som har lart sig mekaniken steg for steg och grundligt
pa sin moped, har lirt sig verkstadstekniken pa manuella skirande
maskiner 1 sin yrkesutbildning, och som arbetat vidare som CNC-operator
i fjorton ar, handlar grundkunskaper i CNC-teknik om kunskaper om
manuella skirande maskiner. For Oskar, som har varit intresserad av
elektronik och datorteknik, har byggt egna datorer och lirt sig
verkstadstekniken pa moderna datoriserade CNC-maskiner, handlar
grundkunskaper for CNC-teknik om kunskaper om moderna datoriserade
skarande maskiner. Och fér Goran som dr ingenjor handlar
grundkunskaper i CNC-teknik om kunskaper i teknisk matematik. Sa
framtrader det ur yrkeslirarnas profiler. Goran siger att hans elever har
nytta av matematik nir de senare viljer att studera pa universitet och han
siger ocksa att: ”... jag berittar ofta for dem om olika ingenjorslinjer som
de kan soka sig till”. Det vill siga att utifran det som framtrider ur
Gorans beskrivning ar hans vision inte bara en skola for arbetsmarknaden
(jfr Carlbaum, 2012)*' utan ocksi en skola som ger méjlighet till
ingenjorsstudier. Grinslandet yrkesskola-arbetsliv kan f6r Goran, 1 likhet
med for Johnny, siledes sigas ha utvidgats till ett gransland yrkesskola-
universitet-arbetsliv.

Petter — respekt och disciplin

Petter ar en trettiosjuarig yrkeslirare som ar fédd och uppvuxen 1 ett
Osteuropeiskt land, i en stad som motsvarar en svensk medelstor stad.
Han berittar att han bor ensam i Sverige och uttrycker sig: ”jag har inte
nagon familj 1 Sverige, si jag kan darfor koncentrera mig pa mitt arbete,
pa mina studier. Jag dr fri pa det sittet”. Hans familj hade ett ganska tryggt
och stabilt liv, men eftersom Petters familj ville ha en bittre standard pa
livet hade Petters far tva arbeten, ett som konditorimastare pa ett bageri
och ett som betongarbetare pa ett betongverk medan hans mor arbetade
som sekreterare. Varje dag gick fadern tidigt pa morgonen till arbetet och
kom hem sent pa natten. Han kom ibland hem mellan tvéd arbeten for att
vila upp sig. Petter siager: ”’I min familj, kanske inte bara i min familj, i
mitt hemland var det vildigt, vildigt viktigt att barn verkligen hade
respekt for forildrar och éldre”. Da blev Petter och hans bror uppmanade

% Carlbaum (2012) skriver i sin avhandling att den svenska skolan stér infér forandringar
och den senaste reformen av gymnasieutbildningen genomférdes 2011. Hon anser att
malen med gymnasieutbildning har férandrats frAn en skola for alla (aren 1971-1989) till
livslangt larande (&ren 1990-2005) och vidare till en skola for arbetsmarknaden (aren
2006-2011). Termer som anstéllningsbarhet, kompetensforsorjning, effektivitet,
differentiering, entreprenorskap, kvalitet, valfrihet, flexibilitet, likvardighet och jamstéalldhet
diskuteras i férhallande till diskursen en skola for arbetsmarknaden.
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av modern att vara tysta och inte stora fadern sa att han skulle kunna vila
upp sig till sitt ndsta arbete. Det var modern som tog ansvaret for
barnuppfostran. Hon var enligt Petter en snall, men bestimd kvinna som
krivde respekt av sina barn. Barnen gjorde som mamman sa utan att fraga
varfor vilket Petter utrycker: ”Jag tycker fortfarande, det kindes lite vil
hart 1 min barndom”.

Petter berittar att precis som i hans hem var disciplin och respekt ocksa
vildigt viktigt i skolorna i hans forna hemland. Lararna hade makt,
eleverna respekterade dem och sa aldrig emot dem. Han sdger ocksa att
vissa larare inte ens fortjanade respekt, men Petter och hans klasskamrater
respekterade dem dnda. Han berittar: Vi hade en tant som bara sprang
runt dar, sig dum ut, var idiot och elak mot eleverna. Hon var inte vard
och respektera, men ingen vigade siga niagonting till henne. Hon trodde
att hon hade respekt, men hon fick ingen riktigt respekt”. Petter berittar
vidare att det inte fanns ndgot mentorskap 1 skolorna och om eleverna
inte var skotsamma kontaktade rektorn deras forildrar. Det var
forildrarna som var anvariga for barnuppfostran och inte lirarna och
skolan, sager Petter. Men Petter siger ocksa att skolan i1 hans fore detta
hemland var strukturerad och valdigt bra. Lirarna accepterade aldrig att
eleverna kom sent till skolan. I sidana fall kontaktade rektorn féraldrarna
direkt och ville att de skulle ingripa, sdger Petter. Eleverna respekterade
skolans regler, holl tiden och som Petter uttrycker sig: “Skolan borjar
klockan det och det och alla elever var ocksa dar. Det var ingen som
sprang in och ut och sa jag hann inte och sant, det var ingen som vagade
gora sa egentligen”.

Petter berittar att han studerade mycket eftersom skolan och lirarna
kravde mycket, men han klarade dnda av grundskolan med ganska liga
betyg. Férutom skolan tog ocksa ridning en del tid 1 Petters vardagsliv.
Petter var engagerad i ridning och ridtivlingar och ville vara 1 naturen med
histar och ha det lugnt och tyst. Efter grundskolan var Petter sexton ar
gammal och ville arbeta med histar som var hans storsta intresse, men det
politiska laget i landet blev instabilt och det féretag som ville anstilla
Petter som histskotare privatiserades, och 1 och med det fick han ingen
anstillning dar. Petters liv fick en annan vindning. Han studerade pa
gymnasiet 1 tva ar och efter avslutad gymnasieutbildning, nir han var
arton ar gammal, gjorde han sin militirtjanst. Petter berittar att efter
militirtjinsten borjade han sin larlingsutbildning till rérmokare pa ett
foretag. Under sin lirlingsutbildning arbetade Petter pa sin fritid for en
organisation som tog hand om barn och ungdomar som var i behov av
hjilp, men han fick inte nagon anstillning dir, eftersom han saknade
relevant utbildning for en siadan tjanst. Petter blev klar med sin
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lirlingsutbildning. Han berittar att han genom sin larlingsutbildning ville
skaffa sig bra kunskaper for att fa ett arbete, tjina pengar, resa och ha rad
med saker och ting. Men 1 hans forna hemland behovde
larlingsutbildningar inte automatiskt leda till anstillning pa det foretag dar
utbildningen pagick, siger Petter. I hans fall borjade han arbeta inom
VVS-teknik pa ett bemanningsféretag. Petter sdger att ”jag kunde mitt
jobb och jag var sakert pa det jag gjorde. Jag kom alltid 1 tid. Jag gjorde
mitt bésta, sen gick jag dérifrain och jag visste att jag gjorde ett bra jobb
och kunden var n6jd. Det var min respekt fér kunden”. Han berittar
vidare att det ocksa var manga bemanningsforetag som hade startats i
landet och konkurrensen mellan dem hade si smaningom blivit hard.
Bemanningsféretagen erbjod liga priser for sina tjanster och
kompenserade dessa laga priser med hart arbete och lig 16n foér de
anstallda. For Petter blev det en 16n pa motsvarande femtio kronor i
timmen. Han berittar att han dkte langt mellan olika stider for att utfora
VVS-arbeten hos kunder och den lon han fick tickte inte ens
brinslekostnaderna.

Livet som yrkeslirare med fokus pd disciplin och respekt

Petter berittar att han, som hade blivit trétt pa det harda och ligavlonade
arbetet pa bemanningsforetaget, sa upp sig och flyttade till Sverige i
borjan pa 2000-talet och borjade arbeta som VVS-tekniker pa ett svenskt
toretag. Under sin tid 1 Sverige har Petter ocksa utdvat meditation. Petter
sager att meditation ar bra for honom eftersom han arbetar med sig sjilv
under meditation, férsoker forsta sig sjalv, gar pa djupet inom sig sjilv
och lir sig sjalvdisciplin. Petter siger: ”Jag jobbar med tva olika sitt att
meditera, det tibetanska sittet som 4r mer traditionellt och sen 4r det
Zenmeditation som dr Zenbuddismen”. Petter berittar ocksa att han
behover ta det lugnt efter arbetsdagen och foérbereda sig mentalt sa att
han kan klara av vardagen. Han dr uppfostrad pa sa vis att han inte gor
mycket visen av sig och han trivs bist i tysta och lugna miljoer, siger
Petter. Om sitt dagliga arbete som ldrare berittar Petter att han vaknar
halv fem pa morgnarna och ar i skolan vid sex-tiden eftersom han vill
torbereda sig mentalt och inte vara stressad ndr han borjar sin
undervisning. Han fortsitter: ”Jag borjar dagen med att slippa det mesta
som belastar mig for att ga med gladje, strila ut och vara glad och visa
eleverna att ja, jag dr hdr, for er ar jag hdr”. Detta ser Petter som hans
respekt for eleverna och han siger ocksa att de blir dessutom lugna nir de
ser att deras larare ar lugn.

Petter berattar i den forsta intervjun att han har varit 1 branschen i femton
ar och han vet att for foretagen dr det viktigt med respekt for tid, respekt
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tor foretagets regler och respekt for medarbetarna. Enligt Petter ar han
sjalv vildigt tydlig mot sina elever och han siager till dem att han inte
accepterar nar de kommer sent till hans lektion. Han siger att han skriver
upp var femte minut som eleverna ar férsenade till hans lektion och
relaterar sitt satt att undervisa eleverna i respekt till anstéllningsbarhet och
sager att eleverna inte far bete sig hur de vill pa arbetsplatserna. Féretagen
har sina regler och eleverna maste lira sig att folja dem. Petter berittar
vidare att han nistan varje lektion har samtal med eleverna om just hur
det dr ute pa foretag och vilken personal foretagen behover pa en
arbetsmarknad dir tusentals utbildade yrkesmin konkurrerar med
varandra om VVS-arbete, svetsarbete och verkstadsmekaniskt arbete.
Petter jamfor ocksa sina elever med de ungdomar som han tog hand om
under sin fritid 1 sitt hemland nir han studerade pa sin larlingsutbildning
och siger att svenska elever till skillnad mot de ungdomarna inte
respekterar sina lirare. Petter sdger att eleverna i Sverige alltid far de
finaste och nyaste verktygen, men dndd inte 4r intresserade av
utbildningen, de struntar i skolan och saknar respekt for lirarna. Petter
siger ocksa: ... och jag tror att det har med mentaliteten hos vira elever
att gora. Man siger till dem: limna tillbaks det hdr [och did svarar
eleverna:] varfor ska jag gora det? Jag har inte hamtat det. Det spelar ingen
roll. Vi maste se till att jobbet bli gjort, men det ir inte sa i mitt hemland.
Vi sdger aldrig, varfor jage Varfér det? (skratt). Vi gor bara det (skratt)”.
Petter berattar vidare att trots det bryr sig svenska lirare valdigt mycket
om sina elever och det finns goda relationer mellan lirare och elev i
Sverige.

I den andra intervjun, det vill siga ett och ett halvt ar senare, berittar
Petter att medan han arbetar som yrkeslarare studerar han pedagogik pa
universitet och att han kommer att fa sin lirarbehorighet ar 2014. Han
berittar ocksa att: ”Nir jag blev lirare hir hade jag mycket vana fran mitt
hemland, men de [svenska] ungdomarna fungerar pa ett helt annat
koncept, pa ett helt annat satt in det som jag var van vid”. Petter berittar
ocksa att Millinggymnasiet har skrivit avtal med foretaget Saddra och
personalen pa foretaget undervisas i svetsteknik tva dagar 1 veckan. Han
sager vidare att nar han kommer fran sin undervisning pa Saddra till
Millinggymnasiet kommer eleverna fram till honom, skakar hand med
honom och siger att det édr kul att se honom. Han fortsitter: ... de visar
sin respekt fo6r mig sa hir, det ar deras satt och visa det”. Petter berittar
ocksa om det sitt han undervisar eleverna under en langtrakig lektion.
Petter sager att undervisningssituationen ibland kan bli lingtrakig for
eleverna eftersom han bade i klassrummet och i verkstaden maste ga
genom 6vningen och beritta och visa hur den ska genomféras. Han sager
ocksa att vissa elever skolkar nir de ser att lektionen ér trakig. Petter som
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vill peppa eleverna att inom rimlig tid utféra 6vningarna noga, ger dem
som lyckas laskedryck. Han siger ocksa att lektionerna blir roliga pa det
sattet. Laskedryck képer han med sina egna pengar, men han sager ocksa
att lasken i sig inte dr vard nagot, lisken fungerar enbart som en beloning,
i forsta hand for ett kvalificerat arbete, och i1 andra hand, for ett
genomférande inom en rimlig tid. Dessutom konkurrerar eleverna med
varandra i att gora gott fran sig for att fa liskedryck, siager han.

Petter berittar ocksda om hur han férsoker hjilpa en elev att respektera
undervisningen och komma i tid till skolan. Enligt Petter berittade eleven
tor honom att problemet var hans vickarklocka som var for tyst och
darfor kom han inte i tid till Petters undervisning. Petter sa att om eleven
kopte en vackarklocka for upp till 300 kronor skulle Petter betala
kostnaden mot kvitto. Petter siger att om det gar att 10sa ett problem med
300 kronor och att fa eleven att komma i tid till skolan da g6r han girna
det. Han fortsitter: ... sa respekterar de mig och min undervisning om
de kommer i tid till min lektion”. Nar min andra intervju med Petter
nirmar sig sitt slut berittar Petter att han och eleverna har kommit
mycket narmare varandra under den tid som gatt mellan vart forsta och
andra intervjutillfalle.

Diskussion

Johnny och Leif berittade om sina relationer till sina elever och att de
kinde igen sig i eleverna. Anders, Oskar och Goran berittade om de
grundkunskaper de ansig som viktiga f6r utbildningen. Till skillnad fran
Johnny, Leif, Anders, Oskar och Goran berittar Petter om hur hans
elever far uppfora sig som nuvarande elever och som framtida
industriarbetare. Det aterkommande tema som framtrider ur Petters
profil dr ddrmed att lira yrkeselever respekt och disciplin och det vill jag
diskutera utifran begreppet social kompetens som Hiim (2010; 2013)
skriver om™. Att lira yrkeseleven respekt och disciplin menar jag ingar
ocksa 1 att lira eleven social kompetens och fostra denne till den
skotsamma industriarbetaren. Historiskt sett har alltid industrin haft
behov av skétsamma industriarbetare som haller sig nyktra, kommer i tid
till jobbet och gor sitt (se t.ex. Ambjornsson, 1988; Sandkull & Johansson,
2000; Womack m.fl., 1991). Det framtrider ocksa ur Petters profil att han
torsoker fostra sina elever till skotsamma, disciplinerade och respektfulla

2 Hiim (2010; 2013) grundar sin diskussion om social kompetens pa Wenger (1998; 2007)
som skriver om sociala koder, det vill saga hur en yrkesutévare far bara sig at. Hiim skriver
att social kompetens &r del av yrkeskunskaper, det vill sédga att yrkesutbvare kan losa
problem, men ocksa att kunna samarbeta och ta etiskt ansvar for sin handling, hur man
ska uppfdra sig mot andra och hur man ska skota sitt arbete.

119



industriarbetare. Nar det giller anstillning av nyutbildade industriarbetare
utgar industriledare ofta fran att de som ir nyutbildade inte har hunnit
skaffa sig yrkeserfarenheter och inte heller besitter fordjupade
industrikunskaper. Da blir det i sidana fall skbtsamhet som en viktig
anledning till anstillning. I det forinderliga arbetslivet anses det vara
viktigt for industriarbetaren att vara anpasslig (se t.ex. Falk-Lundqvist,
Hallberg, Leffler, & Svedberg, 2011). Skotsamhet, disciplin och respekt
tor arbetet och medarbetarna dr ocksa bland de faktorer som hér ihop
med anpasslighet och det dar ocksa framtraidande ur Petters profil vilket
kan forstas 1 relation till hans livserfarenheter.

Respekt och disciplin visar sig vara en del av Petters liv. I hans berittade
erfarenheter frin forildrahemmet, fran skolan och frin det samhille han
vixte upp, framtriader vikten av limpligt uppfoérande och med det respekt
for foraldrar, vuxna, lirare och skola, tid etc. Det som Petter berittar visar
att modern uppfostrade Petter pa det viset att han skulle ha limpligt
uppfoérande och visa respekt for den trotta fadern som skulle vila upp sig.
Lirarna krivde ocksa att barnen skulle respektera dem dven om de ibland
inte fortjinade det. Det forvantades ocksi av sambhallet att barn
respekterade forildrar och aldre. Det visar sig i Petters beskrivning att
kravet pa respekt och disciplin inte betraktades som negativt av Petter
eftersom han ocksa berdttar att hans skola var wvildigt bra och
strukturerad. Detta trots att, som han berittar, skolan och lirarna kravde
mycket, han studerade mycket, men anda slutade grundskolan med ganska
laga slutbetyg. Petter berittar ocksa varfér han studerade pi
larlingsutbildningen. Han siger att han ville fa ett arbete och tjina
tillrackligt med pengar, och arbete fick han pa ett bemanningsféretag,
dock utan att tjana tillrickligt med pengar. Han berittar om den harda
konkurrensen mellan manga bemanningsforetag som hade startats i
landet, detta som en forklaring till den laga 16nen han fick. Hiim (2010;
2013), Berner (1989; 2010) och S. Johansson (2009) skriver att det frimsta
syftet med yrkesutbildningar ir anstillning. Petter fick anstillning efter sin
yrtkesutbildning, men han kunde inte behailla den pa grund av
samhillsforindringen i sitt forna hemland. Att vara socialt kompetent och
kunna VVS-tekniken pa en niva som gor kunden néjd, att ha férmaga och
vilja till anpassning och att vara flexibel och aka mellan olika stider var i
Petters fall inte tillrickligt for att klara sig i det forandrade arbetslivet.
Men Petter tar med sig erfarenheterna om anpassligheten, skétsamheten,
disciplinen och respekten for arbetet och medarbetarna till Sverige och till
sitt arbete som yrkeslirare och dessa erfarenheter visar sig vara
betydelsefulla f6r hans méten med elever och hans undervisning. Respekt
och disciplin dr ocksa framtridande nir Petter berdttar om livet i Sverige.
Han siger att meditation dr bra och att han lir sig sjalvdisciplin genom
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meditation och han siager ocksd att han ir 1 skolan vid sextiden och ser
detta som respekt for eleverna. Eleverna maste ocksa respektera tiden,
respektera fOretagets regler och respektera sina medarbetare nir de ar
anstillda pa foretag. Det lir Petter dem genom att, som han sager, inte
acceptera deras sena ankomster, och han skriver upp var femte minut de
ar forsenade till hans lektion. Sin handling relaterar Petter till sina femton
ars erfarenheter fran yrket och till elevernas anstallningsbarhet.

Nir Petter berittar om kop av laskedryck berittar han om att eleverna
skolkar nir de ser att lektionen ér trakig, att han vill gora lektionen
roligare samt att han vill att eleverna genom att konkurrera med varandra
utfér 6vningarna noga inom rimlig tid. Ur dessa beskrivningar blir det
synligt att beloningen fungerar som ett sitt att skapa mojligheter for
eleven att uppfora sig pa ett limpligt satt, det vill sdga att inte skolka, att
gora ett bra arbete och att genomféra arbetet i rimlig tid. Petters
beloningssystem kan ocksd jamféras med industrins beloningssystem,
nagot som historiskt sett har funnits linge inom industrin. Vi kan ga
tillbaka till bérjan av 1900-talet och taylorismen och férestillningen om
den skicklige arbetaren som stod vid sin maskin och producerade sitt
delmoment och till ackordslonesystemet dir 16nens storlek var beroende
av industriarbetarens eller arbetslagets prestationer (se t.ex. Jonsson, 1981;
Sandkull & Johansson, 2000). I Petters berittelse kopplas ocksa hans
elevers prestationsformaga till ett lonesystem, i det hir fallet laskedrycken.

Ur Petters profil framtrider ocksa att de livserfarenheter som han berittar
om har rekonstruerats i en process mellan den forsta och den andra
intervjun (jfr Bruner, 1986). Denna rekonstruktion blir synlig nir han ett
och ett halvt ar efter forsta intervjun berittar om sin dndrade uppfattning
om svenska elevers respekt och disciplin. Petter berittar att eleverna visar
honom respekt genom att komma fram till honom, skaka hand med
honom och siga att det dr kul att se honom nir han kommer frin
undervisningen fran foretaget Saddra. Med andra ord foérandras
definitionen av sociala kompetenser, och vad limpliga uppforanden ir, i
berittandet utifran Petters livserfarenheter.

Jasmin — kdmpa och ge inte upp

Jasmin berittar att hon ar fyrtioatta ar gammal och édr f6dd och uppvuxen
1 ett sydeuropeiskt land. Jasmin kommer frin en familj dir fadern var
gymnasieliarare och modern var sommerska. Fadern virdesatte framforallt
kunskaper och brydde sig om Jasmins och hennes syskons utbildning,
siger Jasmin. Hon vixte upp 1 ett medelklassomrade i en stad
motsvarande svensk storstad. I det omradet, berittar hon, var de flesta
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familjer tjinstemannafamiljer. Grannarna kinde varandra och de visste att
Jasmins far var gymnasielirare. Lararyrket var ocksa ett respekterat yrke i
hennes hemstad och Jasmins familj hade lite hogre status 1 det omradet
hon bodde i tack vare faderns yrke, siger hon. I Jasmins féraldrahem var
ingen teknikintresserad, inte heller Jasmin. Hon var didremot intresserad
av att designa klader och sy, nigot som hon siger sig ha drvt av sin mor.
Hennes fritidsintressen handlade bland annat om att goéra weekendresor
eller att vara med kompisar. Jasmin berittar att hon hade en mycket
karleksfull familj. Bada foéraldrarna var snalla och hjilpte sina barn sa gott
de kunde i deras studier och genom livet. Jasmin siger att hennes far alltid
var intresserad av hennes och hennes syskons utbildning och hade
kontinuerlig kontakt med sina barns skolor. Om sin far sdger Jasmin:
”Min pappa kom sjilv fran en arbetarfamilj, men han kimpade hart i sitt
liv och till slut 16nade det sig f6r honom. Han liste pa universitet och blev
sprakvetare och gymnasielarare ...”. Och nir Jasmin och hennes syskon
stod infor livets svara stunder var pappan alltid dir och hjilpte dem att
klara av svarigheterna, siger Jasmin. Hon fortsitter: "Min pappa brukade
sdga, livet d4r som en berg- och dalbana, svira stunder kommer, det ar
viktigt att man kommer pa en 16sning i stillet fOr att sitta och deppa ner
sig”. Eftersom hennes far sjilv hade dagliga kontakter med ungdomar
visste han att om han skulle slippa taget om sina barn skulle de gora det
som var roligare an att skota sina skoluppgifter, siger Jasmin. Darfor var
han ganska hard i att uppfostra sina barn, men ocksda som Jasmin
uttrycker sig: ... om jag hamnade i nagon situation sa jag kinde att jag
hade problem och sant da kunde jag alltid prata med min pappa”. Jasmin
berittar att hennes far vackte intresse for utbildning hos Jasmin och
hennes syskon i deras barndom. Han sjilv ldste mycket litteratur och hans
barn satt tillsammans med honom och gjorde skoluppgifter eller laste
nagon bok. Hemma diskuterade de ocksa den litteratur de hade last.
Jasmin berittar vidare: ”’Jag kommer ihag att min pappa kom med jobb
hem bade pa hostterminen och pa varterminen. Han kom hem med
kanske fyrtio uppsatser och bara satt och liste och laste och vi barn satt
tillsammans med honom och gjorde vara lixor”.

Jasmin sager att hon liste ekonomilinje och var bland de duktigaste pa
gymnasiet och klarade av gymnasiet med goda betyg. Hon utgick under
gymnasietiden enbart fran att hon skulle lisa vidare pa universitetet.
Hennes far pratade ocksa ofta med sina barn om deras framtid och att de
skulle satsa pa universitetsstudier. Han gav berém nir Jasmin och hennes
syskon kom hem med bra betyg. Efter avslutad gymnasieutbildning
borjade Jasmin studera pa universitet, men hon avbrot sina studier nar
hon triffade sin blivande make. Jasmin sdger: ”Jag triffade min man och
sen gifte vi oss. Sa, jag kunde inte fortsitta med min universitetsutbildning
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och det gjorde min pappa ledsen. Han ville att jag skulle fortsitta med
min utbildning”. Pappan var enligt Jasmin ledsen att hon gav upp sin
universitetsutbildning 1 stéillet for att forsoka hitta en annan 16sning
tillsammans med sin make. Jasmin siger: ”... men det gick inte, vi var
nygifta och vi behovde pengar”. Da boérjade Jasmin arbeta med bokféring
i en liten affir. Livet med familj och arbete var bra, siger Jasmin. De hade
tatt barn och levde lyckliga tillsammans tills kriget brét ut. Jasmin berittar
att kriget 1 stor utstrackning dndrade bade hennes och andra minniskors
liv i hennes forna hemland. Kriget var ovintat och frimmande for henne
och varken hon eller hennes familj var férberedda pa det. Da flydde hon,
hennes man och deras smé barn till Sverige. Hon var da trettio ar.

Jasmin berittar att hon har upplevt kriget 1 sitt hemland och att hon har
kampat med att 6verleva det och att skaffa sig och sina barn ett bittre liv i
Sverige. Hon berittar ocksa att hennes féraldrar fortfarande bor kvar i
hennes hemstad. De har darfor alltid saknats i Jasmins barns uppvaxt.
Minga av hennes barndoms- och ungdomsvinner har ocksa flyttat till
andra linder och kontakten med dem har foérlorats. Allt detta hinde pa
grund av kriget och har paverkat och fortfarande paverkar Jasmins och
hennes familjs liv. For att hantera dessa saknade reaktioner med forildrar
och vinner behdvs sidana kunskaper som Jasmin har lirt sig av livet,
sager hon. ”Livet gick upp och ner f6r mig, men jag lirde mig av det. Jag
blev inte stoppad av problemen”.

Jasmin berittar att nir hon kom till Sverige var hon medveten om att hon
inte kunde fa nagot bokforingsjobb med sin gymnasieutbildning inom
ckonomi. D4 borjar Jasmin pa nya utbildningar. Hon liste svenska,
engelska och gick pa kvallskurser. Hon sager ocksa: ”Sen fick jag via
arbetsformedlingen veta att det fanns en utbildning som hette kvinnor for
tekniska yrken och da sokte jag utbildningen och jag kom in pa
utbildningen”. Utbildningen var Jasmins forsta kontakt med teknik, siger
hon. Men Jasmin fick inte nagot jobb efter utbildningen. Da studerade
hon ett ar pa en arbetsmarknadsutbildning med inriktning mot
verkstadsteknik och CNC-teknik. Jasmin sager att niar hon studerade i den
utbildningen blev hon intresserad av att programmera datoriserade svarv-
och frismaskiner. D3 ville hon ocksi arbeta inom det omridet, men
svensk verkstadsindustri hade drabbats av en ligkonjunktur. Hon jobbade
nigra manader som montér pa ett foretag, men pa grund av
lagkonjunkturen foérlorade hon sitt arbete. Jasmin sager: “Du vet, som
invandrare maste man hela tiden kidmpa och visa att man dr duktig och
man kan och da tinkte jag, nej, jag kan inte bara vinta pa jobb, pa att
jobbet ska dyka upp, jag maste sjilv géra ndgot och dé tog jag initiativet
och laste vidare i stillet”. Jasmin boérjade studera till processtekniker. Det
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var en tvaarig teknisk utbildning vid ett svenskt universitet. Efter
universitetsutbildningen gick Jasmin tillbaka till industrin och arbetade
nagra manader som montor.

Jasmin som ville géra nagot annat an att jobba som montor i industrin
liste 1 en annons att Drillinggymnasiet sokte yrkeslirare pa
industriprogrammet. Hon sokte tjansten och fick den. Under tiden som
hon arbetade som yrkeslirare liste hon ocksd pedagogik pa universitet
och fick sin lirarbehorighet. Hon berittar att hon som invandrare hade
svart att fa arbete 1 Sverige. Hon siger ocksa att hon kimpade med att lara
sig svenska och trots att hon inte hade nagot teknikintresse studerade hon
till CNC-operator 1 Sverige for att fa ett arbete. Hon studerade dessutom
vidare pa universitet till processtekniker och sedan till lirare pa
universitet. Hon berittar: ... och min kamp fortsatt ocksa 1 Sverige. Jag
lirde mig spriket, jag forsokte hitta arbete och sen nir jag sag att, nej, nu
ar det stopp, da gick jag vidare. Jag vantade inte bara pa och se om det
ordnar sig eller inte. Jag borjade i stillet studera pa universitet, sa jag ir en
person som inte bara ger upp, jag kimpar alltid. Jag forsoker hitta en
16sning och till slut gor jag det”.

Livskunskaper som ska lira eleverna att kimpa och inte ge upp

Jasmin sager att kunskap for henne inte enbart handlar om kunskaper i
verkstadsyrket utan ocksa om kunskaper om livet. Jasmin berittar att
hennes liv paverkades av kriget och det inneholl kunskaper om
overlevnad och kunskaper om att hantera saknad efter familj och vanner i
det forna hemlandet. Hennes liv inneh6ll ocksa kunskaper om att leva i
ett nytt land, om att integreras i landet och om att kimpa och inte ge upp.
Jasmin berittar att hon ofta har samtal med sina elever och berittar om
sitt liv 1 forna hemlandet, kriget och livet i Sverige. Hon siger att hon i sin
undervisning berittar for sina elever att kriget var det virsta som kunde
hinda henne och hennes familj och det klarade de av. Hon berittar for
sina elever att man kan klara av det mesta i livet bara om man vill. Jasmin
berattar att hon utifran sina erfarenheter vet att industriarbetet ar ett hart
arbete med obekvima arbetstider. Konkurrensen dr ocksa hard och
manga jobbsokande konkurrerar om ett och samma arbete. Om eleverna
ska ha en chans till anstillning méste de lara sig att kimpa for att fa jobb
och att anstranga sig genom att arbeta pa obekvima arbetstider.

Jasmin berattar att hon har god kontakt med sina elever och fortsitter:
”Jag ser dem som mina pojkar. Du vet, jag har ocksa pojkar [hemma] s
jag vet hur de ar, men jag siager ocksa till dem, det accepterar jag inte nir
mina barn gor, det accepterar jag heller inte att ni gér”. Jasmin berittar

124



ocksa att hon verkligen vill att hennes elever lyckas 1 livet. Hon vill att de
ska fa arbete efter utbildningen och tjana pengar, men hon sager ocksa att:
”... ibland nir jag ser mina elever tinker jag pa mig sjilv, men de pratar ju
svenska som alla andra eftersom de har vuxit upp hir, men jag tinker, de
kommer kanske att fa svart och fa jobb. Du vet, arbetsgivare vill inte
anstilla vem som helst och de dr inda invandrare”. Nar Jasmin kontaktar
torildrar vars barn har hog franvaro far hon den uppfattningen att vissa
torildrar sjilva ocksa har daliga erfarenheter av skolan och negativ
instéillning till den och inte ser ndgon vits med utbildningen. Hon sager att
majoriteten av skolans elever har invandrarféraldrar. Fordldrarna har
oftast bristande kunskaper om svensk skola och medverkar darfér mindre
1 sina barns utbildning. Nagra av skolans elever dr etniska svenskar och
ocksa de eleverna har hog franvaro och lag prestation. Jasmin siger att
inga av skolans elever, vad hon vet, har studerat vidare pa universitet, men
hon talar dnda om for eleverna vilka moijligheter de har efter avslutad
gymnasieutbildning. Hon talar ocksda om for sina elever att det ar viktigt
att de ska ta vara pa moijligheterna som finns, ha viljan, kimpa och inte ge
upp. Da kan de nd hur laingt som helst: 7jag siger till dem, det dr aldrig
torsent. Ni kan ocksa lidsa vidare inom teknik och industri pa universitet
om ni vill. Nu kan man faktiskt utveckla sig hur langt som helst inom
industrin”.

Jasmin berittar: ... det viktigaste for mig ar att de lar sig om livet, de ska
inte tinka sa: nej, nu ar det kort, jag fixar inte det, jag vill inte gora det,
sant. Dirfor tycker jag, det spelar egentligen ingen roll hur mycket du
kraver av dem, fOr att de kommer att lira sig yrket sen nir de jobbar.
Dirfor sitter jag aldrig IG pa dem, men jag vill att de ska lira sig att livet
gar upp och ner, de maste lara sig hur de ska hantera det, det dr det som
ar viktigast”. Jasmin berittar dven att f6r henne ar det viktigt att hennes
elever far forstaelse for produktionsteknik, men ocksa att undervisningen
inte ska vara sa svart att eleverna ska tro att de inte klarar av det och ger
upp. Hon berittar att hon exempelvis anvinder delar av sin egen
studentlitteratur frin universitetstiden 1 sin undervisning, men for att
eleverna ska kunna klara av Ovningarna foérenklar och anpassar hon
ovningarna till sina elever. Hon siger: ... om det ar bara nagot som ar
lite svart, nagon uppgift till exempel, de stenvigrar och gora det. De gar
hellre hem”. Jasmin berittar ocksa att manga av hennes elever tyvirr vill
ha det roligt hela tiden, de vill skaffa sig allt litt utan att anstringa sig.
Hon berittar vidare: ”Jag sdger till dem att om jag har lyckats, kan de
ocksa lyckas. Det dr bara att jobba pd och det har jag gjort hela tiden, med
sma barn, lirde mig spraket, liste tva ganger pa universitet (skratt), du vet,
torst processteknik, sen till lirare. Jag har jobbat hart hela tiden. Jag ar
taktisk stolt 6ver mig”.
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Diskussion

Det aterkommande tema som framtrider ur Jasmins profil ar a#t lira
yrkeselever kampa och inte ge upp. En jamforelse mellan Jasmins profil och de
yrkeslarares profiler som hittills presenterats visar att Johnny och Leif
berittade om sina relationer till sina elever och att de kinde igen sig i
eleverna. De berittade att de sag sina elever och lyssnade pa dem. Anders,
Oskar och Goran berittade om de grundkunskaper som ansags viktiga for
den industritekniska utbildningen. Petter berittade om hur hans elever far
uppfora sig med fokus pa respekt och disciplin. Till skillnad fran de
yrkeslirarna berittar Jasmin om livskunskaper som viktiga for hennes
elever. Hennes profil visar att det finns relationer mellan hennes berittade
erfarenheter av livet 1 foraldrahemmet, av flytten fran ett land i krig till
Sverige, och av att lira sig “kidmpa och inte ge upp”. Temat visar sig redan
nir hon berittar om sin far dir hon siger att fadern kom fran en
arbetarfamilj och kimpade hart i sitt liv. Till slut l6nade det sig f6r honom
och han blev sprakvetare och gymnasielirare. Hon berittar ocksd att
hennes far brukade siga till henne att det var viktigt att 16sa kommande
problem i stillet fOr att sitta och vara ledsen. Hon sager att nir hon gav
upp sin universitetsutbildning ville fadern att hon och hennes make skulle
hitta en annan l6sning. Att kimpa och inte ge upp kommer igen i Jasmins
beriattade erfarenheter av kriget. Hon beskriver att hon, hennes man och
deras barn flydde till Sverige. Jasmin berittar att hon dven i Sverige
kimpade med att hantera saknaden av foraldrar och vinner, med att lira
sig svenska, med att fa ett arbete och med att studera pa universitet och
hon gav inte upp nir motgangarna kom. Hon sdger att livet har gatt upp
och ner for henne, men hon har ocksa lirt sig av det. Jasmin har ocksa
som Goran teknisk akademisk examen och tillhér de yrkeslirare pa
industritekniska programmet som inte kommer enbart fran industrin till
yrtkesskolan. Hon kommer som processtekniker frin universitet till
yrtkesskola  vilket har betydelse for hennes undervisning av
industritekniska kunskaper (jfr Heikkinen, 1997; Papier, 2011). Betydelsen
visar sig pd sia vis att hon forséker gora sina elever medvetna om
mojligheterna till universitetsstudier. For Jasmin handlar grinslandet
yrkesskola-arbetsliv liksom for Johnny och Goran, ocksa om grinslandet
yrkesskola-universitet-arbetsliv.

Jasmin tar sina livserfarenheter med sig till skolan och till sin
undervisning. Hon siger att hon berittar for sina elever att de ska kimpa
och inte ge upp och att man kan klara av det mesta 1 livet bara om man
vill. Det som Jasmin berittar kan forstas 1 relation till den entreprendriella
pedagogiken som lyfts fram pa senare ar och dar lirare férsoker utveckla
vissa generella kompetenser som kreativitet, samarbetsférmaga, riskvilja,
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ansvar och formagan till problemlosning hos sina elever (Falk-Lundqvist
m.fl., 2011). Jasmin sdger att hon ofta har samtal med sina elever och
berittar om sina erfarenheter fran sitt forna hemland, kriget och livet i
Sverige. Larares samtal med elever anses vara en viktig och central del i
den entreprendriella pedagogiken (ibid.). Samtalen fungerar i det fallet
som ett verktyg for att framhalla den konsekvens som elevers passiva
handlingar i ett foéranderligt arbetsliv kan innebira for deras framtida liv.
Jasmin foérsoker lira sina elever vad som dr konsekvensen av att ge upp
och inte kimpa. For att kunna anvinda det verktyget tar Jasmin hjilp av
sina livserfarenheter. Genom att beritta for eleverna om hur hon kimpat
sig igenom kriget och livet i Sverige med att ldra sig ett nytt sprak, med att
hitta ett arbete, med att ta hand om sin familj och med att studera pa
universitet forséker hon 1 sjilva verket lira sina elever hur de ska kunna
klara sig i ett féranderligt arbetsliv. Det vill siga att hon forsoker lira sina
elever att de inte ska tinka att ndgon annan gor deras arbete f6r dem utan
att det dar de som ska gora sitt, de ska kampa vidare, ta sig upp och
anpassa sig. De ska forsoka klara sig sjilva i sambhillet, bidra till
samhaillsutvecklingen och inte utga ifran att det dr samhaillet som ska ta
hand om dem. Framtridande i1 Jasmins profil dr att det dr dessa
komptenser som kan leda till anstillning och férhoppningsvis sikra
elevernas framtid i ett arbetsliv 1 férindring.

Betydelsen av att Jasmin kommer som processtekniker fran universitet till
yrkesskola visar sig ocksa i hennes beskrivning av méten med elever och
undervisning ndr hon berittar om de 6vningar hon ger sina elever. Jasmin
sager att hon forenklar 6vningar fran sina universitetsstudier och anpassar
dem till eleverna. Hon sdger att hon vill att eleverna far forstielse for
produktionsteknik, men ocksa att undervisningen inte ska vara sa svar att
eleverna ska tro att de inte klarar av den och ger upp. Det Jasmin berittar
leder mig till Hiim (2010) som skriver att yrkesldrare i sin undervisning
torsoker gora yrkeskunskaperna begripliga for sina elever. Vad dessa
kunskaper dr bestims utifran yrkeslirares egen forstaelse av yrket. Ur
Jasmins beskrivning framtrider att hennes egen forstielse av yrket har
paverkat hennes syn pa vad produktionsteknik ska innehalla. Det blir aven
synligt att Jasmin gor kunskaper om produktionsteknik begripliga for sina
elever med hinsyn till att eleverna ska klara av Ovningarna och med
hinsyn till att de inte ska ge upp. Hon forenklar och anpassar 6vningar
fran sin egen studentlitteratur fran universitetstiden for sina elever,
berittar hon. Det vill siga Jasmin skriddarsyr évningarna foér sina elever

och det med utgangspunkt i att de ska klara av 6vningarna och inte ge upp
(ifr Korp, 2011).
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Henry — internationell anstillning

Henry ir en femtiofemarig yrkeslirare pa industritekniska programmet
som dr f6dd 1 ett nordamerikanskt land och har engelska som modersmal.
Henry berittar att han dr uppvuxen i en stad som motsvarar en svensk
medelstor stad och att staden ar rik pa skog och skogsindustri och har
resurser for sagverk och pappersbruk. Henrys far arbetade som chef pa
ett pappersbruk och Henrys mor var hemmafru. Henry siger att han tack
vare nirheten till pappersbruket kunde arbeta dir som diversearbetare
under sina sommarlov och 6vriga lovtider. Han arbetade da tillsammans
med svetsarna, rormokarna och ibland elektrikerna.

Henry berittar att han i bade grundskolan och gymnasieskolan enbart
gjorde det som han skulle gora for att fa godkint och inte nagot mer. Han
sager: "Nir jag tinker efter, det syntes pa mina betyg, det vara bara valdigt
laga betyg och mina kompisar var inte heller skolmotiverade. Vi var inte
riktig intresserade av dmnena”. Daremot var Henry mycket intresserad av
basket och hans barndomsliv hade rutiner pa sa vis att nir han kom hem
tran skolan gjorde han sina lixor, at middag och sedan gick han tillbaks till
skolan och spelade basket till sent pa kvillen. Det var daligt med
kollektivtrafik i det omrade han bodde och dirfér gick Henry fram och
tillbaks mellan hemmet och skolan. Det tog cirka en timme.

Henry berittar att han efter gymnasieutbildningen var arton ar gammal
och hade varit i skolan hela livet och det enda han kinde till var skolan,
pappersbruket samt de yrkeskategorier som var representerade pa
pappersbruket. Han sager: ”Jag borjade lisa till lirare [efter gymnasiet].
Jag ville bli idrottslarare, men ett och ett halvir senare tappade jag suget.
Jag hade trottnat pa att lisa”. Henry borjade efterat arbeta ett tag pa ett
sagverk hos en kompis och spara pengar till en jorden-runt-resa, en resa
som varade 1 tre ar. Under sin jorden-runt-resa sig Henry ocksa att
svetsyrket var ett internationellt yrke. Nar Henry kom tillbaka hem till
hemlandet utbildade han sig till svetsare pa en yrkesskola. Henry berittar
att han i efterhand vet att hans yrkesval var ett mycket bra val. Det var en
relativt kort utbildning som direkt ledde till jobb med bra lon. Efter
utbildningen arbetade han tre ar som svetsare pa ett foretag i sitt hemland
tills han triffade sin blivande fru och flyttade till Sverige i
tjugofemarsaldern.

Henry berittar att nir han flyttade till Sverige bérjade han lira sig svenska
spriket. Efter svenskutbildningen insig han att han trots bade
svetsutbildning och svetserfarenheter inte kunde arbeta som svetsare i
Sverige, siger Henry. Anledningen till detta var att han hade en
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svetsutbildning fran sitt forna hemland och inte nagon internationell
svetsutbildning och den svetsutbildningen som han hade godkandes inte 1
Sverige. Henry sager: ”Okej, min svetsutbildning var inte internationell,
men kunskaperna var internationella. Det dr dokumentationen som inte
var internationell, inte pa papper. Jag hade inget internationellt
svetsdokument och da, ett svetsdokument fran mitt hemland rickte inte
tor anstillning”. Henry siger ocksa att han har forstdelse for det att det
behovs antingen en svensk svetsutbildning eller en internationell
svetsutbildning for anstillning i Sverige eftersom god svetskvalitet nas
genom en viss process. For att kunna kvalitetssikra en produkt bor
svetsaren genomfoéra hela processen noga. Nir svetsaren svetsar
exempelvis en bro maste svetsningen vara sa hogt kvalitetssikrad sa att
bron kan anvindas utan nagra risker for manniskoliv. En svetsare som
innehar internationellt svetsdokument har enligt Henry i sin utbildning
list kurser om hur en kvalitetssikrad svetsning genomfors. Henry borjade
via arbetsformedlingen utbilda sig till svensk svetsare. Eftersom han redan
hade svetskunskaper tenterade han bara av svetskurserna och fick ett
svenskt bevis. Henry arbetade darefter i arton dr som svetsare pa foretaget
Razi i storstaden innan han for tolv ar sedan klev in i lararyrket. Under nio
av dessa ar har han varit svets- och platlirare pa Turninggymnasiet. Han
siger ocksd att han under sin ldrartjinst studerade pedagogik pa
universitet och fick lirarbehorighet.

Internationell certifiering

Henry berittar att nir han borjade sin lirartjdnst pa Turningsgymnasiet
fick han veta att svetsutbildningen var nedlaggningshotad och att hans
anstillning var en satsning for att lyfta utbildningen. Henry berittar
vidare: “Internationell svetsutbildning har hela tiden varit mitt mal sen jag
kom hit, att den hir utbildningen ska bedrivas”. Henry sdger ocksa att
Turningsgymnasiet behovde satsa pa internationell svetsutbildning av tva
anledningar, dels for att locka elever till utbildningen med titel
“Internationell svetsare”, dels for att utéka moijligheterna till anstillning
som svetsare for eleverna, bade i Sverige och utomlands. Henry siger om
sina elever: ”Jag har hort att vissa vill aka tillbaka till sina hemlidnder och
starta eget dar. Sen har vi ocksa en del som dker utomlands och jobbar, till
Norge till exempel, jobbar som svetsare dir. Ett internationellt
svetsdokument dar mer anpassat till deras framtid, speciellt om de viljer att
arbeta utomlands har de stor nytta av det”. Henry som sjalv har engelska
som modersmal berittar ocksa att: ... jag tycker att svenska barn ir
vildigt duktiga pa engelska. De forstar framforallt valdigt bra engelska”,
och han berittar vidare att den goda engelskan ar en fordel for elevernas
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anstallningsbarhet utanfor Sveriges grinser, speciellt om de har ett
internationellt svetsdokument.

Henry berittar att for att Turningsgymnasiet skulle kunna utbilda eleverna
utifran en internationell svetsutbildning behévdes en stor satsning fran
kommunen. Kommunen trodde pa idén med internationellt
svetsdokument for eleverna och satsade pa specialutbildningar hos
Svetskommissionen™, siger Henty. Svetslirarna pa Turningsgymnasiet
blev efter utbildningen behoriga svetsutbildare enligt internationell
standard av Svetskommissionen, berittar Henry. Utbildningen handlade
om synkronisering av svetskvalitet och Turningsgymnasiet fick efterat
godkint av Svetskommissionen pa att utbilda sina elever till
internationella svetsare. Kommunen satsade ocksa pa uppbyggnad av
skolans maskinpark och gascentral. Men det dr Svetskommissionen som
godkinner om en internationell svetsutbildning far bedrivas, siger Henry.
Han berittar: ”vi ar medlemmar i Svetskommission och vi bedriver vira
svetsutbildningar efter deras kriterier”. Detta innebdr enligt Henry att han
och skolans andra svetslirare anvinder Svetskommissionens
ovningsmaterial i undervisningen.

Henry siger att han har en nira relation till industriféretagen, genom att
han ordnar APL’-platser till elever pa industritekniska programmet.
Henry sager: ”... det d4r manga skolor som sldss om platserna, och jag
tycker att, och det ar mitt mal att jag ska fa ut dem pa de stallen som de
ocksa har en chans till att fa anstillning sen”. Foretagen dir eleverna gor
sin APL har olika forvintningar pa eleverna, siger Henry. En del foretag
tycker att eleverna inte behéver kunna jiattemycket svetsning och att det
bara ricker om de ar skotsamma och kommer i tid. Vissa andra foretag
har storre krav pa eleverna och vill att eleverna ska vara till hjilp och lasta
av andra svetsare pa foretagen. Och nagra andra vill till och med att
eleverna ska vara sjalvstindiga svetsare, speciellt om du studerar tredje
aret pa industritekniska programmet, berittar Henry. Han sdger ocksa att
Svetskommissionens 6vningar ar tillrackligt bra for att lira eleverna det
som de behover lira sig och som han siger: ... jag har inga forvantningar
pa att de ska lira sig nagot extra diar under APL. Det som de ska kunna,
lir de sig hir hos mig, inte pa APL”. Henry poingterar ocksa att en elev
som har gatt genom en gymnasial svetsutbildning inte blir fardig svetsare
efter utbildningen, inte ens efter det att han/hon fir ett internationellt
diplom eller efter sin APL. Eleven blir efter avslutad svetsutbildning
anstallningsbar, men inte firdig svetsare, siger Henry. Han berittar vidare

% Svetskommissionen &r en branschorganisation.
% APL = Arbetsplatslarande
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att eleven maste arbeta ett antal ar pa svetsforetag och utfora olika typer
av svetsningar for att bli svetsare. Henry sdger: ... APL okar egentligen
deras chans till anstallning, for att da kan de visa vilka de 4r annars vad de
egentligen under sin APL gor dr ovisentligt. Det var ocksa likadant for
mig. Nar jag kom till Sverige var jag inte simre svetsare 4n mina svenska
kollegor, men jag gjorde ocksa allt som jag blev tillsagd att gora, for att jag
ville fa jobb”. Henry sager att eleverna inte ser pa de arbetsuppgifter som
de blir tillsagda att géra pa samma sitt som Henry. Om eleverna gor andra
arbetsuppgifter forutom svetsning pa praktikplatserna blir de missnojda
med praktiken och vill byta APL-plats. Henry siger: ... det viktiga ar att
de far en APL-plast annars om de hela dan sopar golvet eller jobbar pa
lager eller vad som helst, har absolut ingen betydelse for att sant arbete
ocksa maste goras”. Han berittar ocksa att pa APL-platserna kommer
eleverna i nara kontakt med skickliga svetsare, de fikar med dem, har
samtal med dem, dter lunch med dem och skaffar sig férebilder bland
dem. Dessutom nir eleverna kommer tillbaka frain APL ar de motiverade
till utbildningen. Henry sdger att han tack vare sitt ndra samarbete med
foretagen vet att de helst vill anstilla svetsare som kan svetsa sa
sjalvstindigt som mojligt, 1 rimlig tid och med en bra kvalitet. Han
fortsatter: ”... och sant kan vara elever bli tack vare Svetskommissionens
6vningsmaterial som vi anvinder i1 var utbildning”. Henry berittar vidare
att han utifrin sina kontinuerliga kontakter med arbetsgivare vet att for
arbetsgivaren dr det viktigaste att den anstallde visar vem den dr och att
arbetsgivaren kan lita pa en, svetskunskaperna kommer med tiden.

Henry berittar ocksd att han fir positiv feedback nar skolans tidigare
elever besoker skolan och berittar om livet efter svetsutbildningen. Henry
sager att hans gamla elever ofta dr ndjda med utbildningen och han far
positiv feedback av dem. De ir néjda med att utbildningen ledde till ett
industriarbete, de tjanar penar och lever ett relativt bra liv. Henry
fortsatter: ”Jag har inte haft niagon som kommer och siger att
utbildningen var jattedalig i alla fall och jag borde géra ndgonting annat”.
Han sager ocksa att hans elever valde industriprogrammet for att de ville
arbeta pa industrin och nu gbér de det. Henry berittar att tidigare
svetselever ofta i efterhand, efter avslutad yrkesutbildning och nir de
arbetar pa industrin inser att industriprogrammet stimde Overens med
deras forvintningar pa industriarbete, det vill siga att utbildningen ledde
till ett bra jobb med hog 16n. Henry sager att manga av hans elever som
arbetar inom industrin har hogre ingangsloner an sina foérdldrar som har
arbetat i manga ar inom andra branscher och berittar vidare: ... industri
har alltid haft h6ga 16ner, 6verallt, det var sa i mitt hemland, det ar aven sa
1 Sverige”.
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Diskussion

Johnny och Leif berittade om sina relationer till sina elever att de sig
eleverna, lyssnade pa dem och kidnde igen sig i eleverna. Anders, Oskar
och Goran berittade om de grundkunskaper som anses som viktiga for
den industritekniska utbildningen. Petter berattade om hur hans elever far
uppfora sig med fokus pa respekt och disciplin och Jasmin berittade om
livskunskaper som viktiga for sina elever. Till skillnad fran de yrkeslirarna
berittar Henry om det hans elever behover skaffa sig for en internationell
anstillning. Det aterkommande tema som framtrider ur Henrys profil ar
diarmed att visa pa mdjligheter till internationell anstillning for yrkeseleverna.
Anstillning dr ett begrepp som ofta har tagits upp i forskning om
yrkesutbildningar (se t.ex. Berner, 1989; Hiim, 2010; 2013; S. Johansson,
2009; Lindberg, 2003c) och Henry relaterar sina elevers anstillning till
internationell svetsutbildning nir han beskriver sin undervisning. Henrys
profil visar att det finns relationer mellan hans berittade erfarenheter av
hans jorden-runt-resa, hans flytt till Sverige och behovet av ett
internationellt svetsdokument foér anstillning, och hans berittade
erfarenheter av det siatt pa vilket han forsokte ordna internationell
svetsutbildning for sina elever och utbilda dem till internationella svetsare.

Det Henry berittar om internationell svetsutbildning menar jag kan
relateras till hans livserfarenheter och till hans avsaknad av internationellt
svetsdokument. Hiim (2010) skriver att yrkesutbildning 6kar mojligheten
till anstillning, och det som framtrider ur Henrys beskrivning handlar
ocksa om 6kade moijligheter till anstallning inom svetsyrket, bade i Sverige
och utomlands. Henry, som ordnar praktikplatser till sina elever pa
svetsforetag, berdttar dven att det inte spelar ndgon roll vilka
arbetsuppgifter eleverna arbetar med under praktiken. Med andra ord
framtrader det att f6r Henry dr det anstillning pa svetsféretag som ér det
viktigaste och inte vad den anstillde arbetar med. Detta relaterar han till
sina livserfarenheter och sdger att det var likadant f6r honom nir han
flyttade till Sverige. Det framtrader ocksa ur Henrys beskrivning att for
honom, till skillnad mot det som Green och Smith (2002) pastar, ar
tillimpning och utveckling av svetskunskaper under praktikperioderna
inte det viktigaste. I det sammanhanget nimns Svetskommissionens
ovningsmaterial av Henry och han siger att de 6vningarna ar tillrackligt
bra och att svetskunskaper far eleverna genom dessa 6vningar och hos
honom, och inte pa APL-platserna (jfr ibid.). Henry berittar diremot om
gemenskapen pa APL-platserna dir eleverna kommer i kontakt med
skickliga svetsare (jfr Berglund, 2009) och skaffar sig forebilder och att
eleverna, som ocksa Green och Smith (2002) skriver, visar storre
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motivation foér utbildningen nidr de kommer tillbaka frin sina
praktikplatser.

Ur Henrys beskrivning framtrider att fOrutsittningar for elevers
anstillning skapas redan under praktiken nir de visar vilka de ir. Kravet
pa vad eleverna ska kunna under praktiken, berattar Henry, ar olika fran
toretag till foretag, fran att eleverna ska komma i tid till att de ska vara
sjalvstindiga svetsare. Detta leder mig till Hiim (2013) som skriver att
yrkesutbildningen inte enbart handlar om att undervisa yrkeseleverna i
kunskaper om sjilva yrket utan ocksa att fostra dem till yrkesmidn som
bade kan fia en anstillning och kan fa behalla sin anstillning. Henrys
beskrivning visar att anstéllningsbarhet borjar med att man visar vem man
ar, och sedan fortsitter med att visa vem man 4r. Att enbart vara utbildad
internationell svetsare betyder inte att man kan behalla sin anstillning,
utan det dr att visa vem man dr som person som ir det viktigaste for
arbestgivaren. Sa framtrader det ur Henrys beskrivning. Detta kan forstas
i relation till Hestmark Tarrou (2009) som skriver att arbetslivet tar
hinsyn bade till den tidspress som finns pa produktion och till I1énsamhet
nir anstillning kommer pa tal. Det innebar att yrkeseleverna, som enligt
Henry ska visa vilka de édr, maste kunna hantera bade tidspress och
l6nsamhet om de ska fa en anstillning och fa behalla anstillningen.

Henrys beskrivning kan ocksd forstds i relation till det forindrade
arbetslivet. I det nya arbetslivet, om vi utgar frain Magnusson (1999)
kommer vi troligen att se en fortsatt Okning av tjanstearbete och en
minskning av traditionellt industriarbete. Flexibiliteten mellan olika typer
av tjinstearbete kommer att fortsitta Oka vilket kan innebara att
industriarbetaren i manga fall maste vara beredd pa att rycka in och
producera nir foretaget behover och dirmed minskar mojligheten till att
exempelvis  forena arbete och familjeliv. Dessutom kommer
arbetsmarknaden att vara betydligt mer segmenterad dn den vi har idag
(ibid.). Henrys berittade erfarenheter visar att Henry redan for trettio ar
sedan hade rort sig mellan olika former av arbete och arbetsformer i och
med flytten fran sitt hemland till Sverige. Det globala arbetslivet har
Henry erfarenheter av. Han har erfarenheter av delar av den segmenterade
arbetsmarknaden dir han som firdigutbildad svetsare med nagra ars
arbetserfarenhet fran sitt hemland fick tenta av svetskurser for att kunna
arbeta som svetsare i Sverige. Som industriarbetare arbetade han med allt
som han blev tillsagd att gora for att han ville ha ett jobb, siger han. Han
hade redan for trettio ar sedan sett svarigheter med att fa ett svetsarbete
inom industrin trots att han, som han berittar, inte var simre svetsare an
sina svenska kollegor. Som det framtrider ur Henrys profil har Henry
redan erfarenheter av det arbetsliv som enligt Magnusson kommer att
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fortsitta. Mot bakgrund av dessa erfarenheter beriattar Henry att manga av
hans elever kommer att flytta tillbaka till sina hemliander och till Norge
och arbeta dir som svetsare. Det vill siga att svetseleverna kommer att i
det globala arbetslivet, i en virld dir grinser mellan manniskor blir mindre
och rorligheten mellan olika linder 6kar (jfr ibid.), ta i ansprak mojligheter
till anstillning pa en utokad arbetsmarknad, precis som Henry sjilv gjorde
for trettio ar sedan.

Vi ser att det forindrade arbetslivet ocksa paverkat den svetsutbildning
som Turningsgymnasiet bedriver, och Henrys undervisning, genom
prioriteringen av den internationella svetsutbildningen for eleverna. I sin
undervisning, sa som Henry beskriver den, anvinder han sig av
Svetskommissionens ~ Gvningsmaterial ~ for  den  internationella
svetsutbildningen. Dessa material kan enligt Henry hjalpa svetseleverna att
svetsa sa sjalvstindigt som mojligt, i rimlig tid och med en bra kvalitet. Ur
detta framtrider att de o6vningar som Henry berittar att hans elever
arbetar med ar yrkesinriktade i enlighet med Lindbergs (2003c) definition.
Ovningarna har dock inte, si som exempelvis Korp (2011) skriver,
skapats utifrin de krav som liroplan och styrdokument stiller pa
utbildning. Den har i stillet skapats utifran Svetskommissionens krav pa
svetsutbildning. Henry berdttar ocksa att han 4r medlem i
Svetskommissionen och bedriver svetsutbildningen efter
Svetskommissionens kriterier. Det framtrader ocksa att det for Henry ar
sa viktigt att driva en internationell svetsutbildning att aven skolans 6vriga
svetslirare, som Henry sdger, gatt pa Svetskommissionens utbildning och
blivit internationella svetsutbildare.
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Kapitel 6. Framtridande undervisningsmadl och -strategier

I detta kapitel besvaras min andra forskningsfriga om vilka
undervisningsmal och -strategier som framtrider ur yrkeslirarnas
livsberittelser. Har kommer jag att ta ett annat grepp om mitt
forskningsmaterial 4n det jag gjorde 1 kapitlet Yrkesiirarnas profiler. 1
Yrkeslirarnas profiler visade jag pa relationer mellan yrkeslirarnas tidigare
livserfarenheter och deras erfarenheter av moéten med elever och
undervisning. I detta kapitel gir jag diremot tillbaka till yrkeslirarnas
livsberittelser och fokuserar pa de beskrivningar yrkeslirarna ger av
arbete med elever i undervisning. De beskrivningar som leder till ett och
samma framtridande mal knyter jag ihop och rubricerar som
undervisningsstrategier. Undervisningsmal och -strategier som presenteras
i detta avsnitt har farmstillts pa det sitt som redovisades 1 kapitel fyra,
avsnitt Kategoriserande ansats (se aven figur 2). En Oversiktlig bild av de
tramtridande undervisningsmalen och -strategierna visas 1 tabellen nedan:

Tabell 3: Framtridande undervisningsmal och -strategier

Skapa
forutsittningar for

Skapa
forutsittningar for

Skapa
forutsittningar for

Forma yrkeselever
till industriarbetare

-
g ytkeselever att klara | yrkeselever att fa yrkeselever att med yrkesstolthet
av skolan anstillning studera vidare pa
universitet
Vara en vuxen i Undervisa i Beriitta for Fa yrkeselever att
yrkeselevernas liv industriteknikens yrkeseleverna om mota
grundkunskaper universitetsstudier studieférberedande
clever
Generera Framstilla Hjalpa yrkeseleverna Beritta for
tavlingsmoment f6r undervisnings- med ansSkan till yrkeseleverna om sin
yrkeseleverna material universitetsstudier stolthet Sver sitt
yrkeskunnande
Skapa extra resurser Kriva skotsamhet av | Integrera
for yrkeseleverna yrkeseleverna studieférberedande
imnen med
yrkesférberedande

Strategier

imnen

Fa yrkeselevernas
forildrar engagerade i
sina barns skolgang

Hjilpa yrkeseleverna
till arbete

Beritta for
yrkeseleverna om sina
livserfarenheter

Liata yrkeseleverna
mota ménniskor frin
olika miljéer efter
skoltiden

Sasom det framtrader ur yrkesldrarnas beskrivningar av arbete med elever
1 undervisning grundar sig undervisningsmalen och -strategierna pa tva
principer; 1) yrkeslirares omsorg om sina elever (se t.ex. Berner, 1989; Hiim,
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2010; Lagstrom, 2012) och 2) det som Lindberg (2003c) kallar for
yrkeskunnande, det vill siga det som yrkeseleverna behover ha kunskaper
om i granslandet yrkesskola-arbetsliv (se t.ex. Berner, 1989; Hiim, 2010;
Lindberg, 2003c), inklusive de sociala kompetenser som yrkeseleverna
behover skaffa sig i detta gransland (se t.ex. Hiim, 2010; 2013). Dessa
kommer jag att lyfta upp i redovisningen. Jag borjar avsnittet med att
redovisa det framtradande malet a## skapa forutsittningar for yrkeselever att
klara av skolan med dess ingaende strategier.

Att skapa forutsittningar for yrkeselever att klara av skolan

Detta dr ett mal som framtrider ur yrkeslirarnas beskrivningar av arbete
med elever i undervisning och visar sig genom lirarnas beskrivningar av
toljande strategier:

e vara en vuxen i yrkeselevernas liv

generera tavlingsmoment for yrkeseleverna

skapa extra resurser for yrkeseleverna

fa yrkeselevernas forildrar engagerade i sina barns skolgiang

beritta for yrkeseleverna om sina livserfarenheter.
Vara en vuxen i yrkeselevernas Iiv

Genom strategin att vara en vuxen i yrkeselevernas liv skapas forutsittningar
tor eleverna att klara av skolan. I denna strategi framstar yrkeslirares omsorg
om eleverna tydligt. Strategin visar sig bland annat i Johnnys beskrivning av
en elev som hade stora familjeproblem och inte kunde klara av skolan.

Johnny: Jag jobbade vildigt mycket sa att siga socialt utanfor
skolan, valdigt mycket, pa hans fritid, jag fanns tillhands, om han
ringde en l6rdag och madde jattedaligt, da Overgav jag mina tre
barn jag hade da i princip faktiskt, dkte ivig och tog hand om
honom en stund. Vi gick nagonstans, at och pratade med och det
gick ju ut pa min familj lite grand, mina barn var ganska trétta pa
mig, men mina barn var trygga, stabila, sa att man fanns dir, men
man fanns dnda inte dar (skratt). [Hamid: Vad hinde med eleven
sen da?] Det gick bra f6r honom. Han klarade av skolan. Han ir
reseledare nu och lever ett sunt liv. Han ar ute i varlden och talar
flytande, dtminstone, ett frimmande sprak.

Strategin visar att Johnny inte enbart dr en vuxen for sina elever i skolan,
utan ocksa utanfor skolan. Beskrivningen visar ocksd pa att Johnny
kommer i nira kontakt med sin elev (jfr Hiim, 2010; Lagstrém, 2012) och
torsoker hjilpa eleven att klara av skolan. Det som framtrider ar att i
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spanningsfaltet mellan industri och industriskolan diar bade Johnny och
hans elev befinner sig, blir eleven 1 detta fall inte nagon industriarbetare,
men eleven klarar av skolan, blir reseledare och lever ett sunt liv.

Att vara en vuxen 1 yrkeselevernas liv trider ocksa fram ur Leifs
beskrivning av arbete med elever i undervisning.

Leif: Manga av dem har inte ens en vuxen som ska se dem, lyssna
pa dem, bry sig om dem. Hur ska de lira sig bry sig om andra da?
Jag hade ingen farsa som skulle finnas dér heller utan jag sokte
efter andra vuxna lite hir och dir, och just att vara med en vuxen
som stannar upp och lyssnar da, lyssnade pa mig och visade, sag
mig och brydde sig om mig, det var viktigt for mig. Jag gor ocksa
likadant nu.

Leif berittar vidare att han stannar upp och lyssnar pa sina elever,
visar dem att han ser dem, lyssnar pa dem och att han bryr sig om
dem. Han fortsatter:

Leif: ... men jag satter ocksa granser for dem och jag ar vildigt
noga med grinserna for att, att sitta grinser pa dem betyder ocksa
att jag bryr mig om dem. Jag vet att det betyder mycket f6r dem.
[Hamid: Hur vet du att det betyder mycket f6r dem?] For att det
betydde mycket fo6r mig nir jag var i deras alder och behévde bli
sedd. Jag ser ocksa att de vaxer jattemycket de hir eleverna, nir de
ser att jag ser dem och jag bryr mig om dem. Da vill de vara hir.
Jag har hort manga ganger, foraldrarna siager: du har gjort nagot
med min grabb, han skolkade hela grundskolan, men nu tycker
han att skolan ar rolig, da ar det min feedback.

I citaten ovan synliggors Leifs omsorg om sina elever. Det som Leif
berattar visar att han i sin relation till eleverna forsoker vara en vuxen som
ser eleverna, men ocksa sitter grinser for dem, det vill siga en
grinssittande vuxen 1 elevernas liv. Detta kan exempelvis forstas i relation
till Berner (1989) eller till Hiim (2013) som ocksa skriver om den nirhet
och kontakt som skapas mellan yrkesldrare och deras elever, men ocksa
om att yrkeslirare r tydliga med att markera elevers uppférande. Hiim
relaterar detta till arbetsmiljé och till elevernas sikerhet pa arbetsplatser,
och det som visar sig i Leifs beskrivning dr relaterat till en skolmiljé dir
eleverna far vixa och tycka att skolan ér rolig,
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Det framtrader ocksa skillnader i de sitt yrkeslararna visar sig som vuxna i
elevernas liv, nimligen Johnny som vuxen ocksi utanfér skoltiden och
Leif 1 en mer begrinsad omfattning.

Leif: Vi pratar och da kan vi prata bra och jag mirker att, da kan
de borja ty sig till mig, men det giller ocksa att inte bli uppaten,
alltsa de far inte ty sig till mig sa mycket att de borjar ringa hem sa
att jag inte har privat liv, utan liksom det finns en grins.

Johnny berittar att det inte ricker med att enbart se och héra eleven. Som
lirare maste man ocksd gora nagot at elevens situation. Han berittar
vidare:

Johnny: Jag hade en elev som lag efter. I och for sig, jag har gjort
det med en del elever som ligger efter, inte bara han, men
problemet var att han missade mycket f6r han kom inte till skolan
och da tog jag ett eget jobb och tog med honom pa. [...] Jag tog
inte ens betalt for jobben utan jag gjorde det ideellt f6r ideella
toreningar eller sant ah. [Hamid: Aha, du tog eleven med dig till
nagon forening?| Ja, jag skulle byta toalett och gora 1 ordning ett
kok, sa dir, pa en forening och da sa jag till honom att jag vill att
du ska kunna hjilpa mig med det eftersom jag inte klarar av det
ensam. [Hamid: Var det utanfor skoltiden alltsar] Ja, ja, jag brukar
ta det efter skoltiden och da kompenserar de tiden som de
missade nir de inte var i skolan.

I Johnnys beskrivning blir hans omsorg om eleverna synlig. Han forsoker
vara en vuxen i elevens liv och skapa férutsittningar for eleven att klara
av skolan. Eleven kom inte till skolan och lag efter, men Johnny nadde
honom da efter skoltiden utanfor skolan.

Generera tivlingsmoment for yrkeseleverna

Genom strategin att generera  tavlingsmoment for yrkeseleverna  skapas
forutsittningar for eleverna att klara av skolan. I denna strategi ar
yrkeskunnandet framtradande. Strategin visar sig i Petters beskrivning av det
som han gor nir han férsoker fa eleverna att vara med pa langtrakiga
lektioner och genomféra Ovningar. Petter berittar att en del av hans
elever visar tendenser till skolk nir de ser att lektionen ar trakig eller nir
de ser att arbetsuppgifterna inte ar motiverande:

Petter: ... det dr ganska trakigt att bara kloppa ging si ska det
vara lite roligt ocksa. Det ar trakigt om eleverna bara star runt och
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vantar tills den hir grabben har gingat klar. S, jag forsoker att
peppa dem igenom och da sager jag: kom igen nu. Nu tar vi tid.
Den som far bast tid far en lask av mig. [Hamid: En lisk?] Ja,
alltid. Jag har alltid en back med lisk hir (skratt) dir ser du det
(skratt). [Hamid: Men vem betalar for lisken? Ar det skolan
som?|, nej, det gor jag. [Hamid: Av dina egna pengar?] Ja, ja. Jag
tycker att det dr virt det. Jag fir dem igang helt enkelt och jag
kanner vildigt stor tacksamhet frin dem, inte 1 form av ord, men
jag ser det pa hur de bemoter mig.

Ur citatet ovan framtrader vad Petter anser som viktigt att hans elever ska
kunna. Eleverna ska kunna genomféra sina arbetsuppgifter snabbt, en
lirdom som de kan ta med sig till sitt framtida arbete pa industri. Detta
kan jimforas med det som forvintas av en industriarbetare att gora, det
vill sdga att han/hon ska gora sina arbetsuppgifter pa utsatt tid och pa
basta mojliga sitt (jfr Jonsson, 1981; Womack m.fl, 1991). I det
sammanhanget anvinder sig Petter av tivlingsmoment i sin undervisning.
Hiim och Hippe (2001) skriver att yrkeslirare utifrin den befintliga
undervisningssituationen anvander sig av undervisningsmetoder som ska
hjilpa eleverna i deras lirande. Det som framtrider ur Petters beskrivning
ar att han utifrin den befintliga undervisningssituationen anvinder sig av
tavlingar for att eleverna ska klara av skolan.

Skapa extra resurser f0r yrkeseleverna

Genom strategin att skapa extra resurser [for yrkeseleverna skapas
torutsittningar for eleverna att klara av skolan. I denna strategi ar
yrkeskunnandet framtradande. Strategin framtriader redan i beskrivningen
ovan av Petter som berittade att han kopte lask till sina elever for att fa
dem att vara med pa langtrakiga lektioner, men den dr dven synlig i
beskrivningen nedan av Petter nir han erbjuder en elev att fa en ny
vickarklocka av honom.

Petter: ... han kom vildigt ofta sent till skolan, nistan varje dag.
Jag sa, vad ir det som ir problemet? Ar det kanske si att, du
kanske spelar dataspel lite f6r mycket och har problem med att
vakna 1 tid? [Eleven sa:] nej, nej. [Jag sa:] vada nej, men, vad ar det
da? [Eleven sa:] nd, men, vackarklockan, den ar for tyst. [Jag sa till
honom:] vet du vad vi gér da? Om det dr det som ar problemet da
koper vi en ny. [eleven sa:] nej, men jag har inte rdd med det. [Jag
sa till honom:] okej, kop en vickarklocka upp till 300 kronor, da
tar du allt tillbaka frin mig, nar du visar kvittot.
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Det Petter berattar visar att han forsoker lara sin elev att vakna i tid,
komma 1 tid till skolan, skota sina arbetsuppgifter och klara av skolan,
nagot som eleven, som den blivande industriarbetaren, ocksa har nytta av
pa sitt framtida arbete. Petter forsoker forma skotsamma industriarbetare
som vaknar i tid, kommer i tid till sitt jobb och skéter sina
arbetsuppgifter. Petter hjalper en elev till detta genom att erbjuda nagot
som skolan vanligtvis inte gor, niamligen att bekosta kép av en ny
vickarklocka till eleven som inte kommer i tid till skolan.

F4 yrkeselevernas foridldrar engagerade i sina barns skolgdng

Genom strategin att fi yrkeselevernas fordldrar engagerade i sina barns skolgang
skapas forutsittningar fOr eleverna att klara av skolan. I denna strategi ar
_yrkeslirares omsorg om eleverna framstaende. Strategin framtrader ur Jasmins
beskrivning av hennes kommunikation med elevernas foraldrar och
Johnnys beskrivning av hans utvecklingssamtal med foéraldrar. Jasmin
berattar att majoriteten av hennes elever har utlindsk bakgrund och att
deras forildrar ibland inte vet hur svensk skola fungerar. Hon fortsatter:

Jasmin: Jag blir mest stord nir jag ser att fordldrarna inte bryr sig.
Hur kan det hinda att en sextonaring inte kommer till skolan och
forildrarna inte reagerar? [...] S4, varje ging nir jag inte ser
eleven, sa mailar jag eller ringer jag till hans hem. Jag vet inte hur
jag kan engagera foraldrarna mer i deras barns utbildning. Jag
fortsatter regelbundet bara med att maila och ringa till mamma
eller pappa, men jag ser inte nagot resultat och mer 4n si kan jag
inte gora.

Det som Jasmin berittar visar hur hon férsoker reducera skolk hos sina
elever. Beskrivningen visar att med detta forsoker Jasmin fa hjilp av
elevernas forildrar, dock utan resultat. Forskning visar att i Sverige finns
en varierad bild av studiemotivation och studieframging hos elever med
utlindsk bakgrund. Medan en relativt stor grupp av dessa elever hoppar
av gymnasiet uppnar en annan relativt stor grupp bra resultat i gymnasiet
och studerar vidare pa universitet (jfr Hill, 1996; 1998). Elever med
utlindsk bakgrund berittar enligt Hill (1996) om att det ofta ar féraldrarna
som vill att de ska satsa pa skola och utbildning eftersom de sjilva i
manga fall missat denna moijlighet i sina hemlinder. Jasmin berittar att
hon forsoker engagera forildrarna i sina barns utbildning utan resultat
vilket kan innebira att dven om forildrarna i Jasmins skola vill att deras
barn satsar pa utbildningen och skolan handlar de annorlunda nir Jasmin
kontaktar dem.
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Strategin  framtrader ocksa 1 Johnnys beskrivning av att ha
utvecklingssamtal med forildrar i elevens forildrahem. Johnny berittar
om en elev vars far var alkoholiserad och wvars bror satt pa ett
ungdomshem f6r knark och stold. Johnny flyttade 1 det fallet
utvecklingssamtalen hem till eleven.

Johnny: Jag hade en elev som man var siker pa att han kunde bli
kriminell och narkoman. Folk trodde inte ens att han skulle lira
sig och prata svenska [Hamid: var han invandrare?], nej, han var
svensk, men han hade mycket sina saker. Hans pappa var
alkoholist, det hade inte heller gatt sa bra for hans brorsa. [...]
Varje gang nir jag hade utvecklingssamtal med honom flyttade jag
utvecklingssamtalet hem till hans familj i stallet for att ha det 1
skolan. [...] Sen var det mindre jobbigt for forildrar som haft en
dalig och negativ skolerfarenhet att méta mig i deras eget hem pa
deras hemmaplan dn att komma till en expedition eller sant har
rum som vi sitter i nu. [...] Det var en valdigt bra pedagogik alltsa
att komma hem till folk och sitta och prata i lugn och ro och med
eleven, med familjen.

Ocksa 1 Johnnys beskrivning blir omsorgen om eleverna synlig. Johnny
flyttar utvecklingssamtalen hem till elevens forildrar for att samtala med
dem pa deras “hemmaplan”, skapa relationer med forildrar som sjalva har
haft ”negativa skolerfarenheter”, lira kidnna forildrarna och genom det
skapa forutsittningar for eleven att fungera i skolan. Detta bedémer han
som “en vildigt bra pedagogik”.

Beritta for yrkeseleverna om sina livserfarenheter

Genom strategin att beritta for yrkeseleverna om sina livserfarenbeter skapas
forutsattningar for eleverna att klara av skolan. I denna strategi ar bade
yrkeskunnandet och yrkeslirares omsorg om eleverna framtridande. Strategin,
med utgiangspunkt i det som yrkeseleverna behover ha kunskaper om i1
granslandet yrkesskola-yrkesliv, visar sig i Jasmins beskrivning av det som
hon sager att hon berittar fOr sina elever.

Jasmin: Du vet, ungdomar alltsa, de dr bortskimda. De tror att de
kan fa allt de pekar pa. De har alltid fatt allt som de ville, och jag
sager till dem: kolla pa mitt liv. Livet r inte sa. Livet r ju en berg-
och dalbana som det var f6r mig. [...] Den riktiga skolan ar livet,
jag lairde mig av kriget som drabbade mig och min familj och det
brukar jag beritta for dem [eleverna]. [Hamid: Vad lirde du dig
da?] Ja, [att] livet dr det viktigaste man har, [att] familjen dr det
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viktigaste man har, kompisar, hemmet, allt, dd lirde jag mig att
uppskatta livet. I ingen skola kan du lira dig det. Ingenstans.

Ur Jasmins beskrivning blir det synligt att hon anser det viktigt att hennes
elever ska fa livskunskaper, kunskaper om att uppskatta livet, familjen och
kompisar, kunskaper om att klara av livets berg- och dalbana.

Jasmin: Jag siger till dem [eleverna] att jag erkdnner att jag ocksa
ibland blir trott, men jag kan inte bara saga; halla, jag dr trott idag.
Jag maste ju jobba. Jag har ju min familj att ta hand om. Jag vill att
de ska lira sig att livet inte bara dr sa har litt. Okej, jag ar trott
idag, jag kommer inte till skolan. Vada? Livet dr en kamp. Man
maste kampa hela tiden om man vill na hogre upp. Om man vill
ha ett jobb, om man vill tjdina pengar. Det gar inte bara siga; ah,
jag ar trott idag, ah maste jag géra det? ah, jag orkar inte idag. Vara
elever ar tyvarr sana och jag vill lira dem att man maste kimpa.
Man far inget gratis.

Ur citatet ovan framtrader att Jasmin forsoker lira sina elever att livet ar
en kamp och att eleverna bade i skolan och 1 det framtida arbetslivet ska
lira sig att de inte kan fa nagot gratis, att de maste kimpa for att nd hogre
upp och att de inte ska ge upp nir motgangar kommer.

Vid ett annat tillfille berdttar Jasmin att eleverna enbart far
grundkunskaper pa Drillinggymnasiet. Hon siger: ”det spelar egentligen
ingen roll hur mycket du kraver av dem, for att de kommer att lira sig
yrket sen nir de jobbar. Darfor sitter jag aldrig IG pa dem”. Det som
visar sig i Jasmins beskrivning dr att hon inte utgar fran arbetslivets
torvintningar pa vad eleverna ska kunna (jfr Tsagalidis, 2008), utan
betonar livskunskaper starkare dn kunskaper om yrket. Det framtrider
ocksa att hon 1 sin undervisning anvander sig av de livskunskaper hon har
skaffat sig. Detta for att skapa forutsittningar for sina yrkeselever att klara
av skolan nar de siger att de ar trotta och inte orkar gora nagot.

Att skapa forutsittningar for eleverna att klara av skolan genom strategin
att beritta om sina livserfarenheter framtrider ocksa 1 det som Leif siger.
Leif berittar att han valdigt ofta har samtal med sina elever. Samtalen sker
biade i klassrummet och i1 verkstaden och de handlar ofta om tiden nar
Leif var yrkeselev och nir han arbetade pa foretaget Minoo. Han sager
ocksd att han pratar med sina elever om livet, om arbete, om respekt, om
vuxenlivet, om ansvar, och sa vidare.

Leif: Det blir mycket samtal i verkstan, jag kommer si nira
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eleverna, till exempel inte bara det hiar formella
utvecklingssamtalet utan det ar informella utvecklingssamtalet.
Nir jag star och pratar, elev och lirare, framfér en svarv, jag
marker att han 4r kanske ridd, det snurrar dar tusen varv kanske,
di kommer man liksom, di kommer man niarmare varandra an
karnamneslirare kan gora. Och jag ser att de vixer nir de lyssnar
pa mig. De vill hora sant, de vill hora hur jag sjilv hade det nir jag
var 1 deras alder, nir jag gick yrkesskolan. De vill hora att jag var
ocksa som dem, jag har ocksa samma bakgrund, att jag forstir
dem. De forstar ocksd mig.

Det Leif berittar paminner mig om Lindberg (2003c) och Hiim (2013).
Lindberg skriver om undervisningssituationer dar yrkeslirare och elev
samtalar 1 en bullrig verkstad och eleven lir sig de begrepp som ir
speciella  inom yrket. Hiim beskriver undervisningssituationer dar
yrkeslirare skapar lirmiljoer sa att deras elever kan kinna sig trygea 1 sitt
lirande. I den larsituation som Leif beskriver har han ocksd samtal med
sin elev 1 verkstaden vid den snabbroterande maskinen dir eleven ar radd
tor maskinens hoga varvtal. Har handlar ocksé lirande om begrepp som
ar speciella inom yrket, och den trygga undervisningsmiljon handlar ocksa
om att lata eleven kidnna sig trygg och komma undan ridslan f6r den
snabbroterande svarven. I dessa samtal berittar Leif att han kommer
narmare sin elev och eleven vill hoéra att han ocksd har samma bakgrund
som Leif. Ur det Leif berdttar framtrader att skapandet av denna
undervisningsmiljé gbrs genom hans omsorg om eleven. Detta for att
skapa forutsittningar for eleven att klara av skolan, precis som hans lirare
Leif, som ocksd har ”samma bakgrund” som han, gjorde det.

Med detta har jag redovisat de strategier som enligt mig kunde bindas till
det framtridande malet att skapa forutsattningar for yrkeselever att klara
av skolan. Harnast redovisas malet a#t skapa forutsattningar for yrkeselever att
fa anstdllning med dess ingaende strategier.

Att skapa forutsittningar for yrkeselever att fa anstillning

Detta dr ett mal som framtrider ur yrkeslirarnas beskrivningar av arbete
med elever i undervisning och visar sig genom lirarnas beskrivningar av
toljande strategier:

e undervisa i industriteknikens grundkunskaper
e framstilla undervisningsmaterial

e kriva skotsamhet av yrkeseleverna

e hjilpa yrkeseleverna till arbete
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e lita yrkeseleverna mota manniskor frain olika miljder efter
skoltiden.

Undervisa i industriteknikens grundkunskaper

Genom strategin att wndervisa i industriteknikens grundkunskaper skapas
torutsittningar for yrkeselever till anstillning. I denna strategi ar
yrkeskunnandet framstaende. For Anders dr forutsittningar till anstallning
relaterat till kunskaper om manuella skidrande maskiner. Exempelvis
berattar Anders vid ett tillfalle att Drilling company har képt nya
datorprogram. Han siger ocksa att han ér kritiskt till att skolan kopte det
nya programmet och han anser att dessa program har kostat skolan
mycket pengar, vilket 4r en onddig satsning. Anders sdger ocksa att de
pengarna kunde satsas pa kop av fler manuella skiarande maskiner sa att
fler elever skulle 6va pa varsin manuell maskin i stallet for att dela pa en
CNC-maskin som det dr nu. Vid ett annat tillfalle sager Anders:

Anders: Vi [eleverna] kér mycket konventionellt sa att de far in
grunderna ordentligt.[...] Jag tycker att utbildningsmissigt skulle
det vara bittre for eleverna att kunna grunden ordentligt for att
annars kan de inte skéta jobbet. Om de inte kan grunden klarar de
inte jobbet, de tappar lusten, skolkar, sjukskriver sig. De gor allt
for att slippa jobba. De ser helt enkelt ingen mening med det
[och] grunden ir f6r mig det konventionella [skdrande maskiner],
men jag ser att det tyvarr ar CNC som far mycket plats. [...] Nir
de lirt sig grunden kan de borja med CNC, for da forstar de vad
de gor.

Ur Anders beskrivning blir det synligt vad han anser ar viktigt att hans
elever ska kunna. For Anders vilar industriteknisk utbildning pa
kunskaper om manuella skidrande maskiner och inte pa datoriserade CNC-
maskiner. Det blir ocksa synligt att Anders skapar fOrutsittningar for
yrkeselever till anstillning genom att lita dem arbeta med manuella
skdarande maskiner. Anders befinner sig 1 sitt berittande i en tid da
industriproduktionen handlade om att varje arbetare stod vid sin maskin
och massproducerade var sitt delmoment och inte som det ar nu i hans
skola att flera elever delar pa en CNC-maskin.

Ur Oskars beskrivning blir det ocksa synligt vad han anser som viktigt att
hans elever ska kunna. Det framtrider att Oskar till skillnad mot Anders
torsoker skapa forutsittningar for yrkeseleverna till anstillning genom att
fa dem att Ova pa datoriserade CNC-maskiner. Oskar berittar att
industrin inte dr den industri som den aldre generationen har upplevt och
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har en bild av, det vill siga en industri som ar mork, oljig och smutsig.
Den nya industrin dr hogteknologisk och ren, och kriver kompetent
personal som kan programmera, felscka, rigga och producera, siger han.
Oskar fortsatter:

Oskar: Jag har dagligen kontakt med [industri]foretag. Jag kinner
inte ett enda foretag som anvinder sig av konventionella
maskiner. Vem gor gingsvarvning i en konventionell svarv
nufértiden? Alla koér ny  teknik, CAM-bredning, korning,
produktion pa hég nivd. Mest avancerade teknik. Nej, jag tycker
att, om jag fick bestimma, tycker jag att de ska satsa pa CNC. Det
ir det som anvinds i verkligheten, det 4r bara modern teknik ute i
verkligheten, ingen konventionell maskin.

Som det framtrider ur Oskars beskrivning dr det viktigt f6r honom att
hans elever ska ha lampliga kunskaper for att kunna mota den moderna
industrin efter avslutad yrkesutbildning och de limpliga kunskaperna ar
kunskaper om datoriserade CNC-maskiner.

Goran berittar ndgot annat an Anders och Oskar om vad eleverna ska
kunna som framtida CNC-operatorer. Det framtrider ur Gorans
beskrivning att han 1 stillet ser matematik som grunden for all teknik och
diarmed ocksa for industriteknik. Han berittar att nir han har arskurs ett
borjar han med enkla matematiska problem. Nar eleverna kommer till
arskurs tre har de till och med lirt sig att rikna ut koordinater pa
geometriska figurer som cylindrar, koner och ellipser och programmera
dem, siger Goran. Han berittar ocksa att han med hjalp av 6vningar som
han sjilv tar fram forsoker relatera CNC-tekniken som grunden till de
matematiska problemen for att eleverna ska kunna foérstd kopplingen
mellan matematik och CNC-teknik och pa sa sitt fa battre forstaelse for
programmering och ritningslasning.

Goran: For mig dr 1 alla fall trigonometrin vildigt viktig.
Matematik dr o6verhuvudtaget grunden i CNC-teknik. Utan
matematik finns ingen CNC-teknik. [...] ... och eleverna har
valdigt svart att 6verhuvudtaget forsta matematik. Mitt svar kom
vildigt fort (skratt), men trigonometri ar valdigt, valdigt svart for
dem och det iar inte bara trigonometrin utan det dr generellt svart
med matematik for eleverna som kommer till industriprogrammet
eller tll och med for yrkeselever, men ocksa for
industriprogrammets elever ar det vildigt svart och det blir valdigt
kampigt att undervisa dem péd nagot sitt som de kan forsta och
anvanda det, men det dr absolut inte omoijligt.
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Ur det yrkeslararna berattar framtrader vissa skillnader nir det giller
matematikundervisning i industriteknisk utbildning. Exempelvis berittar
Leif att eleverna som alternativ till matematik kan anvinda sig av
lathundar som hjalper dem att rikna varvtal och matning. Leif sager: ...
jag ville siga till honom [eleven]| att man inte behéver ha allting 1 huvet.
Jag kan dven ha det i min lathund”. Oskar berittar ocksa att skickliga
CNC-operatorer ute pa industrin producerar avancerade arbetsstycken
genom att de kan utnyttja CNC-maskinerna.

Oskar: Det som CNC-operatorerna egentligen maste kunna ar
ISO-spraket. Du vet, CNC-maskiner ar egentligen datorer som
sjalva riknar avancerade konturer. De sjilva bearbetar konturerna.
Sa, det enda som egentligen behovs ar att operatoren dr si pass
skicklig programmerare sa att han matar maskin med ritt virde.

Sammantaget framtrider ur det Anders, Oskar och Goran berittar att
yrkeslirarna genom  strategin att undervisa 1 industriteknikens
grundkunskaper forsoker skapa forutsiattningar for sina elever att fa
anstillning. Ur det yrkeslararna berittar framtrider nyansskillnader i det
som dr grundkunskaper inom industriteknisk utbildning och i det som
utbildningen ska innehalla. Det som yrkeseleverna behover kunna for att
klara av sina arbetsuppgifter pa sina framtida arbetsplatser varierar for
olika  yrkeslirare. Anders framhaller kunskaper om manuella
skarandemaskiner, Oskar kunskaper om datoriserade skiarandemaskiner
(CNC-maskiner) och Goran kunskaper 1 matematik.

Framstilla undervisningsmaterial

Genom strategin att framstilla undervisningsmaterial skapas forutsittningar
tor yrkeseleverna att fa anstillning. 1 denna strategi ar yrkeskunnandet
framstaende. Det som yrkeseleverna behover ha kunskaper om visar sig i
Oskars beskrivning av att han producerar egna undervisningsmaterial pa
sitt satt och utifrin verkligheten.

Oskar: Det ir oftast sa att lararna koper fardiga uppgifter i bocker
och sa har de en kurshandledning till de hir béckerna d4, sa star
det i kurshandledning hur man ska géra och vilka problem som
kan uppkomma, men det dr kanske inte alltid som det star i
béckerna och da ar det ju bra och ha ett eget material, vinkla det
pa sitt sitt, men de [bocker] ar lite daliga, lite svara och ha
eftersom vi far ofta problem som inte stir 1 bockerna. Darfor gor
jag egna ovningar till dem [eleverna] utifran verkligheten.
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Ur  Oskars  beskrivning  framtrader  att  han  konstruerar
undervisningsmaterial utifran sin forstaelse av yrkets innehdll och utifran
det som han anser som viktigt att hans elever ska kunna anvinda i
verkligheten. Verkligheten dr, som det blir synligt ur beskrivningen ovan,
relaterad till hans forstaelse av yrkets innehall.

Oskar: Det ar dem som jag har gjort [Oskar visar mig en parm
med ritningar]. Nir elever jobbar med dem da ser jag vad de kan.
Du ser, det gir steg for steg och sen bygger de bara pa. De lir sig
fran grunden, har ser du, hir kommer de till radiefrasning, och sen
nir de 4r hir, da jobbar de med giangfrisning. Sa, jag gér mitt eget
material for dd jobbar de ordentligt med programmering och det
ar ju det som de behéver sen nir de jobbar [Oskar bladdrar i
parmen] och hir, den delen blir det 6vningar till CNC-svarv.

Det som Oskar berittar att yrkeseleverna behover kunna ar relaterat till
elevernas framtida anstillning pa moderna industriféretag och till hans
egen forstaelse av vad yrket handlar om. Ur citatet blir med andra ord
synligt att Oskar forsoker skapa forutsittningar for yrkeseleverna att fa
anstallning med hjilp av egenhindigt producerat undervisningsmaterial
som gar framat steg for steg och som bygger vidare pa elevernas tidigare
kunskaper och som later eleverna lir sig frain grunden.

Ocksa Jasmin skapar forutsittningar fOr sina elever att fa anstillning
genom att undervisa dem i det som hon anser att yrket ska innehalla.
Detta, som det blir synligt ur hennes beskrivning, gér hon utifran sin egen
torstaelse av yrket och inte utifran liroplanens och styrdokumentets krav
pa industriteknisk utbildning (jfr Korp, 2011). Jasmin berittar att en del av
de material som hon anvinder i1 undervisningen bestir av forenklade
uppgifter frain hennes egen studentlitteratur fran universitetstiden.

Jasmin: Det dr sa att nir jag liser min studentlitteratur, da far jag
idéer, da kan jag anpassa vissa Ovningar efter det som star i
studentlitteraturen, eller dndra pa strukturen, men jag kopierar inte
ovningar frin studentlitteraturen och ge eleverna. Det gar inte,
vara elever klarar inte av det, men jag forenklar dem och anpassar
dem efter vira elever. Till exempel nir vi pratar om processer, jag
har liast processteknik pa wuniversitet, da tar jag den i
undervisningen. Sen ndr de gér 6vningarna forklarar jag for dem,
till exempel, varfor tid 4r viktig i produktionsteknik.

Béade Oskar och Jasmin anvinder sig av egna undervisningsmaterial for att
undervisa eleverna i det som de beh6ver kunna. Som det framtrader ur
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deras beskrivningar férséker de skapa forutsattningar for sina elever att fa
anstillning genom att framstilla eget undervisningsmaterial. Det som
yrkeslararna berittar kan forstas i relation till Hiim (2010) som skriver att
yrkeslirare 1 sin undervisning forsoker begripliggéra det som yrket
innehéller for sina elever, och definitionen av vad detta innehall ar gors
utifran yrkeslarares egen forstdelse av yrket. Skillnader visar sig 1 det satt
pa viket Oskar och Jasmin  beskriver framstillning av
undervisningsmaterialen. Oskar sager att eleverna lir sig frain grunden och
att undervisningsmaterialet gar steg for steg fram och eleverna bygger pa
sina tidigare kunskaper genom 6vningarna. Jasmin uttrycker diremot att
hon forenklar och anpassar undervisningsmaterialet efter elevernas
forstaelse samt att hon forklarar materialets innehall for eleverna nir de
gor ovningarna.

Ur Henrys beskrivning av hans arbete med elever i undervisning
framtrider de sociala kompetenser som han anser att yrkeseleverna
behover skaffa sig i granslandet yrkesskola-arbetsliv.

Henry: ... jag hor det varje dag, om vi ska anstalla honom da ska
han jobba sjilvstindigt, och sint kan vira elever bli tack vare
Svetskommissionens Ovningsmaterial som vi anvinder i var
utbildning. Sd det ir sjilvstindighet, tid och kvalitet, det dr de tre
som de pratar mest om. De har inte rdd med att anstilla nagon
och sen sitta en annan for att hjidlpa honom. Det funkar inte sa.
Foretaget maste ga runt. Om du inte kan svetsa, gér nagot annat,
men var sjalstindigt.

For Henry, framtridande ur hans beskrivning, bestir sociala kompetenser
av sjalvstandighet, tid och kvalitet, det vill sidga av att arbeta sjalvstindigt i
god tid och med bra kvalitet. Det framtrider ocksa att Henry ser en
koppling mellan dessa kompetenser och internationell svetsutbildning och
elevers anstillning pa foretag. Med andra ord forsoker Henry skapa
forutsittningar fOr sina elever att fa anstillning genom internationell
svetsutbildning och genom Svetskommissionens 6vningsmaterial.

Kriva skétsamhet av yrkeseleverna

Genom strategin att kriva skitsambet av yrkeseleverna forsoker de skapa
forutsattningar for yrkeseleverna till anstillning. I denna strategi ar
yrkeskunnandet framstaende. I det sammanhanget berattar Leif att han vill
hjilpa eleverna till ett stegvis intride 1 vuxenliv och i arbetsliv och han vill
darfor tillsammans med eleverna forsoka eliminera deras sena ankomster.
Elever som har férsovit sig eller av nigon anledning inte kan komma i tid
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till hans lektion skickar ett sms fore klockan itta och meddelar sin
torsening. Da ar de vilkomna till lektionen.

Leif: Alla kan komma forsent, da skickar man ett sms fore klockan
atta till mig da, da far man komma in, aven om man nu har missat
taget, eller bussen ar forsenad eller ndgonting, alltsa nu gar jag
tillbaka pa min gamla uppfostran, man meddelar, tyvirr kommer
jag inte i tid, eller jag 4r hemma idag. Det tillh6r hyfs, alltsa vanlig
javla hyfs. Det ar sa att jag ska vara dar klockan sju och om jag
inte ar dir, da meddelar jag. Man uteblir inte for det har. De vet
att jag ar pa deras sida och de vet ocksa att jag inte till punkt och
pricka foljer nir det giller CSN (skratt), men att jag vill se att det
har blivit lite forbattring.

Ur det Leif berittar framtrider att de sociala kompetenser som
yrkeseleverna behover skaffa sig ar att komma 1 tid, men om de inte
gor det ska de meddela sina sena ankomster. Leif berittar senare att
han vill att han tillsammans med eleverna och genom sms-skickandet
hjilpa dem att komma in 1 vuxenlivet och lira sig ta ansvar for sina
handlingar. Det framtrider att han fostrar eleverna till skotsamma
industriarbetare pa sitt eget sitt och genom att visa sin omsorg om
dem. I det som Leif beskriver blir det synligt att han utvecklar
metoder (jfr Hiim & Hippe, 2001) som inte gar parallellt med CSNs
bestimmelser, det vill siga att exempelvis rapportera elevernas
franvaro till CSN. Men det framtrider ocksa att Leif gor detta for att
eleverna ska fostras till skétsamma framtida yrkesutovare och bli
anstillningsbara (jfr Berner, 1989; Hiim, 2010; Lindberg, 2003c).

Sitt eget sdtt att lira eleverna social kompetens relaterar han till
elevernas framtida anstillning. De elever som har skaffat sig social
kompetens kallar Leif for okej killar. Sociala kompetenser ar inte
skrivna i ndgon lirobok inom industriteknisk utbildning. Leif kallar
dem for oskrivna regler. Dessa oskrivna regler lir sig eleverna av Leif.

Leif: ... jag vet hur killen ska vara for att klara av arbetet. Jag ar
tillrdckligt erfaren i yrket for att kunna de oskrivna reglerna och
veta vad som krivs av vara elever ute pa foretag. [Hamid: Vad
kravs det da?] Att kunna de oskrivna reglerna (skratt). Ja, att de
ska rycka upp sig, bry sig om jobbet och att vara till hjilp. Att man
kan lita p4 dem att de kommer i tid till jobbet och gér sitt. Aven
om de inte dr duktiga pa programmering kan de gbra annat och se
till att laget far hjilp, for det ar ett lagarbete.
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Ur Leifs beskrivning blir det synligt att de sociala kompetenser som
yrkeseleverna behover skaffa sig dr att rycka upp sig, att vara till hjalp, att
komma i tid till jobbet, att bry sig om jobbet, att man kan lita pa dem, att
de gor sitt samt att de ser till att arbetslaget far hjalp. Leifs beskrivning
visar att Leif kdnner pa sig ndr en elev dr okej kille och kapabel till
anstillning. Eller som han sager: ”... om foretagare ringer och fragar hur
ar den hir killen? Da kan jag valdigt rakt sdga sa har att, det hir dr en okej
kille”. Ur Leif beskrivningar framtrider med andra ord att social
kompetens skapar forutsittningar for yrkeseleverna att fa anstillning.

Aven ur Petters beskrivning av hans arbete med elever i undervisning
framtrider de sociala kompetenser som yrkeseleverna behover skaffa sig.
Beskrivningen nedan visar att Petter forsoker skapa foérutsittningar for
sina elever att fa anstillning genom att kriva skétsamhet av dem. Han
torsoker lira sina elever respekt for tid for att de ska lira sig skota sina
framtida arbeten. Han noterar da elevernas sena ankomster och kriaver
respekt av dem.

Petter: Nir jag hade ettorna sa jag till dem, jag kommer att skriva
upp var femte minut som ni ar férsenade och det giller inte bara
pa morgonen, det giller ocksa efter lunchtiden, jag skriver upp
det. Hir dr ingen lekstuga. Hir idr skolan, jag dr lirare och ni ar
elever. Ni maste respektera tiden, ni maste respektera mig som ar
hir f6r er skull, ni maste respektera regler som finns i skolan. [...]
Nir de kommer sent, nir de bara ser att jag ser dem, nir han ser
att jag ser honom och jag skriver pa mitt papper, han vet inte vad
jag skriver, men han fOrstar att jag noterar hans sena ankomst, da
ricker det. Da forstar han att jag inte skojar. Nu har dem lirt sig.
Nu ar de tvaor, de vet hur jag funkar. De kommer i tid. [...] om
de inte lar sig halla tiden sa kan de inte skéta nagot jobb heller.

Ur Petters beskrivning framtrider att Petter forsoker lira sina elever social
kompetens, det vill siga lira dem att komma i tid till hans lektion, genom
att visa dem att han ser dem och att han ir uppmairksam pa om de inte
respekterar tiden, honom och hans lektion. Med andra ord, utifrin det
som Petter siger, blir eleven sedd, men syftet dr att lira eleven det
limpliga beteendet som Hiim (2010; 2013) skriver om. Petters beskrivning
visar ocksa att han relaterar sociala kompetenser till elevernas framtida
arbeten och sager att de inte kan skota nagot jobb om de inte lir sig halla
tiden. Da framtrider att Petter genom att visa elevernas sena ankomster
uppmirksamhet forsoker skapa foérutsittningar for sina elever att fa
anstillning.
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Hjilpa yrkeseleverna till arbete

Genom strategin att Jyilpa yrkeseleverna till arbete skapas forutsittningar for
eleverna att fa anstillning. I denna strategi ar yrkeslirares omsorg om eleverna
framstaende. Att forbereda eleverna for samhillslivet och for anstillning
efter avslutad utbildning ar ett av syften med yrkesutbildningar (Lindberg
2003c), och 1 det sammanhanget berittar Leif att han vill att hans elever
ska fa ett arbete for att fa ordning pa sina liv och ligga energi pa arbete
och inte kriminalitet. Bland Leifs elever finns en och annan som enlig Leif
har “hamnat i trubbel och satt hiktad”. Han fortsitter: "Det tycker jag att,
det dr ju viktigt att de far ett arbete sa fort de ar klara med skolan sa att de
haller sig sysselsitta, de héller sig borta fran ginget, frain kriminalitet. Det
tycker jag att det ar prio ett.” Strategin att hjalpa yrkeseleverna till arbete
visar sig 1 Leifs beskrivning av vad han sager till arbetsgivare nir de ringer
honom och séker referens f6r jobbsékande fére detta elever.

Leif: Da ar det klart, da ringer de [arbetsgivare| mig och fragar hur
mycket han har gjort utav det hir? Och dia kommer det ocksa
fragor som, jag sager ju aldrig att den hir killen att, att han ar
duktig pa att svarva, men dr helt urusel pa att frisa. Jag sager [i
stallet att] han dr duktig pa svarva, men han skulle beh6va trina
lite mer pa friasning (skratt).

Det som visar sig i citatet ovan ar att det forst och fraimst ar arbetet i sig
som dr viktigt for Leif, inte kunskaper i frasning. Leif sager ocksa: ”... de
tar ett arbete sa fort de ér klara med skolan” och med det framtrider att
han syftar mot arbete allmint och inte enbart arbete inom yrket (jfr
Lindberg, 2003c). Leif framtrader i sitt berittande som en omsorgsfull
anstillningsreferens som inte berittar for arbetsgivaren sadant som kan bli
besviarande. Det vill siga han hjalper sin elev med att inte sdga till
arbetsgivare att eleven ar helt urusel pa att friasa”, sa att eleven kan fa ett
arbete. Han forséker med det hjilpa eleven att halla sig borta frin
kriminalitet, nagot som Leif tycker dr ”’prio ett”. Med detta framtrader att
Leif forsoker skapa forutsittningar for sin elev att klara av livet efter
avslutad yrkesskola genom ett arbete.

Lita yrkeseleverna méta ménniskor frin olika miljoer efter
skoltiden

Genom strategin att /ata yrkeseleverna mita mdnniskor fran olika miljoer efter
skoltiden skapas forutsittningar for dem till anstillning. I denna strategi ar
_yrkeslirares omsorg om eleverna framstaende. I citatet nedan beskriver Johnny
elevernas moijligheter att fa en samhillsbild genom motet med manniskor
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fran olika delar av samhillet. Det sker niar han och eleverna arbetar ideellt
tor foreningar.

Johnny: Jag wvill att de ska lira sig att vara bade sociala och
kommunikativa. S, genom att vi gor nagot tillsammans, gor en
koksdel, byter en toalettstol, och si vidare, di moéter de nya
manniskor i olika miljéer och det tycker jag manga ganger ar
viktigare dn yrkesutbildningen. For yrkesutbildning kan man fixa
pa nagot sitt, men jag hjalper dem till anstillning genom att ge
dem en samhillsbild, hur samhillet fungerar, och det har ar
kanske deras enda chans i livet att komma i kontakt med viss
grupp minniskor, viss litteratur, med viss musikkultur och sa
vidare, sen kan de vilja sjilva vad de vill géra sen.

Johnny berittar om elevernas enda chans i livet vilket piminner mig om
Korp (2011) som skriver att en del elever betraktar sin yrkesutbildning
som en andra chans och dr noga med att inte slésa bort den chansen. Det
som framtrider ur Johnnys beskrivning ér att elevernas enda chans i livet
av Johnny ses som en chans att mota minniskor 1 olika miljer och bli
sociala och kommunikativa. Detta méte dr viktigare dn yrkesutbildning
siger Johnny. Det som framtrider ur beskrivningen ovan dr att Johnny
genom detta moéte forsdker ge sina elever en samhillsbild och lira dem
hur ett samhalle fungerar och pa si vis kunna skapa forutsattningar for
sina yrkeselever att fa anstillning efter avslutad yrkesskola.

Med detta har jag redovisat de strategier som enligt mig kunde bindas till
det framtridande malet att skapa forutsattningar for yrkeselever att fa
anstillning. Hirndst redovisas det framtridande malet a# skapa
[forutsdittningar for yrkeseleverna att studera vidare pa universiter med dess ingaende
strategier.

Att skapa forutsiattningar for yrkeselever att studera vidare pa
universitet

Detta dr ett mal som framtrader ur yrkeslirarnas beskrivningar av arbete
med elever i undervisning och visar sig genom lirarnas beskrivningar av
foljande strategier:

e Dberitta for yrkeseleverna om universitetsstudier
e hjilpa yrkeseleverna med ansokan till universitetsstudier

e integrera studieférberedande dmnen med yrkesforberedande
amnen.
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Beriitta for yrkeseleverna om universitetsstudier

Genom strategin att beritta for yrkeseleverna om universitetsstudier skapas
forutsittningar for eleverna att studera vidare pa universitet. I denna
strategl ar yrkeskunnandet framstiende. I det sammanhanget berittar

Jasmin:

Jasmin: Det dr sa med vira elever (skratt). De vill ha bara kul. Jag
sager till dem [eleverna], okej ha kul, men tink pa er framtid
ocksa. Ni kan gi hur lingt som helst hiar. Det ar ingen
begransning. Om ni ar duktiga och kdmpar kan ni bli vad ni vill i
Sverige. Det ir det som ér fantastiskt i Sverige. Ni behover inte
vara rika for att studera pa universitet. Hittills har jag inte haft
nagon [som vill studera pa universitet|, tyvirr, [men] vem som
helst kan gora det om det finns viljan, om man kdmpar. Man ska
bara inte ge upp. Det vill jag att vara elever ska veta. De ska veta
vilka bra moéijligheter de har.

Ur det Jasmin berittar framtrader att hon forséker lira sina elever om de
mojligheter de har i det fantastiska landet Sverige. Beskrivningen visar att
Jasmin forsoker lira eleverna att de kan ga hur langt som helst och att de

kan bli vad de vill 1 Sverige om de ar duktiga och kimpar.

Goran berittade ocksa i den forsta intervjun, innan Gy2011 tridde 1 kraft,

om universitetsstudier som en maojlighet for eleverna.

Goran: ... samtidigt har vi ocksa nagra vildigt duktiga elever har,
sa vi har en hel del samtal och jag berittar ofta f6r dem om olika
ingenjorslinjer som de kan soka sig till. Det ar oftast sa att de som
ar duktiga, ar duktiga pa bade karaktirsimnen och kdrnimnen och
da vill jag gbra dem medvetna om att de faktiskt har méjligheten
att studera vidare pa universitet och utveckla sina tekniska
kunskaper.

Ur citatet ovan framtrider att det som yrkeseleverna behéver veta ar
att de har moijligheter till universitetsstudier och till olika
ingenjorsutbildningar. Beskrivningen visar att Goran foérsoker gora
eleverna medvetna om att de dven kan utveckla sina tekniska
kunskaper.

Goran berittar i fortsattningen att det ar valdigt fa elever som viljer
att studera vidare pa universitet, men han hoppas pa att de nagon
gang gor det dven om det hinder nagra ar efter att de avslutar
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gymnasieutbildningen. Han fortsitter:

Goran: Jag tycker att det ar vildigt bra att de dnda blir behoriga
tor hogskolestudier och universitetsstudier efter [avslutad]
gymnasieutbildning sa att de anda har mojligheten till vidare
studier.

Utifran det som Jasmin och Goran berittar skapar lirarna forutsattningar
tor sina elever att studera vidare pa universitet genom att beritta for dem
om mojligheter till universitetsstudier. Jasmins och Gorans beskrivningar
leder mig till Lindberg (2003c) som skriver att yrkeslirare dven har
yrkeselevernas vidareutbildning i sikte. Det som Lindberg menar med
vidareutbildning ar mer riktat mot kompetensutveckling inom arbetslivet.

Hjilpa yrkeseleverna med ansdékan till universitetsstudier

Genom strategin att Jjilpa yrkeseleverna med ansokan till universitetsstudier
skapas forutsittningar for eleverna att studera vidare pa universitet. I
denna strategi ar yrkeslirares omsorg om eleverna framstiende. 1 den forsta
intervjun, innan Gy2011 borjade gilla, berittar Jasmin:

Jasmin: Den dir sajten, studera punkt nu. Jag sitter med dem, for
att de inte vet hur de ska soka [till universitet] och jag hjilper dem
med det. Da brukar jag siga till dem: lat fantasin avgora vad du
vill bli. Till exempel om han vill bli pilot, da férséker jag hjalpa
honom att so6ka till wutbildningen. Okej, de ldser pa
industriprogrammet, men det dr aldrig forsent. De kan ocksa ldsa
vidare inom teknik och industri pa universitet om de vill, men de
vill inte. Allt runt omkring oss ir teknik. Jag forséker vidga lite
mer f6r dem. Det dr inte svart-vitt inom industri.

Ur Jasmins beskrivning blir hennes omsorg om sin elev synlig. Strategin
visar att for Jasmin handlar universitetsstudier om allmanna hogre studier
utan nagot storre fokus pa utbildningens inriktning. Det vill siga att,
sasom det framtrader, spelar det ingen roll for Jasmin om yrkeseleven pa
tekniska programmet blir mekanikingenjor eller pilot. Det viktiga for
henne dr att eleven studerar vidare pa universitet. Citatet leder mig till Hill
(1996) som skriver att den gruppen av elever med utlindsk bakgrund som
visar goda resultat 1 gymnasiet och studerar vidare pa universitet ofta far
en stark vilja fran sina forildrar att de bor utnyttja moijligheten till
utbildning. Forildrarnas vilja till att deras barn ska studera pa universitet
kan enligt Hill vara ett resultat av deras egen emigration och de
mojligheter som de ser att det nya landet erbjuder (ibid.). I det som Jasmin
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berittar dr det den omsorgsfulla Jasmin som sitter med eleverna och far
rollen att motivera eleverna till fortsatta studier. Detta kan ses som ett
resultat av hennes emigration och de mojligheter som hon ser att landet
Sverige, som ett fantastiskt land, erbjuder. Eleverna kan ga hur langt som
helst hir och bli piloter eller vad de vill.

Integrera studieférberedande imnen med yrkesférberedande
amnen

Genom strategin att zufegrera studieforberedande dmmnen med yrkesforberedande
ammnen skapas forutsittningar for eleverna att studera vidare pa universitet.
I denna strategi dr yrkeskunnandet framstiende. I det sammanhanget
berattar Goran:

Goran: Nir jag undervisar 1 matte forsoker jag undervisa dem
mycket grundligt, vi borjar alltid med enkel programmering, men
vi kopplar det hela tiden till matematik. Jag forklarar for dem, till
exempel med hjalp av Pythagoras sats, sa hir riknas fasen, sa hir
programmerar vi fasen. For att jag tycker att det ar viktigt att de
torstar hur det hanger ihop. [...] Om de forstar det och lar sig
analysera matematiskt blir de dels nyfikna pa matte, men dels far
de forstaelse f6r kopplingen mellan matte och teknik, och det har
de utan tvekan nytta av, om de valjer att ldsa pa universitet sen.

Ur det Goran berittar framtrider att det som yrkeseleverna behover
kunna dr kunskapen om trigonometri (Pythagoras sats). De ska dessutom
kunna anvanda trigonometrin 1 programmeringen, exempelvis 1
programmering av fas. Det framtrider att eleverna dven ska forstd
relationen mellan trigonometri och programmering. Allt detta for att hos
yrkeseleverna skapa forutsittningar for universitetsstudier.

Goran berittar vidare att han ser pa sina elever att manga av dem har
blivit bra pa matematik och pa att se koppling mellan CNC-
programmering och matematik. Detta har ocksid skapat intresse for
universitetsstudier hos eleverna, siger Goran. Han fortsitter:

Goran: ... det som ir roligt dr att det kommer en och annan till
mig och frigar om fortsatta studier och hur det ar pa universitet
da. De maste ju sjalvklart veta att den mojligheten ocksa finns. Jag
ar otroligt glad att jag ser att jag har vackt deras intresse for, i alla
fall hos nagra av dem, for universitetsstudier.

155



Goran berittar att eleverna ”utan tvekan” har nytta av kopplingen mellan
trigonometri och programmering om de senare viljer att lisa pa
universitet. Ur det Goran berittar framtrider att han som en yrkeslarare
som ocksa dr ingenjor integrerar matematik och CNC-teknik utifran det
som han anser att eleverna har nytta av f6r sina framtida
universitetsstudier. Hiim (2010) skriver att yrkeslarare i sin undervisning
ofta forsoker gora sina elever nyfikna pa yrket genom att stilla dem infér
verkliga problem och lita eleverna l6sa problemen. Ur Gorans
beskrivning blir det ocksa synligt att Goran genom integrationen mellan
matematik och CNC-teknik forséker gora eleverna nyfikna pa det som
eleverna behover kunna, det vill siga, matematik, och malet ér att skapa
forutsattningar for dem att studera vidare pa universitet.

Med detta har jag redovisat de strategier som enligt mig kunde bindas till
det framtridande malet att skapa forutsittningar for yrkeselever att
studera vidare pd universitet. Harnast redovisas det framtridande malet
Attt forma yrkeselever till industriarbetare med yrkesstolthet med dess ingdende
strategier.

Att forma yrkeselever till industriarbetare med yrkesstolthet

Detta ir ett mal som framtrader ur yrkeslirarnas beskrivningar av arbete
med elever i undervisning och visar sig genom ldrarnas beskrivningar av
toljande strategier:

e fa yrkeselever att mota studieférberedande elever

e beritta for yrkeseleverna om sin stolthet 6ver sitt yrkeskunnande.

Fd yrkeselever att mota studieforberedande elever

Genom strategin att fa yrkeselever att mita studieforberedande elever formas
eleverna till stolta industriarbetare. 1 denna strategi ar yrkeskunnandet
framstdende. Strategin visar sig exempelvis 1 det som Leif berittar om sin
undervisning av natur- och teknikelever. Han berittar att han i vissa
perioder, férutom CNC-elever, ocksa undervisar natur- och teknikelever 1
datroprogrammet CAD/CAM. Natur- och teknikeleverna ir de elever
som har valt CAD/CAM 50 poing som sina individuella val, sdger Leif.
Leif berittar ocksa att dessa elever ritar sin kommande produkt och
programmerar bearbetningen av den i datorprogrammet CAD/CAM och
skickar sina bearbetningsprogram till CNC-maskinerna fér produktion.
Nir Leif berittar om sin undervisning med CNC-elever och med natur-
och teknikelever sager han ”vara elever” och med vara elever menar Leif
sina CNC-elever.
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Leif: De [natur- och teknikelever] dr inte manga, oftast fyra, fem
bara och jag har de tillsammans med vara elever. Da vill jag att de
ska jobba med varandra for da lir de sig av varandra, men det ar
ocksa en utmaning for mig f6r det dr en typ av elever som jag inte
ar van och ha. [...] Nir de kommer in sa tar de av sig jackan da
och kavlar upp drmarna, vad ska vi gora idag Leif? och det ar
aldrig nagon diskussion med dem om, sting ner Facebook eller
nagot. Diremot ndr de ar 1 verkstad, da ser jag att vara elever
vixer. De ser att de kan nagot som natureleverna inte kan. For da
kan de visa att de dr duktiga pa det [att arbeta med hindernal].
Och da sager jag, sa jag inte till er? Jag sa ju det, ni ar duktiga, ni
kan gbra bitar som sitter i bilar och flygplan, av ramaterial. Det
kan inte de [natur- och teknikelevernal].

Ur det Leif berittar framtrider att det yrkeseleverna behéver veta ar att de
ar duktiga, att de av ramaterial kan tillverka bitar som sitter 1 bilar och
flygplan och att de kan nagot som natur- och teknikeleverna inte kan. Det
framtrider ur beskrivningen att Leif forsoker forma sina CNC-elever till
industriarbetare med yrkesstolthet genom att fa CNC-elever att mota
natur- och teknikelever. I detta mote kan CNC-eleverna visa dem att de
kan tillverka ndgot som natur- och teknikeleverna inte kan. Genom motet
kan Leif jimféra sina CNC-elever med natur- och teknikeleverna och
berattar for CNC-eleverna att de ska vara stolta 6ver sitt yrkeskunnande
och att deras produkter anvinds inom avancerad teknik.

Ur beskrivningen framtrader att Leif skapar en gemenskap och i denna
gemenskap far CNC-eleverna, men inte natur- och teknikeleverna, plats.
Det framtrader ocksi att Leif och hans elever kommer nira varandra,
skapar relationer med varandra och forstir varandra genom gemenskap
(jfr Hiim, 2013). Leifs beskrivning leder mig ocksa till Nystrom (2012)
som skriver om identitetsprocesser hos elever pa fordonsprogrammet och
pa naturvetenskapliga programmet dir hon bland annat har fokus pa kon
(maskulinitet) och klass. Enligt Nystrom ar identitetsprocesser relaterade
till hur eleverna uppfattar sig sjialva och hur de uppfattar att omvirlden ser
pa dem. Detta innebar, i relation till det som Leif berittar, hur Leif ser pa
industriarbetare och hur han uppfattar yrkeseleverna som blivande
industriarbetare. Som det framtrader ser Leif pa industriarbetare som
skickliga minniskor som av ramaterial kan tillverkar arbetsstycken som
sitter i bilar och flygplan och detta férséker han lira ut sina CNC-elever.
Det vill sdga att Leifs beskrivning har speciellt fokus pa verkstadsindustri
och industriarbetare och inte pa andra yrkesomriden som exempelvis
bygg eller el. Med det menar jag att skillnader i identitetsframtridanden
kan utéver det som Nystrém skriver vara bland elever fran olika
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yrkesprogram. Skillnaden kan lika giarna vara mellan yrkeselever pa
industritekniska programmet och yrkeselever pa byggprogrammet eller pa
el och energiprogrammet och hur de uppfattar att elever fran andra
yrkesprogram ser pa dem. Elever fran ena yrkesgruppen kan identifiera sig
som bittre yrkesutovare, duktigare hantverkare eller hindigare 4n andra
yrkesgrupper och vara stolta 6ver sitt yrkeskunnande.

Beritta for yrkeseleverna om sin stolthet éver yrkeskunnandet

Genom strategin att berdtta for yrkeseleverna om sin stolthet over yrkeskunnandet
formas eleverna till industriarbetare med yrkesstolthet. I denna strategi ar
yrkeskunnandet framstiende. Detta visar sig 1 Leif beskrivning av det som
han berittar fOr sina elever.

Leif: Sen brukar jag ofta siga till mina elever att, da nar jag gick pa
verkstadsskola, da hade jag en kompis som gick pa som
gymnasieingenjor da for da gick de i fyra ar. Han sa till mig sa hir:
Fan, Leif, du pluggar ju for att bli en arbetare. Nejda, det vill jag
inte alls halla med om. Namen! Han hade ju ritt, jag pluggade i tre
ar for att bli arbetare, men jag var ocksa en duktig arbetare, men
idag sa skulle jag kunna méta pa samma kille som bara har pluggat
och pluggat och pluggat, och kanske har blivit vildigt duktig i 3D-
modulering, men gor tyvirr hil som ir bojda medan jag vet att,
fan, nej, jag far inte borra ett hal som ar bojt [...] men det ar
liksom jag forsoker lira mina elever att fOrsta att de kan det hir
[att arbeta med hinderna|, men det gbr inte de andra [natur- och
teknikelevernal.

Ur beskrivningen ovan framtrader att yrkeseleverna behéver veta hur
deras yrkeslirare, som enligt Hiim (2010) av yrkeseleverna kan ses som en
torebild, hade det nidr han var yrkeselev. De behéver ocksa veta att de
studerar pa industritekniska programmet for att bli industriarbetare, men
att de kan bli duktiga sidana som utf6r kvalificerade arbeten. De behéver
aven veta att det de kan astadkomma kan inte en tekniker, eller ingenjor
som bara har studerat och blivit valdigt duktig i 3D-modulering,
astadkomma. De ska dessutom veta att de ar duktiga pa att arbeta med
hinderna, vilket natur- och teknikeleverna inte édr. I beskrivningen ovan
jamfor Leif sitt yrkeskunnande som arbetare inom industrin med sin
kamrats yrkeskunnande, ocksa det inom industrin. Beskrivningen visar att
Leif ar stolt 6ver sitt yrkeskunnande och 6ver att veta hur ett bojt hal ska
borras. Detta brukar Leif ofta beratta for sina elever, sager han. Det som
framtrader ur Leifs beskrivning ar att Leif berattar fOr sina yrkeselever om
sin stolthet 6ver sitt yrkeskunnande for att gora eleverna stolta 6ver det de
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utbildar sig till, det vill siga till industriarbetare. Det som Leif berattar kan
ocksa forstas i relation till Berner (1989) som skriver om professionell
identitet som 1 stort sett ar relaterad till utbildning och yrkeskompetens.
Exempelvis framtrider professionell identitet hos likare och ingenjorer
dir deras goda utbildning inom yrket ger dem en viss sjilvstandighet och
beslutsritt (ibid.). En sadan professionell identitet framtrider ocksa i Leifs
berittade erfarenheter, ett identitetsframtridande som aven ir relaterat till
industriteknisk utbildning och yrkeskompetens dir den kompetenta
industriarbetaren har kunskaper till exempel i att borra ett rakt hal vilket
ingenjoren inte har.

Med detta har jag redovisat de strategier som enligt mig kunde bindas till
det framtridande malet att forma yrkeselever till industriarbetare med
yrkesstolthet. Harndst kommer en sammanfattning av och diskussion
kring de framtridande undervisningsmal och -strategier som redovisades i
detta avsnitt.

Sammanfattande diskussion

Hir kommer jag att ssammanfatta de undervisningsmal och -strategier som
kommer till uttryck i yrkeslararnas livsberittelser och diskutera kring dem.

Malet att skapa forutsattningar for yrkeselever att klara av skolan

Detta mal omfattar yrkesleven i ett nutidsperspektiv och dennes liv i
skolan. Malet har fokus pa hir och nu-situationer, nimligen att gbra nagot
tor eleven sa att eleven kan klara av skolan, exempelvis sa att eleven ska
kunna skota skolan, trivas 1 skolan, vara sedd och hord i skolan, och en
dag kunna slutfora sin utbildning. Malet kan ocksa jamféras med malet att
skapa forutsittningar for industriarbetaren att klara av sitt jobb och sina
arbetsuppgifter vilket har utifran ett historiskt perspektiv linge har funnits
med 1 arbetslivet, fran Taylorsystemet och ackordslonesystemet i borjan
av 1900-talet (se t.ex. A. O. Johansson, 1990; Jonsson, 1981) fram till
dagens industriféretag dir produktionen fér manga industrier har blivit
kundorderstyrd. I det tayloristiska tankesittet skulle industriarbetaren sta
vid sin maskin, inte ha nagon kontroll 6éver produktionsprocessen, géra
sina arbetsuppgifter och dessutom gora dem effektivt (se t.ex. A. Nilsson,
2005). Att klara av jobbet blev med andra ord relaterat till en effektiv
produktion och vinst for foretaget. Att skapa forutsittningar for
industriarbetaren att klara av jobbet kan vi dven se exempel pa 1 dagens
industri med industriarbetare som i vissa industrier ar involverade i delar
eller i hela processen fran den tidpunkt kundorden kommer in i foretaget
till den tid da produkten limnar foretaget. I det fallet maste
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industriarbetaren klara av processen. Aven hir har arbetsgivare foretagets
l6nsamhet 1 sikte och syftar till att den skotsamma arbetaren drar vinst till
toretaget genom att klara av sitt jobb. Detta ar inte fallet med yrkeslararna.
Sa som det framtriader ur yrkeslirarnas beskrivningar har de absolut inga
personliga vinstintressen i att deras elever klarar av skolan. Det dr ddremot
deras omsorg om sina elever som ir tydligast. Relaterat till malet att skapa
torutsittningar for yrkeselever att klara av skolan framtrader fem
strategier. Dessa ar: att vara en vuxen i yrkeselevernas liv, att generera
tavlingsmoment for yrkeseleverna, att skapa extra resurser for
yrkeseleverna, att fia yrkeselevernas forildrar engagerade i sina barns
skolgang samt att beritta for yrkeseleverna om sina livserfarenheter.

Fem strategier for att skapa forutsattningar for yrkeselever att klara av skolan

En forsta strategi ar att vara en vuxen i yrkeselevernas liv. Denna strategi
blir synlig som ett uttryck for yrkeslirares omsorg om sina elever (jfr
Hiim, 2010; Lagstrom, 2012). Det framtrider wur yrkeslirarnas
beskrivningar av arbete med elever i undervisning att de kan vara vuxna
tor sina elever bade innanfér och utanfér skolan, se sina elever, lyssna pa
dem och bry sig om dem, men ocksa att sitta grinser f6r dem. Det finns
ocksa nyansskillnader i yrkeslirarnas beskrivningar, vilket talar for att
yrkeslirarna pa olika sitt forsoker att vara vuxna 1 yrkeselevernas liv,
skapa relationer med dem och skapa lirmiljoer dir eleverna kan kinna sig
trygea i sitt larande (jfr Hiim, 2010; 2013).

En andra strategi dr att generera tivlingsmoment for yrkeseleverna. Det
blir synligt ur beskrivningarna att yrkesldraren skapar tivlingar for att fa
eleverna att vara med pa svara moment i undervisningen eller utféra sina

arbetsuppgifter.

En tredje strategi ar att skapa extra resurser for yrkeseleverna. Det blir i
detta fall synligt att yrkeslararen erbjuder sina elever nagot utéver det som
skolan i vanliga fall erbjuder.

Den fjarde strategin ar att fa yrkeselevernas forildrar engagerade i sina
barns skolging. Lirarna kan i det fallet, som det visar sig i
beskrivningarna, forsoka kontakta foraldrar via telefon och mail eller
anpassa moten med forildrarna efter elevens och forildrarna situationer.
Detta for att reducera elevernas franvaro genom kommunikationen med
torildrarna eller for att lira kinna foraldrarna, skapa relationer med dem
och genom detta skapa forutsittningar for eleven att klara av skolan.
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Den femte strategin dr att beritta for yrkeseleverna om sina
livserfarenheter. Exempel pa detta dr en av yrkesldrarnas erfarenheter fran
kriget, att det ocksa kommer motgangar i livet, och att man ska kimpa
och inte ge upp. En yrkeslirare berittar ocksa for sina elever om sin
bakgrund for att kunna skapa relationer med eleverna, komma dem nira
och tala om f6r dem att han forstar dem (jfr Hiim, 2010).

Dessa strategier kan forstas i relation till det som Olofsson (2003) och A.
Nilsson (2010) skriver om den betydelse yrkesutbildningen anses ha for
individen och for den samhilleliga vilfirden. Yrkesutbildningen handlar
inte enbart om att lira sig ett yrke, den har dven ett samhilleligt uppdrag i
sig, det vill siga att yrkesarbetaren genom sitt arbete och sin insats kan
kinna sig som en del av samhillet och samhallsutvecklingen (se t.ex.
Olofsson, 2003). Detta 1 jamforelse med yrkesutbildningen dar yrkeslirare
forsoker skapa forutsittningar for yrkeselever att klara av skolan sa att de
ocksa ska kunna kdnna sig stolta och dugliga. I det fallet, 4r det som
framtrider som viktigast i yrkeslararnas beskrivningar deras fokus, dels pa
individen elev (att eleven ska bli sedd, hord, kinna sig duglig), dels pa det
som eleven behover ha kunskaper om (kunskaper om skarande maskiner,
livskunskaper, kimpa och inte ge upp — béde 1 skolan och pi arbetslivet),
inklusive  sociala kompetenser (hur man bir sig at som
samhilsmedborgare — bade i skolan och péd industrin). Strategin att
generera tavlingsmoment for yrkeseleverna kan ocksia jimfoéras med
industrins ackordslonesystem dir lonerna paverkas av industriarbetarens
prestationsférmagor (se t.ex. Jonsson, 1981; Sandkull & Johansson, 2000).

Malet att skapa forutsattningar for yrkeselever att fa anstallning

Detta mal fokuserar pa tva olika typer av anstillningar. Det forsta ar att
eleverna ska kunna fa en anstillning efter avslutad gymnasieutbildning
genom en direkt anvindning av industritekniska kunskaper. Det andra ér
att eleverna, utan nagot storre fokus pa industritekniska kunskaper, enbart
ska fa nagon form av anstillning for att skaffa sig ett ordnat liv och klara
sig 1 samhallet. Malet har ett framtidsperspektiv, det vill siga det siktar
mot yrkeselevens liv efter avslutad gymnasieutbildning pa industritekniska
programmet. Malet dr  speciellt riktat mot  yrkeslirare pa
yrkesforberedande  gymnasieutbildningar. Jag menar att nagon
matematiklarare eller nagon kemilirare pd  studieférberedande
gymnasieutbildningar antagligen inte gar in i klassrummet med att ha
malet att hans/hennes elever ska fi anstillning som matematiker eller
kemister efter gymnasieutbildningen, men det kan en frisorlirare eller en
svetslarare gora. Det vill siga, en svetslirare kan ocksd ha som mal att
dennes elever ska arbeta som svetsare efter avslutad gymnasieutbildning,
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Detta anser jag ar en av de storsta skillnaderna mellan undervisning av ett
yrtke pd yrkesforberedande gymnasieutbildningar eller undervisning av ett
amne pa studieforberedande gymnasieutbildningar, det vill siga hur man
undervisar elever med utgangpunkt i vad utbildningen ska leda till for
eleverna.

Att yrkeslarare ska skapa forutsittningar for sina elever att fa anstillning
ar inget nytt gillande yrkesutbildningar. I Sverige borjade de forsta
kommunala verkstadsskolorna sin verksamhet 1921 och utbildade
arbetskraft for industrin (se t.ex. Hedman, 2001; Amark, 1986), det vill
siga  att  larlingslirarnas  och  instrukt6rernas  mal  med
verkstadsutbildningen var minst sagt att undervisa lirlingar for anstillning
inom industrin. Yrkestekniska utbildningar har naturligtvis foérdndrats
ocksa 1 takt med teknikutvecklingen inom industrin, men forindringarna
har genomforts pa olika sitt och 1 olika etapper i olika skolor, detta bland
annat pa grund av olikheter i skolornas ekonomiska resurser. I var tid kan
ocksa innehallet i industritekniska utbildningar vara olika pa grund av
variationen 1 gymnasieskolornas maskinparker och pa grund av vilka
industrimaskiner som tas 1 bruk for utbildningssyfte. Trots olikheter i
industriutbildningens innehall 4r fortfarande ett av malen med
industriteknisk utbildning for yrkesldrarna att undervisa elever for
anstillning. Fem strategier framtrader ur yrkeslirarnas beskrivningar av
arbete med elever i undervisning, vilka kan relateras till malet att skapa
torutsittningar for yrkeselever att fa anstillning. Dessa dr: att undervisa i
industriteknikens grundkunskaper, att framstilla undervisningsmaterial,
att hjilpa yrkeseleverna till arbete, att lata yrkeseleverna mota manniskor
fran olika miljcer efter skoltiden samt att kriava skotsamhet av
yrkeseleverna.

Fem strategier for att skapa forutsattningar for yrkeselever att f& anstallning

En forsta strategi ar att undervisa 1 industriteknikens grundkunskaper. Ur
yrkeslirarnas — beskrivningar framtrider att de forsoker skapa
forutsittningar for sina elever att fa anstillning genom att undervisa dem 1
yrkets grundkunskaper. Det framtrider dock wur beskrivningarna
nyansskillnader i vad som dr grundkunskaper inom industriteknisk
utbildning och vad den ska innehalla. Det visar sig att grundkunskaper
inom industriteknisk utbildning kan vara kunskaper om manuella
skirande industrimaskiner, kunskaper om CNC-maskiner samt kunskaper
om teknisk matematik. Det som yrkeslararna berattar piminner mig om
Gustavsson och Wahlstréom (2004) som skriver att vi dr uppfostrade med
en syn pa kunskap som strikt skiljer mellan huvudets kunskap som
teoretisk, och handens eller kroppens kunskap som praktisk. Men
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kunskap idr forbunden med vad vi gor, det praktiska, och sitter inte enbart
1 intellektet, utan i hela kroppen (Gustavsson & Wahlstrom, 2004). Det
som Gustavsson och Wahlstrém skriver om stimmer Gverens med det
som framtrader ur yrkeslirares beskrivningar av arbete med elever i
undervisning. Det vill sdga att kunskaper om industriteknik é4r hela
kroppens kunskap som inkluderar allt som beh6vs for tillverkning av ett
arbetsstycke.

En andra strategi dr att framstilla undervisningsmaterial. Det visar sig att
yrkeslararna, utifran sin egen forstielse av yrket, forsoker framstilla sitt
eget undervisningsmaterial. Med undervisningsmaterialet kan de undervisa
sina elever 1 de yrkeskunskaper som de anser som viktiga f6r dem och pa
det viset kan de skapa forutsittningar for eleverna att fa anstallning inom
yrket. Yrkeslirarna, som det visar sig i det som de berittar om sin
undervisning, forsoker konstruera évningar som gar steg for steg fram,
ovningar som hjilper eleverna att lira sig fran grunden och Gvningar som
hjilper eleverna med att bygga pa sina tidigare yrkeskunskaper (jfr
Lindberg, 2003c). Det framtrider ocksa att en yrkeslirare foérsoker
torenkla och anpassa Ovningarna efter elevernas forstaelse (jfr Korp,
2011). Yrkeslararnas beskrivningar visar att de forsoker lira sina elever
industriteknikens grundkunskaper och, som Hiim (2010) skriver,
begripliggora yrkeskunskaperna for sina elever.

Den tredje strategin ar att krava skotsamhet av yrkeseleverna. Ur det
yrkesldrarna berittar framtrider att de forséker pa sitt eget sitt, genom att
vara pa elevernas sida och genom att ibland inte folja myndigheternas
bestimmelser till punkt och pricka, hjilpa eleverna att komma in i
vuxenlivet, lira dem att ta ansvar for sina handlingar och lira dem
skotsamhet. Sina handlingar relaterar yrkeslararna till elevernas framtida
anstillning och att eleverna ska lira sig skota sina framtida jobb.

En fjarde strategi ar att hjilpa yrkeseleverna till arbete. Det blir ur
yrkeslarares beskrivning synligt att yrkesliraren, som ett sitt att fa eleverna
att klara av livet efter avslutad yrkesskola (jfr Lindberg, 2003c¢) hjalper sina
jobbsokande elever till att fa anstallning. Lararen kan i det fallet beritta
tor arbetsgivare om vad de eleverna kan och reducera det eleverna inte
kan.

Den femte strategin ar att lata yrkeseleverna mota minniskor fran olika
miljoer efter skoltiden. Det blir synligt ur beskrivningen att liraren
torsoker skapa forutsittningar for sina elever att fa anstillning genom att
skapa tillfillen dar yrkeseleverna, som ”en enda chans i livet”, kan méta
manniskor i olika miljoer. Det framtrader att f6r yrkesldraren handlar det
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om elevens enda chans i livet, inte om sjilva yrkesutbildningen (jfr Korp,
2011). Den enda chansen i livet handlar i stillet om att eleven genom
yrkesutbildningen ska kunna moéta manniskor i olika miljéer, bli social och
kommunikativ, fa en samhillsbild och lir sig hur ett samhille fungerar.

Dessa strategier kan ocksa diskuteras i relation till ett féranderligt arbetsliv
och en forinderlig industriteknisk utbildning med fokus pa elevers
anstillning inom industriféretagen. En del lirare befinner sig i sitt
berittande nirmare en dldre verkstadsindustri dir man star vid en manuell
svar- och frasmaskin och producerar ett delmoment 1 taget medan en del
andra yrkeslirare befinner sig ndrmare till en modern industri dar
industriproduktionen handlar om ny teknik, CAM-bredning och
produktion pa hog niva. Det intressanta dr att bade de yrkeslirare som
star nirmare den dldre verkstadsindustrin och de yrkeslirare som stér
nirmare den nyare och modernare verkstadsindustrin kopplar det som
yrkeseleverna behéver kunna till anstallningsbarhet och till elevernas
anstallning inom industrin. Anstillningsbarhet, som yrkeslirarna berittar,
innebdr for dem att yrkeseleverna ska kunna ”’skéta jobbet”. Ett sitt att
kunna skota jobbet dr att de ska kunna grunderna ordentligt.
Anstillningsbarhet 1 relation till yrkeskunskaper har diskuterats av
forskare som Berner (1989), Hiim (2013), S. Johansson (2009), Lindberg
(2003c) och det som framtrider ur yrkeslirares beskrivning handlar ocksa
om yrkeskunskaper. Vilka kuskaper eleverna ska kunna skiljer sig dock
bland lirarna. En annan aspekt som framtrider ur beskrivningarna ar
sjalvstindighet, tid och kvalitet inom produktion vilka kan relateras till
industrins l6nsamhet och det kan forstas i relation till Hostmark Tarrou
(2009) som gillande anstillning skriver att foretagen tar hansyn till bade
tidspress och l6nsamhet nar de anstaller yrkeselever.

Aven social kompetens anses vara en viktig aspekt gillande anstillning (se
tex. Hiim, 2010; 2013) vilket, framtradande ur beskrivningarna, ocksa
liggs stor vikt pa av yrkeslirarna. Yrkeslirarna berittar inte om social
kompetens, men de berittar om att vara en okej kille, de berittar om
disciplin och respekt for arbetet och medarbetarna och de berittar om
vikten av att komma 1 tid, det vill siga att de med andra ord berittar om
att vara skotsam. Skoétsamheten har alltid relaterats till anstallning och
anstillningsbarhet inom arbetslivet. Att anstilla den skotsamma
industriarbetaren och att se till att industriarbetaren haller sig skotsam ar
inte ndgot nytt fenomen 1 industrins historia. I bérjan av 1900-talet hade
nykterhets- och vickelserérelsen blivit aktiva for att industriarbetaren
skulle halla sig ren och nykter (se t.ex. Ambjornsson, 1988). Inom vissa
industrier fanns och finns fortfarande den ideologi som Emery, Thorsrud
och Trist (1969) skrev om for fyrtiofem ar sedan, det vill siga att
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arbetaren inte behovde wvara skicklig pa yrket for att bli anstilld,
skickligheten kom med tiden och med arbetserfarenheterna. Det var
diremot viktigt att industriarbetaren hade limpliga egenskaper for att
utféra arbetet, kom i tid och gjorde sitt. Och det vad som sammantaget
detta undervisningsmal handlar om, det vill sidga att genom de fem redan
beskrivna strategierna undervisa yrkeseleverna i yrkets grundkunskaper,
fostra dem till skétsamma industriarbetare och hjalpa dem till anstillning.

Malet att skapa forutsattningar for yrkeselever att studera vidare pa universitet

Detta mal har storre fokus pa att gora eleverna medvetna om mojligheten
till och att forbereda dem fOr universitetsstudier. Malet har ett
framtidsperspektiv, det vill siga det siktar mot yrkeselevens liv efter
avslutad gymnasieutbildning pa industritekniska programmet. 1 ett
arbetsliv 1 forindring kan malet att skapa forutsittningar for yrkeselever
att studera vidare pa universitet presentera den nuvarande och dven den
framtida moderna industrin. I en sidan industri ar industriarbetaren en
kompetent tekniker som producerar genom att programmera datoriserade
och avancerade skarande maskiner efter kundordern.

Med Gy2011 blir yrkeselever inte lingre automatiskt behoriga till
universitetsstudier. Eleverna maste sjalva valja till kurser som goér dem
behoriga. Detta betyder inte att yrkeslirarna inte liangre har
universitetsstudier som mal for sina elever. Yrkeslirarna maste diaremot
motivera sina elever att valja till kurser for att bli behoriga. Detta kan
innebidra att med intride av Gy2011 kanske yrkeslararna har svirare att
skapa forutsittningar for yrkeselever att studera vidare pa universitet”.
Relaterat till malet framtrader tre strategier: att beritta for yrkeseleverna
om universitetsstudier, att hjilpa yrkeseleverna med ansékan till
universitetsstudier samt att lata studieférberedande damnen integreras med
yrkesforberedande amnen.

Tre strategier for att skapa forutsattningar for yrkeselever att studera vidare pa universitet

Den forsta strategin dr att beritta for yrkeseleverna om universitetsstudier.
Det framtrader att yrkeslararna som ett satt att fa eleverna att klara av livet
efter avslutad yrkesskola (jfr Lindberg, 2003c) berittar for sina elever om
de mojligheter eleverna har till fortsatta studier. Nyansskillnaderna i
yrkeslidrarnas beskrivningar visar att lirarna relaterar mdijligheter till
universitetsstudier bade till landet Sverige som ett fantastiskt land dar
eleverna kan bli vad de vill, och till att eleverna ska kunna fa behérighet

% Jag ar medveten om att vi i Sverige har yrkeshogskoleutbildningar som eftergymnasiala
utbildningar, men de ndmns inte av yrkeslararna i min forskning.
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tor universitetsstudier ifall om de nagon gang i framtiden bestimmer sig
tor vidareutbildning.

Den andra strategin dr att hjalpa yrkeseleverna med ansékan till
universitetsstudier. Som det framtrider kan det ocksd gilla
universitetsstudier generellt, utan ndgot storre fokus pa tekniska
universitetsutbildningar.

Och den tredje strategin ér att lata studieférberedande dmnen integreras
med yrkesférberedande dmnen. Som det visar sig 1 yrkeslirarens
beskrivning férsoker liraren genom denna integration gora yrkeseleverna
nyfikna pa studieférberedande dmnen och skapa forutsittningar for dem
att studera vidare pa universitet.

Dessa strategier kan forstas i relation till arbetslivsférandring som Berner
(1981), Hakansson och A. Nilsson (2013a), A. Nilsson (2005) och
Olofsson (2003) skriver om. Kravet pa effektiv och lénsam produktion
fran industrins sida har medfort konsekvenser for bade yrkeskunnande
och uppdelade arbetsuppgifter. Industrin har utvecklats och
yrkeskunnandet har andrat innehall fran arbete med manuella svarv- och
frismaskiner till arbete med avancerade CNC-maskiner och
fleroperationsmaskiner. Arbetsuppgifterna dr inte som forr. I stillet for att
arbetsstycket gar runt mellan olika svarvare och frasare och var och en av
dem bearbetar ett delmoment pa det, tillverkar dagens moderna
fleroperationsmaskiner nistan ett helt firdigt arbetsstycke under en och
samma uppsittning. I min forskning har de yrkeslirare med teknisk
akademisk examen i olika stor utstrickning varit med om delar av denna
teknikutveckling och den moderna industrin, bade genom sina
universitetsutbildningar och genom sina arbeten pa industrier. De lidrarna
ar sjalva ingenjorer och tekniker inom maskinteknik och processteknik
och berittar for sina elever om universitetsstudier eller hjalper eleverna
med ansokan till universitet. Precis som forr i tiden, nir det fanns
grinsdragningar mellan mastaren som kunde hantverket och
industriarbetaren som stod vid sin manuella svarvmaskin och producerade
(se t.ex. Berner, 1981), ser jag sidana grinsdragningar i var tid. Dessa
grinsdragningar finns nu i stallet mellan industriarbetare som star vid sin
manuella svarvmaskin och producerar, och industriarbetare som 1 en
modern industri CAM-breder, programmerar och producerar vid sin
fleroperationsmaskin. Malet med att skapa férutsattningar for yrkeselever
att studera vidare pa universitet handlar i sjilva verket om att genom de
tre tillh6rande strategierna fora eleverna Gver till andra sidan grinsen,
nirmare den moderna industrin for en industriproduktion och ett
arbetsliv i fordndring.
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Malet att forma yrkeselever till industriarbetare med yrkesstolthet

Detta mal fokuserar pa att yrkeseleverna ska vara stolta 6ver sina
industritekniska kunskaper och over att ha ett yrkesarbete inom industrin.
Detta mal har ett framtidsperspektiv, det vill siga de siktar mot
yrkeselevens liv efter avslutad gymnasieutbildning péa industritekniska
programmet. Framtridande ur beskrivningarna har malet en kritisk
hallning mot dem som inte ir, eller som inte blir industriarbetare och dem
som danda tror sig, eller av samhillet anses ha bittre socialt anseende dn
industriarbetarna. Exempel pa dessa idr natur- och teknikelever eller
ingenjorer och tekniker i beskrivningarna. Det framtriader tva strategier ur
yrkeslirarnas beskrivningar av arbete med elever 1 undervisning vilka kan
relateras till malet att forma yrkeselever till industriarbetare med
yrkesstolthet. Dessa ir: att fa yrkeselever att moéta studieforberedande
elever samt att beritta for yrkeseleverna om sin stolthet Over sitt
yrkeskunnande.

Tva strategier for att forma yrkeselever till industriarbetare med yrkesstolthet

En forsta strategi dr att fa yrkeselever att mota studieférberedande elever.
Ur yrkeslirarens beskrivning av arbete med elever i undervisning
framtrider att yrkeslirare liter CNC-elever méta natur- och teknikelever
pa skolans verkstad och arbeta tillsammans med dem. I dessa méten kan
CNC-eleverna hjilpa natur- och teknikeleverna och visa dem att de kan
ndagot som natur- och teknikeleverna inte kan. Yrkesliararen forsoker da
forma yrkeseleverna till industriarbetare med yrkesstolthet genom att gora
dem stolta Gver sitt yrkeskunnande. Genom moétet jamfor yrkesliraren
sina CNC-elever med elever pa studieforberedande program och berittar
tor CNC-eleverna att de ar duktiga, att de producerar nigot som natur-
och teknikelever inte kan samt att det som yrkeseleverna producerar
anvinds inom avancerad teknik. Det blir dven synligt att yrkesliraren
skapar en gemenskap dir CNC-eleverna, men inte elever pa
studieforberedande utbildningar far plats. Genom denna gemenskap
kommer yrkesliraren och hans CNC-elever nirmare varandra.

En andra strategi ar att beritta for yrkeseleverna om sin stolthet over sitt
yrkeskunnande. Yrkeslararen berittar for sina elever om sin stolthet 6ver
att vara industriarbetare och 6ver att ha kunskaper om industriteknisk
produktion. Detta for att gora eleverna stolta 6ver det som de utbildar sig
till, det vill saga industriarbetare.

Dessa strategier kan diskuteras i relation till arbetslivets yrkesstolta
industriarbetare, och med det menar jag att yrkesstoltheten historiskt sett
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inte ar nagot nytt for industriarbetare. Vi kan exempelvis ga tillbaka till
borjan av  1900-talet och taylorsystemet dar industriarbetarnas
yrkesskicklighet och yrkesstolthet blir en fraga for arbetarrorelsen som
ville behalla sjilvstyret i arbetet och forsvara industriarbetare mot
arbetsgivarens dominerande stillning (se tex. A. O. Johansson, 1990;
Jonsson, 1981). En av yrkesliararna 1 min studie berattar ocksd for sina
elever om sin yrkesstolthet som industriarbetare under den tid da han
arbetade 1 industrin. Ur dennes beskrivningar framtrider att
yrkesstoltheten kan berittas av den fore detta industriarbetaren och
nuvarande yrkeslararen vidare till yrkeseleverna pa yrkesutbildningen.
Detta paminner mig om Loéfgren (2012) som skriver om de férindrade
villkoren for skolor och undervisning fran ett lirarperspektiv och som
anser att larare for berittelserna vidare och lagger in sina virderingar i det
som aterberittas. Detta menar jag dven kan gilla industriarbetare som for
berittelserna om den stolte industriarbetaren vidare till kommande
generation. Industriarbetaren som kliver in 1 lararyrket kan ocksa lagga in
sina virderingar om sin stolthet 6ver yrket och aterberitta dem for sina
elever. Pa det viset for den stolte industriarbetaren sin yrkesstolthet vidare
till yrkeseleverna. Yrkeseleverna, som blivande industriarbetare och/eller
blivande yrkeslarare, berittar i sin tur om sin yrkesstolthet for kommande
generation yrkeselever och ligger ocksa in sina virderingar i det som
aterberittas.

Med det har jag diskuterat kring de fyra undervisningsmal och femton
undervisningsstrategier som kommer till uttryck 1 yrkeslirarnas
livsberittelser. I det foljande diskuterar jag kring resultaten i relation till
avhandlingens syfte och fragestillningar.
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Kapitel 7. Diskussion

Avhandlingens syfte dr att bidra med kunskap om yrkeslirare och
yrkesldrares arbete med elever i undervisning pa industritekniska
programmet, inom ramarna for arbetslivs- och
yrkesutbildningsforindringar. Yrkeslararna befinner sig i spanningsfiltet
mellan en idldre verkstadsindustri, en modern och datoriserad
verkstadsindustri, och en industriteknisk utbildning. Under de ar som
yrkeslirarna har varit yrkeselever, gymnasieelever, universitetsstuderande,
industriarbetare, tekniker, ingenjorer och yrkeslirare pa industritekniska
programmet har industriproduktionen forindrats och
arbetsplatsutbildningar,  yrkesutbildningar ~ och  larlingsutbildningar
organiserats och organiserats om. Aven den industritekniska utbildningen
har férindrats under yrkeslararnas verksamma ar.

I spanningsfiltet mellan en ildre verkstadsindustri och en modern och
datoriserad verkstadsindustri har arbetsuppgifterna férandrats, men
forskning visar att hos en del verkstadspersonal har sittet att genomfora
arbetsuppgifter inte forindrats i takt med teknikutvecklingen inom
industrin. P4 en del industriféretag arbetar fortfarande en minniska och
en maskin med ett delmoment 1 taget, produktionen dr dyr och
industriarbetarna har svart att klara av de uppdrag som ledningen staller
pa dem (se tex. Thang & Wirvik, 2005; Warvik, 2004). Det finns ocksa
industriféretag som siger upp erfarna industriarbetare med gott
yrkeskunnande och flyttar sin verksamhet utomlands. Yrkeslararnas arbete
med elever 1 undervisning kan i ett sidant spanningsfalt konstateras vara
komplext. Fragor om meningen med industriteknisk undervisning, vad
undervisningen ska innehalla, vilka maskiner och vilken utrustning som
ska anvindas i undervisningen, vad som ska prioriteras i undervisningen
eller hur undervisningen ska systematiseras visar pa denna komplexitet.

Yrkeslirarna berittar pa olika sitt om sitt arbete med elever i
undervisning och ger sina versioner av yrkesskola och industriteknisk
utbildning. Dessa olikheter kan forstas 1 relation till yrkeslirarnas
livserfarenheter. Tidigare forskning gav en bild av yrkeslirare som
mestadels en homogen grupp med arbetarklassbakgrund och deras
fraimsta mal har da varit att lira sina elever ett yrke. Denna bild har min
avhandling forindrat. Har framtrider yrkeslirare som olika individer med
olika livserfarenheter. Ur det de berittar blir det synligt att de forséker
mota sina elever och hjilpa dem 1 deras lirande dir eleverna
kunskapsmissigt befinner sig, nigot som inom pedagogik anses vara
angeliget (jfr Hiim, 2013). Nyansskillnaderna visar dock att en del
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yrkesldrare 1 sin undervisning haller sig nira ildre industriproduktion,
medan andra forhaller sig nairmre en modernare industriproduktion.

Mot en sadan bakgrund kommer jag att diskutera forskningsresultatet
inom ramarna for arbetslivets och industriutbildningens férindringar.

Omsorg om eleverna i relation till yrkeslirarnas livserfarenheter

Yrkeslirarnas omsorg om sina elever framtrader ur det yrkeslirarna
berittar om sina elever nir eleverna ar forsenade till lektionen och nar
yrkeslirarna forsoker lira sina elever respekt och disciplin. En yrkeslirare
torsoker fostra sina elever till ”okej killar” och en annan yrkeslirare visar
sin uppmirksamhet genom att notera deras sena ankomster. Detta
relaterar yrkeslararna till elevernas framtida arbete och att eleverna maste
lira sig hur de ska bete sig pa arbetsplatserna (jfr Lindberg, 2003c). Ur det
yrkesldrarna berittar framtrader ocksa att de utrycker sin omsorg om sina
elever genom att tala om universitetsstudier eller hjdlpa dem med ansékan
till universitet. Omsorgen kan ocksa handla om att f6rsoka hjilpa eleverna
att fa ett arbete efter utbildningen och tjina pengar. Foérutom
universitetsstudier och anstillning dr ocksa livskunskaper viktiga, samt att
eleverna lyckas i livet. De yrkesldrare som har utlindsk bakgrund kan utga
fran sina erfarenheter och kidnna omsorg om sina elever med utlindsk
bakgrund att de eleverna ocksa kanske far svart att fa jobb (jfr Sandlund,
2010). Yrkeslarares omsorg kan ses som en del i yrkesundervisningen pa
yrkesprogrammen (se tex. Hiim, 2009; 2010) och som en del i
yrkesundervisning pa industritekniska programmet.

En del yrkeslarare uttrycker omsorgen som att de kidnner igen sig i sina
elever, bryr sig om dem, ser dem, lyssnar pa dem och klappar dem pa
axeln. En del andra yrkeslirare uttrycker dock omsorgen som att bry sig
om elevernas framtid och om vad som ir viktigt for eleverna att kunna
for att klara av sina framtida arbeten, fi anstillning och/eller studera
vidare pa universitet. For en yrkeslirare kan det ricka med att mota
eleverna i skolan medan en annan lirare berittar att han ar med sina
elever ocksa utanfor skoltiden. Omsorgen framtrader dven som férsok att
lira eleverna social kompetens och limpligt beteende. En av yrkeslirarna
uttrycker dven omsorg genom att arbeta for den typ av yrkesexamen som
ger eleverna en utékad mojlighet till anstallning inom yrket bade 1 Sverige
och utomlands.

Yrkeslirarna gar ofta tillbaka till sina livserfarenheter av hur de blev

bemotta av sina larare och andra vuxna och av vilka kunskaper som var
viktiga fo6r dem nir de utbildade sig inom industriteknik och nir de
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arbetade som yrkesutévare. 1 berattandet relaterar yrkeslirarna sina
tidigare livserfarenheter till hur deras elever har det, hur de kan forsta
eleverna och hur de kan hjilpa eleverna. Utifran sina tidigare
livserfarenheter berdttar yrkeslirarna hur eleverna ska moétas och
undervisas och vilka kunskaper som ar viktiga f6r eleverna for att klara av
arbetsuppgifterna som industriarbetare eller for att kunna fortsitta studera
pa universitet. De berittar att de kdnner igen sig i sina elever. Dessa
igenkidnnanden kan ha konstruerats utifran erfarenheter frain barndomen
och hur de blev bemétta av sina lirare i grundskolan. Utifrain de
erfarenheterna kallar en yrkeslarare i sitt berdttande sina CNC-elever for
”mina elever”. Liraren har inte varit med sina elever nir eleverna gick pa
grundskolan. Han har exempelvis inte sett att hans elever i grundskolan
hela tiden fick hora att de gjorde fel och att det till och med stod i facit att
de riknade fel. I berittandet sitter liraren sina erfarenheter av livet i unga
ar 1 nya perspektiv, skapar mening och drar parallella kopplingar mellan
olika erfarenheter och olika hindelser och kommer fram till hur hans
elever hade det nir de gick i grundskolan. Likasa jamfoér de sig med
kirndmneslirare och anser att de forstar yrkeseleverna pa ett annat sitt dn
karnamnesliararna gor. Men yrkeslirarna kan inte veta hur exempelvis
karnamneslirare i grundskolan foérstod de davarande grundskoleeleverna
som nu dr deras yrkeselever. De har kanske inte ens mott
kirndimnesldrarna, men de drar paralleller mellan sina erfarenheter av
moten med  kidrndmnesldrare 1 sin  egen  grundskole- och
gymnasieutbildning och skapar en bild av hur yrkeseleverna kunde blivit
bemoétta av  sina  kdrnimneslirare 1 grundskolan. Utifrin sina
livserfarenheter berittar yrkeslararna for mig att de forstar sina elever pa
ett annat sitt an vad kiarnamnesldrarna gor.

Yrkeskunnande i relation till yrkeslidrarnas livserfarenheter

Ur yrkeslararnas berittade erfarenheter vaxer bilder fram av vad en
industriteknisk utbildning kan vara och hur viktiga yrkeslirarnas
livserfarenheter 4r i formande av yrkesutbildning och i fostran av
yrkeselever till yrkesutovare. 1 undervisningen aterskapar yrkeslarare
kulturella och sociala kompetenser och varderingar (se t.ex. Berglund,
2009; Berner, 1989; Lindberg, 2003c), och férscker ocksa i relation till
sina livserfarenheter skapa forutsiattningar for yrkeselever att klara av
skolan, att fa anstallning, att studera vidare pa universitet samt att formas
till stolta industriarbetare. Dessutom kan det sitt pa vilket yrkeselever
torbereds for livet i skolan och efter skolan samt det satt pa vilket deras
arbetskarridrer, utbildningskarridrer, sjalvfortroende, yrkesstolthet etc.
formas, relateras till de sitt pa vilka yrkesldrare arbetar med sina elever i
undervisning. Férutom detta kan olika skolkarridrer for olika elevgrupper
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formas utifran yrkeslirares livserfarenheter. Yrkeslirarna befinner sig bade
1 spanningsfaltet industriskola och verkstadsindustri och i1 spanningsfiltet
mellan  dldre  verkstadsindustri och modern och datoriserad
verkstadsindustri. Utifran sina livserfarenheter berittar yrkeslirarna vad
industritekniska kunskaper ir, vilka kunskaper som ir viktigare 4an andra,
vad som dr syftet med kunskaperna och vilka anvindningsomriden
kunskaperna har etc. Yrkeskunskaperna kan handla om manuell
svarvning, manuell frisning, signing, svetsning etc., men de kan ocksa
rora sig om teknisk matematik, datoriserade skdrande maskiner,
ritningslasning, yrkesengelska, och sa vidare. Kunskaperna kan ocksa
handla om hur man beter sig som samhillsmedborgare och som
industriarbetare pa ett industriféretag.

Det centrala dr att yrkeslararna i berittandet av sina livserfarenheter
skapar normer for sin undervisning och virderar den utifrain dessa
normer, det vill sdga att yrkesliararna lyfter de kunskaper som de anser
vara viktiga att undervisa i och det sitt det skulle kunna goras utifran sina
erfarenheter. Med utgangspunkt i Freeman (2010) ser jag det som att den
undervisning som yrkeslirarna konstruerar i berdttandet innehaller det
som de utifran sina erfarenheter ser som viktigt f6r eleverna.

Yrkeslirarna berittar for mig om industriutbildningens grundkunskaper,
om Ovningar de skapar till yrkesundervisningen, och om att 6vningarna ar
bra eftersom eleverna lir sig grundkunskaperna, kunskaper som hjilper
dem i deras framtida yrke och utbildning. Genom berittandet forséker de
ocksa fa mig att forsta att de gor ritt. Som det framtrider ur det
yrkeslararna berattar dr det som ar viktigt att undervisa om, samt sattet att
gora det pa, relaterat till yrkeslirarnas erfarenheter, vad de har lirt sig
under sin uppvixt i fordldrahemmet, i skolan, pa larlingsutbildning och 1
livet som yrkesutévare. Att skapa forutsittningar for yrkeselever att fa
anstillning dar ett exempel pda detta. En anstillningsbar yrkesutovare
innebir for den ena yrkesliraren en som forstair CNC-teknik med hjilp av
matematik, for den andra yrkesliraren en som kan hantverket och som
torstar verkstadstekniken genom manuella maskiner, och for den tredje en
som kan modern teknik och kan programmera datoriserade maskiner
(CNC-maskiner). Industrin behover kompetent personal som kan
anvinda teknologi pa ett effektivt sitt skriver Kallinikos (2010). Ur det
yrkeslararna berattar framtrader att det ocksa finns lirare som inte nojer
sig med att eleven enbart anvinder teknologi. En siadan yrkeslirare vill
ocksa att eleven forstar det som ligger bakom teknologin, antingen genom
att exempelvis kunna manuella skirande maskiner eller genom att kunna
matematik.
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De kunskaper yrkeseleverna behover for att kunna mota sina framtida
arbeten pa industriféretagen beskrivs pa olika sitt av olika yrkeslirare, det
ocksa 1 relation till yrkeslirarnas utbildnings- och yrkeserfarenheter och de
erfarenheter de har av arbetslivsférandring och teknikutveckling inom
industrin. I var tid finns det fortfarande industriféretag som arbetar med
aldre teknik och avgrinsade arbetsmoment. Det finns ocksa
industriféretag som dr helt automatiserade och datoriserade och inte
lingre behover industriarbetare som star vid en manuell skdrande maskin
och producerar ett arbetsstycke. Mitt forskningsresultat visar att
yrkeslararna, beroende av sin alder, har arbetat pa dessa olika industrier
och/eller har fatt olika industritekniska utbildningar under olika
utbildningsperioder och under olika industritider.

Yrkeslirarna 1 min forskning dr fédda under 50- 60- 70 och sent 80-tal
och har olika erfarenheter av industri och industriutbildning beroende av
det land de kommer ifran och under vilken tid de vixte upp. De utlindska
yrkeslirarna har alla flyttat till Sverige i unga ar under 80- och 90-talet. De
har dven erfarenheter av svensk industri utifrin den typ av produktion de
har varit involverade 1, och den typ av yrkesutbildning de har genomgitt i
Sverige. Aven svenska yrkeslirare har erfarenheter av svensk industri frin
70- 80- och 90-talet och framat. Det yrkeseleverna pa industritekniska
programmet behover ha kunskaper om framtrider pa skilda sitt,
beroende pa vem yrkesliraren ar och vilka erfarenheter av industri och
industriteknisk utbildning denne har. Aldre yrkeslirare som har fitt en
dldre version av industriteknisk utbildning, som lirling eller yrkeselev, eller
har arbetat pa en ildre produktionsindustri, har andra erfarenheter av det
som yrkeseleverna behéver kunna dn de yngre yrkesldrare som har vuxit
upp med datorer och bredband och som har fitt en nyare version av
industriteknisk utbildning. Detta innebar att det blir avgorande for
yrkeseleverna pa industritekniska programmet vilken eller vilka yrkeslarare
de méter och blir undervisade av.

En del yrkeslirare berittar om 6vningar som eleverna ska arbeta med for
att fa ’ratt” kunskap till yrket medan en annan lirare berittar om att han
integrerar matematik och CNC-teknik for att eleverna ska ha méjligheter
till framtida universitetsstudier. Aven de 6vningar som eleverna ska arbeta
med for att lira sig yrket viljs utifran det yrkeslirarna anser att yrket ska
handla om. For en del yrkeslarare visar det sig vara viktigt att eleverna ska
ha kunskaper om att fa fram firdiga och godkinda produkter frin
datoriserade skidrande maskiner (CNC-maskiner). Da kan yrkesldrare visa
storre intresse fOr ndgon eller nagra av de kurser som ingar i CNC-teknik
och berittar mer om just de kurserna. Lirare berittar girna om det
undervisningsimnet som stir dem nira och de har erfarenheter av
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(Goodson, 2005) och i denna studie berattar yrkeslirarna om de kurser
som star dem nira och de har yrkes- och undervisningserfarenheter av.
Nyansskillnader i yrkeslararnas berattande talar om olikheter i definitionen
av vad CNC-teknik ar och hur CNC-teknik ska undervisas. Detta
eftersom CNC-maskinerna ocksa har utvecklats over tid och den
fleraxliga, hogteknologiska CNC-maskin som anvinds nu i industrin ar pa
manga sitt helt olik den CNC-maskin med halremsaprogrammering som
anvandes for nagra decennier sedan. Eftersom yrkeslirarna har olika
erfarenheter av CNC-teknik kan for en yrkeslirare CNC-teknik handla
om att hantera en datoriserad skidrande maskin, f6r en annan om att
producera ett delmoment i taget i en datoriserad maskin och for en tredje
om att producera med hjilp av avancerade ritprogram och producera ett
nistan fardigt arbetsstycke i en och samma uppsittning.

Aven vigen till att lira eleverna CNC-teknik kan vara olika frin lirare till
lirare. En kan lira eleverna CNC-teknik genom att forst lira dem
manuella skidrande maskiner for att eleverna ska forsta tekniken bakom
CNC-maskinerna, en annan valjer yrkesmatematik for att eleverna ska
forsta tekniken bakom CNC-programmering, och en tredje CAM-
bredning och produktion pa hog niva. Det visar sig ocksa att for en del
CNC-lirare ar damnet CNC-teknik inte det viktigaste pa industritekniska
programmet. Viktigare dr elevernas moéten med minniskor fran olika
sociala klasser, att eleverna ska lira sig om livet och att de ska lira sig
social kompetens. Eleverna kan fa godkint 1 damnen aven om de inte har
tillrickliga kunskaper. I det fallet utgir yrkeslirarna ifran att det ér
viktigare att eleverna blir forberedda for samhaillslivet. De utgar ifran att
eleverna anda kommer att liara sig CNC-teknik nar de borjar arbeta inom
industrin. Detta innebar att amnet CNC-teknik, och 6verhuvudtaget vad
yrtkeseleverna behover kunna, édr olika for olika yrkeslirare pa
industritekniska programmet.

Yrkeseleverna ska forberedas for arbete pa verkstadsindustrin efter
avslutad yrkesutbildning. En yrkesutbildning som férutom att forbereda
yrkeseleverna for samhallslivet anses ha syftet att lira dem ett yrke och
frimja industrins behov (se t.ex. Berner, 1989; Lindberg, 2003b; A.
Nilsson, 2005). Yrkeselever pa industritekniska programmet behover
ocksa lira sig hur de ska uppfora sig som framtida yrkesutévare (jfr Hiim,
2010; 2013; Lindberg, 2003c). De ska lira sig att vara skOtsamma, att
komma i tid, att meddela férsening, att ha samarbetsvilja, att respektera
skolans regler, lirare och klasskamrater osv. Men det som yrkeseleverna
behover kunna for att moéta sina framtida arbeten pa industriféretagen
framtrader pa olika sitt hos olika yrkeslirare. Skillnaderna handlar om
vilken social kompetens som ir viktigare 4n den andra samt vigen till att
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lira eleverna dessa sociala kompetenser. En del yrkeslirare forsoker
tormedla delar av den kultur som finns inom yrket medan andra foérsoker
lira eleverna att komma i tid, utfora ett bra arbete, och gora det i god tid
samt att vara disciplinerad. En yrkeslirare kan betona vikten av lagarbete
medan en annan kan betona respekt fér minniskor, arbete och
arbetsplats. En yrkeslirare kan kriva sms frin eleverna vid sen ankomst
medan en annan kan notera sen ankomst framfor eleven och visar pa sa
vis sin uppmirksamhet pa detta. Min forskning visar att yrkeslararna i sitt
berittande gar tillbaka till sina tidigare livserfarenheter av hur de sjilva
blev fostrade. I relation till livserfarenheterna berittar de hur deras elever
ska uppfora sig som yrkesutévare. Exempelvis nir en yrkeslirare berittar
om en “okej kille” kan normen for vem som ir en okej kille relateras till
hans livserfarenheter fran det foretag han arbetade pa. Kravet pa respekt
och disciplin som berittas av en av yrkeslirarna kan relateras till hans
erfarenheter av hem, skola och arbete i hemlandet dir disciplin och
respekt ansdgs som viktigt.

Verkstadsindustrin har kontinuerligt férdndrats och de yrkeskunskaper
som behovs for industriproduktion har ocksa forandrats i takt med
teknikutvecklingen inom verkstadsindustrin (se t.ex. Hedman, 2001;
Amark, 1986). Forindringar i arbetslivet har orsakat forindringar i
yrkeskunnande och for utférande av arbetsuppgifter (Lindberg, 2003c).
Trots denna utveckling och dessa foérandringar ser jag nagot gemensamt i
den gamla mekaniserade massproduktionsindustrin och dagens moderna
och datoriserade industri. Det gemensamma idr industrins behov av
skotsamma industriarbetare med relevanta yrkeskunskaper for de
arbetsuppgifter de genomfor (se tex. Sandkull & Johansson, 2000;
Womack m.fl., 1991). Skétsamma elever med goda yrkeskunskaper som
racker till for att genomfora arbetsuppgifter pa industrin ar vad
yrkeslararna forsoker utbilda. Men, att vara skotsam, komma 1 tid till
jobbet och genomfora arbetsuppgifterna pa basta mojliga sitt ar inget nytt
och dessa dygder har historiskt sett alltid funnits inom industrin (se t.ex.
A. O. Johansson, 1990). Det kan exempelvis jamforas med den
tayloristiska  installningen att den skOtsamma industriarbetaren
producerade pa det lonsamaste sittet (se t.ex. A. O. Johansson, 1990;
Sandkull & Johansson, 2000). Det vill siga att grundprinciperna om den
skotsamma industriarbetaren har funnits linge och finns fortfarande kvar
och de principerna undervisas ocksda av yrkeslirarna. Det ar diremot
definitionen av vad skGtsamhet dr och sittet att visa sin skétsamhet pa
som har dndrats med tiden och det tolereras pa olika sitt och undervisas
ocksa pa olika sitt av lararna. Den skotsamma eleven skulle kanske forr i
tiden bara en ren och hel skoluniform medan den skdtsamma eleven i
dagens skola inte dr vaken pa ndtterna for att spela datorspel.
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Under 1900-talet gick det forstas inte heller att skicka sms och meddela
sin lirare eller sin arbetsgivare sen ankomst, det gjorde man pa annat satt.
Men grundprincipen ar densamma, det vill sdga att komma i tid till skolan
och komma 1 tid till jobbet. En lirare kan ha latt att tolerera elevernas
trotthet, exempelvis pa grund av dataspelandet under nitterna, och en
annan kan se trottheten som ett stort problem ndr det giller att
genomféra arbetsuppgifterna. Utifrin det som yrkesldrarna berittar
framtrider att det finns relationer mellan yrkesldrares livserfarenheter och
vilka sociala kompetenser yrkeseleverna behover for att mota sina
framtida arbeten pa industriféretagen, samt att det finns relationer mellan
yrkeslarares livserfarenheter och deras sitt att fostra eleverna till socialt
kompetenta  industriarbetare. En  yrkeselev pa  industritekniska
programmet kan, beroende pa vem som blir dennes yrkeslirare, komma
att handledas pa olika sitt till fungerande samhillsmedborgare,
anstallningsbar  yrkesutévare, blivande universitetsstudent eller stolt
industriarbetare. Med andra ord rustas yrkeselever pa industritekniska
programmet till viss del for det férindrade arbetslivet utifran yrkeslarares
livserfarenheter.

Att rustas for ett arbetsliv i forindring

I samband med teknikutveckling och ett férandrat arbetsliv nimns ofta
vidareutbildning av industriarbetare som ett sitt att Oka deras kompetens
och hjilpa dem att méta industrins arbetskraftsbehov (se t.ex. Davidson
& Svedin, 1999; Olofsson, 2003; Sundin & Wikman, 2004). Livslangt
lirande ér ett uttryck som i det fallet anvinds och det ar titt knutet till
begreppet anstillningsbarhet (se tex. Andersson, 2007; Ellstrom &
Davidson, 2001; Fejes, 2009). Men det gir forstas att ifragasitta hur
oumbitrlig den kompetens dr som yrkeseleverna genom yrkesutbildningen
anses fa del av (se tex. Berner, 1989). Det som yrkesutbildningar
innehaller dr inte nodvandigtvis i fas med arbetslivets krav. Dessutom ar
det svart att exakt beskriva vad yrkeseleverna lir sig i skolan (ibid.).
Dirutéver dyker fragan upp om vad det dr som industriutbildningen ska
innehalla och vad industriarbetare behover lira sig for att fa anstillning,
nir ett arbetsliv i férandring gor att vissa industriféretag flyttar fran
Sverige och en del industriarbetare blir arbetslosa. De arbetslosa
industriarbetarna utbildar sig dessutom pa nytt, 1 vissa fall, fram till nasta
arbetsloshetstillfalle.  En  historisk tillbakablick pd det forindrade
arbetslivet under de senaste femtio, sextio aren visar exempelvis att den
svenska industrin hade nagra bra ar under 1960-talet. Perioden fran 1970
och fram mot slutet av 1980-talet kidnnetecknades av en betydligt ligre
tillvaxt, vilket ledde till att manga industrier reducerade sin produktion
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och minga industriarbetare férlorade sina jobb (Magnusson, 1999)%.
Senare drabbades vastvirlden, inklusive Sverige, av ekonomiska kriser,
lagre tllvaxt, reducerad produktion inom industrin och minga
industriarbetare foérlorade sina jobb. Den goda industritiden efter andra
virldskriget fram till 1980-talet kommer kanske inte tillbaka, speciellt nu
nir vissa industrier till och med limnar Sverige. Industrin kommer
antagligen i fortsittningen, precis som nu, vara i behov av industriarbetare
med spetskompetens medan manga andra industriarbetare som inte ar
kompetenta for avancerade arbetsuppgifter blir arbetslésa. Under
1990-talet okade konkurrensen om anstallningsmojligheter, industrin
stallde hogre krav pa flexibilitet, hgre kompetens pa industriarbetare och
industriarbetare erbjods tillfilliga anstillningsformer (se t.ex. Magnusson,
2000). Yrkeslirarna i detta forskningsprojekt har i olika stor utstrickning
varit 1 en del av dessa arbetslivsforindringar och de berittar om sina
erfarenheter av dem. De kommer till liraryrket och har med sig
erfarenheter fran gymnasieskolan, yrkesskolan, universitet och olika
arbeten. Varje yrkeslarare har sina erfarenheter att beritta om, och varje
yrkeslarare ser pa sitt sitt vilka kunskaper och kompetenser yrkeseleverna
behover rustas for, sa att de ska kunna mota det forindrade arbetslivet.
Tillsammans bildar dessa versioner av berittade erfarenheter en “mosaik”
(Pérez Prieto, 2006b, s. 5) formad av det som ldrarna framhaller att
yrkeseleverna behéver ta med sig fran yrkesskolan till arbetslivet.

Att forbereda yrkeseleverna for ett foranderligt arbetsliv vill jag relatera till
de fem aterkommande teman som framtrider ur yrkeslirarnas profiler,
teman som yrkesldrarna ofta har gatt tillbaka till och gett beskrivningar av.
Dessa teman framtridde nir yrkeslirarna berdittade om sina
livserfarenheter och om sina erfarenheter av arbete med elever i1
undervisning pa industritekniska programmet. Temana riktades in mot
deras moten med elever och undervisning och jag kallade dem att vara
en omtinksam vuxen for yrkeseleverna”, att undervisa yrkeseleverna i de
grundkunskaper som anses som viktiga fér utbildningen”, att lira
yrkeseleverna respekt och disciplin”, att lira yrkeseleverna kimpa och
inte ge upp” och att visa pa mojligheter till internationell anstallning for
yrkeseleverna”. Dessa teman kan ocksd ses som relationer mellan
yrkeslararnas egna erfarenheter av vad industrins krav pa kompetent

% En oversiktsbild 6ver svensk industri visar p& kontinuerliga forandringar inom industrin
efter andra varldskriget fram till var tid. Efter andra varldskriget var efterfragan pa svenska
rdvaror och industriprodukter for &teruppbyggnad av Europa stor vilket bidrog till en
gynnsam ekonomisk tillvaxt fér Sverige (se t.ex. Magnusson, 2000; A. Nilsson, 2005).
Svensk industri anvande sig av en forekommande hog teknik, moderniserade sig
fortlopande och producerade lénsamt vilket i sin tur stallde krav pa yrkesutbildningarnas
innehall och den kompetens som var tillamplig for produktion (A. Nilsson, 2005).
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personal kan vara och det som eleverna behover for att rustas f6r motet
med de krav industrin staller pa kompetent personal. Det ar yrkeslirarna
som formulerar vad den industritekniska utbildningen ska innehalla, det dr
yrkeslirarna som viljer ut det som undervisas och det ar yrkeslirarna som
utvecklar metoder for att undervisa. I ett arbetsliv 1 forindring kan for
yrkeslarare det som rustar eleverna for arbetslivet vara att eleven ska ha
lampliga grundkunskaper, men ocksa lira sig klara sig sjilv, kimpa och
inte ge upp och inte férvinta sig att nigon annan ska goéra det som eleven
bor gora. Eleven ska vara val rustad for den rérliga virlden och for
arbetet utanfér Sveriges granser (exempelvis ha ett internationellt
svetsdokument), men ocksa visa respekt for arbetet och arbetslaget samt
bry sig om sitt jobb och sina arbetskamrater. Det dr det som yrkeseleverna
ska rustas for och det dr det som yrkeslirarna ocksd forsoker lira sina
elever som i1 en snar framtid ska mota och klara av det forindrade
arbetslivet.

Yrkesskola och arbetsliv i spinningsfiltet mellan tvd industritider

Industrin har alltid haft behov av yrkeskunniga industriarbetare som
producerar lonsamt. Dock har kravet pa yrkeskunnandet andrats med
teknikutvecklingen inom industrin. Med tiden har yrkeskunnandet dndrat
innehall frin handens arbete till maskinens arbete. I och med detta
uppstod ocksda problem eftersom maistaren som kunde hantverket inte
lingre var eftertraktad for industrin utan det behovdes en industriarbetare
som kunde sta vid en industrimaskin och massproducera ett
produktionsmoment (Berner, 1981). Industrins foérindrade krav pa
yrkeskunnande gav till foljd att de duktiga hantverkarna blev
utkonkurrerade av industriarbetare som utan ndgon konstnarlig talang
arbetade vid industrimaskiner och producerade mer effektivt (se t.ex.
Lindqvist, 1994). Industrins forindrade krav pa yrkeskunnande fanns i en
tid 1 slutet av 1800-talet och borjan pa 1900-talet i Sverige. Det var da
hantverkskunskaper gav plats at kunskaper om massproduktion i en

industri som inte sig ndgon ckonomisk nytta av hantverkskunskaper
(Berner, 1981).

Industrins forindrade krav pa yrkeskunnande framtrider ocksa ur det
yrkeslirarna berittar, dven om det har gatt Over hundra ar sedan
overgangen frin hantverkskunskaper till massproduktionskunskaper.
Industrins forindrade krav pa yrkeskunnande visar sig dock pa annat satt
an forr, och det visar sig hos yrkeslirare pa industritekniska programmet.
Pa detta program ser jag yrkeslirare som star nira en produktionsindustri
och massproducerar ett delmoment i taget vid sin svarv- eller sin
frismaskin. Jag ser ocksa yrkeslirare som star nira en produktionsindustri
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och producerar ett nastan fardigt arbetsstycke 1 en och samma
uppsattning med hjilp av  datoriserade industrimaskiner och
hogteknologiska instrument. I likhet med forr nir den mangkunniga
mekanikern gav sin plats at industriarbetare som inte var mangkunniga
(Berner, 1981), ger den gamla svarvaren och frasaren sin plats at teknikern
som CAM-breder, programmerar och producerar i hdégteknologiska
fleroperationsmaskiner. Bade den gamla svarvaren och frisaren och den
nya teknikern kliver in i lararyrket och blir yrkesldrare pa industritekniska
programmet och de undervisar i ett spanningsfilt mellan gammal och
modern industri. Gymnasieskolor med industriteknisk utbildning, med
sina industritekniska yrkeslirare, befinner sig just 1 detta filt och
industriteknisk undervisning bedrivs dirmed ocksa i ett sidant falt mellan
tradition och modernitet.

Den invecklade relationen mellan yrkesskola och arbetsliv

Fran industrins sida finns en straivan mot det produktionstekniska idealet
med limpliga produktionsmetoder som kan dstadkomma maximal
produktivitet. Dar kravs det att man arbetar ritt fran borjan for att cka
effektiviteten. Produktionsmél och produktionsresurser framstalls pa en
detaljerad niva och produktionen syftar mot hogsta mojliga nyttjandegrad
tor att uppna vinst (se t.ex. Sandkull & Johansson, 2000; Womack m.fl.,
1991). I den snabba teknikutvecklingen dr kompetent personal viktig for
industrin. Att ordna interna utbildningar f6r att hoéja personalens
kompetens for en effektivare och 16nsammare produktion dr ocksa vanligt
inom industrin. Yrkeslirare som kommer fran industrier har i olika stor
utstrackning varit med om den snabba teknikutvecklingen och de kan ha
gatt pa utbildningar f6r kompetensutveckling (se t.ex. Thang & Wirvik,
2005). De har lirt sig hur produktionen ska ga till, och pa vilket sitt
arbetsuppgifterna ska genomforas.

Min slutsats utifran det yrkesldrarna har berittat f6r mig ar att néir den
fore detta industriarbetaren och nuvarande yrkesliraren borjar sin tjanst
som ldrare tar han/hon med sina erfarenheter av produktion till skolan.
Om ldraren har lart sig att en manniska och en maskin dr det som giller,
kan en mainniska och en maskin vara en utgangspunkt i dennes
undervisning. Om ldraren har lirt sig produktion pa CNC- maskiner och
modern teknik, kan CNC-maskiner och den moderna tekniken vara en
utgangspunkt i dennes undervisning. Pa likartat sitt kan det, om
yrkesliararen som fore detta industriarbetare tyckte att det inte behovdes
vissa kunskaper for att klara av de dagliga arbetsuppgifterna, vara en
utgangspunkt i deras undervisning och berittas vidare till eleverna. Nar
eleverna borjar arbeta inom industrin tar de ocksa med sig de erfarenheter

179



de har fatt i skolan till industrin och de genomf6r arbetsuppgifterna pa det
vis de har blivit inskolade i. Skillnaden ar att industrin har utvecklats frin
den tid da elevernas lirare var industriarbetare och till den tid da eleverna
sjalva har blivit industriarbetare. Dessutom skaffar sig den nya
industriarbetaren och den fore detta eleven nya erfarenheter pa sin
arbetsplats, erfarenheter som bygger pa industriarbetarens livserfarenheter
fran yrkesutbildningen. Det vill siga att den fére detta eleven och den
nuvarande industriatbetaren inte gor exakt som han/hon hade blivit
undervisad, men erfarenheterna fran yrkesutbildningen finns andd med
nar han/hon arbetar i industrin. Och nir, efter ett antal ar, den fore detta
eleven och den nuvarande industriarbetaren avslutar sin tjanst i industrin
och kliver in i ldraryrket tar han/hon med sig erfarenheterna frin sin
yrkesutbildning och fran industrin till skolan och till sin undervisning. Det
gar som en cirkel fran yrkeselev till industriarbetare, fran industriarbetare
till yrkesldrare och dterigen fran yrkeslirare till yrkeselev. Jag menar dock
att cirkeln flyttar sig i takt med arbetslivsférandring och teknikutveckling
och genom att livserfarenheter utvecklas vidare. Detta innebir att det
skapas en viss relation mellan industriféretag och industriskola dir det
som anses vara bra eller daligt, ritt eller fel, lampligt eller olimpligt etc. ar
likt varandra. Det centrala dr att just i denna cirkel kommer det in
yrkeslirare som dr ingenjorer och som har andra erfarenheter av industrin
in vad industriarbetaren har, yrkeslirare som kanske inte ser
yrkeskunskaper som det primira och yrkeslirare som kommer direkt fran
yrkesskolan som elev tillbaka till yrkesskolan som yrkeslirare. Dessa
yrkesldrare bidrar ocksa med sina undervisningshandlingar till en
torandrad yrkesutbildning.

Omistéillning av yrkesldrares yrkeskunnande

Yrkeslirare pa industritekniska utbildningar beskrivs i tidigare forskning
ofta som en grupp med pedagogisk universitetsutbildning, dock utan
teknisk akademisk examen, och ofta som en grupp som tidigare har varit
yrkesutévare inom industrin och sedan har blivit yrkeslirare pa
gymnasieskolan (se t.ex. Berner, 1989; S. Johansson, 2009; Lindberg,
2003c). Det ar kanske av den anledningen som jag i tidigare forskning inte
har funnit diskussioner kring omstillning av yrkeslarares yrkeskunnande
frin universitet och yrkesskola till industritekniska programmet’’. Det hat
dock diskuterats i tidigare forskning att yrkesutGvare stiller om sitt
yrkeskunnande ndr de kliver in i liraryrket och arbetar som yrkesldrare (se

87 Exempelvis anpassning av yrkeslarares tekniska kunskaper frdn universitet, som

ingenjor, till industritekniska programmet (som i Gorans fall) och inte heller fran yrkesskola,
exempelvis som nyutexaminerad CNC-operator, till industritekniska programmet (som i
Oskars fall).
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tex. Berner, 1989; Hiim, 2010). Denna omstillning kriver en
paradigmforindring rérande kunskap (Berner, 1989). Yrkeskunskap som
tidigare genomfordes pa praktik och som var outtalad i industriverkstider
andrar karaktir genom att omformuleras till kunskap som anvinds i
skolmilj6 och som uttalas och demonstreras for yrkeselever (ibid.).
Yrkeslirare som kommer fran arbetsliv till yrkesskola kan i borjan av sin
lararkarriar ha svart att for yrkeseleverna sammanfatta sina kunskaper pa
ett begripligt sitt (se t.ex. Berner, 1989; Hiim, 2010). Yrkeslarares
omstillning av yrkeskunnande fran industri till yrkesskola kan ocksa
innebira att yrkeslararen anpassar sitt yrkeskunnande fran produktion till
ovning, och en anpassning frin ett yrkeskunnande i industrimiljé med
vuxna arbetskamrater till ett yrkeskunnande i skolmiljé och 1 undervisning
av ungdomar.

Jag kan, utifrin Berners (1989) beskrivning av yrkesutévaren som
kommer fran industrin till yrkesskolan, anta att ingenjoren, fore detta
yrkeslirarstudenten™ eller fére detta yrkeseleven som kommer in i
yrkesliraryrket ocksa har en liknande situation. De stiller ocksa om sitt
yrkeskunnande frin sina tidigare utbildningar och yrken till det
yrkeskunnande som yrkeseleverna anses behéva. De kan ocksa i borjan av
sina lararkarridrer som yrkesliarare ha svart att for yrkeseleverna pa ett
begripligt siatt sammanfatta sina kunskaper fran akademin eller fran
yrkesskolan

Yrkeslirare med teknisk akademisk examen har wvarit ovanliga inom
tekniska program (se t.ex. SOU 1994:101), men nu finns de, och tvd av
dem har medverkat i min forskning. Ur det yrkeslirarna med teknisk
akademisk examen berittar, framtrider att de anvinder sina teknisk-
akademiska kunskaper i sin undervisning. En ldrare berittar om
integrationen mellan matematik och CNC-teknik och en annan berittar
om undervisningsmaterial tillh6rande egen universitetsutbildning, som
torenklas och anpassas till yrkeseleverna. Det framtrader dessutom att
yrkeslirare som kommer frin yrkesskola som elev till yrkesskola som
larare stiller om sitt yrkeskunnande fran tekniska kunskaper pa elevniva
till tekniska kunskaper pa lirarnivd. De kunskaperna omskapas och
anvinds 1 undervisningen, ocksa i relation till lararens livserfarenheter.

% Anders och Oskar ar obehoriga larare. Petter ar yrkeslararstuderande. Johnny fick sin
lararexamen innan han klev in i lararyrket. Leif, Goran, Jasmin och Henry studerade till
yrkeslarare och fick lararbehdrigheten under sin larartjanst. Lararna beréttar en hel del om
sin grundskoleutbildning, gymnasieutbildning, larlingsutbildning och ingenjérsutbildning,
men inte mycket om yrkeslararutbildningen.

181



Betydelsen av industri och branschorganisation i yrkesutbildning

Pa industritekniska programmet utbildas yrkeselever som inom en snar
framtid ska mota en modern industri 1 ett sambhille i forindring. 1 det
sammanhanget berittar olika yrkeslirare pa skilda sitt om sina
erfarenheter av den kontinuerliga kontakt de har med moderna
industriféretag, men ocksd om sina erfarenheter av den utbildning
och/eller det arbete som de skaffade for ett antal ar sedan inom industrin.
Ur det yrkeslirarna berittar framtrider att industriféretag och
branschorganisationer har stor betydelse for industriteknisk utbildning.
Somliga yrkeslarare har, i sin kontinuerliga kontakt med industriféretagen,
anpassat det yrkeseleverna behover kunna efter foretagens krav pa
kunskap och kompetens. Néagra andra anvinder undervisningsmaterial
och 6vningar som redan ir skapade av branschorganisationer, eller sa
skapar de eget undervisningsmaterial och Ovningar i samrad med
industriféretagen.

En aspekt som visar sig i det yrkeslirarna berittar dr den roll som
industriféretagen, med sina arbetsuppgifter, spelar nir det giller vikten av
att genomga en yrkesutbildning eller ej. Ett exempel giller svetsning. En
yrkeslarare berittar for mig att industriarbetaren inte far svetsa utan nagot
slags kvalitetsdokument som intygar att svetsaren dr behorig att utfora
svetsning. I det fallet visar det sig att svetsningen ska vara hogt
kvalitetssikrad sda att mianniskoliv inte ska vara i fara nir exempelvis en
bro svetsas. Men nir det giller CNC-teknik sdger alla CNC-ldrarna att
majoriteten av deras elever fir ett arbete inom verkstadsindustrier dven
om de inte har klarat av hela utbildningen. En yrkeslarare berittar att hans
elever dr omotiverade, att de inte kan mycket och att de har bristfalliga
verkstadstekniska kunskaper, men han berittar ocksa att hans elever far
jobb. En del andra yrkeslirare berattar att det ibland hinder att foretag
kontaktar dem och erbjuder deras elever arbete, dven om de inte ens ar
klara med yrkesutbildningen. Fragan ar varfor arbetsgivare vill ha icke-
tardigutbildade CNC-operatorer till sin produktion. Svaret kan vara att det
beror pa ett forinderligt arbetsliv, att pensionsavgangarna ar manga och
att industrin behover nytt folk pa grund av brist pa arbetskraft. Det finns
ocksa foretag som ser till elevens skotsamhet snarare dn till dennes
industrikunskaper. Dessa foretag anser att kunskaperna dnda kommer
med tiden nir industriarbetaren arbetar ett antal dr och skaffar sig
yrkeserfarenheter. En del foretag utbildar ocksa sjilva sin personal till
specifika arbetsuppgifter f6r den moderna produktionen (jfr Olofsson,
2003). Enligt min mening minskas betydelsen av att gi ett tredrig
industritekniskt program med inriktning mot CNC-teknik om man inte
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behover vara firdigutbildad verkstadsarbetare for att arbeta inom
industrin.

Formandet av olika slags industriarbetare

Yrkesundervisning intriffar genom interaktion mellan lirare och elev och
deras omgivning. Den genomférs 1 olika sekvenser och édr grundad pa
elevens forforstielse, lirarens och elevens kontinuerliga situations- och
processrelaterade planering, deras handlingar samt lirarens och elevens
kontinuerliga situationsbundna evaluerande reflektioner 6ver erfarenheter
av undervisning och lirande (Hiim, 2010). I det fallet blir vem-frigan
angeldgen, det vill siga vilka dr de som undervisar och som undervisas.
Det dr de som anses vara huvudaktorerna i undervisning och lirande och
placeras bland annat av Hiim (2009; 2010; 2012; 2013) i centrum av
undervisning, nirmare bestimt yrkeslirare och yrkeselev. Vem-frigan
leder mig till Lagstrom (2012, s. 185) som skriver i sin avhandling: Vi
kanske maste fraga oss vem skolan ar till f61”” och med det skriver hon att
gymnasieskolans yrkesprogram ger plats at manga ungdomar med olika
behov och formagor och att yrkeslirare i sin yrkesundervisning moter
dessa olika ungdomar som ibland har behov av socialt stéd for att kunna
tillgodogora sig utbildningen. Jag instimmer med Lagstrém och resultatet
av min forskning visar ocksa att industritekniska programmet skapas for
eleverna utifran vilka deras yrkesldrare ar och de kan formas till olika slags
industriarbetare 1 relation till lirarnas tidigare livserfarenheter. Det
kommer diskussionen nedan att handla om.

For att kunna diskutera kring de olika slags industriarbetare yrkeslirarna
formar i sitt arbete med elever i undervisning maste vi vara medvetna om
vilka deras elever ir. Jag har fitt en bild av vad eleverna ir for grupp
utifrin det yrkeslirarna har berittat f6r mig och utifran den beskrivning
som tidigare forskning har gett (se t.ex. Berner, 2009; 2010; Hill, 1996;
1998; Kilbrink, 2013). Vi ska dock inte glémma att yrkeseleverna ocksa,
precis som yrkeslirarna, dr en heterogen grupp som bir pa sina
livserfarenheter. Bilden jag har fatt visar pa ett varierat elevunderlag, med
allt fran wvildigt motiverade elever som har kommit in pa den
industritekniska utbildningen med hoga poing fran grundskolan, till elever
som har haft en tuff skolgang och uppvixt bakom sig och som inte alls 4r
motiverade och har hoég franvaro. Vissa av dessa elever har hamnat pa
industritekniska programmet for att de haft daliga betyg fran grundskolan
eller inte har klarat av de teoretiska amnena pa grundskolan. Det finns
ocksa en retorik 1 sambhallet som siger att yrkeseleverna viljer
yrkesutbildningar for att senare fa ett arbete, vara sjilvstindiga och tjana
pengar (se t.ex. Bickman m.fl., 2014; Ellstrom & Davidson, 2001; Hill,
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1998; Hostmark Tarrou, 2009; Olofsson, 1997; 2003). Hill (1998) skriver 1
sin avhandling att en del yrkeselever till och med foredrar den gamla
modellen for yrkesutbildningar, ndr man studerade 1 tvaariga
yrkesforberedande utbildningar med fokus pa praktiska dmnen.
Yrkeselever som ofta har arbetarklassbakgrund wvill helst slippa
karnamnen, lira sig yrket pa ett praktiskt sitt och borja arbeta sa fort som

méiligt (ibid.).

Enligt yrkesliararna ser yrkeseleverna sig sjilva som praktiker och de
virderar praktiska amnen hogre dn de teoretiska. Anledningen till detta
kan vara att eleverna ser en direkt nytta med den praktiska utbildningen
som berér yrket medan de ser vissa teoretiska kunskaper som
oanvandbara 1 yrket och dirfér onodiga (se tex. Lagstrom, 2012;
Lindberg, 2003c). Enligt yrkeslirarna édr vissa elever inte intresserade av
yrkesutbildningen, har svart att lisa instruktioner och forsta, de dr trotta,
har hog franvaro och har dalig sjilvfortroende. Men lirarna berittar ocksa
om elever som édr motiverade for yrkesskola och yrkesutbildning och wvill
lira sig allt mer. De tycker att det ér roligt med CNC-utbildning och de tar
inte ens rast for att kora CNC-maskinerna och gora fardigt sina 6vningar.
Utifran det varierande elevunderlag som yrkeslirarna beskriver far jag en
bild av att de industriarbetare som yrkeslirarna forséker forma ar
anstillningsbara manniskor som tror pa sig sjilva och sitt arbete, ir
fungerande samhillsmedborgare, och dven kan wvara blivande
universitetsstudenter. Yrkeslirarna forsoker forma industriarbetare som ar
stolta 6ver sitt yrkeskunnande och sitt yrke, dr skotsamma, respekterar
varandra, respekterar fOretagets regler, tinker pa arbetslaget, bryr sig om
varandra, star varandra nira, tror pa sina yrkeskunskaper och tror pa att
de behovs for att produktionen ska bli av.

Diskussionen kring de olika slags industriarbetare som yrkeslirarna
torsoker forma leder mig till Hakansson och A. Nilsson (2013a, s. 7) som
skriver: ”Yrkesutbildningen i gymnasieskolan debatteras stindigt och det
riktas ofta kritik mot den. Det ar egentligen inte sa konstigt, eftersom den
ska uppfylla flera olika krav som inte alltid dr sa litta att forena”.
Hiakansson och A. Nilsson diskuterar vidare att yrkesutbildningar
exempelvis ska skapa forutsittningar for elever att studera pa universitet,
torbereda dem for arbetslivet och skapa forutsittningar for dem att
overga fran skola till arbetsliv (ibid.). Om vi lyfter detta citat till
industritekniska programmet menar jag att det utifrin demokrati- och
mangfaldsperspektiv dr en styrka och inte ndgon svaghet att
yrkesutbildningen i gymnasieskolan uppfyller flera olika krav. Dessutom
kan en anledning till att kraven inte ar litta att forenas (vilket jag ocksa ser
som en styrka), forstas i relation till yrkeslirares olika livserfarenheter.
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Utifran min forskning vet vi att yrkeslarares livserfarenheter har betydelse
tor hur industriteknisk utbildning tar form. Yrkeslirarna bar pa olika
livserfarenheter och det framtrider olika mal med industriteknisk
utbildning ur det de berittar om sitt arbete med elever i undervisning.
Resultatet fran min studie visar att aven om yrkesutbildningar ska uppfylla
flera olika krav dr det anda yrkeslararna som har en stor betydelse da de
prioriterar olika krav utifran sina erfarenheter. Exempelvis nir det galler
vidare studier pa universitet har yrkeselever fortfarande efter intride av
Gy2011 moijligheter att valja till kurser och bli behoériga for vidare studier.
Yrkeselever pa industritekniska programmet kommer dock ofta frin
miljéer dir universitetsstudier inte har prioriterats. I sa fall menar jag att
lirarna 1 skolan, och speciellt yrkeslirarna som enligt Hiim (2010) ses som
torebilder av sina yrkeselever, spelar en viktig roll for eleverna da de valjer
tillvalskurser och kan fa universitetsbehorighet.

Resultaten visar att olika mal med yrkesutbildning framtrider ur det
yrkeslirarna berittar, vilket kan goéra avtryck pa de olika slags
industriarbetare som yrkeslirarna forsoker forma. Yrkeslirarna placerar
yrkesutbildningen ndgonstans mellan en aldre industriproduktion med
manuella  industrimaskiner och en nyare och  modernare
industriproduktion med avancerade datoriserade industrimaskiner. De kan
forma yrkesutbildningen med hinsyn till en industriproduktion, dir
industriarbetaren arbetar med en maskin och massproducerar ett
delmoment eller/och industriproduktion, ddr industriarbetaren har ersatts
av teknikern som édr med 1 hela processen fran kundordermottagningen till
den firdiga produkten. Ur det som vissa yrkeslirare berittar framtrider
undervisningsmalet att skapa forutsittningar for yrkeselever att studera
vidare pa universitet, medan ur det som andra yrkeslirare berittar
framtrader undervisningsmalet att skapa forutsattningar for yrkeselever att
fi anstillning. Aven hir blir olika syften med anstillning synligt,
exempelvis att anstillningen ska hjilpa eleverna att halla sig borta fran
kriminalitet, anstillningen ska hjilpa eleven att komma in i sambhillet,
anstillningen ska hjilpa eleverna att fa 16n och fa ordning pa livet och att
eleverna genom anstillning kommer att betala skatt och bidra till
samhillsutvecklingen. Det framtrider ocksa att en del yrkeslirare syftar
mot anstallning inom yrket oavsett arbetsuppgifter medan en del andra
syftar mot industriarbetet som CNC-operatorer och en yrkeslirare har
anstillning utanfor Sveriges granser i sikte.

For en del yrkeslirare dr social kompetens och hur man bir sig 4t som
samhallsmedborgare och som industriarbetare viktigare an att lira sig
ytket pa yrkesutbildningar. En yrkeslirare framhaller vikten av
livskunskaper och av att kimpa och inte ge upp nir motgangar kommer.
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Ur vad nagra andra yrkeslirare berattar blir diremot undervisningsmalet
att skapa forutsittningar for yrkeselever att klara av skola synligt. Och
aven har framtrader ur det yrkeslirarna berittar olika syften med varfor
eleverna ska klara av skolan. Det visar sig att det for en del yrkeslarare ar
viktigt att yrkeseleverna blir klara med skolan och tack vare utbildningen
fa ett arbete, medan det for en del andra ar viktigt att yrkeseleverna blir
klara med skolan for att de for en gangs skull ska kinna att de ocksa kan
klara av nagot och att de duger. De olika slags industriarbetare som
yrkeslararna forsoker forma dr med andra ord relaterat till vilka olika slags
industriarbetare, tekniker eller ingenjor de sjilva har varit under sina
verksamma ar inom industrin.

Gymnasieskolor med industriteknisk utbildning 4r mer 4dn en
forberedelse for arbetslivet

Tidigare forskning beskriver att manga yrkesldrare har nira kontakt med
sina elever och forsoker ge dem moijligheter att vixa som industriarbetare
och som samhaillsmedborgare (se tex. Berner, 1989; Hiim, 2010).
Diskussionen  kretsar ofta kring yrkeskunnande och elevernas
anstillningsbarhet (se t.ex. Berner, 2010; Tuomi-Grohn m.fl., 2003). Min
forskning visar att yrkeslirarna utifran sina livserfarenheter forsoker skapa
mojligheter till vaxande pa olika sitt. Dessutom ér detta vixande relaterat
till de mal som framtrider ur yrkeslirarnas beskrivningar av arbete med
elever 1 undervisning. En del av det som yrkeslararna berittar handlar om
att skapa forutsittningar for yrkeseleverna att fa anstallning som CNC-
operatorer och till att bli stolta industriarbetare. Det finns ocksa andra
framtraidande mal som handlar om att skapa fOrutsittningar for
yrkeseleverna att klara av skolan, skaffa sig ett arbete och halla sig borta
fran kriminalitet samt att skapa férutsittningar f6r dem att studera vidare
pa universitet.

Som det framtrider ur det yrkeslararna berattar forsoker de i méanga fall
vinda en negativ trend hos sina elever, stirka deras sjalvfortroende och fa
dem att kanske for forsta gingen fa en kénsla av duglighet och en kinsla
av att de dr duktiga pa det de gor och att de ar duktiga pa det praktiska
arbetet. Nagot som blir i6gonenfallande dr att den industritekniska
undervisningen inte enbart utbildar yrkesutévare for anstillning inom
industrin. For manga elever pa industritekniska programmet skapar den
industritekniska undervisningen forutsittningar for en ny resa i livet med
skilda slutmal, aven om de inte blir industriarbetare. Med all omtanke som
visar sig i det yrkeslararna berattar och med all fokus som de pa olika satt
har pa elevernas bista blir antagligen den industritekniska utbildningen en
vandpunkt 1 vissa yrkeselevers liv. Om sa dr fallet ser jag ett visst problem
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med att enbart se yrkesskolan som en plats som ska efterstriva att likna
toretag, eller som en verkstad, eller som rekonstruerade erfarenheter av
arbetsplatser (se t.ex. Berglund, 2009; Berner, 1989; 2010). Med det menar
jag att 1 en industri dédr enligt tidigare forskning (se t.ex. Sandkull &
Johansson, 2000; Wairvik, 2004) produktion och lonsamhet ar hogst
prioriterat tunnas antagligen den omsorg ut, som yrkeslirarna i min
forskning utrycker om sina elever. Industritekniska programmets roll ar
viktig for samhallet. Manga elever far anstillning, blir I6ntagare, egna
foretagare, skattebetalare och far moijligheter till karridrutveckling och
bidrar till samhillsutvecklingen, och nagra far ocksa mojligheter till vidare
utbildning pd universitet for att komma till arbetsmarknaden -efter
utbildningen. Industritekniska utbildningen éppnar ocksa upp moijligheter
tor eleverna att soka arbete utomlands, exempelvis genom att utbilda sig
till internationella svetsare eller genom att kunna ISO-spriket som ér ett
internationellt sprak for programmering av CNC-maskiner.

I ett arbetsliv och i en industriteknisk utbildning i férindring ser jag inte
yrkeslirarnas olika sitt att forma och fostra yrkeselever till
industriarbetare och universitetsstuderande som ndgot problem. Tvirt
om! Olikheten dr en styrka for industri och industriproduktion. Detta
eftersom industrin  behéver bade arbetskraft som producerar i
hégteknologiska industrimaskiner och samarbetar med industrier i olika
linder runt om pa jorden, och arbetskraft som svarvar och friaser vid
manuella industrimaskiner. Olikheten finns redan i industrin. 1 dagens
industri har vi industriarbetare, tekniker och ingenjorer fran olika linder
och olika kulturer, med bide manuella och datoriserade industrimaskiner i
bruk i olika produktionsformer. Att undervisa yrkeseleverna i forsta hand
pa manuella industrimaskiner eller direkt pa CNC-maskiner, att lira dem
livskunskaper, att integrera matematik med CNC-teknik, att hjilpa dem
med anstillning eller att anvinda olika metoder for att lira dem social
kompetens handlar ocksa om att skapa forutsittningar for yrkeseleverna
att bli fungerande samhillsmedborgare i ett arbetsliv i férandring. Min
forskning visar att en gymnasieskola med industriteknisk utbildning inte
enbart dar en rekonstruerad arbetsplats. Den ger mycket mer an
yrkesundervisning till en del elever. Den kan ocksa vara en plats dar
yrkeslarare och yrkeselever skapar relationer med varandra, dir yrkeslarare
tar hand om och vardar sina elever och dir yrkeslirare skapar
torutsittningar for sina elever att lyckas med livet efter yrkesutbildningen.
I en sidan gymnasieskola skapar yrkesliraren forutsittningar for eleven att
lira sig plana av ett topplock och tillverka ett snusdoselock, men ocksa att
eleven ska bli n6jd med sin produkt, kinna yrkesstolthet och limna sitt
eget tillverkade snusdoselock till sin larare.

187



Chapter 8. English summary

This thesis is a contribution to research on vocational teachers’
experiences of working with students in teaching in the upper secondary
school. The thesis is based on fifteen life story interviews with eight
vocational  teachers who are, or have been, active in the
industtial-technology programmel'! in three Swedish schools. The concept
of experience is central to this thesis, which explores the relationship
between vocational teachers’ life experiences and their experiences of
teaching. In the context of continuous change at work as well as in
vocational education, the focus is on the recurrent themes in vocational
teachers talk about their work with students. The focus is also on the
prominent teaching goals and strategies that are reflected in the vocational
teachers’ life stories.

Definition of problem

Students in the industrial-technology programme are trained to be skilled
workers in the borderland between vocational schools and professional
life (see e.g. Berner, 2010; Vahisantanen, Saarinen, & Etelipelto, 2009). In
this borderland, both vocational education and industrial companies are in
a state of constant change (see e.g. Berner, 2009; Kallinikos, 2010;
Magnusson, 1999a; A. Nilsson, 2005; Sundin & Wikman, 2004). These
continuous changes have implications for vocational teachers’ work, both
in and out of the classroom and it poses challenges to them. A vocational
teacher in the industrial-technology programme has probably been
through many changes both as a former vocational student/apprentice, a
former skilled worker, and now as a vocational teacher. The teachers are
also required to train future labor forces for an industry in continuous
change. In the borderland between school and work, I see the changes in
school and in industrial-technical education as effects of the changes in
industry and society and vice versa. This is the background against which
I formulate the aim and research questions.

Aim and research questions

The aim of this thesis is to provide knowledge about vocational teachers
and their work with students in teaching, in the industrial-technology
programme, in the context of both a working life and a vocational
education in constant change. The aim can be achieved based on
vocational teachers’ life stories, with the help of the following questions:

M In Swedish, “Industritekniska programmet”
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1. What are the recurring themes in vocational teachers’ life stories on
how they meet and teach their students?

2. What teaching goals and strategies emerge from the vocational
teachers’ life stories?

Previous research

Technology has evolved and continues to evolve. Only in the last twenty
years, there has been a significant development in the field of engineering,
such as computers, internet, industrial robots etc. (Kallinikos, 2010). The
industrial companies use smart machines, tasks become more and more
complex, and skilled labour is required to use the high technology and the
smart machines (ibid.). There is thus a risk that vocational education
cannot keep up with the rapid development of technology for economic
reasons (A. Nilsson, 2010). There is also a risk that vocational education
fails to match a labor market in continuous change (ibid.). This means
that vocational teachers are in the middle of these changes, torn between
an older industry, a modern and computerized industry and a vocational
school. In this tense situation, vocational teachers are trying to make
vocational students employable and create conditions so that vocational
education leads to employment for vocational students (see e.g. Berner,
1989; Hiim, 2010; Lindberg, 2003). Since both working life and vocational
education are in constant change, the vocational teachers will encounter
new duties and teaching challenges. Vocational education is often target-
oriented and contextually based on curriculum and policy documents, but
it often lacks theoretical feedback from professional life. This means that
some vocational students do not see any benefit with theoretical subjects
in relation to their future professions (Hiim & Hippe, 2001).

According to previous research, vocational teachers base sometimes their
assessment on the vocational expectations of the students, and not on the
grading criteria. In other words, the vocational teachers set the bar higher
than Swedish National Agency for Education grading criteria (T'sagalidis,
2008). They use vocational simulation tasks in their teaching. The tasks
include various practical approaches (Lindberg, 2003¢c) and with the tasks
they aim to prepare their students for their future occupation. But in the
industry, vocational knowledge among companies also varies because of
their different specialisations and their variety of processing equipment
(ibid.). This makes it more difficult for vocational teachers in the
industrial-technology programme to determine what skills students need
to develop (ibid.). Vocational teachers in the industrial-technology
programme often have long experience from working in industrial
companies and there is a high level of interaction between vocational
teachers, vocational students, tools and equipment (Berner, 2010), but
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there is also a high level of cooperation between vocational teachers and
professional life, mainly for educational purposes (Green & Smith, 2002).
Collaboration with industrial companies occurs usually during practical
placement periods (Berglund, 2009), but vocational teachers are also free
to make decisions and choose how cooperation with companies should be
arranged within existing resources and constraints (Vihdsantanen et al,,
2009). Research also shows that vocational teachers prefer that their
students make production mistakes in school rather than at their future
work (Berner, 2010). According to Berglund (2009) vocational teachers
value the community and the dominant tradition of the occupation higher
than vocational knowledge and they primarily aim to educate students
into skilled workers who can get work. Vocational teachers also describe a
caring and helpful attitude to students in need of support (Lagstrom,
2012) and that they try to create opportunities for the students who were
not motivated to study in compulsory school and who now lack
confidence to study (Berner, 2010).

Vocational teachers move between identities as professionals and as
vocational teachers (Fejes & Kopsén, 2012). This may be a result of their
educational background and of how long they have worked as vocational
teachers (ibid.). Today, they can even study at the university and become
academics and researchers in vocational education and training
(Heikkinen, 1997). But according to Papier (2011), academic vocational
teachers exist in the borderland between different professional identities,
for example, between being academics and being skilled professionals and
being teachers.

The individual vocational teacher’s life and history in terms of life
experiences and social background have important implications for
vocational schools, vocational education and vocational student learning
(cf. Goodson, 1991). Previous research on vocational teachers and
vocational teachers’ teaching does not pay attention to the vocational
teacher’s life and history to any significant extent. The research has mostly
focused on what vocational teachers do during their lessons without going
deeper into what life experiences they have and how their experiences are
reflected in their teaching. Previous studies on vocational teachers and
vocational teachers’ teaching have been conducted worldwide in different
ways and with different research methods. However, 1 have not found
any study using life stories as a method to gain understanding of the
impact that the experiences of vocational teachers have on vocational
education.
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Theoretical and methodological approaches

This study is informed by a social constructionist perspective (Berger &
Luckmann, 2003) on life stories. I draw on the works of life story
researchers Karlsson (2006; 2012), Mishler (1991; 1999) and Pérez Prieto
(1992; 2003; 2006a; 2006b; 2007). They view life stories as social actions,
meaning that life stories are constructed in conjunction with and in
relation to other people. They look at life stories as a union of form and
content and they believe that the content of life stories and the way lives
are described is significant in life story research. They do not see a life
story either as a direct mirror image of reality or as an accurate description
of what actually happened in the narrator’s lived life.

A social constructionist perspective on life stories entails that the focus is
not on whether the things the respondents in a study talk about have
really happened in their lived lives or not. The focus is instead on the life
experiences that they are talking about. This means that if several
vocational teachers in my study have been in a situation and then talk
about the same event in that situation, they would still give different
descriptions of the event because they are different individuals and they
would look back on the event in different ways and reflect differently on
what happened. When respondents talk about their lives, they attempt to
give shape and meaning to their world and to their experiences of the
lived life through their language. What they talk about, and how and why
they tell me what they do, is influenced by their experiences, but also by
my performance questions asked, and by the interview situations we
construct together (cf. Pérez Prieto, 2000). In addition, I construct the
vocational teachers’ life stories on the basis of their accounts of their lives during the
interviemws.

Life stories are about people’s experiences of the lives that they lived
(Bruner, 1986) and storytelling plays a central role in their everyday lives
(Goodson, 1996b). Humans have many life experiences and these can be
articulated in life stories (ibid.). According to Pérez Prieto (2000), an
important point is life stories can be seen as a source of understanding of
the respondents’ actions. In retrospect, an image of what life has been for
them is generated and they make sense of their lived life and their world
through storytelling. In other words, the vocational teachers’ life stories
give me access to a reconstructed version of what has happened in their
lives (cf. Pérez Prieto, 2000). Life stories tell us something about
experiences (cf. Goodson, 1991; Goodson & Sikes, 2001). When stories
are placed in historical, social and cultural contexts, life histories are
constructed. Thus, I make life histories out of vocational teachers’ life

191



stories, when 1 construct them in relation to research on a working life
and an industrial education (cf. Goodson, 1996b; Goodson & Numan,
2003).

The life story approach is particularly suitable for my interest in the
teaching practice in vocational rather than general education and the
impact of life experience. The teachers’ life stories give me access to
reconstructed versions of their experiences of something that can
contribute to a wider understanding of the lives they have lived (cf. Pérez
Prieto, 2006) and by allowing vocational teachers to talk about previous
experiences, the concept of experience in relation to my research can be
understood in various ways as presented by Bruner (1986) and by
Freeman (2010). In my research, two kinds of experiences can be
distinguished. First, there is the experience of what Bruner refers to as life
lived, which vocational teachers carry with them, and which I cannot
access. Second, there is the experience of life told, a term used by both
Bruner and Freeman, which I can access. When the vocational teachers
tell me about their experiences of life lived they reconstruct these
experiences and they transform them into life told experiences, that is to
say that the experiences which I can access are the experiences gained in the
narration and are constructed in the encounter between me and vocational
teachers during the interview situation. These experiences are only
reconstructed versions of events in vocational teachers’ life as lived and
the structures of how the events are grasped by them. Through reflections
on their life experiences, the teachers are trying to create meaning and
gaining insight into how and why things relate in the ways they do (cf.
Freeman, 2010).

In my research, I am inspired by Goodson (1980) who see teachers’ life
stories as a way to acquire knowledge about school and education, and, by
extension, I see them as a way to gain knowledge of vocational teachers’
work with students. The vocational teachers in my study describe how
they care about their students, what the education of industrial-technology
programme might look like, what the teaching means to them, why they
teach the way they do, and how they look upon the vocational school.
Through the life story perspective, I clarify vocational teachers’ life
experiences, including their teaching experiences, how their “vocational
knowing™ has developed, how they pass on their skills to their students
etc. The vocational teachers’ life stories reflect how they deal with various

% The concept of vocational knowing is mentioned by Lindberg (2003c), and with this she
means an integration of both the visible and invisible knowledge which belonging the
profession, including the social codes based on Wenger (1998).
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educational issues in different teaching situations in the borderland
between vocational school and professional life. In this context, teaching
goals and strategies are prominent, and in respect to these concepts I
draw on Wood (2012a; 2012b). The teachers’ goals may differ from the
goals of the learning and teaching that policy documents and curricula
specify for the industrial-technology programme (cf. ibid.).

Based on Freeman (2007; 2010) and Bruner (1986), I suggest that in
talking to me, the vocational teachers ascribe meaning to their teaching
activities and at the same time create new teaching experiences through
talking to me about them. While giving accounts of different experiences
to each other, they reflect on them and on their relationships with the
vocational students. They try to justify their actions, for example, in terms
of how the students should be taken care of and how the vocational
education should be adapted to meet the needs of the students.

The picture of vocational teachers’ practice, in other words, is here to be
understood as the result of co-construction between them and me, and
the life stories are a way to gain an understanding of vocational teachers’
different experiences of their work as well as an understanding of their
teaching realities. By listening, we can learn. This is a different kind of
knowledge compared to the knowledge gained from observing what
vocational teachers do in their classrooms.

Implementation

My choice of schools and vocational teachers were made with the
ambition to get a wide variety of vocational teachers’ experiences in
vocational schools with an industrial-technology programme (cf. Mishler,
1999). The teachers’ places of birth were therefore an important starting
point in the selection of interviewees. The intention was not, however, to
use place of birth as an explanatory factor or to compare Sweden-born to
foreign-born teachers.

In August 2010, there were 235 schools in Sweden that offered the
industrial-technology programme (Gymnasieguiden, 2010). I contacted all
these schools and inquired if they had vocational teachers in the
industrial-technology programme both with foreign and Swedish
backgrounds. Ten municipal vocational schools, nineteen private schools
and one industrial school answered in the affirmative. I sent an email to
the principals of these schools and introduced myself and my research
and asked them to kindly forward the emails to their non-Swedish
vocational teachers so that if the teachers wanted to participate in my
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research, they could contact me either by email or by phone. My strategy
was that I would primarily get hold of vocational teachers with a non-
Swedish background that were interested in participating in my research,
and secondly, contact their Swedish colleagues and ask them to participate
in my planned interview. Twenty-six vocational teachers from nine
schools were willing to participate in the research. The number was too
high and I knew that conducting twenty-six life story interviews with
vocational teachers would be difficult to process and analyse. Therefore, I
chose a municipal school, here named Turninggymnasiet, a private school,
here named Millinggymnasiet and an industrial school, here named
Drillinggymnasiet. Eight vocational teachers from each school
participated in the interviews: Johnny and Petter from Turninggymnasiet,
Oskar, Jasmin and Anders from Drillinggymnasiet, and Goran, Henry and
Leif from Millinggymnasiet. Petter, Jasmin, Goran and Henry were born
in other countries, while Johnny, Oskar, Anders and Leif were born in
Sweden. The interviews were conducted on two occasions, in autumn
2010 and spring 2012. On these occasions, 15 interviews were conducted
with eight vocational teachers. The interviews lasted between 50 minutes
and 2.5 hours. Johnny, Petter, Oskar, Jasmine, Goran, Henry and Leif
were interviewed twice. Anders was interviewed on one occasion only.

The analyses started in autumn 2010, and during the on-going interview
when I and the vocational teacher together constructed a picture of the
teacher through his/her description of his/her life (cf. Pérez Prieto,
2007), I recorded all my interviews with the help of a Dictaphone and
transcribed them later. I transcribed the interviews, with a focus on
content, based on what the vocational teachers told me and not on how
they told me. I processed the transcripts in the same way as Lieblich
(1993) did in her thematic analysis, that is to say, I rewrote the
transcription as readable as possible to illuminate the content, in order to
prevent the reader from being distracted by the choppy dialogue, and
therefore blind to the content. I analyzed the interview material based on
Riessman’s (2008) model of comparing the different parts of a description
and/or different descriptions of the same natrrator with each other. At
this stage I noted that the vocational teachers often referred back to a
particular life experience and gave descriptions of it. At the second
interview, I asked questions based on these experiences.

In spring 2012, when the interviews of the second occasion with
vocational teachers were transcribed, I brought together each teacher’s
interview data from the first and the second interviews. I read what they
had told me several times and structured the descriptions chronologically
(cf. Lieblich, Tuval-Mashiach, & Zilber, 1998). For example, if the
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vocational teacher had described his/her childhood in various patts of the
interview, I collected these descriptions in a category with the title “life as
a child”. Likewise, I constructed categories such as “previous education”,
“life as a skilled worker”, “life as a teacher” etc. Based on Lieblich (1993),
I could thus reconstruct what each vocational teacher had told me about
his/her life from childhood and onwatds chronologically and I could
create a Jife story for every teacher. The vocational teachers’ life stories also
gave me a general picture of them and their work both as skilled industry
labourers and as vocational teachers. Eight vocational teacher life stories
became an extensive material of about 350 A4 pages. When I read these
life stories, I realized that the vocational teachers had told me about many
different aspects of teaching and what teaching could involve. Everything
that the vocational teachers told me about their teaching was of course
interesting, but it was impossible for me to include all these aspects in my
thesis. Therefore, I decided to focus on the aspects of teaching that
teachers talked mostly about to be able get answers to how vocational
teachers’ experiences could emerge as significant in their description of
teaching (cf. Lieblich, 1993). I could then see that vocational teachers told
mostly about their students and what they saw as important in their
relationships with them.

In the next step, based on Lieblich (1993) and Lieblich, Tuval-Mashiach
and Zilber (1998), I conducted a thematic analysis of what the vocational
teachers told me. The thematic analysis had a holistic approach, i.e. based
on what the vocational teachers told me about their whole lives, and a
categorical approach, i.e. finding different themes of their descriptions of
their teaching. In my thematic analysis, I focused on the narrated
experiences (the content), rather than on how the experiences were
narrated (the form). In order to screen recurring themes in the teachers’
life stories from the holistic approach (my first research concern), based
on Lieblich et al (1998), I compiled all descriptions in which I saw a
relationship between what the interviewees told me about their life
experiences, and what they told me about their work with students in
teaching under the heading vocational teacher profiles (all in all 280 A4 pages).

Each profile yielded different recurring themes. One theme stood out,
forming a pattern throughout the profile. It revealed the relationship
between what the vocational teacher told me about how he/she was
treated by adults and/or taught by his/her teachers and what the
vocational teacher told me about his/her attitude to students, and how
they teach them. Some themes recurred in several vocational teacher
profiles, but these themes also included subtle differences, indicating
differences in what the teachers said about their attitude to students and
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approach to teaching. In order to identify salient teaching goals and
strategies in vocational teachers’ stories about their teaching (my second
research concern), I started from Lieblich (ibid.)). I selected the
descriptions from the vocational teachers’ life stories: 1) I understood
what was unique in a vocational teachet’s story about what he/she did in
his/her teaching and that it was specific to an individual, 2) I understood
that there were subtle differences in vocational teachers’ descriptions of
encountering students and teaching in the material.

The ninth narrator’s life experiences

Eight vocational teachers talked about their lives in my research, but there
is also a ninth narrator and that is me. My role as a participant in the
conversations cannot be disregarded in this work (cf. Karlsson, 2000).

I was born in the Iranian capital Tehran, I am married and I have two
children. I grew up in a middle class family where both my parents are
academics. My parents cared for me and my siblings in all possible ways
and they wanted us to have a good future through university education. 1
completed primary and secondary school without any difficulties, and
upon completing upper secondary school I did military service in the
ongoing war between Iran and Iraq. In the war, I was injured in my right
arm, which eventually led to my leaving Iran at the age of nineteen and
coming alone as a refugee to Sweden in the late 1980s. In Sweden, 1
worked as a dishwasher in a restaurant and as an industrial worker and a
CNC*"-operator at a company. Later, I studied industrial electronics at the
university and worked in an international company with computers and
electronics. In the late 1990s, the company I worked for went bankrupt
because of low demand. Then I began to study again at the university, this
time to become a vocational teacher. During my studies to become a
teacher, and even after I earned my teaching degree, I worked as a
vocational teacher and taught courses in CNC technology, electrical and
electronics at an upper secondary school. Furthermore, I was awarded a
master’s degree in educational work. In 2009, I was admitted as a doctoral
student in educational work at Karlstad University.

All the participant teachers in my research knew that I had been a
vocational teacher involved in the electricity programme and the industrial
programme. For me, it was an advantage to do research in a familiar
educational area in which I had experience. This could also mean that

“0 CNC does Computerized Numerical Control. It is a technology for controlling different
types of computerized workshop machinery, such as computerized lathe-, milling-, drilling-,
welding machines and industrial robots. CNC education is a mechanical workshop
education.
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vocational teachers took for granted that I understood the terms and
concepts they used. In addition, their life experiences told triggered my
own experiences of my life in Iran, of the war, of migration to Sweden, of
industry, of the teacher profession with both technical and pedagogical
Swedish university education etc. Similarities and differences between my
experiences and vocational teachers’ experiences created relationships
between us, relationships which allowed them to talk about parts of their
lives and be silent on others (cf. Atkinson, 2007). Goodson and Sikes
(2001) point out that during the interviews the interviewees have the
opportunity to talk about themselves and construct their own
understanding of their lives. Overall, I can say that vocational teachers
construct their own understanding of their lives in relation to my position
as an interviewer and based on what they think about me and what they
think I want to hear.

E'thical considerations

All vocational teachers in this study are adult persons who have
voluntarily chosen to participate in the survey. I have adhered to The
Swedish Data Inspection Board (1998) and its recommendations aiming
to protect people from having their privacy violated when personal data is
processed. I have also conformed to the Swedish Research Council’s
research ethics for the humanities and social sciences (2002; 2011) and
have taken into account the requirements of information, consent,
confidentiality and utilization. I was aware that the interviewees could
reveal information about and from other people through life story
interviews. Therefore, I also took into consideration the ethical principles
involved in protecting the integrity of non-participants if mentioned in
the interviews. As I used foreign vocational teachers as a link between
myself and the Swedish vocational teachers, this meant that the
participants in my study became aware of each other’s participation. In
each vocational school, a few vocational teachers worked closely together.
They certainly talked to each other about the interview with me, but I
have no knowledge of what they told each other. Compared with group
interviews where participants know about each other’s involvement and
what is said during the interviews, the vocational teachers that participated
in this study did not know what we had talked about, unless they told
each other. I informed them that it was up to them if they wanted to talk
to each other, but I did not tell anyone what the other teachers said. I also
gave each vocational teacher a copy of the interview transcript so that
they could read and comment about the content of the transcript. In the
transcript, I removed sounds like aa, um, and even breaks, because I
didn’t want the reader to be distracted by the spoken language, but rather
focus on the content that was relevant to my research. I told the
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vocational teachers that they could contact me if they spotted any
ambiguities. I also told them that the original interview material would be
accessed only by me and my supervisor. I informed them that their
participation in my research was voluntary and that at any time during the
research they had the right to withdraw from the study.

Credibility of the thesis

As a way to ensure credibility and the results of the thesis, the thesis
report on how I have submitted work-in-progress for consideration
throughout the research process and describe my theoretical and
methodological approaches (cf. Polkinghorne, 2007). The vocational
teachers’ life stories, produced by the teachers and me in relation to our
surroundings may offer knowledge, provided that the readers can follow
the process and understand the way in which knowledge has been
produced (ibid.). Based on Polkinghorne (ibid.), I have tried to show
clearly that the concepts experiences and reflections are central to my
research, how I use life stories both as theory and method, and the ways
in which the teachers and schools were chosen for my research. Also, I
have tried to be clear about the role my experiences might have played in
my research project and how the interviews, transcription and
thematisation have been implemented (cf. Polkinghorne, 2007). To decide
on preferential interpretation, I have had discussions with my supervisor
and colleagues from other universities on many occasions during the
research process. The discussions have focused on the prominence and
feasibility of interpretations (ibid.) for the purpose of making the thesis
credible, valid, and clear. The knowledge contributed in the thesis will
show a constructed reality of a part of the world that exists in three
vocational schools in Sweden. The contribution of the thesis is
generalizability as recognition, which means that the reader can relate to
parts of the thesis and that the thesis generally will be interesting for many
readers (see e.g. Delmar, 2010; Morse, 1999; Schofield, 2002).

Vocational teacher profiles

In this section I present the vocational teacher profiles, which show the
relationship between what vocational teachers told me about their life
experiences and what they told me about their work with students in
teaching. A total of five different recurring themes from eight vocational
teacher profiles emerged. These themes are:

1) Being a caring adult for vocational students.

2) Teaching vocational students the required basic knowledge for the
education.
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3) Teaching vocational students respect and discipline.

4) Teaching vocational students the value of struggling on and not
giving up.

5) Showing vocational students the possibility of international
employment.

The theme being a caring adult for vocational students emerges in Johnny’s and
Leif’s profiles. Both teachers say that when they were young they needed
an adult who saw them, listened to them and cared about them. When
they talk about their work with the students in teaching, they say that they
see their students, listen to them and care about them. But there are subtle
differences in Johnny’s and Leif’s profiles. The differences show, for
example, that Leif tries to be a limit-setting adult in school, while Johnny,
tries to be an adult model for his students both in and out of school. He
also tries to be a guide to his students.

The theme feaching vocational students the required basic knowledge for the education
emerges from Anders’, Oskar’s and Goran’s profiles. All three teachers
say that basic technical knowledge was important to them during their
upbringing. When they talk about their work with the students in
teaching, they say that basic knowledge is also important for their students
in their vocational education. But there are subtle differences which
emerge from their profiles. For Anders, the knowledge of manual cutting
machines is a highly salient feature in his profile. In Oskar’s profile, the
knowledge of modern computerized cutting machines (CNC machines) is
highly valued. For Goran, knowledge of mathematics is salient in his
profile.

The theme fteaching vocational students respect and discipline emerges from
Petter’s profile. Petter says that respect and discipline were important to
him during his upbringing. When he talks about his work with the
students in teaching he says that he requires of his students to respect
school and school rules, teachers, each other, and that they should be on
time for his lesson. It is visible that social competencies for vocational
students are very prominent in Petter’s profile. Petter relates this to his
students’ employability.

The theme zeaching vocational students the value of struggling and not giving up
emerges from Jasmin’s profile. She says she fled a country at war. She
learnt to persevere through her experience of the war and the move to
Sweden. When she talks about her teaching, she says that she teaches her
students life skills. She also says that she teaches her students not to give
up in adversity.
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The theme showing vocational students the possibility of international employment
emerges from Henry’s profile. Henry says that he needed an international
welding document to work as a welder in Sweden after his move from his
home country. When he talks about his teaching, he sees international
welding education as an opportunity for his students to work in other
countries besides Sweden.

Johnny — caring adult

Johnny is 52 years old, has twelve years of professional experience as a
vocational teacher and he teaches both welding courses and plumbing
courses. He says he was born in a medium-sized town in Sweden. His
parents divorced when he was sixteen years old and about to start upper
secondary school. He says that his parents’ divorce created a life of
uncertainty and confusion for him. He explains that his parents were busy
with their problems and there was no adult that would look after him.
Johnny says that he dropped out of school and began an apprenticeship at
a shipyard with his father, but the apprenticeship did not result in any
work either. He moved to a big city and worked as a mental health
assistant for a few years. Later he moved to another city and started
working with various industrial jobs until he got the job as a plumber at a
company. Johnny also explains that because he was interested in industrial
work, he learned several industrial occupations and acquired broader
skills. Johnny says that when he moved to the big city, he met people
from the middle class by chance, people who were involved with arts and
photography, people who studied at university, people who worked as
teachers, writers and musicians, people who had a different background
to Johnny. He married a woman who was a teacher.

When Johnny was thirty years old, and while he still worked as a plumber,
he began to study pedagogy at the university, and when he was forty years
old, he received his teaching degree and began working as a teacher. After
his teaching degree Johnny studied to become a special needs teacher and
worked both as a special needs teacher and as a vocational teacher in
upper secondary school. Now he works only as a vocational teacher. As a
teacher Johnny tries to be a caring adult for his students. Johnny says that
it is not a high priority for him to help students to become skilled welders
and plumbers. He would rather see his students becoming pillars of
society, cracking the code of upward mobility from the working class to
the middle class and leading a successful life as adults. Johnny teaches his
students, even outside school hours in voluntary associations, partly
because he wants the time for tutoring each individual student who has
missed his classes because of high absenteeism and partly because the
student gets the opportunity to meet people from other classes of society,
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other cultures and with other interests. He describes a student who was
from a family where the father was an alcoholic and his brother was in
prison for drug and theft. The student was also about to become a
criminal. Johnny explains that he, because of the family’s negative school
experience, had appraisals with parents in their home. He says that when
the student called Johnny on a Saturday and felt bad, he took care of the
student. Johnny explains that they went somewhere together, had a meal
and talked. The student also had difficulties in writing in his mother
tongue, Swedish, and managing school, and he is now a tour guide. The
student enjoys a healthy life and speaks at least one foreign language.

Leif — caring adult

Leif is 53 years old and has nineteen years of experience as a vocational
teacher, and teaches courses in CNC technology. Leif also says that he
was born in a National Rural Municipality in Sweden. He explains that
when he was little, his parents got divorced and he has never had contact
with his father. His mother took care of Leif and his twin brother. When
Leif talks about his problems in elementary school, he says that teachers
in primary school never saw what he was good at, his practical ability.
They never saw that he was a dexterous boy. The teachers saw him only
when he did some mischiefs. He always felt that he was guilty of
everything, even of what he had not done. Leif says that he began an
apprenticeship at the industrial company named Minoo when he was
eighteen years old. Leif explains that the apprenticeship teachers saw that
he was talented and they appreciated practical know-how. Moreover, they
saw Leif’s manual skills which the teachers in primary and secondary
schools didn’t see. After the apprenticeship, Leif got employment at
Minoo and worked there for thirteen years. Leif says that at Minoo he
learned “unwritten rules”, namely that when you enter the break room in
a workplace, you should not take the best chair because the chair is
someone else’s. Leif also says that he learned to respect the workshop, to
clean the machine after using it, to take care of his work and mind his
behaviour, to be polite, to return the borrowed tools to the right place, to
be reliable and to respect time.

As a vocational teacher Leif, like Johnny, tries to be an adult to his
students, but a limit- setting adult who is very direct and teaches his
students “unwritten rules”. Workshop technical knowledge is not a high
priority for Leif. He says that knowledge of the “unwritten rules” is more
important to him than workshop technical knowledge. Leif says that he
also had a couple of students who got into trouble and were by the police.
He says that it is very important that the students get a job as soon as they
finish school. If they are employed, they stay away from gang life and
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from crime. He explains that he wants to educate his students to be
“okay-guys”. The “okay-guys” are those who know the unwritten rules.
Leif says that he understands CNC students better than core subject
teachers do, because he and the students have the same social background
and they all come from the working class. He also explains that his
students have been told in primary school that they are not good enough.
Leif wants to teach them to believe in themselves. He wants to teach
them that they are good enough and that they can manage school and
education. Therefore, he never gives the grade IG (Fail) to his students.

Leif says that it is very important to him that his students arrive on time
to his lesson. Leif explains that he has discussed the CSN (Central Pupil
Grants Committee) rules with his students and they are aware of the CSN
rules and that they lose money if they arrive late at school. However, Leif
says that he is on his students’ side and does not follow the CSN rules. He
wants to improve the students’ attendance in class. Leif explains that he
wants the students to text message him before eight o’clock if they know
that they will be late for school and inform him about their late arrival. If
the students fail to do so, they may not enter the classroom until he has
had a talk with them. Leif says that students who study at college
preparatory programmes sometimes choose additional courses in CNC
programming and Blueprint reading. Then he teaches these students as
well. He says that they are very well behaved, but they may not be
dexterous. Leif only calls the CNC students “my students”. He says that
his students are proud of their practical knowledge when they can help
students in college preparatory programmes. Then they can show that
they are good at something which the students in the college preparatory
programmes are not, namely, the practical vocational knowledge. Leif also
says that he often tells his students about his pride in being an industrial
worker. He tells his students that the industrial workers can produce
details in cars and airplanes from raw material. Leif says that when
industrial companies call him and ask him about references for a job
applicant student, Leif emphasises what the student is good at and plays
down what the student is not good at. This is because Leif tries to help
the student to get a job.

Anders — basic knowledge

Anders is 34 years old, has one year experience of teaching and teaches
courses in CNC technology. Anders says that he was seven years old
when his parents bought him a moped. Tinkering with the moped made
him interested in technology and mechanics at an early age. Anders
explains that he learned the basic knowledge of mechanics by loosening
the screws and seeing what was behind them, and then tightening them
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again. It helped him to understand how mechanical technology was
constructed, and it also motivated him for the workshop industry. Anders
explains that he finished lower secondary school with good grades and
could choose whichever upper secondary programme he wanted, but he
chose to study at a two-year industrial-technical programme because he
wanted to work in the industry. Anders says that in the industrial-
technical education, he worked with manual cutting machines and he
learned workshop technology from scratch. Although Anders is a CNC
teacher, he is critical of CNC machines and he says that the CNC
machines have removed the sense of workshop technology. He says that
it is obviously easier to produce work pieces with computers that keep
some thousand millimeters of tolerance than working with manual lathes
and milling machines. Anders worked as a machinist and CNC operator
for twelve years before he got into the teaching profession.

As a vocational teacher, he tries to teach his students manual lathes and
milling machines. Exercises that Anders considers useful for basic
knowledge are exercises for the green certificate, which are done with the
help of manual cutting machines. Anders says that his students are neither
interested in taking advantage of Anders’ workshop technical skills, nor
work on exercises for the green certificate. Some students play truant
from his lesson or are late to his class. Anders says that when he teaches
workshop technology, he explains the exercises to the students in the
classroom first and how they should work with the exercises, but when
they are in the workshop, Anders notices that they have not listened to
the briefing. The result is that almost all students need help at the same
time and they call for Anders repeatedly. Anders is forced to run from
machine to machine and explain again what they have to do. A year after
the interview, Anders ended his teaching job and began working at his
previous job as a CNC operator. He did not participate in further
interviews because of time constraints.

Oskar — basic knowledge

Oskar is 21 years old and was born and raised in an industrial community.
He has two years experiences of teaching and he teaches courses in CNC
technology. Oskar teaches in the same school as Anders does. Oskar says
that his father bought a moped to him when he was a child and his
interest for workshop technical knowledge grew through working on his
moped. Then computers caught his interest. Oskar says that he belongs to
the generation that grew up with broadband and computers, and when he
gets home from school, he immediately starts to disassemble computers,
upgrade them, build on them and play computer games, even at nights.
Oskar’s life story shows that Oskar and Anders learned vocational
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knowing in a practical way by loosening the screw to see what was behind
it. Oskar says that he chose his upper secondary programme at an
industrial school. Industrial schools belong to industrial companies, which
are involved in production, service and/or repair, but they will also
annually receive a number of students in order to train them for their own
businesses, based on the criteria of the National Agency for Education.
Oskar studied to become an automation technician with emphasis on the
repair and service of CNC machines. After completing upper secondary
education, Oskar got employment in the same industrial company, both
as a vocational teacher and as a service technician.

As a vocational teacher Oskar tries to teach his students basic knowledge
in CNC technology. Basic knowledge for Oskar is knowledge of
computerized lathes and milling machines (CNC machines). He explains
that this is the knowledge that students need to work in the industry. As a
vocational teacher and as a service technician, Oskar has daily contact
with industrial companies. He says that industrial companies use modern
industrial machinery. Unlike Anders, Oskar believes that knowledge of
the manual machines is unnecessary for a CNC education. He says that it
is knowledge of modern technology that is highly valued by the industry.
CNC programming is done on sophisticated computers which have their
own language. The language is called ISO-language. Oskar says that the
ISO-language is international and it is knowledge of the ISO-language
that is important for the students to be able to do programming. Oskar
says that his students find his teaching is fun. His students are motivated
and they do not even want to take a break. The students almost miss their
bus home, because they remain at his lesson and run CNC machines
because they see that they can benefit from the knowledge later in the
reality of their future workplaces. Oskar also says that older teachers
complain that students do not listen to them, which to some extent may
be true. Oskar believes that the problem usually is that teachers and
students do not understand each other because they belong to different
generations. Both Oskar and Anders are those vocational teachers who
primarily focus on basic knowledge in engineering, Oskar on modern and
computerized knowledge and Anders on knowledge of manual workshop
machines.

Goran — basic knowledge

Goran is a 48-year old vocational teacher in the industrial-technology
programme. He was born and raised in a country in the Middle East.
Goran grew up in a big city. He explains that he has nine years of teaching
experience and teaches courses in CNC technology. He says that he
always was a good pupil in school and got good grades in both primary
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and secondary school. He also explains that mathematics was one of the
subjects that he always found easy. After completing upper secondary
school, he began studying mechanical engineering at a university. After
completing engineering, he moved at the age of 23 to Sweden because of
the war in his homeland. Goran explains that in Sweden he worked at an
industrial company as a CNC operator, studied mechanical engineering at
the university, drove a taxi, studied microcomputer engineering at the
university, studied to become a teacher, and after finishing the teacher
education, he began working as a vocational teacher in the
industrial-technology programme.

Goran says that he believes that mathematics is the basis of CNC
technology. He explains that when he teaches his students he begins with
simple mathematical problems and tries to relate CNC technology to
mathematics, especially Pythagorean Theorem for the students. He wants
them to understand the connection between mathematics and CNC
technology and get a better understanding of programming and Blueprint
reading. Goran says that the students in all cases need to learn the basics,
and the basis of technology is mathematics. He also says that his students
benefit from mathematical knowledge when they later choose to study at
university. He says that he often talk to his students about different
engineering programmes, which they may apply to. Goran’s comment on
mathematics as a basic knowledge of CNC technology is similar to what
Anders and Oskar said about it. For Anders, who learned the mechanics
step by step and thoroughly on his moped in his childhood, basic
knowledge is now knowledge of manual cutting machines. For Oskar who
has built his own computers and learned workshop technology on
modern computerized CNC machines in his childhood, basic knowledge
1s now knowledge of modern computerized cutting machines.

Petter — respect and discipline

Petter is a 37-year old vocational teacher, born and raised in an Eastern
European country, in a city equivalent to a Swedish medium-sized town.
Petter says that he has one year experience of the teaching profession and
he teaches both welding courses and plumbing courses. Petter says that
respect for parents, teachers and the eldetly was very important in his
former homeland. When Petter was a child, it was his mother who was
responsible for raising the children at home. He did as his mother told
him without questioning. Petter says that discipline and respect were also
very important in the schools of his former homeland. The teachers had
the power; the students respected them and obeyed them. Petter also says
that the school in his former homeland was structured and very good.
The teachers never accepted that students arrived late for school. In such

205



cases, the headmaster directly contacted the parents and wanted them to
intervene and the parents did. Petter was studying as an apprentice to
plumber at a company. After the apprenticeship, he started working in the
HVAC technology (Heating and Ventilation technology) at a staffing
company. Many staffing companies had started in the country and the
competition between them was tight. Staffing companies therefore paid
low salaries to their employees. Petter says that he became tired of the
hard and low-paid work at the company. He resigned his job and moved
to Sweden. In Sweden he worked as a HVAC technician at a Swedish
company for a few years before he became a vocational teacher.

As a teacher, he arrives every morning to school at six o’clock to prepare
mentally. He does not want to be stressed when he begins his teaching.
Petter regards this as showing respect for his students, and the students
also become calm when they see that their teacher is calm. Petter says that
he does not accept when his students arrive late for his lesson. He says
that he writes down every five minutes that students are late and he shows
them with his attitude that he sees them. He relates his way of teaching to
respectfulness and to employability. He says that students cannot behave
the way they want to when they begin their employment in a workplace.
Companies have their rules and students must learn to follow them.
Petter says that the teaching can sometimes be tedious for the students.
Some students skip class when they find the lesson too boring. Petter who
wants to make teaching enjoyable for them, encourages them to perform
their exercises well and in good time, and gives those who succeed with
their exercises a soft drink. Students compete with each other in doing
well to get the soft drink. Petter also tells about how he tries to help a
student respect the teaching and be on time for school by offering to buy
him/her an alarm clock.

Jasmin — persevere and not give up

Jasmine is 48 years old and was born and raised in a Southern European
country. She has three years experience of teaching and teaches CNC
technology and production techniques. She says that she grew up in a
middle-class neighborhood in a big city. Jasmin says that her father came
from a working class family, but he worked hard in his life, and in the end
it paid off for him. He studied at the university and became a linguist and
a teacher. Jasmin says that her father awakened her and her siblings’
interest in studying in their childhood. She says that she studied
economics at upper secondary school and she was among the most
talented students there. After finishing upper secondary education, Jasmin
began studying at the university, but she interrupted her studies and
started working when she met her future husband. The father was,
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according to Jasmin, sorry that she gave up her university education when
she and her husband could have found a solution. Jasmin says that her life
with her family and work was good. They had children and lived happily
together until the war broke out. Then she, her husband and their small
children escaped to Sweden. She was thirty years old. Jasmin says that
when she arrived in Sweden, she began to study one year workshop
technology and CNC technology, but she got no job in the industry after
graduation. Then she began to study to become a process technician at
the university. After the university education, Jasmin worked a few
months as an assembler in the industry until she applied for a teaching job
and began working as vocational teacher. She says that she had difficulties
in getting a job in Sweden as an immigrant. She says that she is a person
who does not just give up, she is a fighter and she always tries to find a
solution to a problem and in the end she does.

Jasmin explains that knowledge to her is not only about workshop
profession but also about life. In her teaching she tells her students that
the war was the worst thing that happened to her and to her family, but
they managed it. She also tells them that you can cope with most things in
your life only if you want. She tells her students about the opportunities
they have after completing secondary education and about their
opportunities to study at the university. She says that Sweden is a great
country and you need not to be rich to study at the university. Everyone
can do it if they have the will to persevere. She says that she sits down
with her students and helps them to complete the application for the
university. She also says that in her teaching she uses practice material that
she used when she was a university student. She simplifies the material
and adapts it to her students. Jasmin says that many of her students play
truant from her lessons. She tries to get the students’ parents involved in
their children’s schoolwork and reduces absenteeism in this way. She calls
and text messages to parents when she sees that their children are not in
school, but it has not produced results. She says the students’ parents do
not show interest in their children’s schooling. Jasmin explains that it
really does not matter how much she expects of her students, because the
students will learn the workshop profession when they are working at
industrial companies. Therefore she never gives her students the grade I1G
(fail), but she wants them to teach them that life goes up and down, they
have to learn how to manage it, that 1s what is most important, Jasmin
says. She tells her students that if she has succeeded, they can also be
successful.
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Henry — international employment

Henry is 55 years old, born and raised in a city, which is equivalent to a
Swedish medium-sized town, in a North American country, and he has
English as a mother tongue. Henry explains that he has twelve years
experience of teaching and teaches in Welding Technology and plate
technology. He says that in his childhood and youth he worked during the
summer holidays and other holiday periods as a laborer at a paper mill.
He then worked together with the welders, plumbers and electricians
sometimes. Henry explains that he had very low grades in primary and
secondary school, but he was interested in basketball. He says that after
secondary education, he wanted to become a physical education teacher,
but one and a half year later he discontinued his studies. He made a
round-trip for three years and when he came back to his homeland he
studied to become a welder at a vocational school. After the welding
education, he worked three years as a welder at a company in its
homeland until he met his future wife and moved to Sweden at the age of
twenty-five. Although Henry had both welding education and welding
experience, he could not work as a welder in Sweden. The reason for this
was that he had no international welding education and the welding
education he had from his homeland was not approved in Sweden.
Through the job centre, Henry got the opportunity to become a Swedish
welder. He worked for eighteen years as a welder at the company Razi in
the big city before he got into the teaching profession.

Henry says that as a teacher he always has international welding education
as a goal for his students, and hopes that his students can get an
International welder diploma. He says that many of his students want to
go back to their home countries and start their own welding business, or
go to Norway and work as a welder. An international welding document
is very useful if they want to work abroad. Henry says that both he and
the school’s other welding teachers attended a special welding teacher
education at the Swedish Welding Commission to be approved as
international welding teachers. He also says that he and the school’s other
welding teachers teach international welding according to Welding
Commission criteria. They also use Welding Commission instructional
materials when they teach welding. This instructional material teaches
students to work as independently as possible, and perform welding work
reasonable quick and with a good quality. Henry also arranges practical
placement for welding students. He says that this experience increases the
students’ chances to get employment because the students can show who
they are during the placement period. He says that it is not important
what tasks the students have to work with in their placement because all
work at the industrial companies must still be done. He says that his
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former students are often satisfied with the welding education and he
often gets positive feedback from them. They are pleased that the
education led to an industrial work with a high salary.

Teaching goals and strategies

In this section I return to the vocational teachers’ life stories and I present
the teaching goals and strategies as they emerge from the stories.

Teaching goals

The first goal emerging is creating opportunities for vocational students to cope with
school. This goal has a contemporary perspective. The goal centres on the
here-and-now situations, namely, the vocational teachers want to do
something for the students so that they can cope with school. They want
the students to be able to attend school, enjoy school, be seen and heard
in school, and one day be able to complete their education.

A second goal is creating opportunities for vocational students to gain employment.
This goal focuses on two different types of employment. The first has an
emphasis on the industrial technical skills required for students to be able
to get a job after finishing school. The second has less focus on industrial
technical skills and more focus on getting any job in order to gain an
orderly life and cope in society. This goal, as well as the goals presented
below, has a future perspective in the sense that they aim at equipping
vocational ~ students  for  citizenship  after = completing  the
industrial-technology programme.

A third goal is creating opportunities for vocational students to continue studying at
the university. In this goal, university studies are seen as an opportunity for
vocational students to continue studying. The goal is partly to make
vocational students aware of this opportunity and also to prepare them
for university studies.

A fourth goal is shaping the vocational students into proud industrial workers. With
this goal vocational teachers try to make vocational students in the
industrial-technology programme proud to be a professional worker in
the industry.

Teaching strategies

Five strategies appear in the vocational teachers’ descriptions of their
teaching, which can be related to the goal creating opportunities for vocational
students to cope with school. These are:
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1)

2)

3)

)

5)

Being an adult in the vocational students’ lives: The strategy
emerges from Johnny’s and Leif’s descriptions of how they treat
their students. The strategy is an expression of the teachers’
concern for their students.

Telling vocational students about their life experiences: This
strategy emerges from Jasmin’s and Leif’s descriptions of what they
say about their lives and their experiences to the students in their
teaching.

Introducing competitive elements for vocational students: This
strategy emerges from Petter’s description of what he does to get
his students to attend boring lessons.

Providing additional resources for vocational students: This
strategy emerges from Petter’s description of offering to purchase
an alarm clock to a student so that he wakes up in time for school.

Making vocational students’ parents involved in their children’s
schooling: This strategy emerges from Jasmin’s and Johnny’s
descriptions of their contact with their students’ parents. Jasmin
wants to reduce truancy among students through contact with their
parents. Johnny says he conducts the appraisals in the student’s
home.

Five strategies appear from vocational teachers’ descriptions of their
teaching, which can be related to the goal creating opportunities for vocational
students to gain employment. These are:

)

2)
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Teaching basic industrial-technology knowledge: This strategy
emerges from Anders’, Oskar’s and Goran’s descriptions of their
teaching. Their descriptions show that vocational teachers try to
create opportunities for their students to get employment by
teaching them the basic knowledge of the occupation, but they
have different perceptions of what basic knowledge of industrial
technical education is and what it should involve.

Preparing teaching materials: This strategy emerges from Oskat’s
and Jasmin’s descriptions of their teaching. It turns out that both
teachers, based on their own understanding of the profession, are
trying to create opportunities for their students to get employment
by producing their own teaching materials.



3)

4

5)

Helping vocational students to get a job: This strategy emerges
from Leif’s description of his conversations with employers helping
his students to get a job so they can cope with life after finishing
school.

Allowing vocational students to meet people from different social
classes after school time: This strategy emerges from Johnny’s
description when he says that he takes his students to voluntary
associations after school to give them an opportunity to experience
how society works. This is, according to Johnny, more important
than vocational education.

Expecting vocational students to adopt an appropriate attitude:
Leif’s description reflects that he tries to teach his students to be
“okay-guys” who are trustworthy, respect the “unwritten rules” and
can take handle future tasks. Similarly, Petter tries to teach his
students to respect time because that is required at their future

jobs.

Three strategies related to the goal creating opportunities for vocational students
to continne Studying at the university emerge in the vocational teachers’
descriptions of their teaching. These are:

1)

2)

3)

Informing vocational students about university studies: This
strategy emerges from Jasmin’s and Goran’s descriptions of their
teaching. Both teachers tell their students about the opportunities
for future studies.

Helping vocational students with application to the university: In
Jasmin’s description of her teaching, it is clear that she tries to
encourage her students to move on to further studies at the
university by helping them with the application.

Allowing core subjects to become integrated with vocational
subjects: This strategy emerges from Goran’s description of his
teaching. Goran says that he explains CNC Programming through
Pythagorean Theorem, for example, to show how one phase can be
calculated and programmed.

Two strategies of vocational teachers’ descriptions of their teaching
appear which can be related to the goal shaping the vocational students to
become prond industrial workers. These are:
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1) Making vocational students meet college preparatory students: This
strategy emerges from Leif’s description of how he tries to shape
his CNC students to proud industrial workers by allowing them to
meet students who study at college preparatory programmes in the
workshop. Some students who study at the college preparatory
programmes are studying extraordinary courses in CNC technology
and Leif is their teacher too. The CNC students can show the
college students that they can make something that college students
cannot. Leif can compare his CNC students with the students who
study at college preparatory programme. Then he tells CNC
students that they should be proud of their vocational competence
and skills because they can produce something which can be used
in advanced technologies.

2) Telling the vocational students about the pride of workmanship:
This strategy is apparent in Leif’s description of his teaching. The
strategy is visible in Leif’s description of how he tells the vocational
students about how proud he is of his vocational expertise. By this,
he tries to make students proud of what they are trained to
become, namely industrial workers.

Discussion

Vocational teachers’ descriptions of their teaching show subtle differences
in what they think vocational students need to know for a constantly
changing occupational setting. Vocational teachers are in the precarious
situation of having to balance the demands of the older workshop
industry, the modern and computerized workshop industry, and
industrial-technical education. During their life paths, they have
experienced some of the changes that have taken place in industry as well
as in industrial-technical education. In their accounts of teaching, it is
clear that some vocational teachers remain close to a manufacturing
industry where industrial workers produce a component at his lathe or his
milling machine. Other vocational teachers are closer to a manufacturing
industry where industrial workers produce with the help of high
technology.

Vocational teachers also have experience in various industrial-technology
programmes. They have attended a two-year industrial-technological
programme standing at the opposite end of the lathe, learning the craft.
They have gone through upper secondary schooling, vocational
education, apprenticeships and university education. They have
experiences of an industry and an industrial-technical education, which
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has changed continually during their lifetime. Vocational industrial-
technical education is situated at a critical point in industrial development.
Based on their life experiences, vocational teachers define what industrial
technical skills are, what knowledge is more important than others, what
the purpose of knowledge is and what use value this knowledge has. They
talk differently about the vocational skills and knowledge and about what
tasks are important for their students. The vocational teachers also talk
differently about the way they teach students the knowledge and the social
competencies they need. As it appears, this depends on who the
vocational teacher is and what experience of industry, industrial
production and industrial education the teacher has. They give different
accounts of the social competencies that students in the
industrial-technology programme need to be good citizens and industrial
workers. For some vocational teachers knowledge of CNC technology is
more important than knowledge of manual cutting machines, and for
some the opposite applies. Some vocational teachers emphasize respect
and discipline while some stress teamwork. I believe that these differences
can be related to the vocational teachers’ life experiences because they
have worked in various industries and have undergone various industrial-
technical programmes in different industrial times.

Based on their life experiences, they have created standards for their
teaching and values. In their life stories they highlight those standards as
they describe the knowledge they consider essential to teach, and in what
way teaching could be done based on these standards. From their life
experiences, they have developed different teaching methods as well as
created relationships with their students in a teaching context. They have
developed teaching methods to teach their students vocational knowing,
interpersonal skills, knowledge of industrial companies and knowledge of
what companies produce. Vocational students’ careers, educational paths,
confidence and professional pride may take shape in relation to the ways
in which vocational teachers approach them and teach them.

Vocational teachers who have their backgrounds in industry have learned
how production should proceed. When they begin their work as
vocational teachers, they take their experiences from production to the
school and teach their students how production works. When their
students begin working in industry, they also take school experiences with
them to the industry and perform work in the manner they have been
trained to perform. The industry changes and industrial workers acquire
new experiences which are built on their past life experiences of the
vocational education. When the former students step into the teaching
profession after a number of years, they take with them their experiences
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from industry into school and into their teaching. This is like a circle in
the borderland industry-vocational school, moving from vocational
teachers to vocational students, from vocational students to industrial
workers, from industrial workers to vocational teachers and again from
vocational teachers to vocational students. However, 1 believe that the
circle moves forward parallel with the changes in working life and
technological developments, and other changes in life experiences. This
means that a certain relationship between industrial companies and
industrial schools evolves, where what is considered good or bad, right or
wrong, appropriate or inappropriate etc. are similar. Into this specific
circle, also vocational teachers who are engineers and vocational teachers
who do not have experience of industrial production enter. They also
have an impact on the circle with their life experiences.

Transferring vocational competence and skills from industry as an
industrial worker, or from vocational school as a vocational student or
from university as an engineering graduate to the vocational school as a
vocational teacher is not straightforward. The transition may create
difficulty in conceptualizing industrial, educational and engineering skills
in the teaching of vocational students depending on the teachers’ previous
life experiences. The transition may also mean a shift of vocational
knowledge and skills from production to exercise and a transition from
occupational skills in an industrial environment with adult colleagues to
vocational knowing in a school environment and in the education of
young people. It appears that vocational teachers still use a reconstructed
version of their university engineering knowledge and of their prior
vocational school education in their teaching. However, this
reconstruction is made in relation to their previous life experiences.

Mechanical technology has evolved continuously and the skills needed for
industrial production have changed in step with the development of
technology. Despite these developments and changes, I see similarities
between the needs of the old mechanized mass production industry and
the modern and computerized industry of today. The needs they have in
common are that the industries need well-behaved industrial workers with
the relevant professional knowledge for the tasks they perform. The aim
of nurturing students into well-behaved labourers also emerges in the
vocational teachers’ descriptions of their teaching and can be understood
in relation to social competence’ as expressed by Hiim (2013). In the
tension between industry and industrial school, vocational teachers

“1 With social competence mean Hiim (2010: 2013), based on Wenger (1998: 2007), how to behave
as an employee in the workplace and as citizens of the community. It means for example how to
interact with other people in society and how to behave in different social settings.
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encounter and teach students and they try to prepare them for a
constantly changing occupational setting and for their future work in the
industry. Well-behaved students should be on time for teaching, doing
their duties satisfactory and in a timely manner, respect school rules,
teachers and classmates and behave as good corporate employees. The
vocational teachers try to be caring adults to their students, teaching them
the basic knowledge which they consider important for industrial work,
trying to teach them respect and discipline and trying to teach them to
keep struggling and not giving up when they face problems.

From the interviewed vocational teachers’ life experiences told, it emerges
that professional organizations, industrial companies and universities are
important in the formation of industrial-technical education. In their
teaching some vocational teachers use exercises that were created by
professional organizations. Furthermore, some vocational teachers create
new exercises in consultation with industrial companies. Other teachers
simplify exercises they were given in their university education.

Vocational teachers express care in various ways. Some vocational
teachers say that they recognize themselves in their students. They say
that they care about them, see them and listen to them. The difference is
that for some vocational teachers it might be enough to see and hear the
students while other teachers say that they are with their students even
out of school time. Some vocational teachers try to teach their students
life skills and others try to teach the students what they need to know to
get employment or study further at the university. Some try to enhance
employment opportunities for their students within the profession in
Sweden and abroad. Some try to teach the students social competencies,
appropriate behaviour, respect and discipline. The vocational teachers
strive to teach their students to be “okay-guys” and other teachers show
their concern by noting late arrivals. Care is also shown when vocational
teachers tell their students about university studies, and when they help
the students to get a job and earn money after graduating. Vocational
teachers’ care is seen as an integral part of vocational education in the
industrial-technology programme.

Different goals emerge in the vocational teachers’ descriptions of
teaching, goals which are also related to their previous life experiences.
Some vocational teachers talk about the fact that vocational education will
lead to any employment. Employment can help their students to stay out
of crime. Some vocational teachers want their students to get employment
in the profession for which they have been trained. A few teachers talk
about helping vocational students to cope with school in order to make
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them feel that they can cope with a situation. Others talk about
encouraging the vocational students to continue studying at university
after completing upper secondary school. The vocational teachers try to
create employable industrial workers who are proud of their vocational
expertise and of their profession. They should be well behaved, socially
competent, be confident about their skills and feel that their skills are
needed in the production industry. Such efforts are made in different
degrees depending on the vocational teachers’ own life experiences.

Vocational teachers often need to reverse a negative trend among their
students, to strengthen their confidence and to give them a sense of
achievement, perhaps for the first time. The teachers need to make them
proud of what they do and that they are good at practical work. For many
students, industrial-technical education paves the way for a new journey in
life. Therefore, we cannot see the vocational school only as a place that
should strive to emulate industry as a workshop or as reconstructed
experiences of workplaces. Upper secondary schools with industrial-
technical programmes are also places where vocational teachers and
students may create relationships which allow vocational teachers to care
for and nurture their students, as well as places where vocational teachers
can contribute to their students’ future lives and careers.
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Bilaga 1: Mail till rektor

Hejl

Mitt namn 4r Hamid Asghari och jag dr doktorand i pedagogiskt arbete vid Karlstads
universitet. Jag arbetade sjilv ett antal ar som yrkeslidrare och undervisade i kurser
inom CNC-teknik och Elteknik innan jag bérjade min doktorandtjinst. I min
forskning dr jag intresserad av att intervjua ldrare i yrkesimnen. Jag vill ta reda pa hur
deras erfarenheter paverkar deras syn pa kunskap och undervisning samt hur de ser pa
sitt uppdrag som lirare i det svenska skolsystemet.

I tidigare samtal med er fick jag veta att ni ocksd har verksamma yrkeslirare som ir
fédda utomlands. Dirfor vill jag be er om hjilp att fi kontakt med dem. Jag ir
tacksam om ni kan vidarebefordra detta mail till dem si att de kan medverka i min
forskning om de vill.

De kan na mig antingen via e-postadressen hamid.asghari@kau.se eller nedanstiende

telefonnummer:
011 — 17 42 60 (Hemma)

054 — 700 15 27 (Arbete)
073 — 242 12 07 (Mobil)

Pa térhand mycket tacksam!

KARLSTADS UNIVERSITET

Hamid Asghari

Doktorand i pedagogiskt arbete
Estetisk-filosofiska fakulteten
Karlstads universitet

651 88 Karlstad

Phone +46 54 700 1527
Mobile +46 73 242 1207

e-mail hamid.asghari@kau.se

229



Bilaga 2: Mail till en medverkande yrkeslirare

Hej I

Tack for att du stiller upp f6r min forskning.

Mitt namn 4r Hamid Asghari och jag dr doktorand i pedagogiskt arbete vid Karlstads
universitet. Innan jag borjade min doktorandtjinst arbetade jag ett antal ar som
yrkesldrare pa i 1 i, B o . Jag undervisade i ndstan alla kurser
inom Elteknik, elektronik och CNC-teknik. I min forskning dr jag intresserad av de
erfarenheter som yrkeslirare, bade med utlindsk och med svensk hirkomst, pa
industriprogram har. Med det vill jag se hur deras erfarenheter kan vara betydelsefulla
for undervisning och for val av yrkeskunskaper. I detta mail skulle jag vilja be dig om
tva saker:

1) Jag vill girna ringa dig sa att vi kan komma 6verens om eventuell tid och plats
for intervjun. Om du har nagra fragor om min forskning, mig sjilv, intervjun
etc. svarar jag pa det nir vi samtalar. Nir har du tid sa att jag kan ringa dig?

2) Jag skulle bli tacksam om du kunde beritta om mig och min forskning fér dina
svenska arbetskamrater som undervisar 1 yrkesimnen pa industriprogrammet.
Jag skulle girna vilja intervjua dem ocksa. Om de vill stilla upp fér min
forskning kan de antingen na mig via e-postadressen hamid.asghari@kau.se

eller nedanstiende telefonnummer:
011 — 17 42 60 (Hemma)

054 — 700 15 27 (Arbete)
073 — 242 12 07 (Mobil)

Med vinlig hilsning Hamid Asghari

KARLSTADS UNIVERSITET

Hamid Asghari

Doktorand i pedagogiskt arbete
Estetisk-filosofiska fakulteten
Karlstads universitet

651 88 Katlstad

Phone +46 54 700 1527
Mobile +46 73 242 1207

e-mail hamid.asghari@kau.se
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Bilaga 3: Intervjuguide hosten 2010

Hej I

Tack dnnu en gang for ditt medverkande i min forskning. Snart dr det dags for intervju
och da tinkte jag informera dig om vad intervjun kommer att handla om.

Som jag berittade for dig i telefon anvinder jag mig av livsberittelser i min forskning
och da ir jag intresserad av att fa veta om yrkeslirares liv. Och det dr det som jag har
tinkt mig att fraga dig om, det vill sdga:

- Ditt liv som barn (forildrar, syskon, fritidsintresse etc.).

- Ditt liv som ung (kompisar, fritidsintresse etc.).

- Dina tdigare utbildningar (grundskolan, gymnasiet/yrkesskolan, universitet
skolmiljon, skoluppgifter, lirare, klasskamrater etc.).

- Ditt liv som vuxen (familj, kompisar, fritidsintresse, barn etc.).

- Ditt liv som yrkesutévare (foretaget, arbetsuppgifter, arbetskamrater,
arbetsmiljon etc.).

- Ditt liv som yrkeslirare pa industriprogrammet (undervisning, elever, foretag,
arbetskamrater, 6vningar, foraldrar, rektor, andra skolpersonal etc.).

bl

Vi ses snart!

Med vinlig hilsning Hamid Asghari

KARLSTADS UNIVERSITET

Hamid Asghari

Doktorand i pedagogiskt arbete
Estetisk-filosofiska fakulteten
Katlstads universitet

651 88 Katlstad

Phone +46 54 700 1527
Mobile +46 73 242 1207

e-mail hamid.asghari@kau.se
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Bilaga 4: Ett exempel pa intervjuguide varen 2012

Hej Il

Tack for det trevliga samtalet. Som jag berittade fér dig har jag analyserat
intervjumaterialet fran var forsta intervju. Jag har utifrin analysen fatt en del fragor
som jag girna vill fa svar pa genom att intervjua dig en andra gang. Fragorna kretsar

kring:

- Din grundskoleutbildning.
- Dina fritidsintressen efter skolan.
- Din gymnasieutbildning.

- Din lirlingsutbildning pa foretaget |||

- Dina arbetsuppgifter som lirling.

- Din anstillning pa féretaget ﬁ

- Dina fritidsintressen efter arbetet.

- Dina arbetskamrater pa foretaget |||

- Dina elever som provar pa olika yrkesinriktningar (okej killar).
- Ditt samarbete med elevers féraldrar.

- De ritningar som du ritar for dina elever.

- Arbetsuppgifter som du fick av foretaget | for dina elever.
- Elevernas APU-platser.

- Ditt samarbete med foretaget ||

- Foretaget |l som silde skirande verktyg till er.

- Ditt samarbete med svetsliraren.

- Ditt samarbete med svensklararen.

Jag 6nskar dig en god fortsattning.

KARLSTADS UNIVERSITET

Hamid Asghari

Doktorand i pedagogiskt arbete
Estetisk-filosofiska fakulteten
Karlstads universitet

651 88 Karlstad

Phone +46 54 700 1527
Mobile +46 73 242 1207

e-mail hamid.asghari@kau.se
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Bilaga 5: Overenskommelse med intervjupersonen

Hej och tack for det intresse du har visat fér min forskning som handlar om
yrkeslirares erfarenheter av och berittelser om undervisning och skola. Eftersom jag
ar intresserad av dina berittelser vill jag att vi ska se intervjun fran ett annat perspektiv
in den traditionella formen dir intervjuaren stiller i forvig bestimda frigor” och
intervjupersonen svarar pa fragorna. Mitt mal dr att var intervju ses som ett vardagligt
samtal dir du delar med dig av dina kunskaper och erfarenheter. Jag spelar in var
intervju med en diktafon for att jag efter intervjun ska kunna transkribera (lyssna pa
och skriva ut) samtalet.

Jag utgar fran Vetenskapsradets etiska principer for svensk forskning vilket innebar att
din medverkan dr frivillig och att du ndr som helst har ritt att avbryta din medverkan i
studien. Jag kommer att behandla intervjumaterialet konfidentiellt, dvs. namn pa
platser och personer ir fingerade och de inspelade intervjusamtalen bevaras pd ett
sikert stalle.

Jag vill darfor via ett skriftligt avtal komma 6verens med dig hur du vill att
intervjumaterialet med utgiangspunkt ifrin Vetenskapsradets etiska principer for
svensk forskning anvinds.

Intervjumaterialet far anvindas:

I:I Endast i avhandlingen och vetenskapliga publikationer

I:I I avhandlingen och vetenskapliga publikationer, forskningskonferenser och
undervisning

KARLSTADS UNIVERSITET

Hamid Asghari

Doktorand i pedagogiskt arbete
Estetisk-filosofiska fakulteten
Karlstads universitet

651 88 Katlstad

Phone +46 54 700 1527
Mobile +46 73 242 1207

e-mail hamid.asghari@kau.se
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Fran uppvixt till larargirning

Avhandlingen bygger pa atta yrkeslarares livsberittelser och syftar till att bidra
med kunskap om yrkeslirare och yrkeslirares arbete med elever 1 undervisning
pa industritekniska programmet. Avhandlingen fokuserar dterkommande teman
1 yrkesldrarnas livsberittelser med avseende pa hur de méter och undervisar sina
elever, samt olika undervisningsstrategier och mal som kommer till uttryck i det

lararna berittar om sin undervisning.

Resultaten visar att yrkesldrarnas tidigare livserfarenheter har betydelse for hur
de moter och undervisar eleverna pa industritekniska programmet. Detta blir
tydligt genom de fem teman som dterkommer i deras livsberittelser. Dessa
teman handlar om att vara en omtinksam vuxen for yrkeseleverna, att undervisa
i viktiga grundkunskaper, att lira eleverna respekt och disciplin, att lira dem
vardet av att kimpa och inte ge upp samt att visa pa mojligheten till arbete i
andra linder dn Sverige. Vidare visar de olika undervisningsmal och -strategier
som framtrider ur yrkesldrarnas livsberattelser att industriteknisk utbildning
handlar om mycket mer 4n att forbereda eleverna for en framtida anstéllning.
Forutom detta uppenbara mal visar resultatet att yrkesldrarna, utifran sina olika
livserfarenheter, ocksa anvinder sig av olika strategier for att hjilpa eleverna att
klara studierna, att visa pd mojligheterna att lisa vidare samt att utveckla en
yrkesstolthet.
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