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Sammanfattning

Syftet med studien #r att undersoka hur nagra fordldrar beskriver sina upplevelser av
fordaldrasamverkan i1 forskolan. Grunden for undersokningen é&r tidigare forskning och
litteratur som skildrar forskolans verksamhet och deras arbetssitt samt radande maldokument.
I studien ingar atta kvalitativa intervjuer med fordldrar fran tva kommuner. Intervjuerna har
handlat om fordldrarnas beskrivning av sina upplevelser av utvecklingssamtalet och
mojligheten till samverkan och paverkan av forskolans pedagogiska arbete. Fordldrarna har
sammanlagt erfarenhet fran sex forskolor didrav tva resursforskolor. Studien omfattar
forskolan 1-5 ar dir de flesta barn i dag vistas nir fordldrarna arbetar eller studerar. Dér kan
man dra nytta av en bra fordldrasamverkan for att na barns basta mojliga utveckling.

Det specialpedagogiska perspektivet pa undersokningen dr att all fordldrasamverkan i
forskolan framjar barnets utveckling och da inte minst barn med behov av sérskilt stod. Barn
med funktionshinder eller andra svarigheter behdver extra stod och da behover
foraldrasamverkan fungera bra.

Studiens resultat visar att fordldrarna vill ha en néra relation till forskolan, dir de vill kidnna
sig delaktiga 1 sitt/sina barns vistelse. Fordldrarna uttrycker att de har en bra forskola som
lyssnar pa dem och respekterar deras tankar samt bemoter barnen bra i verksamheten.
Forildrarna vill framst samverka om barnets trivsel och hur det mar pa férskolan, mer dn om
barnen ldr sig nagot. De tycker att ldrandet i forskolan kommer som en bonus, det viktigaste

for dem dr att barnen mar bra och har kul, da anser forédldrarna att de lar sig.

Nyckelord: forildrasamverkan, delaktighet, pedagogisk dokumentation och paverkan av

forskolans verksamhet



Abstract

My aim for this study is to examine what the parent’s of the children attending pre-school
wants to be a part of, by examining the parent’s description of the performance review and
what their experience from them was. This study is based on earlier research and literature,
which describes the pre-schools activities, how they work and the documented goals they try
to accomplish. I also did eight interviews with parents from two municipalities, which I then
interpreted based on my experience and understanding. The interviews focused on the
parent’s description of their experience of how much influence on the work in their child's
pre-school. The interviewed parent’s have experience from six different pre-schools, two of
which are specially adapted to suit the needs of disabled children. The study comprise of pre-
schools that handle children who are 1 — 5 years old, since that's where most children are
today, when their parents are at work or at school. The parents want to maintain a close
relationship to their pre-school. They also want to feel that they are a part of their children’s
daily life at the pre-school. The parents said that they have a good pre-school that listens to
them, respect them and takes very good care of the children. The parents mostly wanted to be

a part of their children’s well being while they are at the pre-school.

Key words parents involvement, Involvement, pedagogic documentation and influenced by

pre-school activities.
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Tanken att skriva en uppsats om fordldrasamverkan i utvecklingssamtalet kom nér jag hosten
2006 gjorde en posters presentation om fordldrasamverkan och intervjuade fyra fordldrar pa
en forskola om fordldrasamverkan.

Jag har haft en stindig press pa mig att skriva och det har varit bade bra och daligt.

Jag har vandrat lang vidg for att na malet till en klar uppsats, manga ganger jag har kint
hopplosheten och tvivlen pa att nagonsin bli klar. Sa har jag ként mig nojd och skickat mitt
manus for att granskas. Vad krivs for att bli godkiind 4r den stidndiga tanken.

Jag har lagt ned mycket tid och engagemang for att fa uppsatsen fiardig. Jag hade aldrig klarat
detta utan allt stod fran min familj, Gunilla Bjork, som har korrekturldst uppsatsen,
arbetskamrater, handledaren Kerstin Bladini samt alla fordldrar som deltog i mina intervjuer,

ett stort tack till er alla.
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INLEDNING

Min uppsats handlar om de utvecklingssamtal som dger rum i forskolan, vilket dr en viktig del
av den foridldrasamverkan som utgor en del av forskolldrarens arbete. Jag har sjdlv en lang
erfarenhet av utvecklingssamtal bade som forskolldrare och fordlder och har kunnat f6lja hur
samtalen fordndrats Over tid. Min undersokning inriktar sig pa forskolan 1-5 ar. Dér vistas
idag 78,9 % av alla barn i aldern 1 till 5 ar. Forskolan lyder numer under
Utbildningsdepartementet och fick sin forsta laroplan 1998 (Lpfo 98). Det finns cirka 9 400
forskolor i Sverige och dér vistas barn mellan 1-5 ar. Den storsta huvudmannen dr kommunen
(Skolverket 2007).

Forildrasamverkan i utvecklingssamtalet dr det inflytande som foréldrarna kan fa, genom att
forskolldraren ger mojligheten till fordldrarna att reflektera 6ver forskolans verksamhet, samt
att paverka innehallet i det pedagogiska arbetet. Hir ska foréldrarna fa insikt i det enskilda

barnets utveckling och lidrande i forskolans pedagogiska arbete (Lpfo 98).

I mitt arbete som forskolldrare har jag erfarenhet av samtalen genom att jag mott manga
fordldrar i forskolan. Aven som forskolldrare har jag upplevt hur utvecklingssamtalen
fordndrats genom aren. Dir nya studier har lett till fordndringar pa hur samtalen “’ska vara”
och vad man ”ska prata” om. Fordndringarna har gatt fran bedomning av barnet dir man
pratat om vad barnet kan och inte kan ”Kalle kan inte cykla”. Till att som idag lyfta fram det
positiva hos barnet och forildrarna, for att na ett bra samarbete med fordldrarna dér basta

mojliga utveckling kan ske hos barnet.

Med individuell utvecklingsplan i (IUP) forskolan finns en risk att beddmning av barnen sker,
men forskolan ska inte ldgga nagra virderingar i skrivandet. Nar man skriver om barnet ska
man skriva virderingsfritt och pavisa barnets utveckling genom att jaimfora barnet med sig
sjalv och ingen annan.

Man ska lyfta fram det positiva hos barnet i en IUP for att pavisa barnets utveckling. Detta dr

mina egna erfarenheter genom mitt arbete i forskolan dir jag dr verksam just nu.



I utvecklingssamtalen forsoker jag att fraga fordldrarna hur de och barnen upplever vistelsen
pa forskolan och utifran detta prata om vad vi har for mal med vart pedagogiska arbete. Har dr
det viktigt att lyssna pa fordldrarna for att hora vad de vill samverka om och om de har nagon
oro for sitt barns vistelse pa forskolan. Jag tycker att utvecklingssamtalen skall inrikta sig pa
vad fordldrarna vill med sitt barns vistelse pa forskolan, verksamhetens mal och det
pedagogiska arbete som man bedriver pa den enskilda forskolan. For mig dr
fordaldrasamverkan den kommunikation som sker mellan forskolans personal och forildrarna,
i arbetet runt det enskilda barnet samt i utvecklingssamtalen, dven vid fordldramdten och
andra sammankomster pa forskolan. Under dessa sammankomster med foréldrar och personal
skapas mojligheter till samverkan och paverkan av det enskilda barnets vistelse pa forskolan.
Forildrarna har ocksa mojlighet att skapa en bra kontakt med personalen och 6vriga forildrar
pa forskolan, de ges dven mojlighet att skapa nidtverk runt sitt eget barn. En god
fordldrasamverkan for mig dr. Nér information och utbyte av erfarenheter runt barnet vistelse

pa forskolan sker i samarbete med fordldrarna.

I dessa sammankomster ska fordldrarna ges mojligheter till samverkan och paverkan av
forskolans verksamhet. Hédr ska dven personalen ge utrymme for fordldrarna att skapa
kontakter med varandra for att ldttare kunna bearbeta problem och kunna paverka
verksamheten gemensamt (Person och Sjoholm 2004). I Lpfo 98 utrycks att forskolan aktivt
ska arbeta for att en bra relation mellan hem och forskola skapas, det dr personalen som aktivt
ska skapa forutsittningar for fordldrasamverkan.

Forildrasamverkan har intresserat mig och var ett givet val nar jag valde forskningsomrade da
man med en bra fordldrasamverkan kan na ldngre med barns utveckling och ldrande pa
forskolan. Nir det giller barn i behov av sidrskilt stod okar forutsdttningarna markant for
barnets positiva utveckling, om man har ett bra samarbete med fordldrarna. Niar man ska ta
upp ett problem runt ett barn, dr det dnnu viktigare med ett bra samarbete mellan hem och
forskola. Hellstrom menar att forskolldraren har da ett ansvar att se till att det finns bésta
mojliga forutsittningar for ett gott samarbete. Bemotandet och att se fordldrarnas kompetens
ar av storre vikt nir det géller en familj med ett barn som har nagot problem (Hellstrom1986)
Forskolan ér ett komplement till hemmet och foridldrarna har huvudansvaret for sitt barn
(Lpfo98).

Jag tycker att bemotandet och att se fordldrarnas kompetens dr viktigt for alla relationer man
har i forskolan for barnets bista. Med ett positivt bemotande sa menas att personalen bemoter

fordldrarna pa deras niva och bekriftar dem som kompetenta fordldrar till sitt barn.

.



Personalen ska ge fordldrarna en mojlighet att gora sin talan hord dver vad de vill med sitt

barns vistelse 1 forskolan.

I mitt fordldraskap till tva barn har jag upplevt hur olika forskolldrare utfor sina
utvecklingssamtal, och hur olika de viljer att borja sina samtal. En del forskolldrare borjar
med en fraga om hur barnet 4r hemma andra borjar med en fraga om vad fordldrarna vill ta
upp i samtalet. Forskolldrare som viljer en fraga om hur barnet d4r hemma 4r de som ofta vill

inleda pa att prata om det “normala” barnet.

Forskolans personal anses spela en viktig roll i bedomningen och kontrollen av att den rdtta
utvecklingen av enskilda barn sker. Barnet bestims och bedoms efter vad det dr och inte dr, kan

och inte kan.(Markstrom 2007 sid. 169)

Syfte och fragestéllningar

Studiens syfte dr att undersoka hur fordldrarna beskriver sina upplevelser av
fordldrasamverkan i utvecklingssamtalet, och den dagliga kontakten med sitt barns forskola,
samt att se om fordldrar till barn 1 behov av sdrskilt stod ger andra beskrivningar av
fordldrasamverkan dn Ovriga fordldrar. Fordldrasamverkan dr ett stort omrade som kan
studeras ur manga olika aspekter. I min studie har jag valt att undersoka fordldrasamverkan
med utgangspunkt i de utvecklingssamtal som dger rum pa forskolan mellan forskolldrare och
fordldrar och i de vardagliga kontakterna. Har vill jag ocksa forsoka se om det finns nagon
variation pa fordldrasamverkan beroende pa om man har ett barn i behov av sérskilt stod eller
om man har “ett normalt barn”.

Centrala begrepp i min undersdkning dr pedagogisk dokumentation, fordldrasamverkan,

delaktighet och paverkan av forskolans verksamhet.



BAKGRUND

Under bakgrund kommer jag att redovisa vad som star i forskolans maldokument om
fordaldrasamverkan och utvecklingssamtal och avsluta med inflytande for fordldrarna i sitt

barns verksamhet.

Maldokument
I det pedagogiska programmet for forskolan (1987:3 Socialstyrelsen) dr en foregangare till

laroplanen som kom 1998, dven dir angavs att fordldrasamverkan &dr en betydelsefull del av

forskolans verksambhet.

I det pedagogiska programmet for forskolan (1987:3) skriver utredarna att forskolan ska vara
ett komplement till hemmet. De menar vidare att familjen och forskolan fyller olika
funktioner for barnet. Utredarna pekar pa familjens betydelse for barnets utveckling och
trygghet, det &r fordldrarna som star for den grundldggande utvecklingen hos barnet. I det
pedagogiska programmet for forskolan pekar vidare pa vikten av en god fordldrasamverkan
och det dr forskolldraren som aktivt ska arbeta for den relationen. Det dr forskolldraren som
har ansvaret for ett nidra och fortroendefullt samarbete mellan forskolan och hemmet. I de
formella samtal som under arens lopp haft olika namn men det har forekommit sedan mitten
av 1970-talet da de hette kvartsamtal, samtalen har blivit obligatoriska genom politiska beslut
och inforandet av ldroplanen i forskolan. Forskolans utvecklingssamtal @r nagot som sker i ett
avgrinsat sirskilt samtal som ska ske kontinuerlig enligt (Lpfo 98), dér fordldrarna ska ges

mojlighet till insikt i verksamheten samt i det enskilda barnets utveckling och ldrande.

Fordldrasamverkan finns vil beskrivet i maldokument (Lpfo 98 och Kvalité i forskolan
Skolverket 2005). De pekar pa vikten av ett gott samarbete mellan forskola och hem. Dar star
det att forskolan dr ett komplement, till hemmet, och det &r viktigt att tdnka pa i arbetet som
forskolldrare. Foridldrarna har huvudansvaret for sitt barn nir det giller fostran och utveckling,
forskolan dr medfostrare. Skolverket menar att personalen maste ha ett medvetet

forhallningssitt néar det géller fordldrasamverkan i forskolan (Skolverket 2005). Personalen



kommer att mota olika familjer med skilda foOrutsédttningar for fordldrasamverkan.
Forildrasamverkan ska ses som en resurs men kan upplevas som ett bekymmer.

Dir ska personalen beméta fordldrarna pa deras niva, for att fa ett bra samarbete som leder
till en positiv fordldrasamverkan, om forskolans arbete och barnets utveckling.(Lpfo 98,

Skolverket 2005)

I Lpfo 98 vardnadshavaren har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Féorskolan ska komplettera
hemmet genom att skapa bdsta maojliga forutsdttningar for att varje barn skall kunna utveckla rikt och
mangsidigt. Forskolans arbete med barnen skall diirfor ske i ett néiira och fortroendefullt sammanbet med
hemmet. Fordldrarna skall ha mojligheten att inom ramen for de nationella mdlen vara med och paverka

verksamheten i forskolan.” (Sidan 11)

Forildrasamverkan dr en mojlighet for fordldrarna att inom ramen for de nationella malen
vara med och paverka verksamheten i forskolan. Det kridvs av forskolan att de #r tydliga i
fragan om mal och innehall for att fordldrarna ska ha en mojlighet till inflytande. Personalen
ska visa respekt for fordldrarna och gora det mojligt att utveckla en tillitsfull relation mellan
forskola och hem (Lpf6 98). I ”Kvalité i forskolan” (Skolverkat 2005) och i Lpfo 98 star det
att fordldrasamverkan betraktas som en mojlighet for fordldrarna att utova fordaldrasamverkan
1 forskolan. Foridldrasamverkan utgérs av de utvecklingssamtal som forskolan har
kontinuerligt med barnets vardnadshavare och utbyter information om barnet och tar upp pa
vilket sitt forskolan kan bidra till barnets trivsel, utveckling och lirande. Andra former av
fordldrasamverkan som tas upp dr fordldramoten och andra sammankomster.

I utvecklingssamtalet ska forskolan ta hinsyn till fordldrarnas olika mojligheter till samverkan
och paverkan av forskolans mal. Utredarna namner dven vikten att ta tillvara den dagliga
kontakten mellan forskola och hem (Skolverket, 2005).

I Lpfo 98 finns tydliga riktlinjer for fordldrasamverkan och utvecklingssamtal. Det anges
tydligt att det dr forskolldrarens ansvar att skapa goda forutséttningar for att ge fordldrarna
mojligheter till samverkan och att paverka forskolan verksamhet.

Detta gor att forskolan ska vara tydlig ndr det giller mal och innehall i verksamhetens
pedagogiska arbete, for att fordldrarna ska ha en mojlighet att kunna samarbeta och

paverka verksamheten i den forskola dir deras barn vistas.

Fordldrars mojlighet till samarbete och paverkan av sitt barns verksamhet fortydligas

ytterligare i allmdnna rad och kommentarer i ”Kvalité i forskolan”, (Skolverket, 2005).



Dir skriver de om vikten av att ha utvecklingssamtal kontinuerligt for att utbyta information
med fordldrarna samt att ge dem insyn i1 verksamheten. Allt detta for att skapa en mojlighet

till samverkan runt barnet och det pedagogiska arbetet.

Laroplanen (Lpfo 98) visar tydligt vad samverkan mellan forskola och hem ska innehalla.
Forskolldraren ska ge fordldrarna insikt i barnets vistelse och utveckling pa forskolan,

dér ett positivt samarbete ska leda till barnets bista mojliga utveckling och ldrande pa
forskolan.

Forskolans arbete och mal ska synliggoras for fordldrarna genom en bra fordldrasamverkan
som forskolldraren ska arbeta aktivt for.

Forskolan ska fortlopande fora utvecklingssamtal med fordldrarna till barnet diar de ges
mojlighet till inflytande och paverkan av verksamheten. Forildrarna ges mojlighet att vara

delaktiga 1 utvéirderingen av verksamheten (Lpf6 98).

Enligt propositionen Kvalitet i forskolan dr det verksamhetens maluppfyllelse som skall
utvirderas i forskolan... Det enskilda barnets utveckling dr en fraga for dialogen mellan barnets

fordldrar och forskolans personal, t.ex. Vid utvecklingssamtalet (Skolverket, 2005 s.4).

Staten och Skolverket tycker att foridldrasamverkan dr av stor vikt i1 forskolan och att
forskolldraren ska arbeta aktivt for ett bra samarbete mellan hem och forskola. Forskolan
frimsta uppgift runt utvecklingssamtal &r att skapa en forutséttning for ett bra samarbete och
ge fordldrarna mojligheter till inflytande och paverkan av barnets vistelse pa forskolan.
Forildrarna ska ges mojligheten till samverkan och paverkan av forskolans pedagogiska
arbete och kunna delta i kvalitetsarbete samt malarbetet (Lpfo 98).

I ”Var- dags — inflytande i forskola, skola och vuxenutbildning” (DS 2003:46) tar utredarna
upp forildrarnas inflytande i forskolan utifran den aspekten att fordldrarna &r sitt/sina barns
representanter och att fordldrarnas inflytande minskar med barnets stigande alder. Utredarna
skriver vidare att i forskolan ges manga mojligheter till kontakter mellan fordldrar och
personal, rent naturligt vid 1dmning och hdmtning, dir information 6verfors. De menar att det
behovs mer dn “tamburkontakt” for att oka fordldrainflytandet och delaktigheten i forskolan.
Utredarna sédger att fordldramoten dr vanliga i forskolan och framjar samverkan, att

utvecklingssamtalen &r ytterligare en forutséttning for god fordldrasamverkan.



Viktigt for personalen att tinka pa dr att de ger forutsittning for god fordldrasamverkan. Hir
ar det viktigt att personalen ger fordldrarna utrymme att skapa kontakt med andra foréldrar pa
forskolan for att oka formagan till samverkan och paverkan av arbetet runt det enskilda
barnet. Forskolldraren ska se till att det ges utrymme for att diskutera enskilda fragor pa

fordldramotena dir fordldrar ska skapa ett nédtverk runt sitt barn (DS 2003:46)

Skolverket (2005) menar att fordldrarna ska ha en mojlighet till inflytande, delaktighet och
paverkan i forskolans verksamhet samt att ge dem insikt i sitt barns utveckling och lidrande,
krivs det ett aktivt arbete av personalen pa forskolan for att skapa dessa forutséttningar. Da
kravs det att forskolan har ett underlag om det enskilda barnets ldrande och utveckling, samt
att det finns en kvalitetsredovisning tillginglig for fordldrarna infor utvecklingssamtalet. Sa
att fordldrarna har en mojlighet att fa en insikt och kunna stilla relevanta fragor.
Fordldrasamverkan och forédldrainflytande innebir att forskolan och hemmet kontinuerligt for
en diskussion om verksamheten och genomforandet av planering. Det krivs ett medvetet
arbetssitt av forskolan samt ett medvetet forhallningssitt, for att ge alla olika barn och
fordldrar denna mojlighet till samverkan och paverkan. Forskolan har manga olika familjer

med olika forutséttningar.(Skolverket 2005)

Skolverket (2005) menar att utvecklingssamtalen ska var en mdojlighet for fordldrarna att fa
insikt i barnets vistelse pa forskolan och ge dem en mdjlighet till insyn och paverkan.
Skolverket pekar bestimt pa att inga bedomningar/betyg far sittas pa barn i forskolan. I
utvecklingssamtalet ska personalen och foridldern behandla det enskilda barnets utveckling
och ldrande samt hur barnet trivs. Underlaget for ett utvecklingssamtal bor vara en
utvecklingsplan eller annan pedagogisk dokumentation som visar pa barnets utveckling och

larande. Det dr mycket viktigt att barnet inte jamfors med nagon annan én sig sjalv.

I propositionen kvalité i forskolan framhdlls att samverkan mellan forskola och hem behdéver
stdrkas och att det dr viktigt att forskolan har regelbundna samtal om barnets trivsel, utveckling
och lirande. Utvecklingssamtalet skall bygga pd en nyanserad och rik bild av barnets utveckling
och lirande diir barnet inte jamfors med ndagon annan dn sig sjilv.(Skolverket 2005 Sid37-38 1

allménna rad och kommentarer Kvalité i forskolan)



LITTERATURGENOMGANG

Under denna rubrik kommer jag att ge en bild av hur fordldrasamverkan bearbetats i
litteraturen och 1 tidigare studier och avhandlingar. Jag kommer dven att belysa aktuella
studier om fordldrasamverkan under rubriken “Delad vardnad och foridldrasamverkan”. 1
fordaldrasamverkan belyser jag olika typer av samverkan och i en internationell utblick
kommer jag att ta upp vad danska forildrar tycker om fordldrasamverkan. Under ”Vad sdger
laroplanen om utvecklingssamtal” tar jag upp hur de olika maldokumenten behandlar

fordldrasamverkan i utvecklingssamtalet. Dir forsoker jag ge en bild av vad som é&r forskolans

uppdrag.

Féréaldrasamverkan i forskolan under 1970- och 1980- talet

Forialdrasamverkan har under en léngre tid setts som en forutsittning for forskolan att na en
bra utveckling, redan p3 tidigt 1970- tal pratades och arbetades det mycket utifrdn detta. Aven
tidigare i historien har det nimnts som en forutséttning for ett bra arbete med barnen. Det har
varit tydligt skrivet i tidigare styrdokument sa som Barnstugeutredningen (SOU 1972) som é&r
en statlig utredning om forskolans inre arbete och Pedagogiska programmet for forskolan, dér
det star att fordldrasamverkan dr en forutsittning for att na bista mojliga utveckling och
larande hos barnen i forskolan. Ladberg (1974) belyser forskolans forutséttningar for
fordldrasamverkan i sin bok, som bygger pa en forskningsrapport med titeln “Barntillsyn eller
barnmilj6” av Gunilla Ladberg, Suzanne Goldman och Maj Akerbacks som ett uppdrag av
1968 ars barnstugeutredning. Person (1991) menar att Barnstugeutredningen ér en utredning
som blev en milstolpe i forskolans framvixt. Har infors forsta gangen forskola som begrepp
eller gemensam bendmning pa daghemsverksamhet och deltidsgrupp. Det fanns en rad syften
med denna utredning, sa som utbildningspolitiska, integrera handikappade barn i
verksamheten, kraven pa jamstdlldhet mellan konen och social  jamlikhet.
Barnstugeutredningen var en viktig utredning med tanke pa forskolans utbyggnad och som
vigledning for metod och pedagogik som bedrevs pa forskolan da (Persson1991). Ladberg
(1974) skriver om samarbete mellan hem och daghem (dagens forskola) och belyser synen pa

vad man kan samarbeta om.



Ladberg menar att hur samarbetet fungerar beror pa hur arbetet fungerar pa daghemmet i
ovrigt och pa familjens situation, dir allt handlar om att skapa en bra miljo for barnen att
vistas i. Om personalen och foridldrarna samarbetar sa finns forutsittningar for att gora
daghemmet till en bra miljo for barnet att vistas och utvecklas i. Foridldrarna och personalen
ska diskutera vilken paverkan som sker och bor ske i daghemsmiljon, dven hur den ska
utformas och deras eget forhallningssitt till sitt barn. Da kan personal och forildrar fa ett bra
samarbeta och inflytande Over barnets vistelse i daghemmet. Hidr ges en tydlig bild av att
forskolan paverkar barnet och att fordldrar och personal ska samarbeta om hur denna
paverkan ska ske. Ladberg skriver vidare om att en stor del av paverkan dr omedveten, och att
ingen dr helt medveten om sin egen personlighet eller hur man beter sig gentemot barnen,
dérfor dr det viktigt att diskutera med foridldrarna om hur paverkan ska se ut. Ladberg namner
dven vad som giller for barn i behov av sirskilt stod och vad som giller arbetet runt dem.
Barn i1 behov av sirskilt stod ska integreras i den vanliga daghemsmiljé och verksamheten ska
anpassa direfter. Det &dr fraimst barn med funktionshinder och sociala svarigheter som
omnamns som barn i behov av sarskilt stod (Ladberg 1974). I mitten av 1970-talet var det
dialogpedagogiken som var radande och Jean Piagets kognitiva utvecklingsteori med betoning
pa den sociala, emotionella och begreppsliga utvecklingen, och Erik H Erikssons
psykodynamiska teori om identitetsutvecklingen. Forskolorna skulle se varje barn som en
individ och ge dem individuella mojligheter och ritt stimulans, med utbildad personal for att

skapa bista mojliga utveckling.(Persson 1991)

En studie av Ehn (1983) speglar hur man sag pa barn i forskolan pa 1980 talet och den ger
ett historiskt perspektiv pa forskolldrarens arbete mellan hem och forskola. Det ar
dialogpedagogiken som &r det radande arbetssittet pa forskolorna for att 16sa konflikter och
for att gora institutionsfostran personlig. Ehn dr etnolog och har studerat forskolan ur ett
kulturellt perspektiv ddr han forsoker att belysa forskolans kultur. Det gér han genom att
arbeta som vikarie och utifran detta skriva om forskolan. Ett av hans teman &r att se hur
forskolans personal forsoker ldara barnen vad som ér ritt och fel ur en funktionell moral. Dér
den stora fragan dr vad ska vi behova gora for att fungera tillsammans. Han ser dven att
barnen &r i centrum och de stindiga huvudpersonerna i den barncentrerade verksamheten pa
forskolan. Personalen arbetar stidndigt for att barnen ska ha det sa bra som mdjligt pa
forskolan. Ehn skriver ocksa om fordldramotet som en pliktskyldig tillstidllning dit fordldrarna

gar for att de kinner sig tvungna.



Fordldramdtena dr en symbol for det onskvirda samarbetet mellan daghem och hem, samt det
inflytande 6ver verksamheten som foridldrarna ska ha enligt de offentliga dokument som é&r
radande. Reflektionerna av Ehn visar pa vad daghemmen har for instéllning till fordldrars
medverkan och att fordldrasamverkan inte dr sa stor, trots maldokumenten som var radande da
som menade att daghemmet var ett komplement till hemmet. Fordldramotena dr en plats dir
forildrar och personal samordnar kontrollen av barnen. Personalen talar om barngruppen i sin
helhet aldrig om enskilda barn och inga namn ndmns. Instidllningen till motena ar den att

kunskapen om barnen ska 6ka och att forbattra metoderna till deras fostran.(Ehn, 1983)

I Ehns (1983) undersokning skriver han om fordldramotet som en fordldrasamverkan dér
forédldrar pliktskyldigt deltar och de mest pratar om gemensamma angeldgenheter mellan
forskola och hem. Ibland blir det mest tomprat, men dven djupa diskussioner om
barnuppfostran ddr de samordnar sin kontroll av barnet mellan personal och forildrar. Ehns
undersokning &dr gjord fore pedagogiska programmet och ldroplanen. Pedagogiska
programmet for forskolan pekar pa vikten av fordldrasamverkan och att forskolan ar ett
komplement till hemmet samt att en god relation mellan barnets vardnadshavare och
personalen dr av stor vikt.(Socialstyrelsen 1 987:3 och Lpf6 98) Bada dessa dokument liknar
varandra mycket nir det giller fordldrasamverkan och arbetet mellan férskola och hem. I Ehn
undersokning och I pedagogiska programmet for forskolan talas det tydligt om att forskolan
iar ett komplement till hemmet och att forskolan ska striva efter att ha ett bra
fordldrasamarbete. Det dr forskolldraren som aktivt ska arbeta for en bra samverkan mellan
hem och forskola.

Barn i behov av sérskilt stod ndmns i Pedagogiska programmet for forskolan och ldaroplanen
pa ett liknat sitt, de menar att barnet ska bemotas dér det dr. Forskolans uppdrag ér att bemota
fordldrar och barn och forsta samspelet dem i emellan for att underldtta samarbetet och ge
positivt stod for barn i svarigheter. Alla barn ska fa uppleva tillfredsstillelse och gora
framsteg. Barn i svarigheter ska ocksa fa dvervinna svarigheter och uppleva sig som en resurs
for gruppen. Det framgar ocksa tydligt att barn i olika livsmiljoer ska bemdtas pa samma sitt
och ges mojligheter till positiv utveckling och ldarande i forskolan. Hellstrom (1986) menar att
inom svensk barnomsorg finns en stark tradition att se och bejaka barns olikheter och att
forsoka bejaka de mest skiftande behov hos barnen. Ge barn det den behover, sa linge

forskolan nagonsin orkar dr nagot av ett motto (Hellstrom1986).
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Delad vardnad och férdldrasamverkan

Barnen och fordldrarna har fatt professionella medfostrare till sina barn i form av forskolldrare

som arbetar i den offentliga miljon enligt (Gars 2002, s181)

Fem aktuella svenska studier som belyser fordldrasamverkan i forskolan dr Gars (2006) och
Markstroms (2007) bok som bygger pa hennes avhandlig, som dr gjord 2005, de studierna ar
nyskrivna. Anderson (2004) har skrivit om fordldrasamverkan men da framst utifran
forskolldrarens perspektiv. Hofvendhal (2006) har gjort en studie om utvecklingssamtal i
skolan, men mycket av det han skriver gar att 6verfora pa forskolan. En annan studie dr den
Olsson (2001) skrivit om fordldraradsmoten, den tar jag upp i denna genomgang ocksa.
Olsson menar att det finns fordldrasamverkan pa ett annat sétt det dr fordldraradsméten, de dr
viktiga for att paverka beslut rérande barnens verksamhet. Dessa fem studier belyser
fordldrasamverkan pa olika sitt. Gars och Markstroms avhandlingar liknar varandra mest, de
belyser forskolan inre pedagogiska arbete i dag sa som det &r ute i forskolan. Anderson och
Hofvendhal inriktar sig mer pa sjdlva utvecklingssamtalet och vill visa pa vad foréldrarna har
for mojligheter till samverkan och péaverkan av sitt barns vistelse i verksamheten. Olsson
ddaremot har studerat fordldraradsmoten som en mojlig viag for fordldrarna att paverka sitt
barns vistelse i forskolan. Gars och Markstroms avhandlingar ger manga reflektioner om hur
arbetet 1 forskolan dr nu. Vilka normer och virderingar forskolldraren har i dagens arbete.
Vad forskolldraren anser viktigt i relationen mellan hem och forskola och var de ldgger vikten
i utvecklingssamtalet, och hur stort samarbetet ar mellan forskolldraren och foridldern. I
Markstroms, Gars och Anderssons avhandlingar framgar hur viktigt en del forskolldrare
tycker det dr att borja samtalet med fragan “hur dr Kalle hemma”? Och utifran detta ser om
barnet foljer den "normala” normen (Gars2006). Med det normala barnet menas att det foljer
en utvecklingskurva t ex. Piagets utvecklingspsykologi eller en som forskolan har som sin
normala referens runt ett barn (Markstrom2007). Andersson menar att om man far en
helhetsbild av barnet hur det &r hemma och pa forskolan, sd har forskolans personal littare for
att se barnets normala utveckling, samt att forsta barnet béttre och kunna beméta barn och

fordaldrar (Andersson 2004).
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Hir kan det vara forskolldrarens strivan efter att ge fordldrarna en vink om att deras barn inte
foljer den normala kurvan eller att barnet har ett problem. Da giller det for forskolldraren att
inte vilta Gver problemet pa fordldrarna, utan att utova sin yrkesprofession och beméta
forialdrarna dir de star. Forildrar vet ofta hur deras barn idr, och behdver stod och bekriftelse i
det for att ett bra utvecklingssamtal ska komma tillstind och relevanta fragor

diskuteras.(Hellstrom1986)

Gars (2006) menar att fordldrasamverkan dr det som utspelas i den gemensamma vardnaden
av barnet, den blir en del av det offentliga fordldraskapet som utspelas i1 dagens samhille, nér
fordldrarna har fatt professionella medfostrare till sina barn. Gars har dven hon sett att
forskolldrare i utvecklingssamtalen jamfor barn och forsoker leda in forédldrarna pa
resonemanget runt det normala barnet. Detta dr dven en socialisationsprocess, som bedrivs pa
forskolan, dir politiska beslut och kulturella betingelser paverkar synen pa barnet. Att
forskolldraren forsoker fostra fordldrarna dr en svar fraga att ta upp, men den dr viktig att
belysa.(a.a.) Forskning om utvecklingssamtal och kvartsamtal i forskolan &r enligt Markstrom
(2007) mycket begrinsad, trots att dessa samtal forekommit sedan mitten pa 1970-talet. Hon
nidmner Gars studier om hur deltagarna upplever samtalen och sin egen undersékning om

utvecklingssamtal som forskning runt utvecklingssamtal.

I uppsatsen kommer jag att referera till Lpfo 98 i alla avsnitten for att belysa vikten av
laroplanens budskap och forskolans uppdrag. Gars och Markstrom visar ocksa pa forskolans
utvecklingsarbete som stindigt pagar i stridvan att forbidttra verksamheten. Jag har da framst
tittat pa utvecklingssamtalet och foridldrarnas mojlighet att paverka och ha inflytande pa sitt

barns vistelse 1 forskolan.

"Det slags samarbete mellan fordldrar och forskolldrare som tycktes fungera bist rorande
sadant som lag utanfor daghemmets inre arbete med barnen, utanfor situationer ddr fordldrars

Och personals moten handlade om barnens dagliga liv och viilbefinnande (Gars 2006, S.59)”.

Gars (2002) skriver om fordldrar och forskolldrarens samarbete och méten, om den delade
vardnaden av det enskilda barnet som dr omgirdad av institutionen och den professionella
varden. De otaliga vardagsmotena som sker varje dag i hallen pa forskolan, som hon menar

blir nagot nytt och med stor betydelse som sker i fordldrarnas och forskolldrarnas moten.
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Denna typ av delad vardnad ar relativt ny bade offentlig och institutionaliserad som dagens
barndom ger, ddr fordldrar och personal dr medaktorer. Delad vardnad &r enlig Gars den
offentlighet som barnet i dag vixer upp i, dir de professionella och forildrar delar pa varden
av barnen genom att fordldrarna limnar sina barn till férskolan. Fordldrarna i undersokningen
ser ett huvudsyfte med utvecklingssamtalen, det dr att fa insyn i barnens trivsel och
vilbefinnande i forhdllande till de andra barnen. Barns trivsel &dr det centrala begreppet for
fordldrarna i Gars avhandling men ocksa insyn i sitt barns vistelse pa forskolan. Inramningen
av motet mellan fordldrar och forskolldrare dr en forutsittning for att astadkomma ett gott
klimat, dir det handlar om att visa empati och etablera en fin kontakt, for ett gemensamt
arbete med barnets utveckling och ldrande. Den delade vardnaden som fordldrar och
forskolldrare befinner sig i dr ett resultat av var samhéllsutveckling och de politiska beslut
som fattas runt barns vistelse pa forskolan. Andersson (2004) skriver om 6kad forstaelse och
sammanhang av det man upplever. Detta ger en struktur pa vardagen och gor det littare att
forsta vardagens olika skeenden. Har kommer alla fordldrar in som har en positiv bild av
forskola, de kan hjilpa till att hitta den viktiga kunskap som behovs for att fa en fungerande
fordaldrasamverkan. Hon menar vidare att ett gott samarbete mellan forskola och hem é&r en
forutsittning for att lyckas i arbetet runt barnet. Pedagogen ser ju bara en liten bit av barnets
vardag “den pa forskolan”, for att fa en helhetsbild maste man lyssna pa fordlderns kunskap

om sitt barn.

Anderson (2004) och Hofvendhal (2006) tar upp bemétandet i samtalen som en viktig aspekt
for att lyckas med en bra fordldrasamverkan De menar att det dr forskolldrarens bemotande
som styr hur vil samarbetet fungerar samt vilka mojligheter som ges i utvecklingssamtalen.
Dir pekar Hofvendhal (2006) pa det svara att ge fordldrarna en mojlighet till att ta upp 6vriga
fragor i utvecklingssamtalen. Han skriver om avslutningen pa samtalen dir forskolldraren
kan kidnna sig stressad och inte ger fordldrarna ritt signaler for deras fragor runt barnets
utveckling och ldrande. Fordldrarna kan uppleva att deras fragor inte tas pa allvar och att de

inte vagar ta upp fragor som dr negativa.

Vart forhallningssitt paverkar ocksa hur motet blir med andra méanniskor, Andersson (2004)
tar upp tre hornstenar 1 bemotande som dr mycket viktiga:

e Att respektera varandra

e Att bekrifta varandra

e Attlyssna pa varandra
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Hon tar upp olika relationen som forskolldraren har till fordldrarna och hur stor betydelse det
har for samtalet, utifrain Bronfenbrenners utvecklingspsykologiska teorier resonerar
Andersson om hur viktigt bemotandet ar.

Hir menar Andersson och Hofvendhal att forskolldraren ska verka for ett bra bemotande och
en Oppen dialog dir fordldrarna ges utrymme att prata om sina funderingar runt sitt barn. Att
samtalsledararen ger foridldern utrymme for att prata om sina funderingar runt barnets vistelse

pa forskolan, och att forskolldraren bekriftar fordldern och dess funderingar.

Olika reflektioner om fordldrasamverkan fran de ovan niamnda forfattarna ar att Gars (2006)
och Markstrom (2007) ser i1 sina avhandlingar att fordldrasamverkan som fungerar, ger
resultat i barngruppen, dir basta mojliga forutséttningar for barnets ldrande och utveckling
sker. Gars menar vidare att den fordldrasamverkan som fungerar bést dr den dagliga kontakten
som handlar om barnets vilbefinnande och hur dagen varit. Gars menar att
utvecklingssamtalet har det enskilda barnet i centrum och att samtalen ofta handlar om
problem i forédldrarnas eller forskolans uppgift runt det enskilda barnet. Markstrom menar att
fordldrar och personal tillsammans skapar en innebord av det som de uppfattar som en
verklighet 1 samtalen genom deras kommunikation. Fordldrar gors ofta delaktiga 1
utvecklingssamtalen genom att de i forvdg far fragor som de ska besvara infor ett
utvecklingssamtal. Markstrom har ocksa sett att barnen gors delaktiga i utvecklingssamtalen
genom att de far delta i ett test, ddr personalen fyller i en testblankett som visar vad barnet kan

och inte kan.

Andersson (2004) skriver mycket om helhetsbild av barnet. Hon menar att om féridldrarna
berittar om hur barnet ir hemma och forskolan berittar om hur barnet #r i forskolan, far
personalen en bittre bild av barnet for att ge det bista mojliga bemotande pa forskolan och
ddrmed na bista mojliga utveckling och ldarande for barnet. Andersson menar ocksa att
personalens bemotande och formaga att leda samtalet har betydelse for hur fordldrasamverkan
och paverkan kan kommat att bli, bra eller dalig. Hofvendhal (2006) dr mer inne pa att
fordldrarna aldrig riktigt ges en mojlighet till samverkan och paverkan av sitt barns vistelse i
verksamheten, och det dr samtalsledararens roll som avspeglas pa mojligheten for fordldrarna
att ta upp en Ovrig fraga i utvecklingssamtalet. Samtalsledararn &r da forskolldraren som haller
i utvecklingssamtalet dar fordldern deltar som Hofvendhal ser det. En annan reflektion om
paverkan och fordldrasamverkan #dr den Olsson (2001) beskriver i sin undersokning om

foraldrarad.
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Hon har gjort en kvalitativ undersdkning om demokratibegreppet runt forutséttningar for
fordldrar att paverka barnets verksamhet. Hon skriver om fordldrarad och liknande grupper
som dr med om att ta beslut rérande barnens verksamhet. Men #dven fungerar det sa att de kan
paverka beslutsfattarna. Olsson menar att de som deltar i sadana rad, dr de som har insikten i
hur viktigt det dr att delta och kunna paverka barnets situation i skolan eller férskolan. De
fordldrar som inte deltar i brukarraden anser att deras representant har en bra kompetens och
lyfter bra fragor. Utredningen pekar pa vikten av att halla sig informerad och delta i
fordldrarad for att kunna paverka utvecklingen runt barnen. Det dr ocksa viktigt att fordldrarna
anser sig ha tid till dessa fordldrarad for att paverkan och samverkan ska fungera bra. Detta dr
en annan typ av fordldrasamverkan dn den jag tittat pa men vél sa viktig att belysa hir. Jag har
nidmligen valt att titta pa fordldrasamverkan i utvecklingssamtalet i forskolan 1-5 ar.

I en C- uppsats fran Linkdpings universitet visar foljande Person och Sjoblom (2004) visar i
en studie att det dr viktigt med en bra fordldrasamverkan. De pekar pa betydelsen av

personalens relation till fordldrarna for att barnen ska ha det bra och trivas i forskolan.

... "Tycker inte fordildrarna om mig sa tycker inte barnen om mig heller” ..., (a.a. s.1)

Enligt Person och Sjoholm (a.a.) dr fordldrasamverkan en svar men mycket viktig del av vart
arbete 1 forskolan och skolan. De menar att Personalen borde arbeta mer med detta, men dven
fa handledning i fordldrasamverkan och hur man genomfor utvecklingssamtal. Detta som en

avlutning pa litteratur genomgangen, innan jag gar vidare med en internationell utblick

Internationell utblick

Jensens (2003) skriver om fordldrasamverkan hon refererar till Daniela Cecchin och Lene
Lind, som ér institutionsledare och som anmirker pa dansk dokumentation. De menar att
dokumentationstid tas pa bekostnad av barntid och pa det viset minskas kvalitén pa barnens
verksamhet. Dir skriver Jensen om att fordldrarna vill fa en konkret information om hur deras
barn utvecklas och hur det pedagogiska arbetet bedrivs pa deras forskola. Denna information
vill de danska forildrarna fa genom daglig och personlig kontakt med forskolans personal. De
danska fordldrarna &r inte intresserade av individuella utvecklingsplaner, anslagstavlor med

dokumentation eller fina hemsidor utan vill ha mera ”prat och mindre papper”.
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Enligt den fackliga organisationen och personal, tar dokumentationen tid fran barnen och
fordldrakontakten. Forutsidttningarna for samarbete med fordldrarna har forsdmrats anser den

danska personalen ”Det ldggs mera krav pa personalen”.

62 procent av fordldrarna i den danska undersokningen tyckte att det var viktigt med
information om det pedagogiska arbetet 1 forskolan och 71 procent kédnde till att dansk
forskola har en ldroplan. Vidare i artikeln menar Jensen att det dr viktig att planera ordentlig
for att dokumentationen inte ska ta tid fran det pedagogiska arbetet. Med pedagogiskt arbete
menar Jensen (2003) den tid som personalen vistas i barngruppen. Planeringen far saledes inte
ta tid fran barngruppen utan vara pa den enskilda planeringstid som finns avsatt den ”’barn fria
tiden”. Med det menar Jensen att planerings tiden inte far ta av barnens tid den tid som &r f6r

undervisning och ldrande utan att all planering ska ske pa avsatt tid for planering.

Samverkan i utvecklingssamtalet

Markstrom (2007) har genom intervjuer av fordldrar och personal gjort en sammanstéllning
av hur dessa samtal gar till. I avhandlingen ”Att forsta forskolan — vardagslivets institutionella
ansikte”, skriver hon mycket om hur forskolldrare forbereder sig infor utvecklingssamtalet dar
de fyller i testblanketter som visar pa vad barnet kan t.ex. om barnet kan skriva sitt namn eller
nagon annan fardighet som anses bra. Enligt Skolverkets allminna rad sa far forskolldrare inte
bedoma barn utan ska enbart observera och ge forildrarna en bild av deras barns utveckling
och verksamhetens mal, forskolldrare far inte ligga nagra virderingar i det de ser (Skolverket

2005).

Utvecklingssamtalet dr ett tillfille som anviinds for att ga igenom barnet med syfte att
kontrollera att barnet utvecklas i linje med vad fordldrarna eller representanterna for

institutionen forvantar sig. (Markstrom 2007, s 126)

Markstrom (2007) skriver vidare i sin bok att forskolldrarna forsoker att vara yrkesméissiga i
utvecklingssamtalen didr de anstringer sig for att skapa ett gott samtalsklimat och ge
fordldrarna utrymme att prata om sitt barn. Det sker manga jaimforelser i dessa samtal barnet
jamfors med sig sjdlv, syskon och andra barn i forskolan for att hitta nagon form av

normalitet.
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Ljungblad (2003) skriver om dialogen som ska bygga pa respekt for varandras olikheter och
tryggheten att vaga beskriva sin verklighet for varandra och att goda moéten maste fa ta tid.
Detta dr en viktig aspekt i fordldrasamverkan niar man vill att det ska fungera bra och frimja
barnets individuella utveckling och ldrande. Det ska inte alltid vara korta och effektiva méten
ddar man kan kinna stress, utan detta mote ska fa ta den tid som behdvs. Hofvendhal (2006)
skriver om utvecklingssamtal bland elever i ak 5 dvs., elever som #r 11-12 ar gamla. Lirarens
sitt att framfora den sista fragan, om forildrarna har nagot som de vill belysa i elevens
skolgang skapar frimst negativa bilder av skolan eller elevens kunskaper. Att samtalet haller
pa att avslutas, kan tolkas som att ldraren inte tar elevens skolgang/utveckling pa allvar eller
samtalet som sadant. Med detta som bakgrund sa kan 70 procent av samtalen erbjuda en
mojlighet att lyfta en Ovrig fraga, detta reduceras starkt av hur ldraren framfor denna
mojlighet och att samtalet primirt inriktas pa att avslutas. Allt det maste forstas av att det ofta
samlas en kO utanfor rummet av andra elever och forédldrar. Lérare har ofta tidspress vid
utvecklingssamtal som ska frimja elevens bidsta. Hofvendhal menar ocksa att en rad olika
missforstand kan uppsta i utvecklingssamtal, dér ldrarens ord kan misstolkas, “okej” kan
tolkas som om samtalet dr pa vig att avslutas och inte som ett ”okej" till en 6vrig fraga.

Fragan “har ni nagra fragor” kommer néstan aldrig neutralt utan i en avslutningsfas dir det

kan uppfattas fel.

Pedagogisk dokumentation

Dokumentation i forskolan har forekommit ldnge dnda sedan borjan av 1900-talet men da
kallades det for barnobservationer och var i syfte att klassificera barnen till en férutbestimd
kategori, i relation till utvecklingspsykologin. Dir fokus var pa hur barnen fungerade
motoriskt, socialt och emotionellt i enlighet med det normala (Taguchi 2005). Med
pedagogisk dokumentation menas de parmar barnen har i form av en portfolio dir barnens
bilder och teckningar samlas och ldrandeprocessen tydliggors genom bild och text. Pa de
flesta forskolor forekommer ocksa anslag med bild och text, dessa anslag sitter foretriadesvis i
hallen pa forskolan sa att fordldrarna ser dem létt. Anslagen handlar ofta om vad barnen gjort
eller om de varit ute pa nagon aktivitet, detta for att visa pa vad som ir en vanlig dag pa

forskolan.
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Forildrarna uppskattar detta for da kan de prata med barnet om vad de gjort och fa barnets
upplevelse av aktiviteten. (Markstrom 2007). Hér aterkommer forskolans stridvan efter det
“normala barnet”, som belyses Gars (2002) och Markstroms (2007) beskrivning av
utvecklingssamtal och pedagogisk dokumentation &r en strdvan efter det normala barnet. Gars
och Markstrom ser i viss man ocksa hur forskolldrare forsoker att instruera fordldrar till det
ritta 1 dessa samtal. De har sett 1 sina arbeten att forskolan forsoker fostra fordldrarna att ge
barnen ritt barnuppfostran utifran férskolans synvinkel. Men Skolverket menar att bedomning
av barn inte far forekomma pa forskolan. Pedagogisk dokumentation ska bara spegla det
enskilda barnets utveckling och ldrande, barnet ska inte jamforas med nagon annan dn sig

sjalv (skolverket2005).

Om pedagogisk dokumentation sker genom att man skriver vérderingsfritt, inte har med
personliga uppgifter och dokumentationen inte dr till skada for barnet/barnen, da kan den

redovisas i hallen pa en forskola utan att bryta mot sekretessen.(Skolverkets 2005)

Markstrom (2007) skriver om hallen som arenan dér privat och offentliga sfiren méter
varandra. Nar fordldrarna ldmnar och hamtar sitt barn framfors mycket muntlig information
och utbyte av information samt forhandlingar om barnets kldder, tider och aktiviteter.
Information till fordldrarna kan ocksa ske genom skriftliga meddelanden i barnens
hyllor/fack. Nir dagens aktivitet ska redovisas mer offentligt sker det pa en anslagstavla i
hallen med bild och text sa att alla kan se vad barnen gjort. Hallen visar vad forskolan anser
som viktigt att kommunicera till hemmet om samt ger en tydlig grins mellan forskolan och

hemmets uppgifter.

Taguchi (1997) menar att pedagogisk dokumentation ir ett forhallningssétt for att sétta igang
en dialog med fordldrar och barn samt andra vuxna som behdver ha en dialog med forskolan
om deras verksamhet. Hon anser vidare att pedagogisk dokumentation kan anvéndas for
fordldrasamverkan och i utvecklingssamtalet. Ljungblad (2003) menar att ndr det giller
utvecklingsplanerna (IUP) som pedagogisk dokumentation &r det viktig att tinka pa att de dr
sekretessbelagda. Hir giller det att halla reda pa vad som dr min egen kartliggning eller mina
egna minnesanteckningar som forskolldrare, for det dr inte en allmin handling utan mina
personliga dokument runt det enskilda barnet. I utvecklingssamtalet ska forédldrar ges en insikt
i forskolan arbete med pedagogiken samt forskolans mal och hur de #r kopplade till det

enskilda barnets utveckling och ldrande (a.a.).
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Pedagogisk dokumentation &r ett arbetssétt och ett arbetsmaterial, som utvecklar forskolans

inre arbete och frimjar barnens utveckling i grupp och enskilt. (Lpf6 98)

Pedagogisk dokumentation fér barn som behéver sérskilt stéd.

Pedagogisk dokumentation runt barn med behov av sirskilt stod dr ett underlag for att kunna
redovisa arbetet runt barnet och kunna ge forildrarna insikt i forskolans arbete, samt att ge en
mojlighet att utvirdera om stddinsatserna varit relevanta for barnet. Enligt skollagen har
kommunen en skyldighet att erbjuda barn 1 behov av sérskilt stod en plats 1 forskolan. I Lpfo
98 betonas forskolans ansvar for att ge dessa barn det stod de behover. Det ska vara utformat
efter barnets behov och forutsittningar. For att forskolan ska kunna bedoma sina insatser runt
barnet dr det extra viktigt att forskolan har en bra kommunikation med forédldrarna. Hér ger
Skolverket radet att en handlingsplan upprittas och att planen fortlopande foljs upp och
utvirderas. I Lpfo 98 betonas betydelsen av att forskolan har fordldrarnas fortroende och ett
gott samarbete med foridldrarna. Nar forskolan upptidcker att de har ett barn med sérskilda
behov dr det viktig att den pedagogiska dokumentationen finns och dr bra da kan man tydligt
se barnets utveckling och behov (Skolverket 2005). Dokumentation i forskolan runt barn 1
behov av sirskilt stod nidmns forsta gangen i Barnstugeutredningen (SOU 1972) Det ir
stindigt aterkommande i maldokumenten dven i dagens maldokument Lpfo 98, dar det &r
tydligt klargjort att forskolan ska dokumentera utvecklingen hos barnet, samt att ha ett
samarbete med forédldrarna runt barnets utveckling och insatserna i férskolan.

Barnstugeutredningen pekade pa att handikappade barn skulle integreras i den vanliga
verksamheten och att miljon skulle anpassa for dessa barn sa att de kunde delta i
verksamheten efter sina forutsdttningar, (Ladberg, 1974). Pedagogiska programmet for
forskolan (Socialstyrelsen 1987:3) och dagens ldroplan har fortfarande skrivningar kvar, som
menar att funktionshindrade barn ska integreras i den vanliga forskolan, och bara

undantagsvis ska sdrlosningar goras.
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Féraldrasamverkan fér barn med svarigheter

"Fordldrar dr i allmdnhet det béista som finns for barnen” (Andersson 1999 sid.140)

For att forskolan ska kunna bedoma sina insatser runt barnet &r det extra viktigt att forskolan
har en bra kommunikation med fordldrarna, (Skolverket 2005).

Hir stills forskolldararen infor ett problem i samverkan med hemmet. Hur ska man informera
fordldern om barnets svarigheter utan att sara eller uppfattas som elak, men énda vara tydlig
sa att fordldrarna forstar hur allvarligt barnets problem #r och att forskolan behover
forildrarnas stod, (Andersson, 1999). Forskolldraren maste ocksa mota fordldrarna utifran
deras virderingar och ge fordldrarna en mojlighet att ge sin bild av barnets svarighet.
Forildrasamverkan och foridldrainflytande innebir att forskolan och hemmet kontinuerligt for
en diskussion om verksamheten och genomforandet av planering. Det krivs ett medvetet
arbetssitt av forskolan samt ett medvetet forhallningssitt, for att ge alla olika barn och
fordldrar denna mojlighet till samverkan och paverkan. Forskolan har manga olika familjer
med olika forutsattningar, (Skolverket, 2005).

Det framgar ocksa tydligt att barn i olika livsmiljoer ska bemétas pa samma sitt och ges
mojligheter till positiv utveckling och ldrande 1 forskolan. Med olika livsmiljder menas om
barnet har sociala problem eller andra problem som é&r relaterade till hemmet. Inom svensk
barnomsorg finns en stark tradition att se och bejaka barns olikheter och att forsoka bejaka de
mest skiftande behov hos barnen. Ge barnet det som det behover sa ldnge forskolan nagonsin
orkar dr nagot av ett motto, (Hellstrom, 1986). Forskolan ska med tanke pa det ovan nimnda
visa respekt for den enskilda individen, och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt

forhallningssitt i relationen till barn och familj, (Skolverket, 2006).
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Metod

Under denna rubrik kommer jag att redogora for metodval och hur jag genomforde arbetet
med intervjuerna.

Enligt Patel och Davidsson (2003) finns det tva metoder att genomfora studier pa, det ena dr
kvalitativa och det andra dr kvantitativa metoder. Jag valde den kvalitativa metoden som
innebir att jag gor intervjuer, som jag tolkar utifran mina for forstaelse och erfarenheter.
Dessa fordldrar har jag fatt kontakt med genom olika forskolor i tva kommuner i
Mellansverige. Alla intervjuer bandades och sa gjorde jag en del anteckningar pa svaren for
att kunna aterkomma till fragan eller ge en foljdfraga for att fa ett tydligare svar. Alla namn i
intervjuerna ar fingerade namn. Mitt motiv till att vélja kvalitativa intervjuer kommer sig av
att jag &r intresserad av fordldrarnas beskrivningar av upplevelser i utvecklingssamtalet. Da
tyckte jag att kvalitativa intervjuer passade dir man kan se monster sa som likheter eller
avvikelser som man kan diskuterar runt. Kvalitativa intervjuer dar man stéller raka fragor och
kan fa komplexa svar, tilltalade mig for att man kan fa ett rikt material, (Trost, 2005). I detta
material kan man om man har tur finna manga asikter och beskrivningar av
utvecklingssamtalen och forildrarnas mojlighet till paverkan och samverkan i sitt barns
verksamhet. Jag valde intervjumetoden for att det kéndes léttare att prata med respondenterna
och kunna stilla foljdfragor for att berika materialet. En enkétundersokning var aldrig aktuell
for mig, jag tror att enkiter dr svara att fa in igen. Men det visade sig svart att intervjua, det dr
som nagon sa

”— en del kor bil bra andra, inte,” Denna liknelse kan goras med firdighet att bli en bra

intervjuare. Tréining ger firdighet” ér ett annat ordsprak som ocksa gar att anvianda har.

Urval

For att undersoka detta har jag bett atta fordldrar till barn i forskolan att beskriva sina
erfarenheter av fordldrasamverkan och hur de upplever dem.

For att genomfora denna studie behdvde jag komma 1 kontakt med foridldrar som har
erfarenhet av en forskola eller har/haft kontakt med en forskola. Jag pratade med nagra
forskolor om de kunde hjédlpa mig att férmedla kontakten till fordldrarna. Jag informerade

forskolan om min studie och syftet med den.
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Det visade sig svart att fa respondenter till intervjuerna sa jag fick sprida mitt meddelande till
fler forskolor, da fick jag svar fran atta mammor i tva kommuner i mellan Sverige.

Jag intervjuade forildrarna utifran mina fragor, jag anvinde sju fragor med nagra foljdfragor
och forsokte diarmed fa svar pa mina fragestillningar. Dessa fordldrar hade erfarenhet fran
totalt sex forskolor dir det blev totalt sexton barns vistelse i forskolan som kom att belysas
utifran fordldrarnas beskrivningar om utvecklingssamtalen. Foréldrarna har barn i varierande
alder en del barn gar pa forskolan andra har slutat. Konsfordelningen pa barnen var fem
flickor och elva pojkar som representerade barn i forskolan. Sju intervjuer spelades in pa min
diktafon och en fordlder valde att svara pa intervjufragorna skriftligt men den intervjun togs
med for att jag skulle fa en spridning pa respondenterna, da jag ville ha med fordldrar med
barn i behov av sarskilt stod. Fordelning pa respondenterna &r tva av atta som har barn i behov

av sirskilt stod. Jag ville se om det var nagon skillnad pa fordldrasamverkan eller inte.

Genomforande

Nir jag hade fatt kontakt med forédldrarna som visade sig vara bara mammor sa bestimde vi
pa telefon var och nir det passad med en intervju. Respondenten fick vélja helt sjélv for att
den skulle kénna sig trygg och jag skulle kunna fa ut biasta mojliga av intervjun. Trost (2005)

menar att trygghet dr en avgorande faktor for en kvalitativ intervju.

Jag var noga med informationen om hur jag skulle behandla det inspelade materialet och att
intervjun skulle fa ta den tid som behdvdes for att respondenten skulle kdnna sig trygg i
situationen. Alla intervjuer tog ca 30 min att genomfora och respondenterna pratade fritt runt
fragorna. Foréldrafragorna finns redovisade i bilaga ett. Min forsta intervju gjorde jag pa en
forskola utan att respondenten fatt fragorna i forvig och hon tyckte att det hade varit bra att fa
fragorna fore intervjun for att fundera runt svaren. Efter denna intervju fick respondenterna

fragorna fore intervjun.

Bearbetning

Bearbetningen av intervjuerna borjade med att jag lyssnade igenom alla intervjuerna och
gjorde anteckningar pa sadant jag tyckte var relevant for undersokningen. Jag varvade arbetet

med att ldsa och skapa text till undersokningen for att ge ett bredare perspektiv pa mitt arbete.
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I undersokningen har intervjufragor ingatt vilka jag spelat in pa band. Dir hade jag tillgang
till att lyssna flera ganger om det funnits oklarheter runt en fraga. Forildrarna gav mig
privilegiet att fa ta del av deras berittelser runt fordldrasamverkan, utvecklingssamtalen och
hur de upplevt dem. Jag kan inte gora ansprak pa att redovisa nagon absolut sanning i min
undersokning.

Att transkribera intervjuerna innebir att jag gér om dem fran talsprak till skriftsprak och dven
gor en tolkning av dem (Kvalel997). Detta gjorde att jag valde att inte transkribera
intervjuerna, utan jag lyssnade och gjorde ett analysschema som jag bearbetade intervjuerna
utifran. Tolkningar av intervjuerna &r utifran mina erfarenheter och kunskaper om forskolan.
Bearbetningen av intervju svaren: jag lyssnade en gang pa ljudupptagningarna da antecknade
jag viktiga svar pa ett block, efter det gjorde jag ett analysschema dir jag skrev upp varje svar
i en ruta med motsvarande fraga i marginalen for att se likheter och avvikelser i svaren. Detta
gjordes manuellt for i denna bearbetningsfas drabbades jag av harddiskkrasch pa min dator.
Men papper och penna fungerar utmérkt i en sadan analys. Hér studerade jag foréldrarnas svar
och forsokte se ett monster i svaren. Det dr informanternas upplevda bild som jag forsokt
redovisa. Det visentliga med min undersokning har varit att forsoka fa en bild av de atta
fordldrarnas upplevelse av fordldrasamverkan i utvecklingssamtalen utifran mina fragor.
Avsikt med att intervjua fordldrarna om fordldrasamverkan i utvecklingssamtalet var att fa
reda pa vad fordldrar beskriver for upplevelser av samverkan.

Att fa ta del av fordldrarnas erfarenheter och upplevelser av utvecklingssamtal och

fordldrasamverkan 1 forskolan.

Giltighet och tillférlitlighet

Med tillforlitlighet menas det 1 vilken utstrickning resultatet kan upprepas, det vill sidga hur
palitlig min undersdkning #r. Jag tycker att giltighet stérkts av att alla intervjuer bandats sa att
mojligheten att lyssna flera ganger givits. Det har givits mojligheter att aterkoppla till
respondenten om det har varit oklarheter. Enligt Patel & Davidson (2003) finns alltid en risk
med att stilla ledande fragor, for respondenten vill kanske vara intervjuaren till lags och
kanske dolja sina asikter. Jag har tolkat svaren fran respondenten utifran min verklighet och
mina erfarenheter av forskolan och fordldrasamverkan. Den processen dr mer eller mindre
medveten (Patel & Davidson, 2003). Min ambition har varit att uppticka foreteelsen
fordldrasamverkan i utvecklingssamtalet och dér har mina tolkningar pa verkat resultatet samt

att respondenternas svar och tidigare upplevelser speglas i resultatet.
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Lisaren far sjdlv utga fran sina tolkningar och sitt synsitt niar han lidser en text. Enligt Kavle
(1997) sa ar det viktigt att ldsaren far information om antalet respondenter, eftersom
generaliserbarheten inte gér att tillimpa pa ett begrdnsat antal informanter. Det behover inte
vara ett tecken pa att giltighet och tillforlitlighet dr 1ag om respondenterna har olika svar pa
samma foreteelse utan en spegling av olika upplevelser och forkunskaper hos respondenterna.
Varje kvalitativ studie &dr i nagon mening unik sa det dr viktigt att forskaren belyser resultatet
och sina tolkningar sa att ldsaren ser ett sammanhang och kan ta del av resultatet. I kvalitativa
studier ddr man transkriberar intervjuerna sker en process, som paverkar underlaget genom att

det sker tolkningar av intervjun nédr den omvandlas fran talsprak till skrift sprak.
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Etiska dvervdganden

En viktig del i undersokningen &r att informera respondenterna om undersokningens syfte och
att fa respondenternas samtycke till att delta i undersokningen. Respondenterna ska fa
information om de moment som de ska delta i och om vad min undersokning innebir. Alla
mina respondenter har givit muntligt samtycke till att delta i mina intervjuer. De muntliga
tillstanden har dokumenterats pa ljudupptagningar med diktafon och finns sparade pa sékert
sdtt tills undersokningen dr klar da alla ljudfiler forstors.
Jag har ett eget ansvar for undersokningen som innebdr att jag ska halla hog kvalité och moral
i mitt arbete. I vetenskapsradets (2002) skrift skriver radet om hur jag ska anvidnda
forskningsetisk humanistiska samhillsvetenskapliga forskningsprinciper som ir redogjorda i
fyra punkter.

¢ Individens krav pa skydd

¢ Informationskrav

e Samtyckeskravet

¢ Konfidentialitetskravet
Hér har jag ansvar for att ge respondenterna det skydd som dr nédvindigt for att ge storsta
mojliga konfidens och ge dem information om hur personuppgifter hanteras och att
nyttjandekravet f6ljs sa att insamlade uppgifter inte anvénda pa fel siitt.
Med tanke pa detta har jag informerat respondenterna om vad undersokningen ska anvéndas
till och att delta 1 undersdkningen &r frivilligt. Respondenterna har sjédlva valt nér intervjun
ska genomforas och var. Ingen annan dn jag har till gang till de bandade intervjuerna och efter
undersokningen dr klar forstors dessa ljudfiler av mig. Respondenterna har ocksa informerats
om att alla utskrifter avidentifieras sa att namn med mera inte kan aterknytas till deras person.
Jag omfattas ocksa av tystnadsplikten och har informerat om detta sa att respondenterna kan

kinna sig trygga,
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RESULTATREDOVISNING

Avsikten med denna uppsats var att undersoka hur fordldrarna beskriver sina upplevelser av
fordldrasamverkan i utvecklingssamtal Jag kommer att redovisa mitt resultat av
undersokningen under f6ljande rubriker

e Forildrarnas upplevelser av delaktighet i barnens vistelse pa forskolan

e Forildrarnas upplevelser av paverkan i sitt barns vistelse pa forskolan

e Forildrarnas upplevelser av den dagliga kontakten 1 hallen
Hur forildrarna beskriver upplevelsen av utvecklingssamtalen kommer jag att belysa under
nidmnda rubriker med citat for att tydligare belysa forédldrarnas uppfattning om

utvecklingssamtalen.

Féréldrarnas delaktighet i barnets vistelse pa férskolan

For alla fordldrarna var det central att fa veta hur deras barn mar och trivs pa forskolan. Alla
atta fordldrarna var ense om att trivsel och hur barnet mar pa forskolan var det viktigaste att fa
reda pa bade i den dagliga kontakten och vid utvecklingssamtalet. Nir fordldrarna berittade
om utvecklingssamtalen sa belyste de sitt barns formaga att anpassa sig till forskolegruppen
och hur personalen bemdétte deras barn. Foridldrarna pratade mycket om hur de vill att det
skulle vara, samt vad de var ndjda med. En fordlder nimnde att hon tyckte det var mycket
viktigt med en fast personalgrupp. Alla fordldrarna var ndjda over att personalen bekriftade

deras barn och bemotte barnet positivt.

Den sociala triningen pa forskolan dr viktigast for Lisa, for hon dr sa blyg. Lisa hade aldrig
klarat 6-drs', om inte forskolan triinat henne s bra i att vistas i storgrupp. Och att mina barn
far vara som de dr, att forskolan tycker det dr ok att de dr annorlunda. Att forskolan beméter

barnen efter deras utvecklings niva: Jag dr mycket nojd med forskolans verksamhet (Stina)

Alla fordldrarna tar upp samma saker, de vill ha snabb information om hur dagen varit, om
nagot dr bra eller dalig och vad som hint runt deras barn. En fordlder tog upp att forskolan
serverade bra och varierad kost och att detta leder till att barnen mar bra. En fordlder
reflekterade Gver att forskolan &r ett komplement till hemmet i den mening att barnen far

vistas med andra vuxna och barn dn familjen.

! Forskoleklass
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Anders behdver spraktrining och det dr personalen vildigt lyhord for. De delar in barnen i
grupper och ger dem sprakstimulans, sa att jag vet att han far det han behover. Personalen ser
ocksa till att han far en varierad kost och det gor att Anders mar bra. Jag kidnner mig trygg med
att personalen dr lyhord for mig och Anders. Personalen ser vilka barn som stimulerar Anders

pa rdtt sditt och placerar barnen i de grupper som passar honom (Eva)

Alla fordldrarna pratade om att fungera i gruppen och ma bra var det viktigaste for deras
barn. Alla menade att information om det och om nagot inte fungerade var viktigast for att
deras barn skulle trivas pa forskolan. Forildrarna uttryckte att de gdrna samarbetade runt

barnets trivsel och att det mar bra i forskolan.

Forskolan ska vara ett komplement till hemmet. Jag ligger grunderna sjilv till Viktor.

Forskolan ska se mitt barn for den han dr.(Malin)

Alla fordldrarna var ense om att forskolan skulle komplettera hemmet och att fordldrarna hade
huvudansvaret for sitt barn. De sa dven att utbildad personal var ett krav for en fungerande
forskola. Upplevelsen av delaktighet i barnens verksamhet var nir fordldrarna deltog i

utflykter, gardsstidning och andra aktiviteter sa som lucia.

... Nir forskolan ringer och vill att jag och barnen ska folja med pa en utflykt da kiinner jag

delaktighet. De dr sa bra med detta for mina barn har sa lite tid pa forskolan... (Anna)

Sammanfattningsvis sa ser jag att fordldrarna dr nojd over sitt barns verksamhet och har en
bra kontakt med forskolan. Fordldrarna kidnner sig delaktiga i barnets vistelse pa forskolan
genom att forskolan bekriftar fordldrar och barn, samt bemoter dem och respekterar familjen.

Alla  fordldrar  uppskattad  forskolans  inbjudningar  till  olika  aktiviteter.
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Hur féréldrarna vill paverka sitt barns vistelse pa férskolan

Hir kommer jag att belysa foridldrarnas beskrivningar av paverkan av sitt barns vistelse pa
forskolan.

Alla forildrarna sa samma sak att det var viktigt att deras barn fungerade 1 gruppen och att de
hade kompisar. Foridldrarna menade att det var mycket viktigt att barnen fungerade i stor

grupp och att forskolans personal arbetade aktivt for att det skulle fungera.

... Det dr mycket viktigt att personalen har god uppsikt dver barnen for att se deras relationer
och kunna vigleda barnen i en bra kompisrelation, samt att forskolan har olika
gruppindelningar for att stimulera sprdakutvecklingen som Anders ligger efter i och behover

extra stimulans i.(Eva)

Hir ndmner fordldrarna hur viktigt det dr med utvecklingssamtalet och att de far ta upp sina
fragor och funderingar runt barnets kamrater i férskolan. Alla fordldrar ville veta om sitt barns
relationer och om nagot ir fel eller om barnet har svart att anpassa sig En foridlder papekade
att hon ville ldsa barnets portfolie fore utvecklingssamtalet for att ha en gemensam

utgangspunkt att prata om i samtalet.

Om jag hade fatt ldsa portfolien fore utvecklingssamtalet hade jag vetat vad jag skulle fraga Jag
har hort fran en annan forskola att ddr far man lana hem portfolien fore samtalet for att titta i

den det tycker jag att vi borde fa ocksa. (Ellen)

En forilder menade att personalen maste arbeta utifran varje barns behov och se till att ingen
blev utanfor. Fordldrarna oroade sig mest for mobbing och barn som var utatagerande och om

personalen verkligen sag allt.

Jag vill veta vad som hdnder sa att jag kan hjdlpa Emma med sin bearbetning av konflikten. Det
dr personalens plikt att informera mig vid hdmining om det hint ndagot under dagen. Hir dr

kommunikationen mellan hem och forskola extra viktig sd att ingen kommer i kldm. (Anna)

En fordlder pratade om fordaldraméten som ett forum att triffa andra foréaldrar for att veta vilka
de dr och fa en bra kontakt med de andra fordldrarna. Hon menade vidare att da blir
fordldragruppen starkare. De kan hjdlpas at om problem uppstar eller om det &r

omorganisation pa gang, for da dr en hel fordldragrupp starkare och kan paverka mer.
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Forildrarna overlag ansag att informationen runt omorganisationer var knapphindig och
mycket bristfallig.

Vid omorganisation och personalforindringar vill fordldrarna ha mer information for att
kunna forbereda barnet och familjen pa det nya. En fordlder menade att barnet ofta hor vad
som dr pa gang men inte forstar och da kan fordldrarna hjélpa till med information om de

sjdlva vet vad som ska ske.

Jag gar pa alla fordldramdten men jag tycker inte personalen behover dra mal och
verksamhetsberdttelser for jag litar pa att personalen dr kompetent och gor sitt jobb. Jag vill
hellre prat med de andra fordldrarna sa att jag ldr kinna dem och vet vilka de dr ndr mitt barn
vill leka med deras barn. Jag vill vara trygg ndir jag lamnar Emma till en kompis sa att det gar

bra (Anna)

Alla foréldrarna ansag att utvecklingssamtal rackte att ha en gang per ar men manga ville ha
titare om problem uppstod. Insyn i verksamheten vill alla fordldrar ha men de sag inget behov

av att paverka verksamhetens utformning.

Antalet ganger de gar till skogen kan inte en fordlder pdaverka det mdste personalen styra dver
for de ser barngruppens behov och mdjligheter. Jag tycker diremot att barnen borde fa ga pa

gymnastik som de fick tidigare pa forskolan.(Anna)

Utvecklingssamtalet skulle innehalla information om barnets vistelse pa forskolan och hur det
fungerar i grupp. Alla fordldrarna papekade att barnet hade en egen parm och att de fick se
den pa utvecklingssamtalet. En forélder vill ldsa piarmen fore utvecklingssamtalet for att veta
vad hon skulle fraga om. Alla fordldrarna var ndjda over forskolan dokumentation inf6r

utvecklingssamtalet.

Sista samtalet var bra for da fick jag prata ostort med en froken och habiliterings personal var
med. Jag skrev upp alla fragor pa ett papper for att inte glomma ndagot och sa noterad jag
svaren for att kunna daterkomma till dem. Habiliteringspersonalen fungerar som ett extra stod

till mig som fordlder det kinns skont ndr man ska diskutera sitt barns utveckling (Petra)

Utvecklingssamtalen upplevdes som bra och att fordldrarna fick en stund att prata ostort med
personalen. Fordldrarna vill mest prata om sitt barns utveckling och ldarande. De var inte
intresserade av att deras barn jamfordes med syskon eller kompisar. Alla fordldrar i mina

intervjuer tycker att utvecklingssamtalen &r bra och att det oftast ricker med ett samtal per ar.
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Alla foréldrar var intresserade av barnens parmar dér de tyckte att de fick en god insikt 1 sitt
barns utveckling och lidrande. De menade vidare att forskolans aktiviteter blev tydligare och
att det var intressant att fa ta del av dokumentationen runt dem. Slutligen var fordldrarna
nojda med sina och barnens utvecklingssamtal och att fa prata ostort med personalen. Detta
ger fordldrarna en delaktighet i forskolans verksamhet samt en mojlighet till paverkan av
verksamheten. Alla fordldrar ansag sig att inte ha nagra behov att paverka utformningen av

verksamheten.

Féréldrarnas upplevelser av den dagliga kontakten i hallen

Hir kommer jag att belysa fordldrarnas syn pa den dagliga kontakten med forskolan och hur
de beskriver tamburkontakten.

Alla foréldrarna pratade om hur hallen i deras forskola var och vad for information de fick
dar.

Fordldrarna tyckte det var mycket viktig att en personal motte ute i hallen. Forédldrarna hade
stor forstaelse for, om det var en aktivitet just nédr de kom, att personalen hade svart att lamna
gruppen just da. Fordldrarna pratade om personalens bemoétande mot deras barn att det skulle

vara positivt.

Hallen dr A och O i forskolans bemotande av fordldrar och barn. Hallen dr viktig for dar
kdanner man sig trygg att ldmna och dir finns all information om forskolans aktiviteter och mat.
Jag pratar med personalen om de behover veta ndgot och personalen informerar mig om hur
dagen varit for Sten ndr jag hdmtar. Jag ldser alltid informationstavlian for att kunna prata

hemma om forskolan.(Camilla)

En foréilder upplevde att det var svart att prata i hallen for att det var manga andra dér och att
de var stressade till arbete eller att barnen kranglade nir de skulle hem. En forilder berittade
att hon hade en kontaktbok som personalen och foridldrarna skrev i for att ha en bra kontakt

mellan hem och forskola.

Jag tycker det dr svart att prata vid himtningen och lidmningen for det dr ofta andra fordldrar

ddr och jag dr stressad da dr kontaktboken bra (Petra)

Alla fordldrarna upplevde att samarbetet fungerade bra, men att de upptickte saker som de

skulle vilja dndra pa som att froknarna kontrollerade fordldrarnas arbetstid.
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Krav fran forskolan ansag de flesta fordldrarna var att de passade tiden och mirkte kldder

detta togs ofta upp i hallen av personalen.

Jag tycker personalen stiiller for stora krav pd att passa tiden det kinns som om de kollar hur
jag arbetar de vet ju att jag ofta dr ut pd drenden i mitt arbete men moter jag personalen da sa

kdnns det inte bra. (Ellen)

Alla fordldrar var intresserade av den dagliga kontakten i hallen, men hade i bland svart att

prata for att de var stressade. Alla fordldrar var 1 stort sett ndjda med den dagliga kontakten.
DISKUSSION

Hiar kommer jag att diskutera mina tolkningar av mitt resultat av denna undersokning om
fordldrasamverkan 1 utvecklingssamtalet och den dagliga kontakten. Jag ska forsoka att

redogora for vad fordldrarna tycker med anknytning till litteraturen jag lést.

Féraldrars upplevelser av samverkan och inflytande

I borjan av 1970-talet skrev Ladberg (1974) en avhandling om forédldrasamverkan, det vill
sdga cirka tjugofem ar fore Lpfé 98 men man kan se likheter med det Ladbergs avhandling
uttrycker och den nuvarande ldroplanen. Likheterna dr det att fordldrarna ndmns i alla
dokumenten/utredningar som en viktig samarbetspartner for att na en bra utveckling for

barnet nér det vistas pa forskolan.

Utifran vad fordldrarna sa i intervjuerna sa upplever foridldrarna att forskolldraren arbetar for
att nd ett okat samforstand och att fordldrarna ska fa okad insyn i forskolans pedagogiska
arbete. Jag har mirkt att ju bittre fordldrasamverkan dr desto mer Okar kontakten och
forutsittningarna for en bra relation mellan hem och forskola. Fordldrasamverkan ska bidra
till att felaktiga forestdllningar hos fordldrarna undanr6js. Om felaktiga forestdllningar inte
minskas hos fordldrarna da kan missforstand uppsta. Detta papekades redan i det Pedagogiska
programmet for forskolan (Socialstyrelsen1987: 3). Om det finns ett gott samarbete mellan
hem och forskola finns forutsidttningarna for en okad fordldrasamverkan och gemensam
forstaelse for verksamheten och barnets ldrande i forskolan (Lpfo98). Gars (2002) menar i sin
utredning att fordldrasamverkan handlar om att dela med sig av den information man har

betriaffande barnet.
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Detta sker utifran bada parter och ir ett givande och tagande mellan forskola och foréldrar. I
mina intervjuer pratar fordldrarna mycket om hur viktigt det &r med information om dagen
och om nagot extra hint barnet. Foridldrarna vill vidare veta om barnet mar bra eller varit i
konflikt under dagen, for att kunna hjdlpa barnet att bearbeta sina erfarenheter.
Barnstugeutredningen (SOU 1972: 26), det Pedagogiska programmet for forskolan,
(Socialstyrelsen 1987: 3) och den nuvarande ldroplanen Lpfo 98 resonerar ur liknande

synvinklar nér det giller samarbetet mellan hem och forskola

Foraldrasamverkan for barn med behov av sarskilt stod.

Vad ir foridldrasamverkan ur ett fordldraperspektiv, det dr den kommunikation som sker
mellan forskolans personal och foréldrar i arbetet runt det enskilda barnet.

Forildrarna ar ofta intresserade av vad barnet lart sig, hur det fungerar i gruppen samt om det
har kamrater. Nagra fordldrar som har barn med behov av sirskilt stod oroar sig for det och
vill veta om Kalle blivit duktigare pa att tala, om det handlar om sprakstérning.

Skolverkets (2005) intentioner mot vad Markstréom (2007) ser i sin utredning stimmer inte
med varandra. Markstrom ser att forskolan fortfarande jaimfor barn med varandra eller med
dldre syskon i utvecklingssamtalet for att tydliggora barnets utveckling och ldrande.
Skolverket menar att dokumentationen runt ett barn ska skrivas vérderingsfritt och inte
innehélla nagra bedomningar av barnet. Skolverket skriver att barnets lirande och utveckling
endast ska jamforas med det enskilda barnet for att se framsteg och ge fordldrarna en bild av
deras barns utveckling. Jag tycker att mycket av slutsatserna om dessa samtal gar att Gverfora
pa utvecklingssamtal i forskolan bland annat hur utrymme skapas i slutet av samtalet for
ovriga fragor fran fordldrar och elever. Enligt Skolverket (2005) far fordldrarna ofta inte den
tid de anser sig behova for att prata om barnets svarigheter eller andra saker som oroar barn
och forildrar. Det beror helt pa forskolldraren hur det gar med dessa fragor.

Nir det kommer till barnets ldrande och utveckling samt trygghet sa pekar liroplanen (Lpfo
98) pa miljons paverkan pa barnet och gruppen pa forskolan. Ddr kan resonemanget runt
barnets olika behov av stod komma in, dr det miljon eller barnet man ska #ndra pa? och vad
sager fordldrarna om barnets behov. Foridldrarna menar att forskolan i de flesta fall strdavar
efter en fordndring/anpassning av miljon for att barnet ska trivas och fungera pa forskolan. De
tva fordldrar, som har barn med behov av sirskilt stod i forskolan, sa att det var bra att

forskolan accepterade deras barn som det var.
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Forskolan tycker det dr ok att mina barn dr annorlunda (Stina).

Alla styrdokument som skrivits sen Barnstugeutredningen (SOU 1972:26) pekar pa att miljon
ska anpassas efter barnets behov och forskolldraren ska bemdta barnet pa barnets

utvecklingsniva for att na ett 6kat ldrande.

Barn i behov av sirskilt stod och foridldrasamverkan i dessa familjer skiljer sig inte mycket
fran de andra familjerna. Det som utmirker deras utvecklingssamtal dr ofta att det deltar en
habiliteringspersonal som stod till familjen. Detta stod tyckte familjerna var bra och en
mamma har sagt att det dr bra att habiliteringspersonalen dr med for da kan de ta de svara
fragorna. Hofvendhal (2006) pekade pa i sin utredning att fordldrarna ofta fick for lite
utrymme i utvecklingssamtalet till 6vriga fragor, och det tycker jag mig ocksa se i svara
samtal. Da kan habiliteringspersonal vara med och hjilpa till sa att de svara fragorna belyses i
utvecklingssamtalet. Skolverket skriver att familjer med barn i svarigheter behover en bra
kontakt med forskolan nér utvirdering av arbetet runt det enskilda barnet ska redovisas. Dels
ska forskolan se om ritt resurser riktas mot barnet och familjen, men hidr ska barnets
utveckling och ldrande ocksd belysas for att se vidare arbete och insatser runt barnet i
forskolan (Skolverket 2005). Med fordldrasamverkan for barn som har svarigheter sa tycker
jag att det dr dnnu viktigare med en god relation till fordldrarna, for att barnet ska fa de bista

forutsittningarna for ldrande och utveckling i1 forskolan

Foraldrars upplevelser av sin dagliga kontakt med forskolan

Gars (2002) tar upp ett intressant resonemang om att forskolldraren forsoker fostra forédldern i
syftet att de ska fostra sina barn enligt forskolans virderingar och det kan motverka en bra
fordldrasamverkan. Forskolldraren korrigerar foridldrarna i1 deras sitt att ta hand om sina barn i
hemmet. Jag tycker mig ha forstatt att en del fordldrar upplevt detta med tanke pa svaren i
intervjuerna. Dir en foridlder papekade att froknarna kontrollerade forildrarnas arbetstider pa

ett oacceptabelt siitt.

Jag tycker ibland att det dr svart med lunchen och inarbetad tid. Personalen har svdrt med att

jag har tva timmar lunch och dker hem da och har barnen kvar pa forskolan och sant (Alma)
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Detta missgynnar ett bra samarbete mellan hem och forskola och med tanke pa vad Lpfo 98
pekar pa dir forskolan ska arbeta for att frimja en bra kontakt mellan hem och férskola. De
intervjuade fordldrarna var 6verlag néjda med den dagliga kontakten och fordldrasamverkan.
Alla foridldrarna ville samverka om barnets trivsel och vilbefinnande pa forskolan.
Fordldrarna ville inte paverka forskolldrarens pedagogiska arbete fordldrarna ansag att
personalen utforde sitt uppdrag bra och var kunniga i sitt arbete med barnen. Forédldrarna vill
involveras 1 barnens verksamhet genom information och via den pedagogiska
dokumentationen for att fa en inblick i barnens liv pa forskolan. Hir kan man se att Jensens
artikel fran Danmark, ddr fordldrarna ville ha mera prat och mindre papper, inte stimmer med

de fordldrar jag intervjuat, for de var mycket intresserade av forskolan dokumentation.

Jag kollar pa anslagstavlan varje dag fora ta veta vad mina barn gor (Camilla).

Enligt Trost (2005) sa dr syftet med en kvalitativ studie att man ska uppna en sa stor variation
som mojligt. I min studie d4r homogeniteten av respondenter den att det bara &r mammor som
har en sirskild fortrogenhet med fordldrasamverkan. Om det varit pappor med, hade
spridningen formodligen blivit annorlunda. Men det ska papekas att det dr atta individer med
olika erfarenheter och med olika antal barn 1 forskolan under olika tidsperioder.
Respondenterna har olika lang erfarenhet i kontakten med forskolorna. Med olika tidsperioder
menar jag att en del familjer har nidstan vuxna barn och en del har barn som fortfarande gar pa
den aktuella forskolan. For att nimna nagra artal sa &r det storsta barnet fott pa slutet av 1980-

talet och det yngsta dr fott 2002.
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Slutord

Fordldrasamverkan och utvecklingssamtal dr en intressant och viktig del inom forskolans
verksamhet. Undersokningen har gett mig insikt i hur viktigt det d&r med en bra relation mellan
forskola och hem, samt hur fordldrarna uppfattar sin inverkan och paverkan pa verksamheten.
Det skulle vara intressant att utveckla undersokningen med att undersoka forskolldrarens
upplevelser av fordldrasamverkan och utvecklingssamtal. Man skulle ocksa kunna undersoka
om miljon och bemotandet paverkar samverkan mellan hem och forskola. Jag har forsokt att
beskriva fordldrarnas olika uppfattningar, samt likheterna och olikheter i deras uppfattning om
utvecklingssamtalet och fordldrasamverkan. Barn 1 behov av sdrskilt stdd och

fordldrasamverkan i dessa familjer skiljer sig inte mycket fran de andra familjerna.

Nu har jag ju bara intervjuat atta fordldrar men det kan ge en fingervisning av var svenska
fordldrar star i sina tankar om dokumentation och fordldrasamverkan. Forildrarna pratade om
portfolien och nimnde den som en gemensam punkt att utga fran i utvecklingssamtalet. Alla
foridldrar uppskattade att fa ta del av barnets portfolie och se barnets utveckling och ldrande.
Det ser jag som att forédldrarna tycker det dr bra med pedagogisk dokumentation i férskolan.
Forildrarnas frimsta forviantning pa forskolan ér att deras barn far de grundldggande behoven,
sa som mat, somn, och trygghet tillgodosedda och att férskolan ser deras barn som det r.
Foridldrarna sa att det var viktig att forskolan bemoter barnet och fordldrarna bra.
Ansvarsfordelningen mellan fordldrar och forskola gar in i varandra och da dr det viktig att
foridldrar och personal respekterar varandra. Hér har jag sett i analysen av mina intervjuer att
forskolan ibland upplevs av forildrarna att ta for stort ansvar och kontrollera fordldrarna. Néar
forskolan ifragasitter fordldrar eller ska ta upp ett problem som ror det enskilda barnet, sa ska
forskolldraren pa ett konkret och tydligt sdtt berdtta for fordldrarna men aldrig sara eller
kréanka.

Jag har ocksa sett att nojda fordldrar kan berika och férhoja kvalitén pa forskolan verksamhet.
Genom de berittelser respondenterna delgivet mig om positiva erfarenheter av forskolan. Néar
forskolan samarbetar med forédldrarna i olika aktiviteter sa som grillkvallar och utflykter dér
fordldrar och barn deltagit. Dessa sammankomster ger fordldrarna mojligheter att bilda

nétverk runt sitt barn och forskolan for att littare pa verka och ha inflytande.
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Alla fordldrar var intresserade av att ldra kinna de andra fordldrarna for att samarbeta med
dem och forskolan om forbittringar och insikt i forskolans verksamhet Jag tycker att denna
uppsats dr av stort intresse for att ga vidare i forskningen och se vad fordldrarna vill samverka

om.

Jag tycker det dr viktigt att forskolldraren ser fordldrarnas kompetens och bemoter dem dér de
star for basta mojliga samverkan mellan hem och forskola.

Jag tycker det dr intressant att se hur de olika undersokningarna som Gars (2002) och
Markstrom (2007) gjort. De pekar pa hur pedagogisk dokumentation kan bidra till en bra
mojlighet for fordldrasamverkan. I litteraturen saknas det forskning runt pedagogisk
dokumentation i forhallandet till relationen mellan forildrar och forskola, men det finns
liknade undersokningar fran skolan. Jag tinker framst pa Anderssons (2004) undersokningar
som till storsta delen dr gjorda pa skolor men dér resultatet gar att overfora till forskolan.
Undersokningar om IUP #r ofta gjorda pa skolor, en av dem #r Ohlmers (2004) utredning om
atgdrdsprogram ocksa den skriven utifran skolans miljo. Men dven denna undersokning dr
anvindbar pa forskolan diar man har stor nytta av bade IUP och atgérdsprogram till barnen.
Atgiirdsprogram har ett stort anvindningsomrade nir det giller barn i behov av sirskilt stod.
Jag tycker pedagogisk dokumentation har ett stort virde for forskolans arbete runt barnen och

utvecklingen for det enskilda barnet samt gruppens utveckling.
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Bilaga 1

Bilaga

Bilaga 1 fragor till férdldrarna

Forildrar fragor till C-uppsats om forildrasamverkan i forskolan

1. Beritta om dina erfarenheter av att ha barn 1 forskolan? Ge konkreta
exempel.

2. Vilken roll tycker du att forskolan har for ditt barn? Borde ha? Vilka krav
och forvintningar har du pa forskolan?

3. Vilka krav och forvintningar stéller forskolan pa dig och ditt barn?

4. Hur skulle du vilja att kontakten mellan hem och forskola fungerade? Och
vad behover ni samarbetat om.

5. Hur fungerar det idag? Vad dr bra och daligt ge exempel? Har du nagra
onskemal?

6. Nir var du pa utvecklingssamtal senast? Hur upplevde du det samtalet? ge
konkreta exempel. Vad talade ni om? Och hade du forberett dig? Hur
skulle du vilja att samtalen ser ut och vad skulle ni da prata om. Om du
var forskolldrare hur skulle du l4gga upp samtalen?

7. Far du tadel av den pedagogiska dokumentationen och i sa fall hur ger det
dig mojligheter till samverkan och pa verkan av ditt barns verksamhet?






