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Abstract

The essay is based upon a life story told by a practising preschool teacher where the teacher tells
about her upbringing, education, the views on the current work situation and the chosen job, also
there's an explanation of professional preschool teachers behaviour. The preschool teachers
govern document is The Education Act and a curriculum for the Swedish preschool where it is
settled that all children shall be offered municipal access. The preschool teacher should through
pedagogical methods bring up and care for the child and democratic values should be the basis of

the preschool activity.

Each child should be seen as a unique individual whose ability and needs shall be central for
enhancing the positive direction for the development. To make this possible the teacher needs to
constantly strive to develop her role as a teacher and be able t use the creativeness and
pedagogical abilities that comes with it. The job of a teacher is therefore both practical and
pedagogical. The work group shall be used a forum for reflection, discussion and development. A
well function work group brings a good working climate which then positively reflects through

the children and their parents or carers.

The life story reveals that this preschool teacher has had a growing interest for children since she
was young. The occupational is always in progress and development is something which is a
priority. To be able to remain professional within the frames of the work becomes concrete
through talks with parents or carers and through the contact with the children within the activity.
The work group has a major importance for inspiration and support. What is extra prioritised and

valued is the ability to help the children to be bale to interpret their own feelings and thoughts.

Keywords: Preschool teacher, life story, pedagogical, curriculum, professional
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Sammanfattning

Studien bygger pa en livsberittelse berittad av en verksam forskollirare. Dir foérskolliraren
berittar om sin uppvixt, utbildning, arbetssituation samt sin syn pa sitt valda yrke, arbetslaget

samt beskrivningen av vad hon anser ir en professionell férskollirares beteende.

Forskollararens styrdokument ér Skollagen samt liroplan for forskolan (Lpfé 98). Dir faststills
det att alla barn skall erbjudas kommunal férskoleverksamhet. Forskolliraren skall genom
pedagogiska metoder ge barnen omvardnad och fostran. Demokratiska virderingar skall vara
grundliggande i forskoleverksamheten. Varje barn skall ses som en unik individ och dess
tormagor samt behov skall vara det centrala. Det for att kunna gynna barnets utveckling i positiv
riktning. Om detta skall vara genomforbart krivs att forskolliraren stindigt stravar efter att
utvecklas i sin yrkesroll samt att utnyttja sin kreativitet och pedagogiska formaga. Forskollirarens
yrke bestar siledes av flertalet géromal savil praktiska som pedagogiska. Arbetslaget skall
anvindas som ett forum for reflektion, diskussion och yrkesutveckling. Ett fungerande arbetslag
medfor ett gott arbetsklimat som dven avspeglas positivt till barnen i verksamheten samt dess

vardnadshavare.

Genom livsberittelsen framkommer det att den aktuella forskolliraren sedan unga ar haft stort
intresse av barn. Yrkesrollen dr nagot som stindigt bearbetas och utveckling ir nagot som
prioriteras. Att forhélla sig professionell inom yrkets ramar blir mycket konkret i samtal med
vardnadshavare och i kontakten med barnen inom verksamheten. Arbetslaget har stor betydelse
som kalla till inspiration och som stéd. Det som prioriteras och vardesitts extra mycket ar

formagan att hjilpa barnen till att tolka samt uttrycka sina kinslor och tankar.

Nyckelord: Forskollarare, livsberittelse, pedagogik, styrdokument, professionalism
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Forord

Jag vill tacka min man Stefan, min syster Anna och min handledare Ylva, utan deras stttning och

radgivning hade detta examensarbete inte slutférts och definitivt inte sa hér bral

Stefan har varit en extra underbar make dessa manader, da han inte bara tagit hand om vara barn,

vara djur och hela hushallet utan samtidigt lyssnat pa mitt eviga prat om detta examensarbete

Anna har list och kommenterat, om och om igen. Tack for ditt engagemang.

Ylva har verkligen kimpat med mig och mina studier, sa jag tackar dig fo6r ditt talamod!

Sjalvklar riktar jag dven ett stort tack till "Lena”, min forebild, for att hon tog sig tid och 6ppen

hjirtat delade med sig av sina tankar, dsikter och erfarenheter.

Jag hoppas att Ni ar lika stolta som jag 6ver slutresultatet!
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1. Inledning

Idag idr de allra flesta barn inskrivna 1 barnomsorgen medan deras vardnadshavare
forvirvsarbetar, studerar eller av annan orsak ar i behov av barnomsorg. Barnomsorgen skall
dock inte ses som “’barnpassning” utan fyller en pedagogisk roll (Hector, 1985). Verksamheten ér
sedan 1998 styrd och strukturerad utifrin Skollagen och Skolverket dr den ansvariga
myndigheten. Forskolan fick sin férsta liroplan 1998 (Lpfo 98, Liroplan for forskolan) och blev
pé sa vis en tydlig del i samhillets utbildningssystem (Wallskog, 1999).

Under mina tre ar som lirarstudent vid Karlstad Universitet har jag vid flertal tillfillen fatt fragan
varfor jag vill studera i tre och ett halvt ar for att passa barn, byta blojor, vara ute och leka i regn
osv. Detta har gjort att jag dragit slutsatsen att det finns brister i hur forskolan lyckats pavisa sin
pedagogiska del 1 utbildningssystemet och dess viktiga roll f6r den fortsatta utvecklingen fran
smabarnsaren. Forskollirare arbetar utifran Lpfo 98 vilket innebdr att de arbetar utifran syftet att
ligga grunden for ett livslangt lirande i samverkan med barnens vardnadshavare. Forskolan skall

genom olika metoder samt sitt forhallningssitt stédja och stimulera barnens utveckling.

Detta examensarbete kommer att vara min tolkning av en férskollirares livsberittelse och vira
gemensamma samtal. Denna livsberittelse kommer jag att anvinda mig av i mitt kommande
yrkesutovande som forskollirare. Eftersom samtalen har gett mig otrolig insikt i hur yrket

upplevs av en verksam forskollirare, samt vad kan vara bra att tinka pé i sin yrkesroll.

1. 1 Syfte och fragestallningar

Mitt syfte dr att fa en fOrstielse for vad professionalism innebir 1 en utvald individs

torskollararyrke.
Med fokus pa professionalism dr mina fragestillningar r foljande:
Varfér valde férskolliraren att utbilda sig till férskolldrare?

Hur beskriver forskolldraren sitt yrke?

Hur paverkas yrkesutévningen av styrdokumenten?
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2. Litteratur

Det finns manga och mycket varierande anvandningar av begreppet professionalism och att vara
g y g greppet p
professionell” utover inblandning av profession och professionalisering. I foljande avsnitt vill jag

torhalla professionalismbegreppet till forskollirarens omgivning samt till min studie.

2. 1 Professionalismens olika tolkningar

Ekholm (2004) menar att minniskor generellt sammankopplar begreppet professionalitet med
skicklighet inom sitt yrkesmassiga omrade. Vidare anser fOrfattaren att utifran ett sociologiskt
perspektiv bor ett yrke innefatta ett visst antal faktorer som avgor i vilken grad ett yrke anses
professionellt. De fem olika utgangspunkterna dr huruvida yrket kriver en lingre utbildning och
vilket ansvar som vederboérande har pa hur yrket utvecklas genom forskning och tillimpning.
Detta perspektiv innefattar dven 1 vilken utstrickning en yrkesetik finns kring det aktuella yrket
och med det menas nedskriven yrkesetik samt regler f6r vem som fir utéva yrket. Utifran ett
sociologiskt perspektiv sa har yrken olika grader av professionalism och den grad avgors ofta av

. . . 1 -
utstrickningen av autonomin  inom yrket.

Englund (2004) anser att professionalisering och professionalism begreppen blandas ihop.
Professionalisering har frimst genom det sociologiska synsittet, att géra med yrkets strivan efter
status och auktoritet i sambhillet och pavisar inte dess inre matt av kvalité. Professionalism

ddremot pavisar yrkets inre kvalitéer, som till vardags hos gemene ofta benimns som kompetens.

Aven Strémberg (1994) anser att professionalism oftast ir sammankopplat till ett yrke med ling
teoretisk utbildning med en specifik amnesinriktning. Kunskap som utgdr grunden for yrket ar
uppbyggd av forskning samt erfarenheter som kan relateras till just det aktuella yrket, och
sammankopplas ocksa till examen och/eller legitimation. Beroende pa antalet verksamma samt

samhillets generella syn pa det verksamma omradet far yrket en viss status.

Hector (1985) beskriver att vara professionell innebir 1 férsta hand att ha god kunskap inom sitt

arbetsomrade samt att vara medveten om sina uppgifter och ansvar och handla utifran dessa.

Enligt Nationalencyklopedin (Internetreferenser 1 & 2) betyder begreppet profession detsamma
som yrke medan professionalism syftar pa det som yrkesgruppen utfér och den kompetens som

ar utmarkande for dess profession.

! Autonomi — sjalvstyrelse (Bonniers svenska ordbok 2006)
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2. 2 Professionalism inom professionen

I denna uppsats kommer begreppet professionalism anvandas utifrin Hector (1985) och
Strombergs beskrivningar. Med dessa utgangspunkter anser jag att fOrskolldrare dr en
professionell yrkesgrupp och med det menas att de bl.a. har en ling utbildning som utgar ifran
forskning och erfarenheter. Samtidigt Gverensstimmer mina tankar med Hectors da han hivdar
att man som professionell ska vara medveten om sitt uppdrag och med denna vetskap ansvara
och agerar utifran sin kompetens, det dr detta som kommer att bendmnas som professionell

forskollarare.

2. 3 Styrdokument
Enligt Ldrarens handbok (2004) ir det Riksdagen som beslutar om hur Skollagen ska vara utformad

och den innehiller grundliggande bestimmelser om utbildningarna inom skolformerna.
Regeringen i sin tur bestimmer och anger vad som ska inga i de olika liroplanerna. De olika
laroplanerna dr /roplan for forskolan (Lptod 98), liroplan for det obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen
och fritidshemmet (Lpo 94) och lirgplanen for de frivilliga skolformerna (Lpf). I denna uppsats kommer
tyngdpunkten att vara Lpfo 98 eftersom den idr mest relevant da uppsatsen beror férskollirare

och forskolan.

2. 4 Skollagen och Laroplanen for férskolan

Enligt Skollagen (Internetreferens 3) skall alla barn oavsett geografisk hemvist, kén, ekonomisk
och/eller socialt forhillande ha lika férutsittningar till en skolgang i det offentliga skolvisendet.
Verksamheten skall vara likvirdig oavsett vart i landet den anordnas. Verksamheten skall ocksa

vara utformad utifran de grundliggande demokratiska virderingarna.

Skollagen anger bland annat att alla kommuner dr skyldiga att erbjuda alla barn som vistas i
kommunen férskoleverksamhet (barn som inte gar i skolan) eller skolbarnomsorg (barn till och
med 12 ars alder). Forskoleverksamhetens uppgift ar att genom pedagogiska metoder ge barnen
omvardnad och fostran. Skollagen fastslir dven att personalen ska vara utbildad eller ha
erfarenhet av barnens behov av omsorg och si att den pedagogiska utformningens krav uppfylls.
Lokalerna ska vara anpassade att uppfylla de behov som verksamheten kriver. Barngrupperna
och dess storlek ska vara limpligt sammansatta. Verksamheten ska se till varje enskilt barns

behov (Internetreferens 3).

1 Lararens handbok (2004) finns Lpfo 98 med och dar faststills att forskolans verksamhet ska utga

fran de demokratiska virderingar som finns faststillda i skollagen. Verksamhetens personal ska
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bidra med att tydliggbra varje minniskas egenvirde och till att respektera den gemensamma

miljon.

En av forskolans viktigaste uppgifter dr att férankra samhallets virderingar sasom individens
frihet och dess integritet, alla manniskors egenvirde, jamstilldhet mellan mén och kvinnor. Dessa
virderingar ska stindigt aterfinnas i forskolans arbete med barnet och uttrycker pa sd sitt det
etiska forhallningssitt som skall priagla forskolans verksamhet. Foérskolan ska genom konkreta
handlingar 6ka moijligheten for barnet att forsta inneborden och samtidigt vicka barnets intresse

tor de etiska virden som tidigare beskrivits (Lararens handbok 2004).

Forskolan ska arbeta for att solidaritet och tolerans tidigt grundliggas genom att ta till vara pa
och utveckla barnets férmaga till social handlingskraft samt kinsla av ansvar gentemot sig sjilv
och omgivningen. Vidare ska verksamheten arbeta for 6kad empati f6r medmanniskor och

respekt och tolerans for andra minniskors olikheter och livssituationer (Idrarens handbok 2004).

Varje barn ska behandlas som en enskild individ och ges mojlighet att utveckla en egen
uppfattning och asikt om sin omvirld. Det medfér att tilltron pa den egna férmagan kan
grundldggas och sedan vixa vidare. Varje enskild individs behov ska prigla arbetet for att pa sa

sitt ge varje barn de basta forutsittningar f6r fortsatt utveckling (Lararens handbok 2004).

Samtliga verksamma inom forskolan ska hiavda de etiska virderingar som forskolan bygger pa
samt ta avstind mot det som strider mot de aktuella virderingarna. Forskolan har ocksd en
pedagogisk funktion. Arbetet 1 verksamheten ska skapa en grund for att sedan mojliggora ett
livslangt lirande. Det innebir att forskolan ska vara en verksamhet som dr fylld av lek, trygghet
och dven vara lirorik for samtliga barn. Miljon ska uppmuntra till aktivitet savil fysisk som
psykisk, allt for att stimulera vidare utveckling. Leken ska anvindas som ett medvetet medel for

att frimja lirandet och nyfikenheten hos barnet (Ldrarens handbok 2004).

Verksamheten ska anvinda olika uttrycksformer sa som musik, bild, rytmik, teknik och sprak.
Barnets egen fantasi och kreativitet ska ges utrymme i verksamheten och uppmuntras. Den
pedagogiska verksamheten ska utformas efter varje enskilt barns aktuella niva relaterat till behov
av insats och st6d. Samtliga barn inom foérskolans verksamhet ska fa mojlighet att 6vervinna olika
svarigheter och gora framsteg. Detta ska kunna genomféras genom positivt stéd och engagemang

tran forskolan (Ldrarens handbok 2004)
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Forskolan ska striva efter ett gott samarbete mellan verksamheten och barnets
foraldrar/vardnadshavarna. Genom en stindigt levande kommunikation mellan parterna kan ett
samarbete utvecklas med barnet i centrum. Det ger foraldrar méjlighet till att utéva inflytande
over de pedagogiska milen samt framfor frigor eller dsikter relaterat till barnet och/eller

verksamheten (Ldrarens handbok 2004)

2. 5 Forskollararyrket

Wallskog (1999) beskriver forskollirarens yrke som mangfacetterande bestdende av flertalet delar.
Forskollirarens arbetsdag skiftar mellan en mangd olika arbetsuppgifter. En stor del av arbetet
bestar av vard och omsorg. Praktiska saker si som blojbyten, byte av vata klider och att ge ett
ledset barn trost men samtidigt skall barnet ges en utvecklande och lirorik tillvaro. Varje méte
med barn samt vardnadshavare skall anpassas och utféras pa ett sa skickligt och professionellt
satt som mojligt for att ge barn och virdnadshavare det ritta bemotande och skapa de bista
forutsittningarna for kommunikation och utveckling. For att uppna detta krivs det att
torskollararen har férmagan att knyta an till barnet och dess fordldrar sa att ett fortroende

uppstar. Forskolliraren maste dirmed kunna skapa tillit genom sitt yrkesutévande.

Wallskog (1999) menar att forskollirarens yrke bestar av olika roller som foérskolliraren stindigt
maste pendla mellan beroende pa situation. Forskolliraren dr barnets vardare, lirare och
medforskare. Yrket kriver dven en fOrmdga i att skapa hallbara yrkesmaissiga relationer till
medarbetare, ledning samt 6vriga samarbetspartners. For att forsta sin egen kompetens bor en
kontinuerlig kommunikation finnas 1 arbetslaget och for att na framgang behdvs fungerande
relationer. Detta leder dven till att forskolldraren aktivt deltar 1 arbetslaget och denna process

medfor att alla kinner sig ansvariga for verksamheten.

Hector (1985) framhaller den pedagogiska delen av yrket samt forskollirarens utévning av vard
och omsorg. Vidare beskrivs ytterligare en betydelsefull faktor inom foérskollararyrket, service at
smabarnsforildrar. Det innebir att underlitta for férdldrar eller andra vardnadshavare genom att
erbjuda méjligheten att bade vara yrkesmanniskor och foéraldrar. Vardnadshavaren skall kunna
limna barnet i forskolans regi och kinna trygghet i att barnet har en bra samvaro. Forskolliraren
skall finnas som stdd och radgivande till forildrarna som finner ett behov av det stodet. Det ar
viktigt som forskolldrare att vara medveten om att en forilders intresse inte i forsta hand har en

pedagogisk bakgrund utan idr av personlig och kinslomaissig natur.
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Arbetslag befinner sig i en av de tvd “cirklarna” den ena god och den andra ond. I den “goda
cirkeln” befinner sig arbetslag som far det goda att leda till fler goda ting och pa sa vis inspirera
och beméta barn och férildrar pa ett dnnu trevligare sitt 4n vad de skulle kunna gbra var for sig.
I den ”onda cirkeln” finner man ett arbetslag dir kanske arbetstérdelningen dr oklar, stimningen
ar trist och detta leder till att personalen kan forledas till ett negativt bemotande mot barn och
torildrar. Hector menar att det dr viktigt att fa till ett gott samarbete i arbetslaget da detta blir
grunden for verksamheten. Man fir inte glomma bort att det tar tid att fa till detta samarbete och

att det sedan maste underhéllas.

Johansson & Pramling (2003) anser att det inte racker med att forskolliraren lyssnar och forsoker
tolka barnet utan att de ocksa maste pa ett aktivt sitt skapa situationer och sedan ta tillvara pa de
tillfillen som situationerna medfér fOr att utmana barns tankar och strategier. Det giller ddrmed
att forskolliraren och barnen skapar ett samspel dem i mellan dir kunskap kan skapas och
utvecklas. Detta innebdr menar forfattarna att forskolldrarens roll inte endast dr ensidig utan
bestar av flera sisom medkonstruktor, medforskare och reflektionspartner. Varje roll ér lika viktig

for att fa en utvecklande milj6.

Lokken, Haugen & Roéthle (2006) papekar att forskolan inte ska ses som en utbildning, vilket
innebir att det finns en bérjan och ett slut, utan som bildning vilket dr en kontinuerlig process.
Denna process innebir att var och en av oss utvecklar ett aktivt och medvetet férhallande till sin
omgivning och detta dven pa en smabarnsavdelning (1-3 ar). I verksamheten maste pedagogerna
ta hinsyn och forhélla sig till det samspel som finns mellan subjektet och omvirlden.
Pedagogerna utvecklas ocksa i méten med barnen och denna vixelverkan gor att de lir sig mer
om sig sjilva och omvirlden. Det pedagogiska arbetet innehaller manga delar sa som tolkning
och att ha inlevelsef6rméga och kreativitet. Yrket kriver dven att pedagogen innehar kunskap,
handlingskraft och engagemang, men inte att forglomma tvivel. Detta tvivel bidrar till att
reflektera Over sitt agerande och pa sa vis utveckla sin yrkeskompetens. I leken dr det viktigt att
pedagogerna visar varsamhet som innefattar respekt for barnets intentioner och utifrin dessa
agerar. Deras uppgift ir inte att styra leken i detalj, men inte heller avsiga sig ansvaret genom att
argumentera att den ar naturlig och inte kan vara fel. Ddremot dr det deras uppgift att virdera

leken pedagogiskt.

Forskollararens yrkesroll, enligt Campener & Persson (2003) utgir fran liroplanen och for att det

som beskrivs 1 liroplanen skall kunna genomféras maste forskollararen stindigt reflektera 6ver
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sin yrkesutévning. En positiv instéllning till utvecklande av sin kunskap om barns utveckling,
lirande, psykologi samt metodik dr grundldggande for att sakerstilla att forskolldrarens uppdrag

kan genomforas.

Loéwenborg & Gislason (2002) beskriver hur kraven pa lirare rent generellt har utvidgats och att
vissa forindringar har medfért en ny inriktning. Perspektivet pd lirandet som utspelas inom
skolvisendets dominer har vidgats och innefattar idag det intellektuella, det personliga samt det
sociala. Det medfor att lirandet inte lingre endast har en kunskapsférmedlande roll utan dven ha
en funktion som planerande, tillrittaldgger samt styr arbetet som skall goras eller de situationer
som kan uppstd. Personal inom skolan maste darfor ha en storre kunskap och férmaga att visa
omsorg om individen samtidigt som faktorer som grinssittande och att stilla krav stindigt maste
aterfinnas i verksamheten. Det innebir ytterligare krav pa en utvecklad och god férmaga till
kommunikation med si val med barn dess vardnadshavare som med verksamhetens alla aktorer.
Lirare maste stindigt reflektera 6ver sin yrkesroll och dess utévande. Till sin hjilp har liraren
arbetslaget som kan fungera som ett diskussionsforum for reflektion, bearbetning och utveckling

inom sin yrkesroll.

2. 6 Aktivt foraldraskap

Under vara samtal nimner Lena vid flera tillfillen en fordldrakurs som hon deltog i slutet av
1970-talet, som hette Aktivt férdldraskap. Kursen utgick ifran Thomas Gordons bok Azt
fordldraskap, utgiven forsta gangen 1970 pa engelska och har sedan dess tryckts i 30 upplagor.
Denna kurs har, enligt Lena, paverkat henne som person vilket gor att jag anser att Thomas

Gordons tankar maste fortydligas fOr att ge Lenas livsberittelse rattvisa.

Enligt Gordon (1975) ska alla uppfostringsmetoder som innehaller straff, inte bara fysiska, tas ur
bruk. Foraldrar kan ldra sig hur de far sina barn att handla utifran hinsyn och omsorg, istillet f6r
att de ska gOra detta pga. ridsla for straff eller att mista diverse privilegier. Han anser att
tondringar som gbr revolt mot sina foéraldrar egentligen protesterar mot olika negativa
uppfostrings metoder som forildrarna anvint/anvinder. Dir emot kan man inte kriva att
torildrar ska vara gudar utan de behéver fa kunskap som gor dem skickliga i barnuppfostran.

Tomas Gordon startade, utifrin dessa tankar, en kurs f6r foréildrar vid namn Azt foraldraskap
(Parent Effectiveness Training, PET). Malet for kurserna var att de skulle lira sig en metodik som
hjalper dem att halla en god kontakt mellan sig och barnen, samt hur de kan 16sa konflikter sa de
starker relationen istillet for att forstora den. For att uppna denna metodik dr en utgangspunkt att

forildern forst acceptera sig sjalv, accepterar sina negativa och positiva sidor och vad de verkligen
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kanner. Alla mianniskor maste fa kdnna att accepterade precis som de ar. Inte forrin da kan hon

bli frigjord och komma loss och botja tinka pa hur hon vill andra sig sjilv.

Kinslan att vara accepterad dr som god jord. Den liter den lilla plantan vixa
till den vackra blomman som fréet har f6rmaga att bli... Den jord som de
flesta foraldrarna ger sina ungar som grogrund ér tung av virderingar,
térdomande kritik, moralpredikan, f6rmaningar och befallningar.

Allt sadant uttrycker att barnet inte accepteras som de ar (s. 37 & 38)

Avgorandet i metodiken ar att foréldrarna ska bli medvetna om hur de talar med sitt barn, om
de & domande moraliserande eller accepterande, lika sa galler lyssnandet. | ett aktivt
lyssnande forsoker lyssnaren forstd vad som den talande kanner och vad budskapet ar och
sedan bekrafta vilket leder till att samtalet och relationen starks. Aktivt lyssnade ar en metod

for att fa barnen att finna sina egna I6sningar pa sina problem.

3. Metodbeskrivning

Jag har valt att anvinda mig av livsberittelsemetoden®, eftersom jag inte ir ute efter att fa en
generell sanning av yrkets professionalism passar denna metod mitt syfte bra. Det jag s6ker ér att
fa en individs perspektiv pa professionalism inom i forskolliraryrket Detta innebir att jag

kommer att gora en kvalitativstudie”.

”En livsberittelse ar, mycket enkelt uttryckt, den berittelse som en person berittar om sitt liv

eller valda aspekter av sitt liv”” (Johansson 2005:23).

3. 1 Livsberattelse
Enligt Johansson (2005) dr vi berittare och detta beror pa att vi hela tiden berittar sma historier

om vad vi gjort, vad som hint och/eller vad nigon har sagt. Detta dr en del av vart vardagliga
prat och en av de tidigaste sitt vi lir oss kommunicera pa. Det ar sa vi férmedlar och visar

omvirlden vara erfarenheter, vara dsikter och virderingar. Forfattaren hdvdar att under de senaste
artiondena har berittelsen och berittandet utvecklats och filtet f6r anvandandet inom forskning
Okat och kallas for narrativa studier eller berittelseforskning. Lieblich et al (1998) menar att

livsberittelse dr en passande metod att anvinda om tanken dr att lira sig om sociala fenomen eller

2 Efter att jag deltagit i Lalexa — projektet vid Karlstad Universitet.

® Kvalitativ som avser beskaffenhet, egenskaper el. inre varde (Bonniers svenska ordbok 2006). Det jag vill
fortydliga och formedla &r det inre vérde (en persons tankar och upplevelser) som jag anser att en livsberéttelse
har.
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en utvald individs personlighet och unika upplevelse. Livsberittelsen ger en forstaelse for den
aktuella livsstilen, historia och kultur. Men att det dven kriver att intervjuaren ar insatt i det
centrala samtals omrdade, samt vara en god lyssnare. Mishler (1999) hivdar att man bor
genomfora tva interjuver. Denna uppsats bygger pa en livsberittelseintervju som bestod av tva
intervjuer vid tva skilda tillfallen. Intervjuerna har sedan noggrant transkriberats for att mojliggora
tolkning och analys av materialet. Mishler (1999) belyser dven det faktum att relationen mellan
den som interjuvar och blir intervjuad blir mindre spind och samtalen styrs frimst av den som
berittar sin livsberittelse. Johansson (2005) féresprakar att denna metod, dir intervjun till stor del
ir ostrukturerad, bidrar till att den som ska beritta sin livsberittelse far ett storre utrymme for

spontanitet.

Pérez Prieto (2007) anser att meningen med en livsberittelse dr att sitta berittaren och
berittelsen i centrum och att det svéira kan vara att ta berittelsen pa allvar. Pérez Prieto hivdar att
en viktig del i metoden dr “den noggranna analysen av intervjusamtalen och av den gemensamma
berittelsekonstruktion som dger rum, samt det kritiska lyssnandet av vir egen roll som
intervjuare, av vara fragor, kommentarer och nickande, men ocksd av den inramning vi gett

intervjuerna” (s. 291).

3. 2 Genomfdrande

Nir jag bestimde mig for att anvinda mig av livsberittelseintervju hade jag redan en tanke om
vem jag onskade skulle vilja delta. Min 6nskan grundade sig i att jag haft kontakt med henne i
yrkessammanhang och direfter haft henne som férebild. Jag kontaktade Lena* via telefon dir jag
berittade att jag skulle borja skriva pa mitt examensarbete och anvinda denna metod. Efter nagra
fragor bestimde sig Lena for att delta och uttryckte 6nskemal om lite information om det som vi
skulle samtala om. Jag skrev ner nagra punkter i ett brev (se bilaga 1) och skickade till henne.
Kvale (1997) papekar att istallet f6r en rad fragor kan man anvinda sig av olika teman och att
detta leder till att samtalet blir just mer spontant i likhet med Johansson (2005). Jag har anvint
mig av fem huvudteman; individ, yrke, arbetslag, syn pa barn och styrdokument”.

Nigra dagar senare ringde jag henne och vi gjorde upp tid och plats f6r motet. Min tanke var att
vi skulle triffas i personalrummet pa hennes arbetsplats, men sedan bestimdes det att vi skulle
triffas hemma hos mig detta for att kunna genomfdra samtalet utan att bli stérda, detta var
hennes 6nskan och nu efterit tycker jag att hon hade alldeles ritt. Enligt Kvale (1997) ska den

som intervjuar foérsoka fa stimningen att vara avslappnad sd att den utfrigade kinner sig trygg

* Namnet ar fingerat; se vidare i avsnitt 3. 3 Etiska 6vervagande
® Se vidare i bilaga 1
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och pa sa vis optimera intervjuns genomférande. Eftersom Lena 6nskade att vi skulle métas
hemma hos mig tror jag att hon upplevde sig trygg och avslappnad pa denna plats dven om den

inte var neutral.

Sa en eftermiddag efter avslutad arbetsdag kom Lena hem till mig och vi satte oss ner i soffan dar
jag gjort 1 ordning si vi kunde dricka en varsin kopp te. Valde att géra detta av tva anledningar,
den ena var att vi skulle kinna oss avslappnade och att jag kinde att Lena troligen var lite trott
efter en hel dags arbete och att detta skulle fa henne att koppla bort tankarna fran arbetet. Vi
satte pa oss “myggorna” som tillhérde diktafonen och sedan genomférde vi virt samtal som tog
drygt en timme. Lena 6nskade att fa en kopia av utskriften f6r att se om hon ville dndra eller

komplettera nagot.

Nir jag skrivit ut samtalet skrev jag dven ett nytt brev (se bilaga 2) dir jag tog upp vilka delar som
jag ville prata om vid den uppfdljande intervjun. Jag akte till Lenas arbetsplats, och limnade
utskriften samt brevet. Jag vintade ndgra dagar och ringde sedan upp Lena och da bokade vi en
tid for vart uppfoljningsmote, som dven denna gang skulle utféras hemma hos mig. Vid detta
samtal fick jag intrycket av att Lena hade mycket att gbra och kinde av tidspressen, men girna
ville hjalpa mig att fa motet avklarat sa jag kunde ga vidare 1 mitt arbete med examensarbetet.
Som nidmnts tidigare anser Mishler (1999) att det bér med denna metod genomféras tva
intervjuer, minst, eftersom intervjun ar situationsbunden 6kar chanserna att fa ta del av hela

berittelsen om flera méten dger rum.

Andra métet dgde rum en fredagseftermiddag och vi satt vid mitt koksbort. Lena uttryckte att
hon var en aning trott efter arbetsdagen, men efter en liten stund vid mitt kéksbord upplevde jag
att hon slappnade av och att tréttheten férsvann. Denna gang hade jag inte kokat te da vi kommit
Overens om att motet skulle vara ca 30 minuter, detta blev da inte fallet f6r ndr vi avslutade
inspelningen hade samtalet varat i knappt en timme. Jag tackade Lena som denna giang avbojde
att fa ta del av utskriften. Lena uttryckte sin forvintan 6ver att fa ta del av mitt examensarbete

och jag lovade att skicka henne en kopia.

3. 3 Trovardighet
Enligt Kvale (1997) samt Johansson (2005) ir det inte brukligt att man diskuterar validitet och

realitet i samband med en kvalitativ studie. Daremot bér man Gverviga dess trovirdighet. Mishler
(1999) hivdar att som forskaren ska fundera pa och ta hinsyn till dr att sanningen moter

hindelserna objektivt tillskillnad fran trovardigheten som bemoéts subjektivt. Detta innebir att jag
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inte sOker efter att generalisera, utan fokusera pa Lenas berittelse och vad hon férmedlar. Det idr
viktigt att ha ett sa objektivt forhallningssitt till materialet som mojligt for att inte forvanskning
skall ske. Lena dr en av mina forebilder och det kan eventuellt ha paverkat vara samtal samt min

tolkning av dessa.

3. 4 Etiska 6vervagande
Enligt det Humanistisk-samhillsvetenskapliga forskningsradet (HSFR) finns det tva krav som

forskning ska uppfylla (se Internetreferens 4). Det ena ar forskningskravet, vilket innebir att
forskningen skall vara visentlig samt av hég kvalité. Jag anser att detta krav ar uppfyllt eftersom

blivande, verksamma lirare samt forildrar kan finna denna studie relevant.

Det andra dr individskyddskravet vilket 1 sig innehéller fyra allmidnna krav; informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Informationskravet fastslar att den
deltagande har ritt till information om syftet med projektet. Deltagaren skall dven fa vetskap om
nir och vart materialet publiceras. Samtyckeskravet innebir att deltagare ska veta om att det dr
frivilligt att delta och att de ndr som helst kan avbryta sin medverkan, utan patryckningar.
Konfidentialitetskravet innefattar att alla uppgifter som kan bidra till att deltagarna kan
identifieras ska avrapporteras sd att detta ar omoijligt. Materialet far inte anviandas 1 andra syften,
vilket regleras i nyttjandekravet. HSFR rekommenderar att man dven ger deltagarn tillfille att ga

igenom kansligt material.

Dessa krav har jag under hela arbetets gang haft i mina tankar. Jag informerade Lena muntligt
samt skriftligt om vad vara samtal skulle anvindas for och dess syfte. Samt att deltagande var
frivilligt och att hon nir som helt kunde avbryta utan forklaring. D4 jag anvinde mig av diktafon
var jag sirskilt medveten om att materialet skulle avidentifieras redan vid utskriften och sedan
radera inspelningen, vilket jag dven samtalade om med Lena. HSFR: s rekommendation om att ge
deltaganden tillfille till att ga igenom kénsligt material ansag jag var mycket viktig eftersom Lenas
livsberittelse utgér majoriteten av mitt examensarbete. Hon ldste igenom utskriften fran forsta

samtalet och var tillfreds med min avidentifiering och avbéjde att ta del av andra utskriften.
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4 Resultatredovisning

Nir bada intervjuerna var utskrivna bestod de av 16 data skrivna A4 sidor. Da jag vill att de som
liser denna uppsats ska ha mojlighet att sjilva bedéma trovirdigheten har jag valt att i enlighet

med Lieblich et al (1998) anvinda mig av manga citat.

Enligt Pérez Prieto (2006) bygger alltid utskrift av det inspelade materialet pa utskrivarens
tolkningar och dirfér kan det vara en god ide att anvinda sig av markeringar for att tydliggora
samtalets atmosfir. Jag kommer alltsd att anvanda mig av Pérez Prietos transkriptions nyckel;

.. = Korta pauser

... = Liangre pauser

(-.) = Utelimnad text

Versaler = kraftigare betoningar

Kursiv = intervjupersonen citerar ndgon annan

[ ] = Mina inskjutna kommentarer eller ord fOr att gora utsagan begriplig.

4.1 Bondungen®

Lena vixte upp pa en bondgard 1 en liten by nira en bruksort tillsammans med sin mamma,
pappa och en yngre bror pa 50-talet. I samma hus bodde dven hennes farmor och farfar, men
med eget hushall. Nir Lena tinker tillbaka pa sin barndom minns hon den som mycket positiv
och att den givit henne mycket kunskap som hon kunnat anvinda sig av i yrket som forskollarare.

Hon minns hur hon och hennes bror stindigt var osams.

L: Jag har en bror som ir tre ar yngre an vad jag mm .. det ar lite skojigt att tinka
pa min barndom med min bror pa sitt och vis for vi var ALLTID osams [skratt
aven fran M| de enda ginger vi var sams var vil de ganger vi skulle vara emot
mamma eller pappa déd kunde vi enas jaa

M: Mmm

L: Ibland undra jag .. jag kommer ihag att jag till och med som barn undrade "HUR
stair mamma och pappa ut” si osams var vi. Men det har lirt mig mycket ocksa

aven for mitt yrke tycker jag for jag kommer ihag sa mycket fran min barndom”.

® Viljer hadanefter 6verskrift utifrdn de nedskrivna samtalen for att ge examensarbetet en personligare pragel,
som jag anser spelar en central roll utifran mitt val av metod; livsherattelse. Det &r vanligt med liknande
tillvagagangssétt se ex Pérez Prieto (2006).
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Lena stoppar mig nir jag vill gd vidare i samtalet och forst efterat forstod jag hur viktigt det var
tor henne att fa mojlighet att delge mig en storre del av sin uppvixt. Jag tolkar detta som att hon

anser att foljande utdrag av samtalet priglat hennes barndom och i hennes fortsatta liv.

M: Hur var skoltiden da?

L: ... Jajag vill siga en annan sak forst ocksa .. om min barndom som jag inte
forstod forrin jag blev vuxen hur viktig och rik den var for mig egentligen ... det
hir dr viktigt att jag far siga for

M: Jaa

L: A va bondunge nir jag var barn det var lag status ... fick aldrig semester si som
de andra barnen som hade férildrar som jobbade pa fabrik och si ... ehh men jag
tror jag har en OTROLIGT rik barndom .. bade nir det giller f6rmaga att fa skapa
friheten som det innebar faror som det innebar och vara uppvuxen pa en bondgard
.. ta del av allt .. all kunskap som man maste ha for att driva ett jordbruk .. fast jag
behévde ALDRIG jobba det var vildigt viktigt att fa hjilpa till .. fa veta hur det
fungerade att leva .. ta ur skogen ur sjén .. ja jag tycker jag en FORBASKAT
mycket kunskap med mig och vildigt manga hindelser och roliga saker som .. som
jag har nytta av an.

M: Hur har detta paverkat dig?

L: Det har pd verkat mig alldeles otroligt mycket .. och jag tycker vildigt mycket
om att beritta for barnen .. och girna fran mitt liv det &r MYCKET som jag har

berittat for barnen ur mitt egna liv.

Lena gick sex ar i folkskola, fyra ar i realskolan och tre ar pa gymnasiet. Innan Lena kunde soka
till forskolldrarutbildningen var hon tvungen att genomfor spadbarnspraktik samt praktik pa en
institution. Men Lena arbetade dven sex ménader pa en skola med en forsta klass innan hon
bérjade sin utbildning till forskollirare som pa den tiden tog tva ar. Under sin karridr har hon
arbetat som forskollirare samt forestaindare pa olika forskolor och édr dn i dag verksam som
forskollirare. Lena ar gift sedan manga ar tillbaka och har en son som ir f6dd i borjan av 1980-

talet.

4.2 ALLA har vi samma uppdrag

Lena anser att Lpfo 98 dr ett mycket virdefullt dokument som hennes yrke har som grund.
Vidare anser dven Lena att Lpfo 98 reglerar den kunskap som man kan begira att aterfinna hos

en forskollarare 1 jamforelse med andra yrkeskategorier inom férskolan. Vara samtal inneholl inte
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sa mycket konkret om Lpf6 98. Jag vigar pdsta att vir gemensamma syn var/dr den att Lpfo 98

ar en sjalvklar del 1 forskollararyrket, da vi har diskuterat det vid tidigare tillfallen som inte kan

kopplas till den genomfdrda livsberittelsen, vilket gjorde att var fokus istallet var riktad mot hur

hon arbetar f6r att uppfylla de satta malen’.

L: Jag tror att forildrarna uppticker ganska SNABBT .. faktiskt hur vi jobbar och
tycker det 4r bra ... dom vet att vi ir MED deras barn och att vi férsdker se
VARENDA unge och géra det bidsta for dom och de vet ocksd att vi inte ar
DOMANDE p4 nigot sitt .. nir det hinder tokigheter utan att det 4r ...

M: Jag har ju list liroplanen manga ganger .. och haft med den i olika skolarbeten
.. och nir jag jobbade hos er DA klaffa det fér mig vad liroplanen handlar om
[skratt/fniss fran L] f6r den blev si tydlig f6r mig vad NI JOBBAR med

L. For liroplanen ir ju jittebra att vi har en EGEN liroplan nu for DAR STAR
DET JU hur vad det ér f6r uppdrag vi har

M: Jaa

L: Och ALLA vi har samma uppdrag”

Senare 1 samtalet fragade jag varfor personalen inom foérskolan bor ha adekvat utbildning. Lena

reagerade timligen starkt och jag upplevde att hon férvanades av denna fraga kunde stillas av

mig, da hon vet min asikt i denna fraga.

M: Varfor tycker du att ... man ska ha utbildad personal i férskolan?

L: Varfor? [verkar forvanad av frigan] f6r det FORSTA si skulle det nog kinnas
fruktansvirt 4 fa dom kraven pa sig som liroplanen stiller och inte ha .. utan att ha
nagon utbildning i bakfickan .. tror jag det dr svart .. och dessutom tycker jag inte
att man kan stilla dom kraven pa outbildad personal tycker jag .. det som star dir
om man inte fitt en utbildning .. 4 alltsa sa viktig som den hir dldern dr var och en
tycker vil att [Maris telefonen ringer, svarar ¢j] att den dldern som man jobbar med
ir viktig .. men HAR LAGGS GRUNDERNA f6r resten av livet .. det finns ingen
period i livet som det hinder sd mycket under sa kort tid

M: Mmm

L: Fran det att man f6ds till det att man ar fem sex ar .. det ar OTROLIGT VAD
MYCKET SOM HANDER egentligen och di inte fatt kunskaper om hur man

" Eftersom Lenas uppdrag utgér frén Lpfo 98 och hon &r starkt medveten om detta bli resultatet att hennes
handlingar och tankar & genomsyrade av laroplan, vilket i sin tur gjorde att samtalet istallet handlade om
konkreta handlingar som kopplades till laroplanen.
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bist ska tillgodose barnens behov eller férmadga till utveckling .. det dr ju
FORSKRACKLIGT i s4 fall .. man SKA HA DEN KUNSKAPEN

Forskollararen skall utga fran liroplanen i sitt arbete och det ar sjilvklart f6r Lena men det ar
ocksa sjalvklart att det behovs utbildning for att klara av det. Utbildning och liroplanens krav hor
samman. Lena klargér ocksa att hon anser att forskollararen bor vara insatt 1 vilken viktig roll
som barnets fOrsta levnadsar utgor f6r den fortsatta utvecklingen och att det ocksa kan hirledas
till vikten av liroplanen och utbildningen som en forskollirare maste inneha. Campener &
Persson (2003) skriver att en forskolldrare maste stindigt reflektera 6ver sin yrkesutdvning samt
vara positivt instilld till en stindig utveckling av sin kompetens for att pa sa vis sikerstilla sin

formaga att tillgodo se de krav som beskrivs i Lpfo 98.

4.3 JAG AR ENGAGERAD

M: Vad ir det som gjort att du valt detta yrke da?

L: ... Jag har alltid gillat ungar mmm .. alltid och jag bara lingta att det i min by ..
skulle bli ndn som fick nat litet barn .. sa jag kunde fa se efter och sa blev det till
slut ... det kom en liten tjej och den tjejen hon ... hon var vildigt speciell .. a2 hon
blev nog min lilla skyddsling och det blev hon 4nda upp .. som tonarig sa kom hon

till mig ndr jag var vuxen

Eftersom Lena dr en forebild, var jag nyfiken pa vad som gor och har gjort att hon behallit sitt

intresse och inte ”tréttnat” pa sitt yrke.

M: Hur kommer det sig tror ni du att du [skratt] 4r en san bra forskollirare?

L: ... Jaa .. duktig alltsd .. JAG AR ENGAGERAD jag tycker att mitt jobb ir
VIKTIGT DET AR ROLIGT jag har formagan och .. ehh fa till det ibland 4 DET
sporrar mig ju det gér mig ju inte mindre precis sen blir det ju misslyckanden
ibland men jag beh6éver ALDRIG va ridd for att fa kritik fran mitt arbetslag utan
dia STOTTAR man varandra nir det blir missar fér det blir missar for det blir det
.. man har dagar som det bara inte gar men ingenting fungerar kanske men .. 4 da
blir det pannkaka

M: Jaa

L: .Men nej .. JAG har ett engagemang fast jag ar sa gammal det dr inte manga som

1 min alder som tycker att jobbet ir jitte roligt lingre .. men det gor jag JAG tycker
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det ir JATTEKUL och jag har sett en utmaning maste jag siga .. jag har nog alltid

sugit till mig de har ungarna som har haft det framforallt socialt jobbigt sa

Lena har alltid tyckt om att ha barn omkring sig. Hon har alltid sett barn som ndgot virdefullt
och hon har alltid engagerat sig i barnen i hennes narvaro. Tankar som att barn behéver stod
och att omvirlden har ett ansvar att guida barnen fanns tidigt och ir fortfarande aktuellt varje
dag 1 hennes arbete. Hon tycker fortfarande att det ar roligt att arbeta som forskollirare trots att
hon har varit aktiv inom yrket i méanga ar och det tycker jag dr ett starkt bevis pa att hennes
engagemang dr dkta. Det gor att jag kidnner ett hopp om att det dr mojligt att stindigt utvecklas
inom yrket och att det 4r mojligt att fortfarande efter manga ar ha kvar den gléd som jag kinner

1 dag.

L: Mmm..ehh.. professionell det ir jag nir jag om jag tinker pa tillfillen nir man
har kontakt med férildrar.. i den kontakten ir det VALDIGT VIKTIGT att jag ir
professionell 4 da blandar jag INTE in mig sjidlv mer 4n jag maste och om mitt
privatliv och vad jag tycket och tinker sa mycket .. kanske plockar ur férildern och
tar foraldern att beritta utan att jag kommer med sa mycket sjalv .. det ir forildern
som ska prata och jag stiller fragor

M: Jaa .. 4 till barnen

L: Till barnen dir ir det ju samma ska det AR ju barnen som jag sak se det ir
INTE mitt liv som ska vara huvudfokus utan det 4&r BARNAS liv .. sen att man
som privatperson kommer in .. jag ir ju en person och det maste jag ju fd va tycker

jag ocksa annars tror jag inte att jag dr sa varst rolig att ha att géra med [skratt].

Lena patalar hir nagra av de saker som jag anser som vildigt viktiga relaterat till utdvandet av
yrket pa ett professionellt sitt. Forskolliraren skall finnas dir bade for barnet samt dess
vardnadshavaren. Genom att ligga fokus pa barnet eller vardnadshavaren uppstir den mest
givande situationen for barnet eller vardnadshavaren och det ir, enligt Lena vad en foérskollirare
skall ha som sitt yttersta mal.. Men precis som Lena siger i sin livsberittelse maste det dven vara
mojligt att ta med sina egna tankar och kinslor i arbetet men det dr da viktigt att veta nir och hur
de skall anvindas. Det ir att vara professionell i sin yrkesutévning. Aven Hector (1985) patalar att
forskolliraren skall fungera som ett stod at bade barnet och viardnadshavaren och att detta skall

genomforas med barnet 1 centrum. Wallskog (1999) tar ocksi upp att en professionell
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torskolldrare skall kunna skapa fértroende med barn och virdnadshavare for att sedan kunna

skapa de bista forutsittningarna for det aktuella barnet.

L: Jag tror att forildrarna uppticker ganska SNABBT .. faktiskt hur vi jobbar och
tycker det dr bra .. dom vet att vi &r MED deras barn och att vi forséker se
VARENDA unge och gora det bista f6r dom och det vet ocksa att vi inte ar
DOMANDE p4 nigot sitt .. nir det hinder tokigheter

4. 4 Aktivt foraldraskap

L: Vi tar ansvar for det som hinder och man hinner ju inte att vara med Gverallt
och se allt men det .. jag tycker att man som personal dr .. har en funktion som ar
att en vildigt viktig funktions som ir att HJALPA BARN ATT TOLKA och hjilpa
barn att fa fram det dom vill siga sa de ges mojlighet att fa siga och att vi med ..
vara ord sa att de far fram det de vill sdga .. inte ligga nagon virdering i det dom
sdger utan bara fa fram DET ir jitte viktigt precis lika viktigt som f6r vuxna men
barn har inte den férmagan som vi vuxna att talat om varfor det blev si eller sa dar
har man en JATTE viktig funktion

M: ... Viktigt att man KAN tona in barnen vad det dr de forsoker siga?

L: ... Jag tycker det ér sa fantastiskt att om ett litet barn ramlar och slar sig .. si om
man tar upp och liksom tréstar och sa dir och siger det gar 6ver sa fortsitter
skriket ofta men om man tar upp det och siager ”jag sdg att du ramla och jag sag att
du slog i knidet och det gor ont sa du griter” di vet barnen att HON HAR
FATTAT nu behover jag inte grata lingre

M: Det ir ju att bekrifta kinslan

L: Och har jag inte fattat ritt sa fortsitter barnet att grata [skratt frin M & L] det ar
ganska sd bra exempel pa hur man ska tolka barn for att fa fram det de menar ..
som med tva barn som blir osams eller att nagonting hinder da fir man férséka
med du gjorde sa for att du tinkte sd och da tinkte du sd och sa och da vet de att
nu har dom forstatt

M: Barn har ju ofta svirt att forklara sig och méanga missforstand uppstar

L: Mmm det hir har jag inte hittat pA SJALV utan jag har gétt kurs [skratt L. & M]
jag gick en kurs innan jag fick min son och jag tyckte den var sa bra att jag gick en
till efter att han féddes och den hette Aktivt Forildraskap

M: Sa det var en forildrakurs
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L: Ja faktiskt han hette Thomas Gordon och har di skrivit denna kursen den ar
fortfarande aktuell tycker jag har anvint den inda sen di BADE pa barn och pa

vuxna .. mycket bra

Lenas uttalande visar pa att hennes intresse for barn och hur man bist kan kommunicera med
dem dr dkta. Hon har 6kat sin kunskap genom att pa egen hand studerat Thomas Gordon.

Hon foérsoker bekrifta barnet och pa sa vis stotta barnet i den aktuella situationen sa att barnet
skall kunna gi vidare fortare eller kinna trygghet i att en vuxen har férstitt hur han/hon kinner
eller upplever situationen och/eller kinslorna. Hon 4r medveten om att vuxna och barn inte har
samma formaga att férmedla med ord vad de verkligen menar och hon utformar sitt pedagogiska
arbete med den kunskapen som utgingspunkt. Aven Lékken, Haugen & Rothle (2006) beskriver
hur virdefullt det ér att en forskolldrare har f6rmagan att hjilpa barnet att tolka sin omvirld. For
att detta skall kunna genomforas pa bista sitt bor forskollirarens formaga till inlevelse och

kreativt tinkande vara hog.

4.5 Arbetslaget

L: T arbetslaget sa .. vi vet ju vart vi vill NA med ett barn och vi kollar ju att vi
tolkar barnen pa ritt sitt sa vi ser samma saker och sen sa diskuterar vi oss fram
och kommer 6verens om vad det dr som .. som ir problemet om det ir ett
problem & hur man kan atgirda det ... GRUNDFORUTSATTNINGAR kan man
sdga sen ir vi olika personligheter jag ar en f6r mig och dom andra dr var och en
for sig och sen hur man kommer fram till det hir malet .. malet har vi ju
genensamt det dr ju individuellt f6r jag kan aldrig bli en annan .. jobbet blir inte
roligt om jag ska jobba efter hur en annan har sagt gor sa gor sa gor sa

M: Nai

L: Utan.. det dr ju det som kan ge en mycket om man kan tinka ut att jag prévar
nog det hir och det funkar .. det dr utvecklande sa tycker jag.

M: Men kan ni .. finns det en slags debatt mellan er s ..om ndgon gér nagot som
ni tycker ar fel?

L: Ja det MASTE det ju géra .. vi méste vara 6ppna mot varann alltsa .. och det ér
... det dr ju ingen av oss som tycker oj tror du att du kan sa vildigt mycket det édr
ju inte sd utan vi slipper FRAM varandra och tar hjilp av varandra vi har ett gott
klimat

M: Ja f6r det klimatet maste ju paverka barngruppen .. dom kinner ju av er
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L: Ja det ér klart .. a sen nir du har varit hos oss har du vil ocksa sitt att .. (Lena
pustar, jag tolkar det som att hon dr trétt pa att forklara saker hon anser ar

sjilvklara] vi 4r dir barnen 4r vi vuxna ir inte pa samma stille® [skratt].

Ett bra arbetslag skapar i sin tur ett gott klimat runtomkring och det kinns garanterat av bade av
barnen i verksamheten samt dess vardnadshavare. Ett gott arbetsklimat 6kar sikerligen chanserna
till god kommunikation inom arbetslaget samt med barnen och virdnadshavare. Problem som
kan uppsta kan losas snabbare i och med det. Léwenborg & Gislason (2002) samt Wallskog
(1999) lagger stor vikt vid att arbetslaget skall fungera som ett forum fér diskussion, reflektion
och utveckling. Arbetslaget skall kontinuerligt féra en kommunikation fér utan det kan inte

arbetslaget fungera tillfredsstillande eller professionellt.

M: Jag tinkte pa arbetslaget.. diskuterar ni natt om hur ni ska forhalla er till yrket
liksom

L: .. inte hur vi ska férhalla oss till yrket det kan jag inte siga att vi gjort s3 VARST
mycket .. men rent allmant sa diskuterar vi ju varje barn 4 en del barn diskuterar vi
ju FORFARLIGT mycket om och férsdker komma fram till ett stillningstagande
om hur vi ska AGERA .. dir dr vi ju som jag sa forra giangen lite olika men vi ar
generdsa mot varandra 4 tar till oss om nagon har en bra idé .. det ar INGEN
maktkamp.. det ir ju ett bra klimat och vi siger i testar si far vi se man VAGAR i

mitt arbetslag ..

Lena fortsitter med att berittar om hur arbetslaget férindrats under de senare aren, och hur det
paverkats av en ny kollega. Samt hur de lyfter fram varandras positiva och starka sidor utan att
sjdlva behova framhiva sina. Jag tror att det kan kopplas samman med kollegornas sjilvkinsla
samt sociala kompetens. Ar man trygg i sin yrkesroll behéver man inte framhiva sig sjilv for att
starka sin sjdlvkansla. Och har gruppdeltagarna den sociala kompetens som krivs for att effektivt

kunna arbeta 1 grupp leder detta till gott samarbete inom arbetslaget.

L: Men vi hade sa klara ..ehh bitar i jobbat som .. vi var olika alla tre men
kompletterade varandra .. och jag hade det sociala den sociala biten [M: s

hemtelefon ringer, svara ej| det var ju samarbetet mellan skolan och och med de

® Lena beskriver att personalen under dagen &r utspridda i lokalerna och befinner sig i de olika rummen dar
barnen befinner sig.
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barnen som kanske behévde lite extra .. Maj-Britt” hade mycket av det
pedagogiska en OTROLIG pedagog alltsi en ledstjirna ska jag tala om och Susanne'’ den ir
schemaliggaren praktikern snabba som liksom kan 16sa saker snabbt som tusan
och som har ett sifferminne [skrattar] sa vi har haft olika bitar som vi haft littast
for sa och da har den tagit det .. vi latit varandra ta det man tyckt varit roligt och
bést pa .. huvudansvaret da .. och det funkade jittebra ..dessutom foér géra dom
sakerna som man liksom delade upp arbetsmaissigt men dven nar det giller att gora
saker med barnen .. roliga saker att man gor det man sjalv tyckt varit roligast och
tor dér har vi ocksd haft olika bita sa som musik sl6jd ja allt sant .. vi har liksom
slappt fram varandra och sagt vad bra du gjorde det dér gud va bra ja si har vi gjort ..

]ATTESK()NT arbetsklimat alltsa

Arbetslaget ar mycket betydelsefullt for Lena. Hon ser det som en forutsittning for att kunna
genomfora sitt arbete pa bista sitt. Arbetslaget dr en energi och inspirations killa samtidigt som
den ger mojlighet till att vadra kinslor och eventuella problem som kan uppsta bade i arbetslaget
som i barngruppen. Ett bra fungerande arbetslag dr grunden for att arbetet som skall utféras
genomfors pa bista sitt. Lena preciserar det vildigt bra da hon talar om att alla 1 arbetslaget inte
ar lika duktiga pa samma saker men att det gor att de 1 stéllet kompletterar varandra. Man hjilper
och stottar varandra for att pa sa sitt uppna det som dr bast for barnen samt for arbetslagets
utveckling i positiv riktning. Detta anser jag som extra viktigt da forskolldrare arbetar med

levande ting — barn.

4. 6 Historien om den doda ekorren
Inf6r vart andra mote skrev jag ytterliggare ett brev (bilaga 2) dar jag bad om att Lena beskrev en

“vanlig” dag pa arbetet, pa situationer som uppstatt i verksamheten. En av dessa situationer
inkluderade en dod ekorre som en kollega funnit lingst vagen till jobbet. Jag anser att denna
berittelse (se nedan) pavisar allt det som Lena berittat om hur hon och hennes kollegor arbetar.
Den fértydligar och levandegér det arbetsklimat som Lena talar om, samt hur hon stindigt

reflekterar 6ver Lpfo 98.

L: | fredags var det jag som skulle ha samling men da sa kom Susanne du jag
har nagot har ute som jag har tagit hand om jag hitta en precis overkord
ekorre & den &r sa fin sa hon .. den var dod da .. ”’ar det makabert att ta med

° Namnet &r fingerat.
10 Namnet &r fingerat.
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den pa samlingen ”naa sa jag .. jag tar mitt sen sa tar vi den” men da sa Susanne
vad ska vi prata OM .. ddden eller vad ska vi gora jag sa att "kan vi inte bara
visa & beratta vad du har hittat p& vagen” for det blir ju ALLTID prat .. AAA
DET blev SA lyckat .. for det forsta sé tyckte de aa vad synd 44 va fin den ar ..
ar den dod och ena Ggat var 6ppet a det rann lite blod ur munnen a de ville titta
pa undersidan .. men sen sa vande de sig vid att det lag en dod ekorre dar da
undrade de hur den hade détt & vem som hade kort pa den a varfor den var dod
aa .. sa skulle vi sjunga nagot a da fragade Susanne &r det en sang vi alla kan
eller bara du da sa flickan att det bara var hon som kunde a sa stéllde hon sig
upp och borjade hitta pa a att sjunga en sdng om den stackars doda ekorren som
(Lena sjunger) det var VALDIGT vackert .. sedan tog Susanne med sig
storgruppen upp i skogen dar de begravde den .. barnen hade blivit lite fragande
for det var lite svart att grava sa de hade stoppat in den i ett hal med huvudet
fore [L & M skrattar] .. kénslobearbetning .. hur kroppen fungerar... hur

fungerar det praktiskt nar nagot dor.. far in en VALDANS massa

Forskolan skall bland annat enligt Lpf6 98 arbeta for att utveckla barnens f6rmaga till att anvinda

sin fantasi, empati for omvirlden, ansvarskinsla samt handlingskraft. Allt detta kunde

genomforas i den beskrivna situationen. Fantasin anvindes da barnen funderade 6ver vad hade

hint den doda ekorren. Fragan varfér uppstod hos barnen. Omsorg, ansvar och handlingskraft

uppstod bland barnen da ekorren skulle fa sin grav samt den saing som sjongs.
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5. Sammanfattande diskussion

Den genomgangna litteraturen Gverensstammer till storsta delen med varandra. Det som skiljer
de olika forfattarnas verk och asikter at dr inte den egentliga synen pa vad en forskolldrare bor
kunna eller striva efter utan att de har virderat samt framhaller olika delar med foérskoleyrket 1
skiftande utstrickning. Arbetslaget beskrivs som mycket virdefullt. Det ses som ett forum for
den aktive forskollirare och dess arbetskollegor som skall anvindas med syfte for reflektion,
diskussion samt utvecklande av kompetens. Ett bra fungerande arbetslag ger positiv verkan pa
barngruppen samt méjligheten till en bra kommunikation med virdnadshavare. Aven Lena
patalar vikten av att ha arbetskollegor i verksamheten som har samma strivan och ambition att

standigt utvecklas och hjilpa varandra i de situationer som kan uppstad varje dag.

Livsberittelsen samt litteraturen diskuterar att en forskolldrare maste ha god férmaga att kunna
tolka, formedla samt bekrifta det som barn siger eller dess beteende. Barn och vuxna har olika
sitt att kommunicera och det dr grunden att utga ifran. Lena refererar till stor del till Thomas
Gordon och anser att en av de viktiga delarna ér att kunna tolka barnets kommunikation (aktivt
lyssnande) for att da visa barnet att den vuxna har férstitt vad det handlar om. Ovrig litteratur
beskriver tolknings delen som virdefull men ldgger ocksa stor vikt vid forskollirarens férmaga att
skapa relationer och fortroende till barn samt vardnadshavare. Vidare hiavdar Lena (och jag
instimmer) att forskolliraren bor ha stor kunskap i samt stindigt utvecklas i psykologi och

metodik ur ett pedagogiskt perspektiv

Styrdokumentet Lpfé 98 ses som en ledstjdrna av den litteratur som bearbetas och dven 1
livsberittelsen. Forskolldrarens yrkesverksamhet skall utga fran Lpfé 98. Det dr den som styr

arbetets utformning. Lpf6é 98 kan inte under nagra férhallanden uteslutas eller bortses fran.

Jag anser i likhet med Lena och litteraturen att en professionell forskolldrare ar medveten om det
uppdrag som yrket innebdr och vilka styrdokument som finns. Genom att striva mot samt
uppfylla dessa krav dr forskolliraren professionell i sitt agerande. I livsberittelsen med Lena
framholls dessutom kontakten med virdnadshavare samt férhallningssittet med barnet 1 fokus

som kirnan i for ett professionellt arbetssitt.

Metoden som anvinds 1 uppsatsen — livsberittelse kan ses bade ur en positiv synvinkel savil som

en negativ. Det som upplevdes som positivt med denna metod idr att det fanns tid f6r den
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intervjuade parten att verklig fia uttrycka sina tankar under intervjuns ging da
livsberattelsemetoden utgar fran minst tva traffar. Lena hade méjlighet att till mycket stor del fritt
framfora sina tankar och ésikter. Det som upplevt som negativt var att denna metod var helt ny
tor mig, och detta kanske har paverkat hur samtalen utvecklade sig. Under den Lalexa kurs som
introducerade mig for denna metod, fick jag lite instruktioner om vad som var bra att tinka pa
under samtalen med Lena. Ett av dessa rad var att inte stilla frigor utan istillet be Lena att
beritta om X. Under vira samtal glomde jag bort dessa instruktioner. Lena dr som en ledstjarna
for mig och inspirerar mig till hur en foérskollirare bor vara och detta kan ha paverkat min
tolkning av intervjumaterialet, samt vara samtal. Jag har ddremot foérsokt vara objektiv i mina

tolkningar.

Detta examensarbete har givit mig insikt om vilket stort ansvar jag som forskollirare har
gentemot de barn som finns inom verksamheten. Kunskap om kommunikation, samarbete och
pedagogik maste finnas och stindigt utvecklas framat. Det kinns som om ett dventyr skall borja

och jag har i och med denna uppsatsen fatt extra energi att ta med mig in 1 min nya yrkesroll.

5. 1 Vidare forskning

Jag har inte kunnat finna mycket forskning som bygger pa livsberittelse relaterat till
torskolldrareyrket i nuliget. Mer forskning inom detta omridet anser jag skulle vara intressant
samt virdefullt da forskollirare arbetar med var framtid, vara barn. Livsberittelse 4r en bra metod

att anvinda da det dr den inre kvalitén och attityder man 6nskar fa mer kunskap om.
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Bilaga 1
Hej Lena! 070830

Tack for att Du staller upp pa denna livsberattelse intervjun.

Det som kommer att ligga som grund for vart samtal ar Dina erfarenheter, upplevelser och
asikter. Vi kommer tillsammans att skapa en gemensam reflektion som kommer att bli en del
av mitt examensarbete.

Jag kommer inte att formulera nagra fragor i forvag, utan har valt nagra
omraden som vi ska samtala omkring. Dessa teman &r forskollararyrket/rollen,
styrdokumenten, arbetslag och synen pa barn. Jag vill ta del av Din syn pa dessa teman och
hur Du forhaller dig professionell till de olika teman och hur Ditt perspektiv mojligtvis har
forandrats under Dina verksamma ar. En liten del av samtalet kommer att fokusera pa Dig
som individ, for att fa en helhetsbild.

Jag kommer att anvanda mig av en diktafon, enbart i syfte att kunna skriva ner
vart samtal efterat och pa sa vis kunna gora mina analyser och tolkningar. Det &r enbart jag
som kommer att ta del av hela detta intervjumaterial. Vissa utvalda delar komma att finnas
med i mitt examensarbete, men jag forsékrar att Din identitet kommer att behandlas
konfidentiellt jag kommer anvanda fingerade namn och andra igenkdnnande drag kommer att
uteslutas. Du kommer att fa ta del av mitt examensarbete innan den slutgiltiga kopian skickas
in fOr examination.

Jag vill aven starkt paminna dig om att det &r helt frivilligt att delta och att du har rétt att dra
dig ur nar som helst!

Var intervju ar inbokad till fredagen den X.
Om Du har fragor eller nagra funderingar kan Du na mig pa X eller via mejl X@hotmail.com

Vanliga halsningar,

Mari Jonsson
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Bilaga 2
Hej Lena! 070911

Bifogar utskriften fran intervjun, las garna igenom det och se om det ar nagot du vill &ndra,
tydliggora eller fordjupa vid var andra och sista intervju. Du kommer att marka att jag
behandlat materialet konfidentiellt.
Jag ér intresserad av att foljande:

— Hur skiljer du pa att vara privat och professionell?

— Vart gar denna grans, ge garna konkreta forslag!

— Under intervjun talades det om att tolka barn och att ta vuxenansvar. Jag tycker detta &r
mycket intressant sa om du kan och vill far du garna fordjupa och utveckla detta.

— Hur ser en "vanlig” arbetsdag ut, finns det hinder, svarigheter, méjligheter osv. som ofta
aterkommer? | sa fall hur bemoter du dessa? (ex foraldrakontakt, andra arbetslag)

- Hur gor du och dina arbetskamrater for att bibehalla er professionella niva?

Som du troligen marker ligger fokus pa professionell. Hor av dig sa fort du har méjlighet att
boka en ny tid for intervju (ca 30 min)!

Mvh Mari Jonsson
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