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Abstract

My examination work is about testing group work as a type of teaching. The purpose is to
study how the pupils solve a task when they work in groups. Since the pupils in the future will
be facing assignments which, one way or another, will mean working in groups or teams, |
wanted to get a picture of how they solve a task together.

The task the pupils were given was to construct and make a product which could throw a
bandy ball 30 meters.

The result showed that the pupils do not have the experience needed to solve a group task in
an efficient way which means that more emphasis should be put on teaching the pupils how to
work together, listen to each other’s ideas, dare to express their own thoughts, conduct a
dialogue around a task etc.

The questionnaires also showed that the pupils thought it is an interesting and instructive type
of teaching and that they would like to work with similar tasks in the future.



Sammanfattning

Mitt examensarbete handlar om att prova grupparbete som undervisningsform. Syftet ar att
studera hur eleverna loser en uppgift i grupp. Eftersom eleverna, i framtiden, kommer att
konfronteras med arbetsuppgifter som, pé ett eller annat sétt, kommer att innebéra arbete i
grupper eller arbetslag, ville jag fa en dverblick av elevernas sitt att 16sa en uppgift
tillsammans.

Eleverna fick som uppgift att konstruera och tillverka en produkt som skulle kasta en
bandyboll 30 m.

Eleverna skulle sjdlva sta for konstruktionen och genomforandet av uppgiften. Loggbok
fordes varje dag, dir eleverna skrev ned vad som gjorts och hur de tinkte. Sjélv fungerade jag
mer som handledare eller “coach”. Dokumentationen av arbetet genomfordes via
fotografering, observationer, min egen och elevernas loggbdcker samt enkitfragor.

Resultatet av undersokningen visade att eleverna inte har de erfarenheter som krévs for att
kunna 16sa en gruppuppgift pa ett effektivt sétt, vilket medfor att storre vikt borde laggas pa
att utbilda eleverna i hur man arbetar tillsammans, att lyssna pa andras idéer, att vaga uttrycka
sina egna tankar, att kunna fora en dialog runt en uppgift osv.

Det framgick ocksd av dom enkitsvar jag fick, att eleverna sjilva tyckte det var en intressant
och ldrorik undervisningsform, och att de gérna ser fler liknande uppgifter i framtiden.



Forord

Jag vill tacka min mentor fOr sitt engagemang, och att jag fick genomfora mitt projektarbete.
Speciellt vill jag tacka eleverna pd industriprogrammet ak. 2, som varit delaktiga och hjilpt
mig att genomfora projektet.

Jag vill dven rikta ett speciellt tack till min handledare Tomas Saar, som har stéttat mig under
resans gang.

Amal 2007-05-20
Kenneth Stilhandske



1 Bakgrund.

Svetsning och platbearbetning &r ett av de fa hantverk som finns kvar i storre utstrackning,
och en del elever kommer att kunna mer &n andra just beroende pé det faktum att det &r ett
hantverk. Ménga parametrar samverkar i fraigan om hur mycket eleven kommer att kunna
efter avslutad utbildning. Den frimsta parametern ar den begrdnsade tid eleven har till sitt
forfogande i sina karaktdrsémnen. En annan betydande parameter r vilka forutsittningar och
vilket handlag eleven har for yrket och sist men inte minst vilket intresse eleven har att lira.

Bakgrunden till att jag ville géra unders6kningen var att fa en uppfattning om hur eleverna
klarade uppgiften att samarbeta runt ett projekt och om eleverna vixte med uppgiften.

1:1 Fran larling till larare

Aret var 1974 och jag var 16 4r gammal. Jag har alltid varit en vin av praktisk handling, och
detta i kombination med skoltrotthet gjorde att jag beslot mig for att forsoka ordna ett arbete i
stéllet for att ldsa vidare. Jag beskrev liget for min far, som 1 dratal pldderat for vidare
utbildning men nu insdg att loppet var kort, och frigade om han inte kunde hjilpa mig att
ordna ett jobb. Min far kontaktade Gunnar Paulsson vid Amals stalkonstruktioner, och visst,
du kan skicka hit grabben pa mandag, tyckte Gunnar. P4 den tiden fanns det stdrre mojligheter
att fa en anstéllning utan utbildning @n idag, visserligen till en 1&g 16n, men det var i alla fall
béttre betalt dn i skolan, menade jag. Svetsning var mitt stora intresse, och jag hoppades att
jag skulle fa borja svetsa fran forsta dagen, men “icke sade Nicke”. Mélning, slipning,
borrning, stansning, stadning, himta grejer till gubbarna o.s.v. var vad som stod pa schemat
dom forsta aren. Allt eftersom tiden gick lotsades jag in pa alltmer avancerade
arbetsuppgifter, for att slutligen sjilv kunna ta ansvar for avancerad montagesvetsning,
tillverkning av stora rostfria tankar med mera. Detta ar ett sitt att lara sig i ett socialt
sammanhang som beskrivs av t.ex. Lave & Wenger (1991). Forfattarna lyfter fram
larlingsskapet och hur man lér sig bdde yrkeskunskaper och sociala redskap och hur man steg
for steg far alltmer 6verblick och ansvar.

1:2 Viktigt 1 yrkeslivet

Idag forstér jag vilken enormt bra yrkesutbildning jag fick under mina forsta &r som larling.
Jag var med i arbetslaget och fick ldra mig yrket frdn grunden och dven lira mig att umgés
med mina arbetskamrater pa ett socialt riktigt sitt.

Jag har i och med mitt arbete pa uppdragsutbildningen varit ndstan lika mycket
arbetsformedlare som utbildare i och med att vi hade ett krav fran linsarbetsndimnden pa att
minst 73 % av kursdeltagarna skulle ha en anstillning efter avslutad utbildning. Jag har dérfor
haft mycket tita kontakter med industrin bdde inom och utanfor regionen.



Enligt mina erfarenheter kriver foretagen foljande formégor hos de arbetssokande:

» Klarar den sdkande att halla tider?

» Har den sokande social kompetens?

* Har den sdkande ndgon yrkesskicklighet?

Yrkesskicklighet kommer alltsa i sista hand!

Yrkeskunnandet &r en parameter foretaget kan utveckla pa plats, diremot ar det svarare att
gora ndgot at en minniska som inte fran borjan lirt sig vikten av att hlla tider och som inte
lart sig konsten att samarbeta.

1:3 Tankar om ldrande

Gunilla Lindqvist (1999) skriver, Dewey ochVygotskij hdvdar att det inte dr den passiva utan
den aktiva eleven som skall fi utvecklas i skolan. Deweys learning by doing aterspeglar i sin
forenkling en syn pd ménniskan som aktiv i forhallande till sin omvérld. Eleven maste fa
aktivt prova och experimentera. Jag kan hos Dewey och Vygotskij kdnna igen ménga av mina
egna tankar och erfarenheter av att lira sig. Speciellt viktigt tycker jag det &r att komma ihag
att det dr elevens intresse som skall vara sjdlva utgdngspunkten och metoden for
undervisningen. For att ett &mne skall bli intressant maste det hdnga samman med nigot som
intresserar oss, nagot vi redan kdnner till plus att det skall innehalla nya verksamhetsformer,
som t.ex. mer projekt och grupparbete. Kan vi inte hitta nya verksamhetsformer, utan kor pa i
gamla hjulspar, kommer inte intresset att kunna héllas vid liv, och ddirmed kommer inte
forvintade resultat att uppnés. Jag tycker Vygotskij har en klar poéng ndr han sager att
klassrummet skall vara ett laboratorium dér eleven ér forskare och dér eleven skall ldra sig
tanka. Vygotskij ligger ocksa, precis som jag, tonvikt vid forskningsprocessen, dvs. sjdlva
undersdkningen av problemet och dess l6sning och betonar saledes dven utvecklingen av
intellektet. Om vi tittar pa de kurser och kursmal som eleven skall genomgé och uppné, kan vi
se att det innebdr mycket enskilt arbete for eleven. Arbetsuppgifterna har i mangt och mycket
en mekanisk prégel, och befrimjar dirmed inte formagan att utveckla det egna ténkandet. Det
blir inte s& mycket experimenterande och provande tillsammans med sina studiekamrater,
Detta innebér att en viktig del i elevens utbildning gar forlorad, ndmligen konsten att
samarbeta och gemensamt och enskilt klara att 16sa olika uppgifter, och sist men inte minst
inkréktar det pa elevens intresse.

Fran och med hostterminen 2008 kommer eleverna, som en foljd av att regering och riksdag
anser att skolan ldmnar ifrén sig for déligt utbildade ungdomar, att erbjudas mdéjligheten att
soka en larlingsutbildning. Det innebdr att eleven, med stdd frdn en handledare, fir vara med 1
arbetslaget och ldra sig yrket frdn grunden. Detta sitt att arbeta, menar jag, skulle dven
fungera pa gymnasieniva. Forsta aret skulle eleven fa lira sig svetsningens grunder, for att i
arskurs tvd och tre fokusera pd grupparbeten och projektarbeten. Olika typer av arbeten skulle
tas in fran industrin, vilket medfor att eleverna far arbeta med sadana produkter som dom
kommer att métas av ute i yrkeslivet.



2 Syfte

Syftet med undersdkningen dr att utforma, tillimpa och prova en undervisningsmetod som
bygger pa att eleverna arbetar i grupp, och undersoka och beskriva hur de utifran en skriven
instruktion samarbetar for att né ett forutbestdmt mal.



3 Litteraturgenomging

3:1 Grupparbetets historik

Under den svenska skolans historia har olika arbetssitt och pedagogiska metoder varierat
menar Arfwedson (1992). Nya sitt att arbeta med ldrande dyker upp, anvidnds i
undervisningen for att sedan forsvinna till formén for ett nytt sitt att arbeta pd. Klassen som
grupp utgoér basen i skolans struktur. Grupparbete dr ndgot som funnits linge i skolan, bl a
under laboration och pararbete. Under 1960-talet lanserades grupparbete som den ultimata
metoden. Kollektivitet var pd modet och samhélle och arbetslivet borjade ta till sig idéer som
hade med grupparbete att gora. Foretagstopparna arbetade i ledningsgrupper. Eleverna och
samhéllet visade sig vara positiva till detta sitt att arbeta och dérfor blev denna metod rddande
arbetsform under hela 1970-talet. Eleverna skulle tillsammans ldra sig och erdvra kunskap.
Problem uppstod forst nér eleverna kastades frdn det ena grupparbetet till det andra och dérfor
trottnade. Babyboomer under denna tid bidrog till ett 6kat elevantal i klasserna och skolans
lokaler visade sig inte langre vara anpassade for detta sitt att arbeta. Under 1980-talet atergick
undervisningen alltmer till den traditionella inldrningen dér lararen undervisar pa ett sddant
sdtt att hon eller han 6verfor information till eleverna. I arbetslivet sokte man nu starka ledare
och firre ledningsgrupper. Under 1990-talet kommunaliserades skolan vilket innebér att
skolorna nu ocksd maste profilera sig for att f& sdkande elever. Liraren har fatt nya
arbetsuppgifter och ett nytt inflytande. Lérarna arbetar numer i arbetslag och skolledningen
har omorganiserats. Grupparbetet som arbetsmetod har omarbetats och flera diskussioner har
dykt upp kring sdttet att arbeta pa, men &dndd anvinds det inte i nadgon stérre omfattning i
skolan.

3:2 Ménniskan 1 grupp

Att leva tillsammans i grupp dr livsviktigt for alla mdnniskor. Det dr i
gruppen som vi far bekrdftelse, det dr tillsammans med andra som vi
utvecklas och vixer. Utan grupp att spegla sig i, har den egna identiteten
inget att utvecklas med eller emot (Mathiasson, 1994, 5.9).

Genom att se tillbaka till ménniskans historia kan bara konstateras att minniskan dr en
gruppvarelse menar Silverin (2002). Vi fods in i familjen som grupp och i samhéllet lever vi
tillsammans med andra méinniskor i byar, samhillen och stdder konstaterar Strandberg (2006).
Mainniskans alla formagor, intellektuella, sociala, emotionella och existentiella har alla rotter i
sociala relationer. Barnets forhdllande till sig sjdlv och omviérlden 4r beroende av relationer
till andra ménniskor. Barn &r redan fran borjan mycket kompetenta. S& som samhillet dr
uppbyggt idag dr det nidst intill omojligt att undvika gruppdiskussioner och gruppsituationer
t.ex. pa arbetsplatsen eller i skolan menar Olsson (2000). Ménniskor har ett behov att kénna
bekriftelse, trygghet och ldrande. Det &r i gruppen som en individ ldr sig hur hon eller han bor
forhalla sig till.



3:3 Vad ér en grupp?

Det ar svért att definiera ordet grupp eftersom detta &dr ett mycket komplext begrepp. Enligt
Nilsson (1993) bestér en grupp av en samling ménniskor med ett gemensamt mal som ofta
paverkas av varandra. Lencer-Axelsson (1991) pekar pd tvd olika slags grupper, den
informella och den formella. Den formella gruppen fogas samman av ett skdl och dérfor
behdver medlemmarna inte trivas tillsammans. Gruppen har ett bestimt syfte med ett fast
ledarskap och formulerade regler. Den informella gruppen bildas spontant av tva eller flera
personer med gemensamma intressen, gruppens medlemmar viljer att samarbeta med
varandra.

Granér (1994) delar in gruppen i tre varianter. Den forsta gruppen dr den organiserade dér
gruppmedlemmarna inte behdver kidnna varandra men dir de &dndéd viljer att samarbeta och
tillhora gruppen. Denna ses péd arbetsplatser, organisationer och skolor. Den andra &r den
naturliga gruppen dir medlemmarna sjdlva véljer vilken grupp de vill tillhdra, vilket
vanligtvis blir kompisar 1 klassen. Den tredje &4r tvingsgruppen. Dér deltar
gruppmedlemmarna formellt frivilligt. Andra alternativ finns inte eller si adr de sidmre.
Tvangsgrupperna kan finnas pd fiangelser och i arbetslag i form av organiserade grupper. Det
kan vara svart att se skillnad pa en organiserad och en tvangsgrupp ibland, d4 de tenderar att
gé over 1 varandra. Sjdlva bildandet av en grupp &r av stor betydelse for att individerna ska
kénna gemenskap och motivation.

En grupp bestar av tva eller flera personer som 6msesidigt pdverkar varandra och dr dmsesidigt beroende av
varandra i den bemérkelsen att de maste lita pa varandra for att fa sina behov tillfredsstéllda och na sina mél.
(Stensaasen & Sletta, 2000, 5.26)

3:4 Vad ér grupparbete?

Enligt Stensaasen & Sletta (2000) definieras grupparbete som ett samspel mellan ett begriansat
antal personer som tillsammans loser en gemensam uppgift eller utfor nigon annan
verksamhet. Ett grupparbete &r ett aktivt samspel ett begrénsat antal personer som tillsammans
16ser en uppgift. Arwedsson (1992) anser att grupparbetet dven kan ses som en arbetsform
med tydliga inslag av ett samarbete. Inom denna arbetsform bor det finnas samtal,
diskussioner samt jamforelser av varandras asikter och insatser. For att alla gruppmedlemmar
ska kunna bidra pd ndgot sitt bor dessa kunna nédgot om dmnet. Redan under grupparbetets
borjan bor alla vara vil medvetna om syftet med arbetet och hur det ska redovisas. Vidare
talar Arwedsson om vad ett grupparbete betyder for elever. Han menar att grupparbetet &r en
arbetsform dir material och kunskaper sjdlvstandigt himtas in vilka &r till nytta for gruppen.
For att ett grupparbete ska fungera optimalt bor varje elev delge sina dsikter och kunskaper,
lyssna pd de andra i gruppen och vara delaktig i gruppdiskussioner. Planering, genomforande
och redovisning av grupparbetet ska ske gemensamt.
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3:5 Grupparbete som metod

Imsen (2000) beskriver hur Vygotskij talar om det sociala samspelet da man lér sig bade om
sig sjdlv och om omgivningen. Det &r i1 den sociala interaktionen som larandet sker. Det vill
sdga utifrdin gemensam aktivitet dir individen skapar en inre erfarenhet som blir till egen
kunskap.

Aven Dysthe (1995) hdller med Vygotskij om att kunskap dverfors mellan lirare och elev,
men dven mellan elev och elev. Kunskap skapas mellan individer och dessa lir av varandra.
Det finns nya teorier som placerar det sociala samspelet pa en central plats i lirandet och
inldrningen. Ocksa Jakobsson (2001) péstdr att grupparbete dr ett sitt att tillsammans med
andra ldra sig i ett socialt sammanhang. Grupparbete dr en del av ldrandet och larandet ar
knutet till situationen dir kunskapen produceras.

Dysthe (1995) anser att de sociala aspekterna styr inldrningen. For att det ska finnas mdjlighet
att ldra krdvs engagemang och intresse fran eleverna eftersom sampel och dialog dr viktiga
faktorer 1 ldrandet. Strandberg (2006) menar att manga lirare kan bekréfta att de tillfillen da
elever verkligen ldar sig, dr ndr eleverna dr involverade och aktiva i uppgifterna. Kunskap
skapas socialt, inte individuellt. Det hér sker genom spriket som formar vart sprék att forstd
vérlden. Inldrning dr ett socialt fenomen som intrdffar i en social situation. Inldrning och
utveckling dr resultatet av ett socialt samspel mellan individer.

Enligt Hammar Chiriac (2005) ger ett grupparbete som verkligen fungerar béttre resultat én
vad enskilda prestationer gér, men med detta foljer inte automatiskt att alla deltagarna i
gruppen utvecklas eller ldr sig nagot. Skélen till att arbeta i gruppen &dr att man inte ensam
behover 16sa uppgiften och ensam bidra med all information. I en grupp é&r det istéllet flera
unika individer som kan bidra med ett mer allsidigt arbetsresultat.

Ahlberg (1991) menar att det finns flera fordelar med grupparbete. Nir eleverna arbetar i
grupp samtalar och kommunicerar de med varandra. Nir elever som dr osdkra pd sin egen
formaga att losa problem ser att det finns andra elever som har samma svarigheter kan deras
osidkerhet bli mindre eller forsvinna helt. Genom att samarbeta far eleven forstéelse till sig
sjdlva i relation till andra. Nir eleverna arbetar 1 sma grupper far ldraren mojlighet att folja
upp elevernas tankegangar och diskussioner under arbetets ging. Eleverna fir &ven en
medvetenhet om sitt eget tdnkande eftersom de maiste forklara sitt eget stillningstagande.
Eleverna fir ocksé ldra sig att det finns ménga tankesitt kring olika problem nér de far ta del
av andras synpunkter och asikter. Hammar Chiriac (2005) ndmner vikten av hur elever kidnner
storre mojligheter att paverka sitt eget larande och arbete i hogre utstrickning under ett
grupparbete 4n vid t ex katederstyrd undervisning, vilket kan leda till 6kad motivation. Aven
nédrvaron av andra kan 0ka trycket pd den enskilde individen att prestera mer. Givetvis kan det
ocksd ha motsatt effekt, men di giller det att se till andra faktorer som gruppstorlek,
arbetsform och dven uppgiftens utformning.
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4 Den professionelle svetsaren

Vad handlar da yrket om, och vilka krav stélls pa den professionelle svetsaren?Svetsning
innebir att man sammanfogar tva stycken objekt till ett. I de flesta fall ndr vi talar om
svetsning, tdnker vi pa objekt tillverkade av ndgon typ av metall s som olegerad/legerad
(rostfri) plat, aluminium, koppar, etc. Det gar dven att svetsa andra material, t.ex. plast, men i
den utbildning vi bedriver pd industriprogrammet handlar det om metaller. Det finns ett stort
antal metoder for att ssmmanfoga metaller sdsom lasersvetsning, plasmasvetsning,
pulverbdgsvetsning, elektroslaggsvetsning, elektronstrélesvetsning, friktionsvetsning,
hogfrekvenssvetsning, explosisonssvetsning, ultraljudssvetsning, mekanisering och
robotisering, MIG/MAG-svetsning, TIG-svetsning, och MMA-svetsning.

De metoder vi huvudsakligen utbildar véra elever i dr de tre sistndmnda metoderna. Dessa &r
de vanligast forekommande ute i vara verkstéder.

Vad krévs av en professionell svetsare? Han/Hon skall kénna till grundmaterialets svetsbarhet
och anvidndningen av virme i svetsningen, han/hon skall kénna till hur virme och avkylning
paverkar métt och formfordndringar som uppstar i arbetsobjektet. Han/Hon skall veta hur
olika typer av svetsfel paverkar arbetsobjektet osv. Givetvis skall han/hon ocksa behérska
sjdlva svetsningen. Ett sitt att bevisa att man &r kompetent &r att avldgga en s.k.
svetsarprovning enligt Europanorm EN-287. Vid godként resultat far svetsaren ett
svetsarprovningsintyg som visar att han/hon ar godkénd enligt géllande normer.

Vad som krévs av en professionell svetsare dr dven avhingigt av var personen kommer att
anstillas. P4 ett foretag som tillverkar delar till kdrnkraftsindustrin krévs stor yrkesskicklighet
av svetsaren p.g.a. de stora krav pa héllfasthet som &r kopplade till den branschen, medan den
lilla ”bondsmedjan” inte alls har samma krav pd kompetens.
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5 Mil och mélformuleringar

Industriprogrammets mélformuleringar stdmmer inte dverens med kraven i det praktiska
yrkeslivet, menar jag. Jag tycker inte heller att malformuleringarnas syn pa ldrande stimmer
overens med vare sig Deweys, Vygotskijs, eller mitt sdtt att utforma en meningsfull
utbildning.

Svetskommisionen i Sverige foresprakar svetsutbildning enligt IIW:s (International Institute
of Welding) riktlinjer. Det dr en utbildning som ar framtagen av EWF (European Federation
of Welding) och innefattar 23 st. medlemsldnder i Europa. Meningen med detta koncept &r att
utbildningen pa svetssidan skall se likadan ut 1 hela Europa, vilket medfor att en svetsare fran
t.ex. Spanien skall kunna komma till Sverige och arbeta, och kidnna igen sig i arbetssitt och
dokumentation.

Konceptet innebir att svetsutbildningen delas in i tre moduler, en A, en B och en C-modul for
varje svetsmetod. De metoder som innefattas av IIW: s riktlinjer &r MIG/MAG-svetsning
(Manual Inert Gas/Manual Active Gas). MMA-svetsning (Manual Metal Arc) och TIG-
svetsning (Tungsten Inert Gas). Efter avslutad A-modul kan eleven, under forutséttning att
skolan ar godkénd av svetskommisionen, kvittera ut ett diplom som intygar att han eller hon
ar godkidnd kilsvetsare enligt ITW: s riktlinjer. Detta klaras i stort sett av i dk.1. Om vi tittar pa
de kurser som ingar i svetsutbildningen i &k.1, s kallas de SVST 1209 och SVST 1221.
Malen for kurserna dr enl. SKOLFS: 2000:114. (se bilaga 1)
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6 Fragestillning

For att undersdka undervisningsmetoden har jag fokuserat pa tre fragestillningar.
* Hur arbetar eleverna i grupp?

* Hur 16ser eleverna uppgiften?

* Hur uppfattar eleverna sjélva grupparbetet?
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7T Metod

7:1 Urval

Eleverna som ingick i projektet gér alla i1 drskurs 2 pd industriprogrammet. Det dr sammanlagt
sju stycken fordelat pa sex pojkar och en flicka. Aldern ir 17 — 18 &r. De ir alla flitiga,
framatstrivande och trevliga ungdomar, vilket var en bra utgdngspunkt for projektet. Aven de
tekniska forutsittningarna var goda i och med skolans mycket andamalsenliga lokaler. En
modern maskinpark och moderna svetsstromkallor stod ocksa till forfogande.

Pa grund av att ganska mycket tid avsattes till projektet &r undersdkningen gjord med mina
egna elever. Eleverna gavs mojligheten att tacka nej till medverkan i projektet, men alla
tyckte att det var en intressant idé, och samtliga var positiva till medverkan. Information om
projektets genomforande och syfte gavs till eleverna cirka tvd veckor fore start, och ldmnades
muntligen. For att undvika tjuvstart av uppgiften lamnade jag ingen information om projektets
art.

7:2 Datainsamlingsmetoder
Utgangspunkten for datainsamlingen &r att jag vill prova en undervisningsmetod och
dokumentera vad som hédnde.

Jag har anvént mig av 4 st. olika datainsamlingsmetoder, nimligen egna observationer,
loggbocker, enkét, och fotografier. Datamaterialet bestar av.

* Min egen loggbok, dér jag dagligen antecknade hur eleverna arbetade med uppgiften.

* Elevernas loggbocker. Dessa hade eleverna sjélva ansvar att forvara under projektets ging.
De fick instruktionen att skriva dagligen i bockerna hur de upplevde att samarbetet fungerade,
om dagen varit intressant, om de tyckte dialogen sinsemellan fungerade o.s.v.

* Enkét som eleverna besvarade efter avslutat projekt (se bilaga 2)

* Fotografier som togs under arbetets gang. Dessa redovisas som bilagor.

7:3 Procedur

Jag har lagt in projektet i platteknikkursen PLA 1202 eftersom, det faller sig mest naturligt att
det &r i plattekniken som eleverna i framtiden skulle kunna 4dgna sig ét liknande grupparbete.
Uppgiften gruppen fick var att konstruera och bygga en produkt som kunde kasta en
bandyboll 30 meter med en felmarginal pa + - 0,5 m. Tiden gruppen fick till sitt forfogande
var tio dagar.

Projektet jag valde var ett passande projekt pd grund av att eleverna fick anvénda sig av
ménga moment inom sitt yrkesomrdde sdsom gasskirning, klippning, kupning, borrning,
slipning. De fick ocksé anvéndning for sina svetskunskaper. En katapult utsitts for stora
pafrestningar, och det dr av storsta vikt att svetsningen dr utford pa ett riktigt sétt.
Svetsmetoden eleverna valde var MAG-svetsning. Detta &r en svetsmetod som i folkmun
brukar kallas halvautomat” pd grund av att tillsatsmaterialet fors ut automatiskt ur
svetspistolen. Det mest intressanta momentet var dock nér dom skulle anvidnda sin egen
fantasi och samarbeta for att 16sa problemet.
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Fore projektets start fick eleverna en lista men punkter som dom skulle f6lja som sig ut som
foljer:

» Kravspecifikation

Har skall eleverna definiera vad som skall goras sa entydigt som mojligt.
Kravspecifikationen gér vi sedan igenom tillsammans.

» Konstruktionsskiss

Denna skall innehdlla en 6versiktlig beskrivning av hur dom ténker utfora uppgiften. Skissen
anvénds for att bedoma vilka moduler som ingar i konstruktionen, och hur dessa kan delas 1
arbetsblock som sedan kan fordelas.

* Projektplan
Projektplanen beskriver hur projektet skall utforas och vem som skall jobba med vad.

 Designspecifikation

Detta ér en forfining av konstruktionsskissen som mer i detalj visar hur eleverna tankt
genomfora konstruktionen. Gemensam genomgang.

» Tillverkning av produkten (Bandybollskastare)

» Dokumentation av resultatet

Dokument som innehdller resultat av prover och testning.

« Efterstudie

Sammanstillning av erfarenheter frén arbetssétt och samarbete.
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8 Resultatet av undersokningen

Presentationen grundar sig pa den loggbok jag fort under projektets gdng. Aven citat och
anteckningar fran elevernas loggbdcker ar inflikade.

Dag I:

Eleverna far varsitt exemplar av den punktlista med krav som fanns for genomforandet av
projektet. Eleverna fir som forsta uppgift att ta fram en kravspecifikation, dér de skall
diskutera sig fram till vilka krav som stdlls pa produkten och vilken konstruktion som de
finner ldmpligast. Eleverna borjar som vanligt med att fraga mig vilken konstruktion jag
skulle ha valt, men jag forklarar att det 4r deras sak att forsdka fundera ut det pa egen hand.

En timme avsitts for att definiera vad som skall goras och vilken konstruktion eleverna skall
anvinda sig av.

Jag lamnar eleverna ifred for att diskutera problemet men gar med jimna mellanrum in till
dem for att se hur det géar. Det mérks tydligt att det dr svért att kommunicera, utan var och en
sitter forsjunkna i sina egna tankar. Nir jag fragar om det inte skulle vara littare att komma
fram till en 16sning pé problemet om ni for en dialog med varandra, far jag till svar att “’vi
tanker”

Efter mycket tdnkande och ett visst matt av dialog kommer eleverna fram till att det &r en
katapult som limpar sig bist for &ndamaélet. Olika modeller av katapulter studeras pé Internet,
men dessa visar sig vara mycket avancerade, sa de kommer 6verens om att konstruktionen
kan forenklas.

Nasta steg &r att fundera Over dr hur katapulten i1 grova drag skall konstrueras. Det marks
tydligt att eleverna blir trottare och trottare och att de har stora svarigheter att kommunicera
med varandra. En katapult &r 1 grund och botten en mycket enkel konstruktion, men eleverna
har svért att tinka logiskt och fa fram en idé som skulle kunna fungera. Problemlosning i
grupp bygger pa att alla dr med och “brainstormar” men det verkar som eleverna inte har
nagon erfarenhet alls av sddan problemlosning.

For att komma vidare sa ger jag eleverna ett antal tips pa hur dom skulle kunna g4 till viga,
och till slut enas dom om nedan avbildat grundkoncept.
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Ett citat ur en av elevernas loggbok far avsluta dag 1 ”Allvarligt talat... det var vdildigt jobbigt
att sitta hdr och forsoka fundera ut nat”

Dag 2

Nu skall eleverna borja rita en konstruktionsskiss som skall innehalla en versiktlig
beskrivning av hur dom tanker utfora uppgiften. Eleverna ritar och diskuterar, och nya
koncept pé hur katapulten skall konstrueras ventileras.

Gruppen bestdmmer sig for att f6lja den ursprungliga idén och borjar fundera over vilka
moduler som kommer att ingd i konstruktionen och hur dom kan delas in i arbetsblock.

Med utgangspunkt frin konstruktionsskissen delar gruppen upp konstruktionen i tre
arbetsblock som sedan kommer att fordelas.

Aktiviteten dr béttre idag och det har diskuterats flitigt 1 gruppen. En av eleverna skriver i sin
loggbok, Jag citerar: ”Det har fungerat bra sd hdr langt, det gick vdl trégt i borjan pa grund
av att det dr forsta gangen vi gor ndgot tillsammans, tror jag”

Det borjar nu utkristallisera sig en grupp i gruppen som dr mer aktiva dn andra, och jag maste
patala att det dr viktigt att alla i gruppen dr med och engagerar sig for att nd det forvintade
resultatet.

Dag 3

Gruppen skall nu upprétta en projektplan som beskriver hur projektet skall genomforas och
vem som skall jobba med vad. Eleverna skriver ett dokument som beskriver de tre gruppernas
arbetsblock, vilket material, och vilka maskiner som skall anviandas.

Eleverna beslutar sig for foljande:

* Grupp 1. Bottenplatta.

* Grupp 2. Hivarm och stopp.

* Grupp 3. Gingjirn fjaderhallare och sprint
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Material som beriknas ga at:

* Fjader

» Vantskruv

» H-balk

* Ror

* Fyrkantprofil

* Plattjarn

Maskiner som skall anvindas:

» Svetsmaskin

* Klingsag

* Vinkelslipmaskin

» Borrmaskin

Denna projektplan sitts ithop ganska snabbt, och alla 1 gruppen verkar vara medvetna om
vilken uppgift han/hon har, si det &r bara att ge sig i kast med designspecifikationen.

Designspecifikationen ér en forfining av konstruktionsskissen som mer i detalj visar hur
konstruktionen &r tankt att genomforas.

I &rskurs tva paborjas utbildningen i Auto CAD, vilket betyder "Computer Aidid Drawings”
Detta dr en metod att rita ritningar i ett dataprogram istéllet som forr i virlden, vid ett stort
ritbord med papper och penna. For att utnyttja denna nyvunna kunskap bestimmer vi
gemensamt att designspecifikationen skall utforas i Auto CAD.
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Eleverna far i uppgift att rita en ritning var i tva vyer. Med vy menas att objektet kan ses fran
olika hall, i detta fall skulle vy frin sidan och vy framifran ritas.

Jag ldimnade eleverna ensamma i datasalen och meddelade att jag kommer in om en stund och
ser hur det har gatt for er. Detta gjorde jag for att ge dem en mdjlighet att jobba ihop sig i en
lite mer avspand miljo, for det dr ju trots allt lite pafrestande nédr ldraren &r med och lyssnar
och bevakar jamt. Det dr ocksé ldtt att se i efterhand om eleverna samarbetat, eller om de har
jobbat var for sig ndr det géller att rita en ritning. I detta fall hade samarbetet tydligen fungerat
vil, for alla ritningar var i stort sett identiska.

Jag citerar ett stycke ur en av elevernas loggbok:

”Det blir bara roligare och roligare. Jag tycker det dr bra att rita upp och sdtta ut mdtt for att
man ldr sig bdttre om ritningsldsning vilket jag behover ldra mig bdttre. Man ser det pd ett
annat sdtt”

Detta inldgg tolkar jag som att det &r roligt och intressant att rita ndgot som eleven vet att han
sedan far g ut i verkstaden och omsitta i praktiken.

Dag 4

Nu skall den praktiska delen av projektet ta sin borjan. Alla sju eleverna dr ivriga att fa
komma ut i verkstaden och sétta sina planer i verket. Dom tre grupperna sétter ivrigt igdng
med sina olika tillverkningsmoduler, vilket flyter pd ganska bra tycker jag.

Nir arbetslaget som tillverkat bottenplattan, som bestdr av en konstruktion av H-balk &r klara
med sin uppgift, kontrollerar jag konstruktionen, och upptécker att den inte &r i vinkel. Nar
jag dé frdgade om de verkligen hade vinklat upp alla delar fore fardigsvetsning, blev de tysta
och erkidnde sa sminingom att det hade de nog inte gjort.

Detta dr learning by doing” Hade jag, som vanligt, varit med och kollat alla vinklar s hade
det blivit rétt frdn borjan, men dé hade inte eleverna lart sig lika mycket. Man méste bega
misstag for att ldra.

Det arbetas frenetiskt i alla tre arbetslagen, och detaljerna som skall tillverkas &r i stort sett
klara. Det mérks att det gér littare att arbeta effektivt nir eleverna dr indelade i mindre

grupper.

20



Dag 5

Idag skall detaljerna som ér tillverkade av de tre arbetslagen borja sammanfogas till den
slutgiltiga produkten "KATAPULTEN”

Nir de tre arbetslagen blir sammanfogade till ett intrdder handlingsforlamningen. Alla stir
runt komponenterna som tillverkats och tittar. Ingen tar ndgot initiativ, och verkar rddda for
att kommunicera med varandra. Det verkar som att trots att de gjort ritningarna och tillverkat
alla detaljer 4ndé inte vet hur de skall 4 ihop bitarna. Jag fragar till slut, efter att eleverna stétt
och trampat ganska ldnge, om det &r ndgon som har nagot forslag pa hur fortsittningen pa
projektet kommer att se ut.

— Hur skulle du ha gjort? Fragar nagon i gruppen.

Jag kénner att jag maste hjdlpa dem lite pa traven for att de skall komma igéng, och talar om 1
vilken dnde de skall borja. Jag beslutar ocksé att ge eleverna lite extra motivation genom att
lova dem en valfri pizza om de klarar att sdtta bollen i en hink pd 30 meters avstand.

Dessa tva parametrar gor att det blir battre fart pa verksamheten. Tyvérr ér inte alla lika
delaktiga, utan det &r fyra av eleverna som star for arbetet, medan de andra tre tittar pa.

Dag 6-7

Arbetet med att sammanfoga detaljerna till katapulten fortsitter med samma mdnster som dag
5. Fyra elever diskuterar 16sningar, medan resterande tre intresserar sig for andra saker som
inte har med projektet att gora.

En av eleverna skriver i sin loggbok. Jag citerar:

“Samarbetet dr inget vidare. Bl.a. x och x verkar ej intresserade. Jag tror ocksa att fjddrarna
sitter for langt ner till den langa armen (se bilaga 3). Det blir ingen kraft. Dessutom ser allt
for djavligt ut.”

Vad eleven menar med att “allt ser for djavligt ut” dr att eleverna har slarvat ihop detaljerna.
Detta ir, tror jag, en f0ljd av att de inte tycker sig ha ndgot personligt ansvar for
konstruktionens kvalitet, utan det gar bra att lasta ver ansvaret pa nagon annan i gruppen om
det ser illa ut.

Dag 8

Idag har gruppen som mél att fi ihop konstruktionen sé pass att en provskjutning kan dga rum.
Eleverna star i en ring runt objektet och tittar. Ingen kommer sig for att ta tag i ndgonting.
Alla véntar pd att ndgon annan skall skjuta startskottet, och jag far &n en gang ga in och mana
till handling.
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Meningar som Det &r vél inte bara jag som skall gora allting” och “Alla skall vl hjilpa till”
hors 1 gruppen. Det har blivit lite av dilemmat, att eleverna som 1 borjan patog sig rollen som
“arbetsledare” och frejdigt styrde och stéllde nu borjat trottna pa att det finns andra som inte
lagger ner lika mycket krut.

Mot slutet av dagen hade de i alla fall hunnit sa pass langt att de borjade fa vittring pa att det
kanske fanns en mojlighet att hinna med en provskjutning, vilket medforde en forfrdgan om
jag inte kunde tidnka mig att stanna kvar ndgon timma extra sa att de hann med en
provskjutning. Eftersom jag mérkte hur ivriga eleverna var att fa se om katapulten skulle
fungera fick de tilldtelse att stanna kvar och gora fardigt for provskjutning.

Efter en timmas overtid var det dags for provskjutning. Havarmen drogs tillbaka och slépptes,
1 ett forsok utan boll. Det visade sig att konstruktionen var for klent dimensionerad, med
foljden att hdvarmen och hidvarmens stoppaxel knécktes (se bilaga 4). Gruppen knécktes dock
inte, utan glddjen stod hogt i tak dver att det var sd pass tryck i katapulten. Gruppen kom
overens om att fortsitta arbetet ndsta dag med att konstruera om projektet till en hallfastare
konstruktion.

Dag9

Dagen bdrjar med att eleverna skall forsoka fundera ut en stabilare konstruktion som kommer
att halla for dom péfrestningar den utsétts for. Ganska omgéende star det klart att det behdvs
grovre material 1 bdde hdvarm och stoppaxel. Sara foreslér att ett hdrdare material 1 stoppaxeln
kanske kan anvéndas, sa slipper vi borra om alla hél (se bilaga 5) Detta forslag rostas dock
ner, och eleverna bestdmmer sig for att 6ka materialdimensionen pa bada punkter. Dessa
beslut togs utan min inblandning, och jag tyckte att dom forde ett fornuftigt resonemang.

Niér dessa forbdttringar var utforda var det dntligen dags for provskjutning. Spanningen var pa
kokpunkten, skulle bollen flyga trettio meter, och dirmed inbringa var sin smaskig pizza?

Bollen lades pé plats och kastarmen drogs tillbaka...plupp...bollen far ivig tolv meter och
gruppen ser sina pizzor fa fotter och bege sig till skogs.

Eleverna blir mycket besvikna Gver resultatet, och jag mérker att motivationen inte ldngre &r
den bésta, men jag pdminner om att de har en dag till pd sig att hinna forbéttra resultatet.
Eleverna tycker sig nu ha uttomt alla idéreserver och kan inte komma pé ndgot sitt att
forbattra konstruktionen sé att bollen skulle flyga dubbelt sa langt. I min vérld ter det sig helt
logiskt vad som bor goras, forldng kastarmen och sétt pd tva fjédrar till. Att eleverna inte
kommer pa den enkla 16sningen sjéilva, tror jag har att gora med att de, som Vygotskij sdger,
inte har lért sig att tdnka. Jag blir mer och mer vertygad om att utbildningen maste bli mer
dynamisk, ddr eleverna fir laborera och anvéinda huvudet mer &n dom gor idag.

Eleverna tycker i alla fall att mitt tips &r sd pass intressant, att det dr vért att gora ett sista
forsok dagen dérpa.
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Dag 10 (sista dagen)

Kastarmen forldngs nu med 400 mm och tva extrafjadrar monteras. Av naturliga skal kan inte
alla jobba samtidigt med konstruktionen i och med att den &r monterad och i stort sett klar.
Det dr nu enbart finjusteringar som gors och det dr fyra elever som dr mest aktiva, medan dom
andra tre mest dgnar sig at att studera fardigstéllandet av katapulten.

Med tre timmar kvar av dagen ar det dterigen dags for provskjutning. Denna gang flyger
bollen néstan dnda fram till 30-meters strecket, ndrmare bestdmt 28,5 m. Detta gor att humoret
stiger ganska manga grader i gruppen, men dndé inte helt i topp. Det fattades ju 1,5 meter till
pizzan. (Bild pa den slutgiltiga versionen av katapulten ses pa bilaga 6)

Visamlades nu for att avsluta projektet, och jag meddelade eleverna att jag tyckte de skott
uppdraget pa ett utmérkt sétt, och att syftet med projektet inte var resultatet, utan vigen dit.
Som avslutning kan sdgas att jag kommer att bjuda dom pa pizza trots dom inte helt lyckades
pricka trettio meter. Det dr eleverna virda.
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9 Elevernas dokumentation

Jag citerar hér en av elevernas loggbok, att jag inte citerar fler beror pd att samtliga elever i
gruppen hade dokumenterat i stort sett likadant.

“Jag tror vi testade bandybollkastaren omkring 4 ggr. Vi dndrade ju en del pa den. Forsta
gdngen vi testade den kastades bollen alldeles for kort. Ndrmare bestidmt bara hdlften av hur
langt bollen skulle kastas. (Alltsa 15 av 30m). Sd vi satte pa tvd fjddrar till och forldingde
armen och testade. Denna gangen kastades bollen 28,5 m. Inte tillréickligt langt den hdir
gangen heller alltsd. Vi forsokte flera ganger, men nu hade fjddrarna blivit slappa sa det
kastade inte ndgot lingre. Sd vi kom inte riktigt 30 m som vi tdnkte... Bara ndstan”
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10 Efterstudie

Vad tyckte eleverna sjdlva om projektet som arbetsform? For att fa svaret pa det fick eleverna
gora en efterstudie. Det gick till sé att dom fick sammanfatta sina erfarenheter av hur de
upplevt samarbetet, arbetsformen, och dvriga personliga reflektioner i sina loggbocker. Jag
utarbetade dven en enkét med 11 st. frdgor som jag redovisar under rubriken
”Sammanfattning av enkatfrdgor”

Efterstudien visade att eleverna uppfattat projektet ungefar som jag rdknat med. Jag kommer
hér att citera samtliga elevers efterstudie.

* Elev 1:

“Jag mdrkte att man kom pa idéer som faktiskt var bra! Tdinker man till lite extra sa fixar
man faktiskt det mesta.

Jag mdste vil sdga att jag inte var med sda mycket i sjdlva tillverkningen, utan jag var
“sekreteraren” och “idéskapare”. Fast utan att skryta eller sd... sd dr jag nog den som kan
“handskas bdst med en penna” Jag dr ju tjej trots allt.

* Elev 2:

Jag har ldrt mig att det dr ldttare, roligare och mer intressant att jobba ihop med mdnga.
Man ldr sig teamwork och sdnt. Bra att kunna infor arbetslivet.

Arbetssdttet tyckte jag var okay. Det gick fort att fd ihop den. Alla visste vad dom skulle géra.

* Elev 3:

“Det var bra att vi fick jobba lite sjilva. Samarbetet fungerade bra i gruppen tycker jag. Alla
gjorde det dom skulle.

* Elev 4:

“Jag tycker att det varit en bra erfarenhet att fa planera och géra sjdlva ritningen sjdlva och
samarbetet har varit bra for alla har haft idéer och alla har varit med pd allt. Det gdller inte
bara pa skissen och sdnt, utan dven ndr vi satte ihop bollkastaren.
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* Elev 5:

“Jag tyckte det var intressant att jobba med detta projekt i grupp. For ibland kunde alla
hjdlpas at och ibland kanske bara tvd jobbade och resten forsvann eller bara stod och kollade
pd. Men ndr vi byggde pad den och alla hjdlptes dt sa gick det undan sd samarbetet var inte
alltfor daligt nér vi bara borjade greja.

Men man ldir sig mycket pd sana hdr projekt, och sa dr det skoj att halla pa med det”

* Elev 6:

“Samarbetet kan ha varit mycket bdttre dn det var. En del personer verkade vara helt
ointresserade. Fordelen med att man var flera dr att man kan dela upp arbetet att alla gor
ndgot vilket fungerade i borjan. Nackdelen dr att ndr nagon blir klar star man bara och tittar
istdllet for att ta tag idet och kolla upp om ndagon behéver hjdlp eller att borja pa nagot nytt”

* Elev 7:

“Jag tyckte det var bra att vi fick jobba i grupp och ta beslut inom gruppen. Det som var
negativt var att inte alla i gruppen var lika entusiastiska ndr man fragade vad dom tyckte. Det
var i alla fall roligt”

10:1 Sammanfattning av enkatfragor.

Jag sammanstillde en enkdt med sammanlagt 11 frdgor som eleverna fick svara pa efter
avslutat projekt. Aven detta i syfte att fa reda pa lite mer om vad eleverna tyckte om projektet.

Enkiten besvarades och ldmnades in anonymt.

Av svaren att doma tyckte eleverna att det var intressant att fa konstruera katapulten sjdlva.
Aven hur lagarbetet fungerade och om sjilva konstruktionen blev konstruerad pa sddant sitt
att malet pa 30 m skulle nds upplevdes som det intressantaste med uppgiften. De storsta
svérigheterna med projektet tycktes vara i borjan, nér eleverna sjdlva skulle fundera ut
konstruktionens utformning. Tvé stycken av eleverna menade ocksé att det 14g en viss
svérighet 1 att i alla att engagera sig lika mycket i arbetet. Det framgick tydligt av svaren att
svetsandet, byggandet, att ta fram material och testningen av katapulten var det som var dom
enklaste uppgifterna, dvs. dom uppgifter som eleverna kénde sig ndgorlunda hemma i.

Fyra elever tyckte att de deltagit lika mycket i arbetet som sina kamrater, medan tre ansig att
de inte deltagit lika mycket. Pé fragan varfor dom inte medverkade lika mycket som sina
kamrater var svaren ganska likartade. Jag citerar ett svar ur enkéten:
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“Vissa av oss dr lite ‘Jag skall géra’ och ganska ofta blev det sa att vissa inte lyssnade pa
vad man sa, och dd trottnar man”

Kommunikationen inom gruppen tycktes enligt tva elever ha fungerat bra, medan fem tyckte
att den hade fungerat mindre bra. Daremot tyckte ingen att kommunikationen fungerat daligt.

Att eleverna tyckte sig ha fatt nya erfarenheter och kunskaper framgick tydligt i och med att
sex av eleverna tyckte att dom ldrde sig mer av att arbeta i grupp, én av enskilt arbete. P4
fragan om dom skulle vilja ha mer grupparbete i skolan svarade sex av sju att dom skulle vilja
ha mer.

Att erfarenheter av att arbeta inte dr speciellt stor framgick av svaren pd fraga atta. Samtliga
elever svarade att det ’har hidnt” att dom arbetat i grupp under sin tidigare skolging.

Alla sju elever var ocksé dverens om att det ar viktigt att ldra sig samarbeta i grupp. Daremot
var det en elev som ansag att han trivdes bdst ensam. Jag citerar elevernas motiveringar till
varfor det dr viktigt att ldra sig samarbeta:

* “Det tycker jag for ndr man kommer ut i arbetslivet sd kommer man att stota pd att man
skall gora ett projekt, sa det dr inte fel att ldra sig samarbeta”

» “Jag tror det dr viktigt for att man ldr sig att kommunicera pd ett annat sdtt dn ndr man
pratar med folk”

* "Kunna ldsa saker tillsammans och lyssna pd andra, och vem gor vad tekniker”

* "Det dr sdkert bra att ldra sig samarbeta, men jag trivs bdst ensam, det kdnns som man fdr
mest gjort da”

* "Det kan vara arbetsuppgifter som man behéver vara flera pa ute i arbetslivet och man kan
ldra sig saker som man kanske inte visste sedan tidigare”

* "Sjdlvklart dr det viktigt att arbeta i grupp, arbetslivet bestar bara av projekt i princip. Sen
dr det bra att kdnna till lagarbetskdnslan, och det blir mycket roligare.”

* "Det dr bra att ldra sig arbeta i grupp for att man kommer sdkert att fd arbeta i nagon
grupp ute i arbetslivet”
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10:2 Slutsats

Eleverna tyckte projektet var intressant och roligt att arbeta med. Att de gérna ser liknande
arbetsuppgifter i framtiden. Att eleverna behdver 6ka sin forméga i att samarbeta rader det
inget tvivel om. Resultaten av undersékningen visar att de inte har den vana vid att 16sa en
uppgift via grupparbete som dr 6nskvérd. Det &r inte heller att begiira av eleverna att de skall
kunna detta. Man kan séga att det &r som att lata ndgon som aldrig kort bil sétta sig bakom
ratten och kdra. Det slutar i diket. Det krdvs 6vning i vad det 4n dr man skall foreta sig, och att
eleverna behover mer traning i att tdnka sjdlva, kommunicera med varandra, viga uttrycka
sina idéer, ta egna initiativ osv. tycker jag undersdkningen visade klart.

10:3 Diskussion

Vi tillbringar mer tid pd arbetet med véra arbetskamrater &n vad vi gér med familjen! Vi blir
"tvingade" att samspela med madnniskor som vi inte har valt aktivt. Jag anser att eleverna
behover traning i att hantera de krav som stélls pd dem ndr dom arbetar i grupp. Det dr klart
att eleverna fér traning 1 att skota sina arbetsuppgifter rent innehdllsméassigt med dagens sétt
att undervisa, men det dr ovanligare att de far kunskaper som kan hjélpa dem i det sociala
samspelet som sker i alla arbetsgrupper. Det dr dessa kunskaper som har den storsta
potentialen att utveckla elevens effektivitet.

Det finns en ldngtan efter att fa arbeta tillsammans med individer i grupp. I samverkan inom
gruppen utvecklas ett standigt ldrande och eleverna nar resultat pa ett sétt som inte tar sa
mycket energi fran dom. Eleverna vill ha roligt i skolan och kdnna att de utvecklas.

Metoden att utbilda elever pa industriprogrammet har, i stort sett, sett likadan ut sedan
familjen Hedenhos dagar. Eleven fér sitta sig 1 sitt svetsbas och svetsa sina platbitar dag ut
och dag in tills ldraren tycker det ser hyfsat ut. Efter varje 6vning kastar eleven sina
ovningsobjekt i skrotlddan, varefter han hdmtar tvd nya bitar och sa rullar det pa. Detta, menar
jag ar ett forlegat sitt att utbilda, och det ger definitivt inte eleverna den rétta stimulansen.

Jag vill gérna citera f.d. SAS-chefen Jan Carlzon ur boken “’Inlérning pé elevernas villkor”
(2005).

“Fér mdnga inom industrin har de senaste drtiondena inneburit stora fordndringar i
arbetssdtt och arbetsformer. Under alla dr som vi varit innanfor skolans viggar” bade som
ldrare och skolledare har begreppet “skolan som en del av samhdllet” forekommit. Vi har
mdnga gdnger stdllt oss tvekande till detta uttryck, speciellt efter vdara dar utanfor skolan med
arbete i ndringslivet.”
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10:4 Metoddiskussion

Dags for lite sjélvkritik. Den metod jag fran bdrjan tdnkte anvdnda mig av, var att se hur
eleverna 19ste en uppgift, utan min inblandning, genom att arbeta tillsammans i grupp. Jag
hade som foresats att inte gé in och ge forslag pa olika losningar, eller pa nigot sétt hjélpa till.
Malet var inte den fardiga produkten, utan det var vdgen fram som var viktigast. Eleverna fick
tio dagar pa sig att forsdka konstruera och tillverka en produkt. Om sedan inte projektet var
fardigt pa utsatt tid, s& spelade det ingen roll, eftersom det inte var det viktiga i
undersokningen.

Nir jag sedan under projektets gang, sdg att det blev stillestand pa idéer, eller att forslagen pé
l6sningar blev alldeles uppat viaggarna kunde jag inte hdlla mig utan lotsade fram eleverna
med diverse sma tips och forslag pd 16sningar. Jag frdngick ddrmed min ursprungliga plan,
och tappade didrmed lite av principen med undersdkningen.

10:5 Resultatdiskussion

Resultatet av en undersokning med sju stycken elever kan inte heller sdgas vara allmingiltig.
Skulle det goras en liknande undersdkning med fler grupper skulle resultaten sikert variera.
Men den undersokning jag gjorde, ar gjord med utgéngspunkt fran den skola dér jag arbetar.

Resultatet av min undersdkning visade att eleverna tyckte att det var en intressant och rolig
undervisningsform, men trots det sa kdrvade det rejélt emellanét nér eleverna skulle ta sig an
uppgiften. Enligt enkétsvar och svar jag fick nir jag talade med eleverna fick jag
uppfattningen att grupparbete var ndgonting de skulle vilja ha betydligt mer av. Om jag d& tar
pa mig mina mest kritiska glasdgon, s& péstar jag, trots den positiva instdllningen, att fyra av
sju elever kunde ha engagerat sig mer én de gjorde.

10:6 Reflektion om undervisningsmetoder

Slutsats

Istéllet for att mata eleverna med dvningsuppgifter som inte gagnar vare sig glidje eller
arbetslust vill jag gérna se att eleverna snabbare kommer fram till det stadie dér liraren
fungerar mer som handledare eller ”coach”. Utbildningen bor vara mer inriktad pd méanniskan.
Meningen med utbildningen skall vara mer inriktad pa att var och en far utgé fran sin egen
situation och sina forutséttningar, genomga sin egen utvecklingsprocess och nd sina egna mél
utan att jaimforas med andra eller med i forvag uppstéllda normer.

Gustavsson (2004) menar att Projektarbete ér ett forum dér alla kan kénna sig delaktiga i
arbetet. Ett larande som bygger pd praktisk handling, att prova sig fram och ldra av sina
misstag. P4 min foregaende arbetsplats pd uppdragsutbildning stod jag i begrepp att ligga om
utbildningen enligt dessa tankegangar. Ritningar till en stalbat inforskaffades, och meningen
var att kursdeltagarna, efter en kortare grundutbildning, sjilva skulle f4 bygga baten med
handledning och coachning fran oss ldrare och sjdlva fi upptidcka kunskaperna i hantverket.
Projektet han tyvérr inte startas p.g.a. att jag bytte arbetsplats.
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Med denna typ av utbildning dverfor inte ldraren sina kunskaper, utan skapar forutsittningar
for individen att sjdlv uppticka kunskap i hantverket. Hantverket &r ndgot konkret, ndgot som

kréver handling. P4 sé sitt syftar larprocessen till att var och en skall hitta sin
initiativformaga, finna mod till att komma igang och att fa kraft till att driva sig sjélv framat

Samtidigt dr det viktigt att den samlade erfarenhetsméssiga kunskapen i yrket finns att tillga
dé lararna maste gripa in och hjdlpa till nér ndgot haller pa att gd snett.

Hantverket maste vicka nagot i eleverna sjdlva. Deras tankar, kénslor och kreativitet maste
vickas. Dom skall inte behdva bli marionetter at oss ldrare.

10:7 Forslag till fortsatt forskning.

Forslagsvis kan en djupare analys av vérdet av kunskaper i grupp och projektarbete goras
exempelvis genom téitare samarbete med industrin. Undersdkningen gjordes under en kort
tidsperiod, det skulle ddrfor vara intressant att géra den under en ldngre period, forslagsvis
hela ak 2 och 3.

9
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Bilaga 1

SVST 1209:

” Kursen skall ge fordjupade kunskaper 1 manuell metallbagsvetsning av kélsvetsar samt
kdnnedom om metodens anvindbarhet. Kursen skall &ven ge fordjupade kunskaper i den
terminologi som anviands inom svetsomradet. Kursen skall dessutom ge kunskaper om
ergonomi, miljo och sékerhet.

Mail som eleverna skall ha uppnitt efter avslutad kurs

Eleven skall

Kunna svetsa kélsvetsar i plat och ror i samtliga svetslédgen och stringliggningssystem till
svetsklass C enligt SS-ISO 5817 vad géller yttre diskontinuiteter och formavvikelser.

Ha kunskap om hur svetsparametrar paverkar olika material vid svetsning.
Kunna tyda svetsbeteckningar och elektroders prestanda.
Kénna till kraven 1 SS 065201, SS-EN 287 for godkidnnande av svetsare.

Kunna arbeta pa ett skydds- och miljomedvetet sétt.”

SVST 1221:

Kursen skall ge grundldggande kunskaper om och fardigheter i manuell metallbag-,
MIG/MAG- eller motstdndssvetsning. Kursen skall dessutom ge kunskaper om ergonomi,
miljo och sékerhet.

Mail som eleverna skall ha uppnétt efter avslutad kurs
Eleven skall
kunna svetsa stélplét i valda kil- och stumsvetsar i varierande svetsligen.

Ha kunskap om de vanligaste svetsbeteckningarna, svetsligena och rokklasserna samt typer
och klassningar av tillsatsmaterial.

Ha kunskap om svetsstromkallor och deras parametrar.
Ha kunskap om de vanligaste svetsmetoderna och deras anvindningsomriden
Kénna till hur tillsatsmaterial forvaras, hanteras och viljs.

Kunna arbeta pa ett skydds- och miljomedvetet sétt och kénna till de sdkerhetsforeskrifter som
giller for heta arbeten.

I k. 2 fordjupar sig eleven i svetsning genom kurserna SVST 1210 och SVST 1215.11210
arbetar eleverna med utgangspunkt frdn modul B (Platsvetsare) i [IW utbildningen och i 1215

utgdr dom frdn modul A (Kélsvetsare). Mojligheten finns att, genom ind. val, vélja till
kurserna SVST 1216 och SVST 1222.
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De mal som eleven skall ha uppfyllt i ak. 2 ser ut pd foljande sétt enl.

SVST 1210.

Mil for kursen

Kursen skall ge grundliggande kunskaper i svetsning av horn- och stumsvetsar. Kursen skall
dven ge grundlidggande kunskaper om fogberedningsmetoder. Kursen skall dessutom ge
kunskaper om ergonomi, miljo och sidkerhet.

Mail som eleverna skall ha uppnitt efter avslutad kurs

Eleven skall

kunna svetsa horn- och stumsvetsar i varierande svetsldgen till svetsklass D enligt SS-ISO
5817 vad géller yttre diskontinuiteter och formavvikelser.

kunna tyda information i svetsdatablad WPS (Welding Procedure Specification)
Kunna forbereda och efterarbeta utford svetsning

Kunna tolka svetsbeteckningar enligt SS-ISO 2553.

Ha kunskap om diskontinuiteter och formavvikelser och atgéirder for att undvika dessa.
Kénna till olika svetsmetoder och deras anvindningsomréde.

Kunna arbeta pa ett skydds- och miljomedvetet sétt.

Och for

SVST 1215:

Mal for kursen

Kursen skall ge grundliggande kunskaper i MIG/MAG-svetsning av kdlsvetsar samt
kdnnedom om metodens anvindbarhet. Kursen skall &ven ge grundldggande kunskaper i den
terminologi som anvinds inom svetsomradet. Kursen skall dessutom ge kunskaper om
ergonomi, miljo och sékerhet.

Mail som eleverna skall ha uppnitt efter avslutad kurs

Eleven skall

kunna svetsa kilsvetsar i varierande svetsldgen till svetsklass D enligt SS-ISO 5817 vad géller
yttre diskontinuiteter och formavvikelser.

Kénna till svetsdatablad WPS (Welding Procedure Specification).

Kunna handha utrustning och tillsatsmaterial enligt fabrikantens anvisningar
Kunna vélja tillsatsmaterial och gaser samt beskriva deras anvindningsomréde.
Kunna tolka svetsbeteckningar enligt SS-ISO 2553.

Ha kunskap om atgérder for att kompensera materialets krympning.

Kunna arbeta pa ett skydds- och miljomedvetet sétt.

I 8k. 3 fordjupar eleverna sig i dom mer grundldggande kunskaperna dom fétt i ak.1 och ak.2.
Kurserna i svetsning 4r SVST 1211 och SVST 1217. Mélen for kurserna ser ut sa hir.
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SVST 1211:

Mil for kursen

Kursen skall ge fordjupade kunskaper i svetsning av horn- och stumsvetsar. Kursen skall dven
ge kunskaper om fogberedningsmetoder och i den metallurgi som ligger till grund for
forstaelse av svetsningens inverkan pa material. Kursen skall dessutom ge kunskaper om
ergonomi, miljo och sékerhet.

Mail som eleverna skall ha uppnitt efter avslutad kurs

Eleven skall

kunna svetsa horn- och stumsvetsar i samtliga svetslidgen till svetsklass C enligt SS-ISO 5817
vad giller yttre diskontinuiteter och formavvikelser.

Ha kunskap om svetsbarhet hos stdl samt de metallurgiska forandringar som kan uppsté vid
svetsning och deras paverkan pa svetsresultatet.

Kunna arbeta pa ett skydds- och miljomedvetet sétt.

SVST 1217:

Mal for kursen

Kursen skall ge grundldggande kunskaper i MIG/MAG-svetsning av stumsvetsar samt
kdnnedom om metodens anvindbarhet. Kursen skall &ven ge grundliggande kunskaper i den
terminologi som anvinds inom svetsomradet. Kursen skall dessutom ge kunskaper om
ergonomi, miljo och sékerhet.

Mail som eleverna skall ha uppnitt efter avslutad kurs

Eleven skall

kunna svetsa stumsvetsar i varierande svetslidgen till svetsklass D enligt SS-ISO 5817 vad
giller yttre diskontinuiteter och formavvikelser.

Kunna forbereda och efterarbeta utford svetsning.

Kunna tyda information i svetsdatablad WPS (Welding Procedure Specification).
Kunna kontrollera och atgérda materialdeformation.

Kunna tolka svetsbeteckningar enligt SS-ISO 2553.

Kunna arbeta pa ett skydds- och miljomedvetet sétt.

Dessutom skall eleverna under sina 3 ir pé industriprogrammet ldsa:

* Verkstadsteknisk grund
* Arbetsliv

* Platteknik

* Projekt och foretagande
* Datorkunskap

* Industriell teknologi

* CAD — CAM teknik
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» Kvalitetsteknik

* Produktionsprocessen

Mot bakgrund av min erfarenhet av yrkets krav och min syn pé lirande skulle utbildningen
behova utvecklas. Jag menar att man behover utveckla metoder som béttre trdnar samarbete

och problemldsning i arbetslag.
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Bilaga 2

Enkétfragor projekt bandyboll

1) Vad upplevde du som mest intressant med uppgiften?

2) Vad tyckte du var svarast med uppgiften?

3) Vad tyckte du var littast?

4) Tycker du att du har deltagit lika mycket som dina kamrater i arbetet?
Ja
Nej

5) Om du har svarat NEJ pa foregdende fraga. Vad beror det pa?

6) Hur tycker du kommunikationen inom gruppen fungerat?
Bra
Mindre bra
Daligt
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7) Vilket tycker du att du lir dig mest av?
Grupparbete
Att arbeta pa egen hand

8) Har du under din tidigare skolging arbetat i grupp?
Aldrig
Har héint
Ofta

9) Skulle du vilja ha mer grupparbete i skolan?
Ja
Nej

10) Tror du att det ar viktigt att ldra sig att samarbeta i grupp?
Ja

Nej

11) Motivera svaret pa foregaende fraga.
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Bilaga 3
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Bilaga 4
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Bilaga 5
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Bilaga 6
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