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Sammanfattning

Trots en 6kande medvetenhet kring neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) och dess
paverkan pé arbetsfunktion star ménga personer med NPF utan de anpassningar som de &r 1
behov av, nigot som det finns flera forklaringar till. I denna scoping review, som syftar till att
kartlagga befintligt kunskapslédge och behov rorande erfarenheter av NPF och arbetsliv hos
personer med autism och/eller ADHD, sa har tretton artiklar om NPF och anpassningar i
arbetslivet sorterats fram i SCOPUS och PubMed genom en omfattande gallringsprocess.
Materialet har dérefter sammanstéllts, kodats och tematiserats genom tematisk analys vilken
resulterat i fyra teman fordelade i elva subteman. Resultatet har analyserats och diskuterats
utifrdn sociala modellen for funktionshinder, stigmateori samt social inkludering och mot
bakgrund av de juridiska och politiska ramar som finns nationellt. Resultaten visar att uteblivna
anpassningar frimst tycks bero pa bristande kunskap och forstaelse for diagnos och symtom,
organisatoriska hinder inklusive oklar ansvarsfordelning, formella och informella sociala krav
samt det faktum att anpassningar forutsitter diagnosavsldjande vilket ménga med NPF kénner
oro infor att géra pa grund av risken for negativa stigmatiserande foljder. Anstrangningarna att
i stdllet maskera och kompensera for sina svarigheter 4r manga ganger enormt krivande och
okar risken for d&n mer bade upplevda och faktiska krav samt begridnsad forstaelse fran
omgivningen. Konsekvenser av bristande eller helt uteblivna anpassningar ér stora, bade for
individ, organisation och samhéllsekonomiskt. Psykisk ohilsa, sjukskrivningar, forstirkta
svarigheter i kombination med outnyttjade styrkor samt att hamna ldngt ifrdn arbetsmarknaden
ar ndgra exempel. Rekommenderade anpassningar ar exempelvis oOkad struktur och
forutsdgbarhet, sensoriska avgrinsningar, individuellt anpassat och kontinuerligt langsiktigt
stod samt en rekommendation att se till helheten och inte bara de olika delarna separat.
Relevanta aspekter for vidare forskning ror undersokande av etablerade och vilfungerande
anpassningar och vad som utmirker dem men ocksd en fordjupad fOrstdelse kring

diagnosavsldjande; dess nddvandighet, mdjlighet och risker.

Nyckelord: autism, adhd, anpassningar, arbetsliv, stigma, neurodiversitet



Abstract

Despite increasing awareness of neurodevelopmental disorders (NDD) and their impact on
work function, many people with NDD do not receive the adjustments they need, something
for which there are several explanations. In this scoping review, which aims to map the current
state of knowledge and needs regarding experiences of NDD and working life in people with
autism and/or ADHD, thirteen articles on NDD and adjustments at work have been sorted out
in SCOPUS and PubMed through an extensive screening process. The data has then been
compiled, coded and thematized through thematic analysis which resulted in four themes
divided into eleven subthemes. The results have been analyzed and discussed based on the
social model of disability, stigma theory and social inclusion and against the background of the
legal and political frameworks that exist nationally. The results show that lack of adjustments
appears to be mainly due to lack of knowledge and understanding of the diagnosis and
symptoms, organizational obstacles including unclear division of responsibilities, formal and
informal social demands, and the fact that adaptations require diagnostic disclosure, which
many with NDD feel anxious about due to the risk of negative stigmatizing consequences.
Instead, the efforts to mask and compensate for one's difficulties are often enormously
demanding and increase the risk of even more perceived and actual demands and limited
understanding from those around them. The consequences of inadequate or complete lack of
adjustments are severe, both for the individual, the organization and the socio-economic.
Mental illness, sick leave, increased difficulties together with untapped strengths and ending up
far from the labor market are some examples. Recommended adjustments include increased
structure and predictability, sensory reduction, individually adjusted and continuous long-term
support and a recommendation to look at the whole picture and not just the different parts
separately. Relevant aspects for further research concern the investigation of established and
well-functioning adjustments and what distinguishes them, but also an in-depth understanding

of diagnostic disclosure; its necessity, possibility and risks.

Keywords: autistic disorder, attention deficit hyperactivity disorder, adjustments, work, stigma,

neurodiversity
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1. Inledning

Neuropsykiatriska ~ funktionsnedsdttningar  (NPF) dr ett  samlingsbegrepp  for
funktionsnedsattningar och utvecklingsrelaterade tillstand relaterade till hjarnans sétt att arbeta
och bearbeta information. Diagnoser inom detta omrade dr bland annat autism och ADHD, vilka
ar fokus i1 denna studie. Prevalensen anges med viss variation beroende pa kélla men
Socialstyrelsen (2022) anger att 5—7 % av barn och 3 % av vuxna har ADHD och 1-2 % har
autism. Ser man pd forekomsten av utvecklingsrelaterade tillstdind som vidare begrepp ir
prevalensen upp emot 15 % (Zablotsky, et al., 2019) vilket medfor att personer med dessa
tillstind utgdr en betydande och vixande andel av den framtida arbetskraften (Ezerins et al.,
2023). I jamforelse med personer utan NPF star personer med NPF 1 betydligt storre
utstrackning av olika skil utan arbete och far manga ganger illa av sin arbetssituation genom
framfor allt psykisk ohélsa pa kort och lang sikt (Riksforbundet Attention, 2024). Centrala
utmaningar och mojligheter {for ett fungerande arbetsliv har nyligen sammanstillts 1 en scoping
review av Bolte et al. (2025) dir man konstaterar att det finns hjdlpsamma insatser som gor
skillnad men att dessa dr ovanliga idag. Som exempel lyfts att i stéllet for att se dver hur
arbetsplatsen kan vara mer inkluderande och erbjuda en mer fordelaktig arbetsmiljo, sa
fokuserar man ménga ganger pa att ge personer med funktionsnedséttning 6kad kunskap om
kultur och arbetsuppgifter vilket inte tycks lika framgangsrikt. Inkluderande arbetsliv (INKA)
ar ett forskningsprogram vid Hogskolan i Givle som utifran ett strategiskt forskningsomrade
arbetar tvarvetenskapligt med foretag och organisationer samt andra larosdten savél nationellt
som internationellt for att ta itu med faktiska arbetslivsutmaningar. Utifrdn de av FN satta malen
rorande Globala mal for hdllbar utveckling sé adresserar INKA-programmet fyra av dessa;
Hdlsa och vilbefinnande, Jdamstdlldhet, Anstindiga arbetsvillkor samt Minskad ojdamlikhet.
INKA-programmet bestér av tre omraden; Tilltrdde till arbetslivet, Stanna kvar 1 arbete samt
Aterg i arbete (Hogskolan i Givle, 2025). Inom omradet Stanna kvar i arbetet dterfinns NPF i
arbetslivet vilket inspirerat till detta arbete och som 4r det omrade som den hér studien avser

undersoka niarmare.

Att std utanfOr arbetslivet alternativt att lyckas hélla sig kvar men med stora personliga
konsekvenser i form av psykiska pafrestningar, som skulle kunna avhjilpas eller &tminstone
lindras med hjilp av anpassningar, medfor ett stort individuellt lidande och betydande risk for
sjukskrivningar. Riksforbundet Attention presenterade i sin arbetsmarknadsenkit (2024) att av
de personer med NPF som besvarat enkédten uppgav 56 procent att de ndgon gang varit

sjukskrivna péd grund av sin diagnos (figur 1). Mer 4n tva tredjedelar av respondenterna har
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studerat vidare péd universitet/hdgskola eller annan form av eftergymnasial utbildning och har
en hog utbildningsnivé, och den stdrsta gruppen respondenter utgors av heltidsarbetande. Den
storsta faktorn (figur 2) som uppges som forsvarande faktor pa arbetsplatsen (67 procent) dr en
rorig och ostrukturerad arbetsmiljé (Attention, 2024). Darefter foljer pdfrestande fysisk
arbetsmiljé och otydlig styrning/ledarskap pa vardera 63 procent samt bristande forstdelse och

kunskap om NPF (60 procent).

Hinder och férsvarande faktorer pa arbetsplatsen.

_ , i _ . _ Rérig och ostrukturerad
Har du blivit sjukskriven pa grund av din funktionsnedsatt- crigeche LJVLLLE”U

ning och bristande anpassningar, stod eller forstaelse fra

din arbetsgivare?

Sjukskrivning av
annan anledning an
min diagnos

Annat ERER

L 1 1 1 1 1 1 J
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80%

(Attention, 2024 s. 1) (Attention, 2024 s 2).

Figur 1 och 2. Diagram over sjukskrivning pd grund av NPF-diagnos samt hinder och forsvdarande faktorer.

Att ett arbete dr viktigt for hilsan finns det flera forklaringar till, allt ifrdn primér kélla till
inkomst och ddrmed en god levnadsstandard till mgjliggérande av samhillelig delaktighet och
sociala relationer. Motsatt géller att arbetloshet medfor risk for olika former av psykisk ohélsa

2

och hogre dodlighet. Folkhilsopolitikens overgripande mal &r ”...att skapa samhilleliga
forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara
hélsoklyftorna inom en generation” (Folkhilsomyndigheten, 2025, s 1). Mélomrade 3 av totalt
8 berdr arbete, arbetsforhdllande och arbetsmiljo, som exempel pa grupper som uppges ha en
utsatthet pd arbetsmarknaden som innebér hogre risk for 1dngvariga perioder av arbetsloshet
namns personer med funktionsnedsittning. Det ter sig som ett rimligt konstaterande att
nuvarande arbetssituationen for personer med NPF varken dr god eller jimlik, samt snarare
riskerar att Oka hilsoklyftorna @n minska dem. Svensk funktionshinderspolitik (Prop.
2016/17:188) betonar delaktighet och att arbetslivet ska vara tillgéngligt for alla och som stod
1 detta aterfinns  sdrskilda stodinsatser via arbetsformedlingen  (exempelvis

l6nebidragsanstillning, SIUS-handledare) samt diskrimineringslagen (2008:567) med krav om

skéliga anpassningar i arbetslivet.



Konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedséttning antogs av FN:S
generalforsamling den 13 december 2006 och Sverige anslot till denna 2009. I denna listas
artiklar som syftar till att sdkerstilla rattigheterna for personer med funktionsnedséttning.
Artikel 27 1 denna samling behandlar arbete och sysselsittning och innehaller bland annat
atgirder sdsom forbud mot diskriminering, skydda funktionsnedsattas ratt till rdttvisa och
gynnsamma arbetsvillkor samt trygga och sunda arbetsforhallanden. Dértill ndmns &ven
atgdrder for att frimja mojligheter till anstéllning, hjalp att finna, erhélla, bibehalla och éaterga
till anstdllning, samt frdmjande av anstidllning genom dndamaélsenliga riktlinjer och atgérder

(Socialdepartementet, 2008).

Diskrimineringslagen (2008:567) dmnar motverka diskriminering och frdmja lika rattigheter
och mgjligheter oberoende av bland annat funktionsnedséttning. Att diskrimineras handlar om
att direkt eller indirekt missgynnas till foljd av de grunder som nidmns i lagen (kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder) (SFS 2014:958). Atgérder
for att exempelvis frimja tillginglighet for person med funktionsnedséttning ska vara skéliga
utifran krav pa tillgédnglighet men ocksa med hansyn till bland annat ekonomiska och praktiska
forutsittningar samt varaktighet och omfattning. Med skélig anges fo6ljande definition:
“nodvindiga och &dndamalsenliga &ndringar och anpassningar, som inte innebdr en
oproportionerlig eller omotiverad borda nir sa behovs 1 ett enskilt fall for att sdkerstélla att
personer med funktionsnedséttning pad samma villkor som andra kan &tnjuta eller utova alla
manskliga réttigheter och grundliaggande friheter” (Socialdepartementet, s 27). Lagen om stdd
och service till vissa funktionshindrade (LSS) (1993:387) syftar ocksa till att vdrna om
funktionsnedsatta personers réttigheter. Dértill finns dven lagar och foreskrifter som reglerar
arbetsmiljofrdgor och arbetsgivares ansvar (Arbetsmiljolagen [AML], SFS 1991:677).
Arbetsmiljoverket beskriver 1 en text om tillgénglig arbetsmiljo hur det &r skillnad pé
funktionsnedséttning och funktionshinder. Funktionsnedséttningen beskrivs som nagot
vilseledande eftersom den bara fokuserar pd nedséttning av funktion utan hénsyn till resurser
nér det 1 praktiken oftast snarare betyder en ojdmnhet 1 férmégor, vidare dr funktionshinder att
betrakta som den begriansning som uppstar i relation till omgivningen (Arbetsmiljoverket,
2025). Detta hérrdrs till den sociala modellen som ligger till grund for rddande nationella
funktionshinderspolitik och som resultatet i denna studie analyseras utifrén. Internationellt kan

det se annorlunda ut och den hér studien har som utgangspunkt hur det ser ut i Sverige.



I en scoping review baserad pd neurodivergentas erfarenheter kombinerat med utsagor av
arbetsgivare, HR och liknande av Bolte et al. (2025) sa konstateras det att karridrvagledning for
neurodivergenta dr viktigt i syfte att redan fran bdrjan matcha styrkor och férmégor med
arbetsuppgifter pa bista sitt. Det ar ett relativt nytt men véxande forskningsfilt som véntas ha
stor betydelse for arbetsliv och vdlmaende. Studien ger rekommendationer men identifierar
dven bade hinder och mgjligheter i det neurodivergenta arbetslivet. Rekommendationer dr bland
annat 6kad kunskap om neurodiversitet for att matcha och skrdddarsy vigledning till yrkesval
battre, enkla kostnadseffektiva anpassningar i arbetslivet s& som tydlig kommunikation,
forutsdgbara scheman, struktur och lugna arbetsmiljéer. Vidare framhaélls att omradet innehar
ett flertal forskningsluckor och att en framtida forskningsagenda bor innehalla stérre och mer
omfattande studier, integrerades teoretiska modeller i empiriska studier for att forsta
samverkande faktorer pa individ-, organisations- och samhéllsniva. Vid forfattandet av den egna
studien togs hédnsyn till de samverkande nivéerna och resultatet analyseras darfor utifran
framfor allt individperspektiv men ocksa organisations- och samhéllsniva, dock i1 begransad

utstrackning utifrin studiens omfattning.

1.2 Varfor denna studie

Trots den i allménhet 6kande medvetenheten om personer med NPF och deras behov av stod
och anpassningar i arbetslivet, star personer med NPF oftare utanfor arbetsmarknaden &n andra
och far manga ganger illa genom psykisk ohélsa pa bade kort och lang sikt kopplat till sin
arbetssituation (Riksforbundet Attention, 2024). Den arbetsfora andelen personer minskar i
forhallande till andelen i behov av forsorjning (SKR, 2024) och ett fungerande arbetsliv med
sjalvforsorjning ar dessutom centralt for ett vdlmaende liv. Att s manga som mojligt ska kunna
ha ett héllbart och langvarigt arbetsliv, vilket bdde individ och samhélle gagnas av, medfor att

det ar av stor vikt med relevant kunskap kring méanniskors villkor och forutséttningar.

Mot bakgrund av ovanstdende samt i syfte att lyfta fram den identifierade mélgruppens egna
roster, ter det sig angeldget att erhélla en 6vergripande bild av befintlig forskning rérande NPF

och arbetsliv relaterat till deras erfarenheter.

1.3 Syfte och fragestéllning

Syftet med denna studie ar att kartldgga befintligt kunskapsldge rorande de erfarenheter som

personer med NPF (i det hdr sammanhanget begrinsat till autism och ADHD) har av



anpassningar i arbetslivet samt vilka fortsatta behov som foreligger, vilket leder till foljande

fragestéllningar:

- Vad sédger forskningen om de av personer med NPF upplevda erfarenheter av anpassningar
samt konsekvenser av uteblivna sddana relaterat till arbetsliv?
- Vilka hinder och mojligheter foreligger rorande anpassningar kopplat till NPF och

arbetsliv, utifrdn den erfarenhet som finns hos berdrda personer?

1.4 Disposition

Inledningsvis centrala begrepp didr NPF, arbetsmiljo, anpassningar, masking samt
neurodiversitet definieras och diskuteras utifran olika perspektiv. Dérefter foljer den teoretiska
referensram som ligger till grund for resultat och analys. Under denna rubrik redovisas sociala
funktionshinderperspektivet, social inkludering och stigma. Efterfoljande avsnitt redogdr for
studiens metodologi rorande urval, tillvigagangssitt, analys och forskningsetiska
overvdganden samt avslutningsvis resultat, analys och diskussion inklusive avslutande

reflektion, slutsatser och rekommendation kring vidare forskning i fragan.

2. Centrala begrepp

Nedanstaende avsnitt presenterar de centrala begrepp och teorier som studien utgar ifrdn samt
ett problematiserande av dessa. Likasé diskuteras konsekvenser av bristande anpassningar samt

dmnar tydliggéra vem som bér ansvar och for vad.

2.1 Neuropsykiatriska funktionsnedséttningar NPF

Neuropsykiatriska funktionsnedséttningar (NPF) &r ett samlingsbegrepp som innefattar flera
olika funktionsnedsittningar relaterat till hjdrnans sétt att arbeta och fungera. Dessa dr autism,
ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder), Tourettes syndrom och sprakstérning samt
relaterade tillstdnd 1 form av dyslexi, dyskalkyli, tvdngssyndrom och ibland kombinerat med
beteendesyndromet trotssyndrom/ODD (Oppositional Defiant Disorder). Det dr ocksa vanligt
att ha fler d&n en av dessa diagnoser och 1 skoldlder dr forekomsten av dessa
funktionsnedsattningar cirka 10 procent (Riksforbundet Attention, u.a.). Uppskattningsvis 7 %
av virldens befolkning har ADHD (Song et al., 2021) och 2-3 % har autism (Maenner et al.,
2023), men det &r siffror som stdndigt ror sig uppat. Den 6kande diagnostiseringen tros bero pa
exempelvis en breddad diagnosbild, miljéfaktorer samt 6kad medvetenhet bland kliniker och

ménniskor i allmidnhet (Abdelnour et al., 2022). Hur symtombilden yttrar sig kan variera
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beroende pa bland annat kon, élder och vilken funktionsnedsittning det géller. Likasé kan
svérigheterna till foljd av NPF variera mycket i omfattning och beror forutom pa vilken eller
vilka diagnoser dven pé livssituation, erfarenheter samt vilket stod man far av sin omgivning
(Region Uppsala, 2022). Kdrnsymtomen i1 de bada diagnoserna skiljer sig 4. ADHD innebér
svarigheter med uppmaérksamhet med eller utan hyperaktivitet och impulsivitet, medan autism
uttrycker sig genom bland annat kommunikationsavvikelser sdisom svarigheter att tolka socialt
samspel, en mer sparsam mimik och mer begrinsad rostvariation (Centers for Disease Control
and Prevention, 2022 samt 2023). Det finns en diagnoskritisk diskurs 1 samhéllet som menar att
det pagar en dverdiagnostisering. Det dr dock samtidigt viktigt att ha i atanke att det oberoende
av om det foreligger eller ej fortsatt finns ménniskor i behov av diagnos som dnnu stir utan
sddan hjilp. Dértill konstateras att det finns risk for och negativa konsekvenser av bade over-

och underdiagnostik (Hirvikoski et al., 2022).

2.2 Neurodiversitet och neurodivergens

Neurodiversitet gavs en akademisk defintion av Judy Singer (1999) som satte begreppet i
relation till funktionshinder och identitetspolitik. Rumrill (2025) redogdr for begreppet som
neutralt avseende skillnader 1 neurologisk funktion och bor ses 1 sammanhang med andra
aspekter av identitet och 1 en storre kontext tillsammans med sociala ojamlikheter.
Neurodiversitetsparadigmet menar att variationer i neurokognition &r en naturlig del av
ménskligheten och neurodivergens (alltsd neurologisk funktion som avviker fran den
dominerande normen) s& som autism och ADHD inte nddvandigtvis dr ndgot patologiskt (Kapp,

2020, atergiven 1 Helmold & Martensen, 2025).

Rumrill (2025) belyser hur neurodivergenta sett till arbetsmarknad riskerar att mota
stigmatisering till f61jd av sin funktionsnedséttning och trots att neurodivergens dr en naturlig
del av ménsklig variation sé dr sysselsdttningsgraden avsevirt lagre hos denna grupp. Ur ett
inkluderande perspektiv ses neurodiversitet som en potentiell tillgang dér variationer i tinkande
och funktion kan bidra till kreativitet och innovation. Neurodiversitet bor ses 1 en storre kontext
tillsammans med sociala ojimlikheter, neurodiversitet samverkar med andra faktorer sd som
kon, socioekonomisk status och etnicitet vilket behover tas hdnsyn till for att fraimja réttvisa

och inkludering (Rumrill, 2025).

2.3 Masking

Masking innebdr att dolja eller undertrycka sina neurodivergenta drag for att smélta in i

sociala sammanhang, till exempel memorera sociala “regler” for att uppfattas mer som alla
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andra och tillhérande norm. Det dr en social anpassningsstrategi dir det forekommer
konsskillnader och kan vara bdde medvetna och omedvetna (Hull, Petrides & Mandy, 2017).
Fenomenet dr kopplat till 6kad psykisk belastning sdsom utmattning, depression, angest och

suicidrisk (Hull et al., 2019).

2.4 Arbetsmiljo

P& en arbetsplats har arbetsgivaren ansvaret for arbetsmiljon och ddrmed ocksd for att
undersoka, riskbeddma, atgérda och folja upp olika risker och brister i arbetsmiljon i syfte att
forebygga ohélsa och olycksfall (Arbetsmiljoverket, 2025). For minniskor med négon typ av
sarbarhet, till exempel sjukdom eller annat tillstind som gor att man behdver kompensera for
en funktionsnedséttning av négot slag dr aspekter rorande hédlsofrdmjande sérskilt viktiga.
Halsofrdmjande aspekter handlar till exempel om att skapa forutséttningar for att kunna utfora
ett bra arbete genom att till exempel kunna péverka sin arbetssituation, ges mojlighet till
utveckling samt regelbunden aterkoppling. Med hjdlp av organisatoriska atgédrder ska
arbetsgivaren dven se till sa att alla ges mdjlighet att vara delaktiga i sociala gemenskaper
(Arbetsmiljoverket, 2025). Riksforbundet Attentions arbetsmarknadsrapport fran 2022 belyser
att det sedan tidigare ar ként att personer med NPF I6per betydligt storre risk for arbetsldshet
och sjukskrivning men tillfor att endast 30 % upplever diagnosen som en tillgdng. Mgjliga
formagor vinds dessvérre ldtt till en belastning dér svarigheter i stillet forstarks till f6ljd av
bristande forstaelse hos omgivningen. Ett framtrddande problem enligt rapporten dr att det
saknas kunskap om savil funktionsnedsittningen som ldmpliga anpassningar, samt att stress

och en rorig otydlig arbetsmiljo utgdr den storsta utmaningen.

2.5 Anpassningar vid NPF
I AFS 2023:2 3 kap 3 § definieras begreppet Arbetsanpassning enligt foljande:

“Individuell atgdrd i den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon som syftar till att en
arbetstagare, med nedsatt formdga att utfora sitt vanliga arbete, kan fortsdtta arbeta, eller
dtergd i arbetet. Den anvinds som en forebyggande atgdrd for att undvika ohdlsa och
sjukfranvaro, samt vid dtergang i arbete efter sjukfranvaro. Arbetsanpassning kan vara

tidsbegrdnsad eller varaktig.”

Arbetsmiljoverket (2023) har givit ut en kunskapssammanstillning dir de gjort en dversikt dver
kognitiva nedséttningar. I denna gors ett forsok att, med hjilp av en sammanstéllning dér

samtliga tdnkbara kognitiva svérigheter som kan foreligga oberoende av diagnos, uppskatta
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ungefdr hur manga ménniskor i arbetsfor alder som ar direkt paverkade av detta 1 ndgon grad.
Med reservation for att foljande uppskattade siffror enligt sammanstéllningen ska hanteras med
stor forsiktighet d& de ar just uppskattade berdknas andelen av befolkningen som har nagon
form av kognitiv nedséttning 1 aldrarna 18—65 kunna vara 15 procent. Formulerat i antal
personer i stéllet for andel av den arbetsfora delen av befolkningen sa handlar det om upp emot
700 000 personer, dirav bor fraigan om vilken arbetsmiljé som hjirnan méar bra av anses vara
av mycket stor betydelse (Karlsson, Classon & Ronnberg, 2023). Vidare konstateras att det
forutom att kognitiva funktionsnedsittningar (Overgdende eller langvariga) &ar vanligt
forekommande pa arbetsplatser, finns ménga dtgdrder en arbetsgivare kan sitta in for att
underlitta. Som utgingspunkt har arbetsgivare ett ansvar grundat i arbetsritt rorande
arbetsanpassning for sina anstillda, sdrskilt central &r frdgan om anpassning i fall dir
arbetstagaren inte kan beskriva sin funktionsnedsdttning pé egen hand. En gemensam dialog
dédr man tillsammans utforskar var problemen uppstér ér en viktig insats fran arbetsgivaren som
ett forsta steg. Dérefter kan samarbete med exempelvis foretagshdlsovard eller
habiliteringsenheter ske for att géra en planering (Karlsson et.al., 2023). Virt att sdrskilt notera
frdn denna kunskapssammanstillning &r tvad av de totalt fem avslutande slutsatserna; det
konstateras att det varken dr 1 individen eller i omgivningen i sig som hinder i arbetsmiljon finns
utan i interaktionen dem emellan samt att de atgérder som syftar till att forbéttra arbetsmiljo for
personer med kognitiva funktionsnedsittningar dven forbattrar arbetsmiljon for arbetstagare

som &r sa kallat neurotypiska, det vill sdga personer utan NPF.

Att beviljas anpassningar forutsitter manga génger en diagnos, samt att informera om sin
funktionsnedséittning. Forskning visar att valet mellan hemlighéllande och 6ppenhet rérande
diagnos, som egentligen bara dr en fraga for personer med osynlig funktionsnedséttning, ar
forknippat med radslor samt att minga av de som véljer att avsldja sin diagnos langsiktigt
upplever negativa konsekvenser av Oppenheten medan den kortsiktiga konsekvensen tycks vara

forknippad med mindre negativa erfarenheter (von Schrader et al. 2014).

3. Teoretisk referensram

I  foljande avsnitt  presenteras  studiens  teoretiska  utglngspunkter;  socialt

funktionshinderperspektiv, social inkludering samt stigma.
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3.1 Sociala funktionshinderperspektivet/den sociala modellen

I Sverige sdgs funktionshinderforskning ha uppstatt till f6ljd av en samhillssyn 1 fordndring
under 1960- och 70-talet. Detta medforde ett skifte 1 fokus fran medicinska atgérder och
rehabilitering for den enskilde 1 syfte att korrigeras och anpassas till omgivningen/miljon och
dess brist pa anpassning (Horselskadades Riksforbund [HRF], 2016). Frén en radikal tanke till
ett etablerat synsatt diar bland andra Bengt Nirje (1969, atergiven i HRF 2016) ses som en
viktig foregangare, och som formulerade Normaliseringsprincipen. Denna princip syftade till
att personer med intellektuell funktionsnedséttning skulle ha tillgang till livsvillkor och
livsmonster sa lika andra méanniskors som mdjligt och fick stor betydelse for svensk
funktionshinderspolitik. Normaliseringsprincipen blev ett verktyg for att utmana det
medicinska paradigmet (HRF, 2016). Skiftet omvandlar hur individer tidigare reducerades till
sin funktionsnedsittning dir institutioner i regel var 16sningen till att normalisering och
integrering blev ledande. I Sverige brukar forskning om funktionshinder bekénna sig till den
miljorelativa modellen, dir funktionshinder ses som en relation mellan omgivningen och
individen med funktionsnedsittning. Erkénnandet av detta synsétt brukar kopplas till den

statliga utredningen Kultur at alla (SOU 1976:20 s. 50) dér begreppet handikapp definieras:

“En funktionsbegrdnsning ddremot, foreligger i vissa situationer. Vid andra tillfillen finns
inget handikapp i denna mening, dven om skadan dr oférdndrad. Man kan sdledes vara
handikappad i en situation eller funktion, men inte i en annan. Handikapp dr sdledes for oss

ett relativt begrepp.”

Med det miljorelativa handikappbegreppet anses funktionshindret uppstd i motet med den
omgivande miljon och saledes ér det miljon man onskar forandra. En risk som framhalls med
detta perspektiv ar att misslyckade atgirder kan leda till skuldbeldggande av individen samt
en overtro pd miljofordndrade atgérder i forhdllande till den faktiska egenskapsbrist som
foreligger pa olika vis beroende pé funktionshinder. Detta skulle kunna medf6ra risk for att de
allra svarast funktionshindrade osynliggdéras om begreppet appliceras alltfor onyanserat
(Soder, 1982 atergiven i HRF, 2016). Annan kritik har framforts av bland annat Tom
Shakespeare (2006) rorande reella begransningar med funktionsnedsittningar som inte kan
16sas med sociala fordndringar, samt svérigheter att bedriva forskning praktiskt i enlighet med
den sociala modellen. Inom omrédet Disability studies finns dven andra inriktningar och

modeller sd som kulturella modellen med tonvikt pa normkritik (HRF, 2016).
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I senare forskning och kopplat till arbetsliv uttrycks det enligt foljande: ~Funktionshinder
uppstdr inte i individen, utan i métet mellan individens forutsdttningar och arbetslivets krav
och organisering” (Danemark & Gellerstedt, 2004). Det sociala funktionshinderperspektivet
innebdr i arbetslivskontext att hinder for delaktighet ska forstds som resultat av hur arbetet
organiseras, vilka normer som rader och hur tillgdnglighetsfragor hanteras (Danermark &
Gellerstedt, 2004). Det handlar saledes om att analysera de samhilleliga och organisatoriska
villkor som utestéinger personer med funktionsnedséttning, snarare @n att soka 16sningen i
individens anpassning eller rehabilitering. Enligt Danermark och Gellerstedt (2004) uppstar
funktionshinder 1 arbetslivet nér det finns ett glapp mellan individens forutséttningar och de
krav som arbetslivet stéller — ett glapp som 1 forsta hand bor atgérdas genom fordndring av

arbetsplatsens strukturer och inte genom att forsoka “normalisera” individen.

3.2 Social inkludering

Social inkludering som begrepp ér ett mangfacetterat och brett sddant som kan inkludera olika
perspektiv. World Bank Group definierar begreppet enligt f6ljande: “Social inclusion is the
process of improving the terms on which individuals and groups take part in society—
improving the ability, opportunity, and dignity of those disadvantaged on the basis of their
identity”, varpé funktionsnedséttning riknas upp som en av dessa mdjliga grunder. Simplican
et.al. (2015) menar att social inkludering kan forstds genom livsdoméner som samverkar med
varandra och individer som upplever en hogre kénsla av social inkludering generellt uppfattar
hogre grad av bade lycka, kdnsla av tillhorighet och sjdlvkansla. Den modell som forfattarna
tagit fram avseende social inkludering tar hansyn till social inkludering som innehéllandes flera
forhédllanden, exempelvis individuella, interpersonella, samhélleliga, organisatoriska och
sociopolitiska (Simplican et.al., 2015). I denna studie anvinds begreppet primért for att belysa
delaktighet 1 organisatoriska och interpersonella fragor och vilka faktorer som mojliggor eller

forsvarar den delaktigheten.

3.3 Stigma

Trots svensk lagstiftning som skyddar personer med funktionsnedséttning mot diskriminering
och en befdst social norm i samhillet om é&rlighet (Mandelson, 2014) s& finns en oro hos
personer med dold funktionsnedséttning rorande bemotande och behandling fran andra om detta
skulle bli ként. Forskning visar att oron rérande diagnosavsldjande frimst kopplas till risk for
avsked, réddsla att arbetsgivare enbart fokuserar pd funktionshinder, begrinsning i

karridrutveckling samt oro att behandlas och ses pd annorlunda av kollegor och arbetsgivare
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(von Schrader et al., 2013). Norstedt (2016) fordjupar forstaelsen for varfér personer med dold
funktionsnedséattning befinner sig i en utsatt position och beskriver ”jaget” som socialt skapat 1
interaktion med omgivningen snarare dn som en stabil inre kdrna hos individ, vilket uppges
ligga i1 linje med Goffmans interaktionistiska teori. Goffman &r grundaren till teorin om stigma,
dar stigma innebér att individers samspel med varandra resulterar i normer om vad som é&r att
betrakta som normalt respektive avvikande. Det avvikande kan utgora ett attribut som ar djupt
misskrediterande (Goffman, 1963; 2020). Detta attribut kan vara bade fullt synligt och dolt, och
stigmatiseringen utgér ifran att individer med de avvikande attributen ses som underlédgsna
(Goffman, 1963; 2020). Stigma och normalitet bor ses som en tvasidig social process snarare
an nagot konstant, dér individer beroende pa situation och period kan inga i endera kategorin.
Ett dolt stigma klassas som misskreditabelt, vilket innebdr att avvikelsen inte dr kdnd for
allménheten och genom anstrangning kan ddljas med hjélp av intrycksstyrning. Detta &r alltsa
ett forsok att kamouflera sin avvikelse, vilket enligt Goffman (1963; 2020) foregas av en
inldrningsprocess bestaende av tre faser. Forsta fasen innebér att upptécka hur de “normala” ser
pa en, andra fasen om att komma till rdtta med att behandlas i enighet med stigmatisering och
den tredje fasen fokuserar pa att ldra sig anpassningar s att de “normala” inte uppticker
stigmat. Stigmatiseringens konsekvenser kan vara sjdlvhat, skam och isolering dér individen

drar sig undan for att slippa konfronteras med detta.

Goffman (1963; 2020) redogér for omgivningens forhéllande till stigmatiserade personer dir
sa kallat sympatiska personer bestar av antingen andra som delar stigmat eller the wise. Den
sistnimnda avser personer som tillhor normen men som har forstaelse och insikt kring
avvikelserna, antingen genom erfarenhet eller kunskap, och diarigenom en mer nyanserad och
korrekt bild. Dessa personer ér i regel hjdlpsamma men kan ocksd medfora en risk att forstirka
negativa upplevelser, t ex genom forsok att normalisera den avvikande vilket kan fa den
stigmatiserade att kdnna sig osynliggjord (Goffman, 1963; 2020). Norstedt (2016) visar att
utover sd som stigma 1 ménga fall anvénds for att forklara riskerna med avslojande sé kan dven
den nedsatta arbetsformagan till foljd av funktionsnedséttningen vara stigmatiserande 1 sig,
eftersom omgivningen da kan tolka férmagan som arbetsovilja i stéllet for att visa forstéelse
och stottning. For att mota behovet av och Onskan om fOrstéelse och stottning kréavs
diagnosavsldjande vilket dr vad personen med funktionsnedséttning dnskar undvika, siledes

forsitts personen i en svér situation.

Teorikritik mot begreppet stigma handlar framfor allt om att begreppet dr komplext och ofta

anvands pa olika sitt, samt att stigmaforskning i regel utfors av forskare som inte sjdlva ingar i
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stigmatiserad grupp (Link & Phelan, 2001). Likasa finns kritik mot att begreppet fokuserar mer
pa den stigmabérande individen i stédllet for pa de sociala strukturer som skapar begransningar

och orsakar stigmat (Link & Phelan, 2001).

4. Metod

Scoping review &r en variant av kvalitativa litteraturstudier, som hér utgar ifran en beskrivande
och utforskande ansats. Avsikten dr att undersoka befintligt kunskapsunderlag i syfte att
overblicka och belysa ett omréde utifrdn befintlig forskning (Creswell & Poth, 2017). En
scoping review genomfors med hjilp av fem delar dir det initiala steget dr att identifiera
forskningsfragan for att darefter identifiera relevanta studier, ndsta steg &r att vélja killor foljt
av kartliggning av data samt slutligen att samla in, summera och formulera resultat (Arksey &

O’Malley, atergiven i Joanna Briggs Institute, 2015).

4.1 Scoping review-processen

Utifrén Johanna Briggs Insitute (2015) genomfors en scoping review i fem delar. Dessa dr
identifiering av forskningsfraga, identifiering av relevant empiri, urval och gallring av kéllor,
kartldggning av data samt slutligen samla in, summera och redogora resultatet. I tabell 1 nedan
redogors for inklusions- och exklusionskriterier och dérefter visas sokstrategi och gallring av
triffar i1 tabell 2 respektive 3. Genom en PRISMA-scr ges en tydlig och transparent dverblick
av material (JBI, 2015). I bilaga 1 redovisas samtliga studier som sdkningen resulterat i samt
motivering for eventuell exkludering baserat pa en forsta gallring. Exkluderande motivering
utifran full-text redogors for 1 bilaga 2 for att slutligen presentera den valda litteraturen i bilaga
3 dir information om respektive studie redovisas. I figur 1 nedan ges exempel pa den
analysprocess som legat till grund for tematiseringen med utgangspunkt i studiens syfte och
fragestillningar. Avslutningsvis redovisas ett summerande resultat med hjilp av rubriker utifran

skapade teman.

4.2 Kriterier for inklusion och exklusion

I enighet med Joanna Briggs Institute (2015) redogors kriterier for inklusion och exklusion med

hjilp av PCC-modellen (se tabell 1); Participants, Concept och Context.
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4.2.1 Deltagare (Participants)

Malgruppen for studiens dndamaél &r personer i arbetsfor alder med en diagnostiserad NPF-
diagnos. Arbetsfor alder 1 Sverige definieras av Statistikmyndigheten SCB som 20—-64 ar (SCB,
2021) medan internationell standard &r 15-74 ar (Ekonomifakta, 2019). D& denna uppsats
anvander sig av savil nationell som internationell forskning har den vidare definitionen

tillimpats men som sokterm aterfinns “adult” samt “middle aged”.
4.2.2 NPF 1 arbetslivet som intresseomrade (Concept)

I studien har en avgransning i sokningarna gjorts till att inkludera autismspektrumtillstaind och
ADHD kopplat till upplevelser av arbetslivet och anpassningar, utan samexisterande
intellektuell funktionsnedséttning eller andra specificerade kombinationer. I dvrigt har ingen
sarskild hinsyn tagits till huruvida andra diagnoser (som exempelvis depression och/eller
angest) foreligger sd linge som det primira fokuset for studien varit NPF 1 arbetslivet och

anpassningar, dér psykisk ohélsa inte séllan édr en direkt f6ljd av bristande sadana.

4.2.3 Sammanhang (Context)

Studien behandlar autismspektrumtillstind/ADHD och arbetsrelaterade anpassningar med syfte
att underlétta och mojliggora hallbar hilsa och funktion i arbetslivet. Svenska och engelska ar
inkluderade sprék och ovriga har exkluderats. Inkluderade data utgdrs av artiklar, trots att
scoping review som metod egentligen mdjliggor en betydligt stdrre bredd av kéllor och data.
Studier rorande NPF och arbetsliv men som exempelvis kopplar det specifikt till medicinering
eller andra for individen valbara behandlingsmetoder exkluderas, liksom sérskilda
interventioner samt kopplingar till stddprogram, specifik atgérd och liknande. Sa kallad grd
litteratur saknar den vetenskapliga grund som denna studie efterstravat av evidenshdjande skél.

Tidsramen foranledde beslut att exkludera artiklar utan direkt tillgang till fulltext.

Tabell 1 Inklusions- och exklusionskriterier utifran JBI:s manual population-concept-context
(PCC)ram

PCC Beskrivning

p-population (deltagare) vuxna i arbetsfor dlder med en diagnostiserad NPF och
erfarenhet av att behova/fa/inte f4 anpassningar i arbetet

c-concept (intresseomrade) AST och/eller ADHD kopplat till arbetsliv och anpassning

c-context (sammanhang) Inkluderat i studien é&r artiklar, exkluderat gra litteratur

samt artiklar utan fulltext.

Spréaklig inkludering engelska och svenska, dvriga
exkluderade. Inkluderade artiklar ror NPF och
erfarenheter av arbetsrelaterade utmaningar och
anpassningar fran sévél arbetsgivarhall som
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arbetstagarperspektiv, exkluderat &r artiklar med primért
fokus pa olika former av specifika interventioner sisom
medicinska (CS) och/eller terapeutiska
behandlingar/stodprogram oavsett koppling till arbetsliv.
Artiklar med fokus p4 NPF/sprakstorning etc. har
undantagits da inkludering forutsitter ADHD och/eller
autism. Intellektuell funktionsnedséttning (IF) har
exkluderats. Fokus pé att fa anstéllning exkluderas.

Forkortning; NPF: neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. AST: autismspektrumtillstind. ADHD:
Attention Deficit Hyperactivity Disorder. CS: centralstimulantia.

4.3 Sokstrategi

Sokningar har gjorts pa titel, abstract och baserat pd MeSH-termer i tva olika databaser; Scopus
och PubMed, 1 tre steg enligt JBI (2015). En tid bokades med universitetsbiblioteket for
genomgang av sokstrategi och identifierande av soktermer. En forsta bred sokning genomfordes
i Scopus pa hela dokument vilket resulterade 1 12 324 triffar. Darefter genomfordes sokning i
title/abstract/keywords som gav 420 triffar. Efterfoljande huvudsékning med alltmer
specificerade MeSH-termer foranledde urval enligt ovan angivna PCC (population, concept,
context) baserat pd titel och abstract i syfte att bedoma artiklarnas relevans for befintliga
fragestéllningar. I PubMed enligt samma strategi gav en forsta bred sokning 10 638 triffar, som
sedan minskade till 1073 1 ett andra steg for att slutligen vid en mer riktad sokning med
identifierade MeSH-termer tillsammans med komplement av 6nskade termer i titel/abstract ge
125 tréffar (se tabell 2). Vissa ord trunkerades for att bredda resultatet. Via filtrering pa open
access, engelska som sprak samt publicerad senaste 10 &ren minskades antalet ner till 104.
Dessa 104 artiklar har sedan gatts igenom och exkluderats eller inkluderats enligt PCC och
huruvida de uppfattas besvara studiens fragestéllningar. Av de 104 artiklarna valdes 27 av dem
ut for djupare granskning. Avgransning till direkt tillgang till full-text var nddviandig med
hinvisning till uppgiftens tidsram och omfattning. Utéver vad som anges i bilagorna 1-3 dér
gallringen redogors for 1 tabellform sd har dven dubbletter sdllats bort av uppenbara skil (se
tabell 3). I ett forsok att kvalitetssdkra sokningarna identifierades och listades pd forhand ett
antal relevanta artiklar som skulle finnas med i resultatet for att pavisa sokningens giltighet,

vilket giller for bdda databaserna.

Motsvarande sokning i SCOPUS foranledde filtrering av engelska som sprak, 10 ar som
tidsspann, exkludering av nyckelord rérande barn/ungdom/familj (detta eftersom néstintill
samtliga sokningar lett till ménga resultat innehéllandes foridldraskap, ungdomar och dylikt trots

adult med som nyckelord), publicerat material som krav. Detta reducerade antalet traffar till
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142, med de kvalitetssikrande artiklarna kvar i listan. Ytterligare filtrering av ”open access”

resulterade 1 88 traffar varav 35 dubbletter med den identifierade litteraturen fran PubMed.

Tabell 2 Sokstrategi scoping review

Nyckelord, MeSH
Autism spectrum disorder
OR

attention deficit disorder with hyperacitivity
OR

Autistic disorder

AND

Work

OR

workplace

OR

employment

AND

Adult

AND

adjustment*

OR

accommodation*

OR

support

Exempel pa sokstring i PubMed som resulterade i 124 traffar 20250718: (((((autism spectrum
disorder[MeSH Terms]) OR (attention deficit disorder with hyperactivity]MeSH Terms])) OR (autistic
disorderfMeSH Terms])) AND (adultfMeSH Terms])) AND (((workplace[MeSH Terms]) OR
(work[MeSH Terms])) OR (employment{MeSH Terms]))) AND (((adjustment*[Title/Abstract]) OR
(accomodation*[Title/Abstract])) OR (support[Title/Abstract]))

Exempel sokstring SCOPUS som resulterade 1 142 traffar 20250718: ( ( KEY
( attention deficit disorder with hyperactivity ) OR KEY (‘autistic disorder ) OR KEY
(‘autism spectrum disorder ) OR KEY ( attention deficit disorder ) ) ) AND ( KEY (adult) ) AND ( (
TITLE-ABS-KEY ('support ) OR TITLE-ABS-KEY (‘adjustments ) OR TITLE-ABS-KEY
(‘accomodations ) ) ) AND ( ( KEY (workplace ) OR KEY (work) ORKEY ( employment) )
) AND PUBYEAR > 2014 AND PUBYEAR <2026 AND ( LIMIT-TO ( DOCTYPE , "ar" ) ) AND (
LIMIT-TO ( LANGUAGE ,"English") )AND( EXCLUDE ( EXACTKEYWORD
, "Adolescent" ) OR EXCLUDE ( EXACTKEYWORD , "Child" ) OR EXCLUDE (
EXACTKEYWORD |, "Parents" ) OR EXCLUDE ( EXACTKEYWORD ,"Child Parent
Relation" ) OR EXCLUDE ( EXACTKEYWORD , "Parent" ) OR EXCLUDE ( EXACTKEYWORD
, "Preschool  Child" ) OR EXCLUDE ( EXACTKEYWORD |, "Family" ) OR EXCLUDE (
EXACTKEYWORD , "Child, Preschool" ) OR EXCLUDE ( EXACTKEYWORD
, "Mother" ) OR EXCLUDE ( EXACTKEYWORD , "Marriage" ) OR EXCLUDE (
EXACTKEYWORD, "School Child" )
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Tabell 3 PRISMA-scr flow chart rorande gallring av litteratur

Litteratur identifierad fran:
Databaser (n = 2)
PubMed (n= 104)
Scopus (n = 88) >
Referenslistor (n = 0)
Andra kallor (n = 0)

Bortsorterade artiklar fore
screening:
Dubbletter (n = 35)
Automatiseringsverktyg (n = 0)
Exkludering av andra skal

(n=)

Exkluderade artiklar

Artiklar screenade (n = 157) ——» (n=112)

A4

Artiklar bedémda pa abstract Exkluderade artiklar
(n=45) (n=22)

v

Exkluderade artiklar pa grund av:

Artl_klar bedomda i full-text: Svarar ej pé frégestallnlng (n
(n=23) = 10)

Sysselsattningsanalys (n = 2)
Aterfinns ej i full-text (n = 1)
Fokus anstallning (n = 1)
Fokus dignostic disclosure (n
= 1)

Konceptuellt fokus (n = 2)
Fokus insats (n = 1)

Artiklar inkluderade i studien Fokus nyckelaktérer (n = 1)
(n=13) Fokus méaende pga diagnos
(n=1)

Oversatt och modifierad fran: Page MJ, et al. BMJ 2021;372:n71. doi: 10.1136/bmj.n71.
This work is licensed under CC BY 40. To view a copy of this
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

4.4 Databearbetning och analys

license, visit

Den identifierade litteraturen har efter omfattande beddomningsprocess och gallring

sammanstillts och motiverats utifran fortsatt relevans enligt JBI:s metod med PCC samt baserat

pa huruvida frigestillningen besvarades, se bilaga 1. I ndsta steg genomfordes en gallring

baserat pa full-text, se bilaga 2, baserat péd stegvis motivering till eventuell fortsatt relevans

utifran PCC och JBI:s metod (Peters et al., 2021). Slutligen éterstod de artiklar som beddmts
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kvalificera sig for dndamalet sa som kan ses 1 bilaga 3 dér de aterfinns sammanstéllda med

genomforandeland, studiedesign, deltagarantal samt relevans for sammanhanget.

Materialet har analyserats enligt tematisk analys med utgdngspunkt i Braun & Clarke (2006)
vilket mojliggjort en tydlig och systematisk process samt utrymme for induktiv och flexibel
tolkning av materialet. Inkluderade artiklar har ldsts i sin helhet flera ganger om for att skapa
en helhetsforstaelse och centrala resultat tillsammans med nyckelbegrepp och dterkommande
monster noterades. Dérefter identifierades och kodades meningsbdrande delar 1 respektive
artikels resultat- och diskussionsavsnitt 1 syfte att fanga dess huvudsakliga essens. I samband
med kodningen gjordes en explicit tolkning av innehéllet som exempelvis “The cognitive
challenges caused stress due to losing track of work tasks, and sometimes led to unpaid overtime
work to compensate for poor performance” vars forsta hélft (cognitive challenges caused stress
due to losing track of work tasks) initialt gavs koden stress (se figur 1) samt meningens andra
halva (unpaid overtime work to compensate for poor performance) kodades kompensatoriskt
beteende (vilken kodats under Outnyttjad potential som ses i figur 1). Baserat pa koderna som
grupperades sa inleddes en sokning efter teman, med syfte att finna monster relevanta for
fragestéllningar och syfte. For att sékerstélla att varje tema var sammanhéngande och tydligt
avgrinsat fran andra teman granskades dessa i relation till de inkluderade artiklarna och det
kodade materialet. I samband med detta slogs vissa teman samman, ett tema uteslots helt och
tvd omformulerades. Nista steg syftade till att ytterligare forfina och namnge teman, dir deras
respektive kdrninnehdll definierades och passande temanamn formulerades for att tydligt spegla
dess betydelse och centrala innehéll vilket slutligen resulterade i fyra teman och elva subteman.
I ett sista steg har resultaten sammanstéllts och presenteras i en tolkande och beskrivande
redogorelse, 1 syfte att styrka tolkningarna aterges en dvergripande sammanfattning av samtliga
de inkluderade artiklarna. Analysprocessen har mgjliggjort en fordjupad och systematisk
genomgdang av forskningsunderlaget samt bidragit till att synliggora kunskapsluckor inom

omradet.

Figur 3. Illustration av analysprocess.

S I ]
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TEMA KONSEKVENSER AV BRISTANDE ANPASSNINGAR
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Samtliga teman har saledes granskats i flera omgangar, koder har reviderats och i vissa fall
omarbetats. Koder som bedomts behandla samma koncept har slagits samman till ett enligt figur
1 ovan och en ytterligare genomgéang av materialet gjordes slutligen 1 syfte att jamfora med

tdnkta teman for att avgdra om dessa representerade underlaget.

4.5 Forskningsetiska 6verviganden

Ingen etisk provning har genomforts infor denna studie, utifran att inga nya uppgifter eller
undersokningar genomforts samt att anvint material provats infor respektive genomforande.
Den samlade empirin for denna litteraturstudie bestir av underlag som pé olika vis samlats in
av andra forskare, dessa har antingen ansokt om och fatt godkédnt av en etisk kommitté
alternativt sammanstéllt underlag fran andra forskare. Artiklar som valts ut att ingd 1 denna
studie har kontrollerats rorande denna fraga och anses uppfylla kriterierna for de principer som
finns for god forskningssed i enighet med Vetenskapsradet (2024). Det egna spraket har
aterkommande reflekterats kring for att undvika anvdndande av krinkande eller nedlatande
uttryck, samt for att undvika ytterligare stigmatisering och/eller diskriminering for en redan
utsatt grupp. Valet att primért fokusera pa erfarenheter av anpassningar syftar till att stirka

perspektivet fran denna utsatta grupp.

5. Resultat

Inledningsvis presenteras en sammanfattning av de for studien utvalda artiklarna, bilaga 3
redovisar en Oversikt av samtliga artiklar som inkluderas samt hur urvalet gatt till ses i bilaga 1
och 2. De overgripande teman som kunnat urskiljas redovisas i respektive forskningsfraga dér
de tva forstndmnda svarar pa forsta forskningsfragan och de tva efterfdljande besvarar andra
forskningsfragan, de ar som foljer: Avgérande faktorer for delaktighet, Konsekvenser av
bristande anpassningar, Onskad riktning och utvecklingsbehov utifrdn mdlgrupp samt
Hindrande faktorer for delaktighet och ett hallbart arbetsliv. Nedan presenteras en tabell 6ver
dessa samt tillhérande subteman. For att tydliggora kopplingen till forskningsfragor upprepas

dessa:

- Vad sdger forskningen om de av personer med NPF upplevda erfarenheterna av
anpassningar samt konsekvenser av uteblivna sddana relaterat till arbetsliv?
- Vilka hinder och mgjligheter foreligger nu och framat rorande anpassningar kopplat till

NPF och arbetsliv, utifran den erfarenhet som finns hos berérda personer?
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Tabell 4 Temaoversikt

Tema Subtema

Avgorande faktorer for delaktighet Vem behdver vad och varfor?

Forstaelse, kunskap och acceptans

Konsekvenser av bristande Outnyttjad potential

anpassningar

Psykisk ohélsa

Isolering och utanforskap

Onskad riktning och utvecklingsbehov | Styrkebaserat arbete och individuellt utformade

utifran malgrupp anpassningar ¢ver tid

Okad tillgéinglighet for 6kad inkludering

Hindrande faktorer for delaktighet och | Ansvarsfordelning
ett hdllbart arbetsliv

Diagnosavslojande och stigma

Organisatoriska begransningar

Sociala krav och forvéntningar

5.1 Sammanfattning av valda artiklar

De tretton artiklar som valts ut har som utgangspunkt att redogora for erfarenheter av NPF i
arbetslivet samt behovet av anpassningar till f6ljd av detta. Det &r i huvudsak kvalitativa
intervjustudier med fokus att beskriva och/eller forstd upplevelser, andelen artiklar som
behandlar autism utgor en storre del vilket dven ér representativt for nuvarande forskningslage.
Fordelningen ér enligt foljande; autism atta artiklar, autism och/eller ADHD tre samt ADHD

tva.

Davies et.al. beskriver 1 sin artikel fran 2022, Autistic adults’ views and experiences of
requesting and receiving workplace adjustments in the UK hur upplevelser och erfarenheter
fran 181 vuxna personer med autism varit i samband med att behdva och be om anpassningar
pa sina respektive arbetsplatser. Majoriteten av respondenterna framhéller anpassningar som
viktiga samtidigt som manga av dem inte sjdlva har nigra pa sina arbetsplatser. Sarskilt
forsvarande omsténdighet som redovisas ar att det sammanlagda ansvaret for att bade identifiera
behovet av anpassningar, konstatera vilka anpassningar som skulle vara mest hjalpsamma samt

att be om dem frén arbetsgivaren manga gangar landar pa individen sjdlv. Dirtill finns &ven
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sociala och organisatoriska hinder och bristen pd anpassningar leder till langtgéende

konsekvenser for mdende och arbetssituation.

I studien ‘I did what I could to earn some money and be of use’: A qualitative exploration of
autistic people’s journeys to career success and fulfilment av Davies et.al. (2024) betonar de 18
vuxna intervjupersonerna med autism rorande erfarenheter av och perspektiv pa
karridrsrelaterade framgangar. Respondenterna betonar vikten av att finna tillfredsstillelse och
meningsfullhet i sitt arbete dér individuella behov och styrkor beaktas och tas tillvara. Behovet
av anpassningar framtrdder i form av skrdddarsydda och fortlopande, snarare dn négot
allméngiltigt som ges under mer anstréingda perioder for att direfter dras in igen, likasa &r det
av vikt att arbetsplatsen dr inkluderande och mojliggor for personer med autism att trivas.
Negativa upplevelser 1 arbetslivet uppges kunna medfora allvarliga konsekvenser for
personernas psykiska hélsa, sirskilt sddan som innehallit exkludering eller dalig behandling och

har kunnat leda till att personen helt 1dmnat arbetsmarknaden.

Diener et.al. (2020) har i Dual perspectives in autism spectrum disorders and employment:
Toward a better fit in the workplace (2020) analyserat likheter och skillnader i uppfattningar
om vad som dr framgangsrikt samt kring behovet av stdd i arbetslivet. Behovet av en bra
matchning mellan arbete och person framtrader som viktigt, och bidrar till savél stabilitet som
meningsfullhet. Vidare ér det viktigt att minska sociala krav {for att minimera stress och forbéttra
fokus, att kommunikation och forvéntningar ar tydliga samt att det finns medvetenhet och
kunskap om autism pé arbetsplatsen for att underlitta bade stod och inkludering. Forfattarna
fann att det fanns en samsyn géllande styrkor, men att personerna med autism tydligare

betonade hur dessa behdver matchas ritt for att inte underutnyttjas.

Aven Dreaver et.al. (2020) visar i Success factors enabling employment for adults on the autism
spectrum from employers’perspective vikten av en bra matchning mellan person och arbete, att
man behdver beakta arbetsmiljofaktorer och 6ka det externa stodet for bdde organisation, chef
och medarbetare for att na en langsiktigt vilfungerande arbetssituation. Vidare beskrivs dven
vikten av att insatser ser till helheten och med beaktande av det stérre sammanhanget snarare
dn att fokusera enbart pd specifikt behov hos personen med autism. Aven vikten av
stodstrategier bdde 1 borjan och under anstillningen samt kunskap och social tolerans hos
arbetsgivare och kollegor rorande kommunikationsskillnader samt for att minska stigma
tydliggors. Som exempel pa onskat stod framhalls struktur och tydlighet i1 arbetsuppgifter och
ansvar, regelbunden aterkoppling och tydliga instruktioner samt minimerande av distraherande
stimuli som exempelvis belysning, ljudnivaer och arbetsplatsytor.
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I What is specific about employment status, workplace experiences and requirements in
individuals with autism In Germany? av Espeloer et.al. (2023) undersoks den hoga
arbetslosheten trots en manga ganger hog utbildningsnivé hos personer med autism. Behovet
av anpassningar pa arbetsplatsen uttrycks genom 6nskan om minimerad social interaktion med
bade kunder och kollegor samt rutiner och forutsédgbarhet i och med kanslighet for ovintade
fordndringar 1 exempelvis schema. Manga av de tillfrigade beskriver erfarenheter av att
misslyckas med att behélla sitt arbete till foljd av sociala utmaningar, men ocksa att oférutsedda
forandringar leder till svédrhanterlig stress. Svarigheterna som beskrivs i1 forhallande till
arbetssituationen medfor paverkan pd méende, svarigheter i interpersonella relationer och att
tolka social interaktion tillsammans med bristande tolerans for osékerhet och/eller ovintade
situationer. Detta resulterar ofta i angest och undvikandebeteenden. Individuellt utformade

stodinsatser kan forbéttra mgjligheterna for en hallbar arbetssituation.

Fuermaier et.al. (2021) konstaterar i ADHD at the workplace: ADHD symptoms, diagnostic
status, and work-related functioning hur arbetsprestation diar framfor allt symtom kring
ouppmirksamhet tycks korrelera med problem i arbetsutférande, medan hyperaktivitet visade
svagare eller ingen signifikant koppling. Forfattarna menar att neuropsykologiska tester
avsedda att mita funktioner inte lyckades forutsdga arbetsprolem sérskilt bra. I stéllet for att
enbart testa exekutiva funktioner anser forfattarna att fokus bor ligga pa individuella ADHD-
symtom, i synnerhet ouppmadrksamhet, i klinisk utvérdering och arbetslivssammanhang.
Resultaten indikerar ett behov av individanpassat arbetsstod och foreslar for arbetsplatser att

screena for personer med ADHD-symtom for att stodja arbetsforméga.

Hedlund, A. och Jordal, M. beskriver i Feeling like an untapped resource. Experiences of
working life among nurses with ADHD and/or autism. An interview study. fran 2024 hur
sjukskoterskor med sjélvrapporterad ADHD och/eller autism upplever sitt arbetsliv, samt vilka
faktorer som paverkar arbetsférmiga och vidlmaende. Deltagarna uttrycker generellt att de
besitter styrkor och engagemang sa som specialiserade fardigheter och hog motivation men som
ej kan tas tillvara i arbetsmiljon, framfor allt pd grund av stress, hog ljudnivd, oregelbundna
arbetsforhallanden och organisatorisk stokighet s som bristande ledarskapsstdd. Strategier som
uppges underlitta arbetet dr planering, raster, undvikande av sociala sammanhang for att
hantera energibrist och méngden stimuli. Manga av de tillfrigade uttrycker osdkerhet och oro
gillande mojligheten att 1dngsiktigt utvecklas och forbli i yrket. Onskvirt for att denna grupp
ska nd sin fulla potential dr bittre strukturerade arbetsplatser, chefskap med kunskap om

neurodiversitet samt erkdnnande och anpassningar utifran individuella behov.
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I ’It’s like it is designed to keep med stressed’— Working substainably with ADHD or autism
(2023) forsoker Hogstedt et al. forsta upplevd arbetsformaga samt vilka faktorer som paverkar
mojligheten till ett héllbart arbetsliv 6ver tid. Erfarenheterna praglas av bade styrkor och
betydande svarigheter, i synnerhet att behélla fokus, organisera arbetsuppgifter och att hantera
storande stimuli 1 arbetsmiljon. Deltagarna 6nskar en mer forutsdgbar arbetsmiljo med tydlighet
och forstdelse, dér individuella anpassningar sa som flexibilitet i schema och arbetstider,
mdjlighet till aterhdmtning samt tydliga instruktioner och stod fran chef och kollegor lyftes
fram som viktiga. Avsaknad av stodinsatser uppges leda till en ackumulerad stress som ofta
leder till allvarliga och l&ngvariga konsekvenser for personen i bdde arbete och privatliv.
Sarskilt problematiskt Gver tid ar bristen pa forutsdgbarhet och bristande kontinuitet gillande
stod. For en hallbar arbetssituation konstaterar forfattarna att det krévs langsiktigt kontinuerligt

och individuellt anpassat stod, bade inom och utanfor arbetsplatsen.

Oscarsson et al.(2022) kartlagger i sin studie Stress and work-related mental illness among
working adults with ADHD: a qualitative study hur diagnos och/eller symtom paverkat
arbetsliv, stressnivder, psykiska hélsa och behovet av stéd péd arbetsplatsen. Specifika
utmaningar kring ADHD och arbete beskrivs som svérigheter med koncentration, impulsivitet
och stresstolerans men ocksa att samspel med andra préiglas av missforstand, kénsloméssig
utmattning och social stress. Negativa konsekvenser i form av &ngest, depression och
sjukskrivningar kopplat till arbetsrelaterade krav och ADHD-symtom forekommer. Avgorande
for en fungerande arbetssituation uppges vara stdd, insatser, anpassningar och hjilpmedel men
att detta ofta &r helt upp till individen och inte organisationen. Upplevelsen av
diagnosavslojande ar att forstaelsen varierar kraftigt samt att oppenhet, forstaelse och acceptans
upplevs som avgdrande. De styrkor som beskrivs och upplevs besittas kommer séllan till sin
ritt och respondenterna anvinder sig av egna strategier och tekniker for att kompensera for sina

svarigheter.

Studien av Petty et al. (2023) Workplace adjustments for autistic employees; What is
reasonable? syftar till att definiera vad som é&r att betrakta som rimliga/skéliga anpassningar
vilket sammanfattas med forbéttrat vilméende och arbetsresultat utan att utgéra nagon negativ
effekt for kollegor eller organisation samt var l18ga 1 kostnad och enkla att implementera.
Underlattande faktorer beskrivs vara forstdelse och medvetenhet hos chefer och kollegor,
sensoriskt anpassade arbetsytor, tydlig kommunikation och flexibla arbetstider. Hindrande
faktorer anges som oklarheter kring vad som ar rimligt, osdkerhet kring kostnad och

anpassningarnas effektivitet samt bristande intern forméga att forstd autismbehoven fore
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implementering. Prioriterade rekommendationer dr kostnadseffektiva och lattgenomforbara
insatser i1 form av autismutbildning for personal, sensoriskt anpassade arbetsmiljoer, tydligt
definierade uppgiftsbeskrivningar och kommunikationsrutiner samt flexibla scheman och

arbetsformer.

Scott et al. (2015) undersdker i Viewpoints on factors for successful employment for adults with
autism spectrum disorder vilka faktorer som framjar en framgangsrik anstillning for vuxna med
autism ur bade anstdlldas och arbetsgivares perspektiv. Bdda grupperna betonar vikten av
tydliga arbetsforvéntningar, kunskap om produktivitetskrav samt en stddjande arbetsmiljo.
Arbetsgivare tycks oftare tro att enklare 16sningar ar tillrickligt medan personer med autism
betonar vikten av tydligt definierat stod. Personer med autism uppger svarigheter med diffusa
eller for hogt satta forvantningar medan arbetsgivare upplever att individer med autism saknar
flexibilitet. Personerna med autism menar att de presterar ojimnt och att sociala krav drénerar
dem mer dn sjdlva arbetsuppgifterna, medan arbetsgivare forvéintar sig en hdg och jamn

produktivitet.

Smith et al (2025) beskriver i studien Reasonable adjustments for autistic clinicians: A
qualitative study vilka specifika utmaningar legitimerade kliniker med autism moter i sin
arbetsmiljo, vilka rimliga anpassningar de behdver eller har samt vilka hinder som finns till att
implementera dem. Resultatet visar att mdnga behdver anpassningar men vintar med att be om
dem, det finns utmaningar i kommunikation och interaktion med kollegor vilket ger kénsla av
isolering, exekutiva svarigheter leder till 6kat behov av struktur och tydliga processer, oviantade
fordndringar i schema och rutiner upplevs stressande och paverkar arbetsformagan negativt.
Det synliggors dven att den sensoriska belastningen &dr en svdrighet samt att arbetsplatsens
kultur och praxis séllan passar de yrkesutdvande med autism. Bristen pd anpassningar leder 1
forlangningen till utmattning och sjukskrivning. Forfattarna foresprakar individuellt anpassade
atgirder, stod for exekutiva funktioner, sensoriskt anpassad arbetsmiljo, medvetenhet och

kunskap bland kollegor samt forutsdgbarhet och god kommunikation géllande forandringar.

A survey of the workplace experiences of police force employees who are autistic and/or have
attention  deficit  hyperactivity disorder av Tromans et al. (2023) undersoker
arbetslivserfarenheter hos polisanstillda personer med autism och/eller ADHD, med fokus pé
for och nackdelar, behov av anpassningar samt forekomst av psykisk ohédlsa. Manga rapporterar
styrkor kopplat till sin diagnos, s& som hég grad av detaljfokus, mdnsterigenkénning, analytisk
formaga och kreativt tinkande samt att de besitter en stark motivation och meningsfullhet 1 sitt
arbete. Till utmaningar uppges stigma, missforstand och rédsla kring att berdtta om sin diagnos.
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Genomforda anpassningar som aldrig blir beviljade eller implementerade trots behov samt hoga
nivéer av psykisk ohilsa (49 % med angest och 36 % med depression) var andra utmaningar
som framkom bland svaren. Organisatoriskt mdter personerna med autism och/eller ADHD
hinder och bristande stod och det finns ett behov av 6kad medvetenhet, utbildning och struktur

inom polisen for att framja vilfungerande anstillningar for neurodivergenta medarbetare.

5.2 Introduktion till teman

Personer med NPF (hir ADHD och/eller autism) har betydande styrkor som kan berika
arbetsplatsen givet att de har mgjlighet att komma till sin rétt. Vilka behov som foreligger och
erfarenheter som upplevts gynnsamma sammanfattas under tema Avgorande faktorer for
delaktighet. Styrkor och formégor riskerar att blockeras av oforstdende arbetsforhdllanden
sdsom brist pa stod och kunskap inom organisationen, vilket i sin tur 6kar risken for psykisk
ohilsa och andra oonskade effekter. Detta redogors for i efterkommande tema Konsekvenser av
bristande anpassningar. Nistkommande tema redogdr for Onskad riktning och
utvecklingsbehov utifran malgrupp baserat pa artiklarnas resultat och slutsatser utifrén
malgruppens erfarenheter. Hindrande faktorer for delaktighet behandlar omstandigheter som
star 1 vigen for dessa behov pa savil individ- som organisatorisk och i begrinsad utstrickning
dven samhéllsniva. Det framtrdder vissa skillnader mellan de olika diagnosgrupperna rérande
behov men ocksd mellan individer inom samma diagnosgrupp vilket tydliggdér vikten av

individanpassat stod.

5.2.1 Avgorande faktorer for delaktighet

5.2.1.1 Vem behover vad och varfor

I stort sett samtliga artiklar framhéller vikten av tydliga instruktioner, rollférvintningar,
scheman och regelbunden aterkoppling som viktiga forutsdttningar for en fungerande
arbetssituation (Scott et al., 2015; Diener et al., 2020; Petty et al., 2023; Smith et al. 2025;
Oscarsson et al., 2022; Tromans et al., 2023) och att struktur och stabilitet dr centralt for att
minska stress och 6ka arbetskapaciteten hos personer med NPF. Sammantaget beskriver det
genomgangna materialet bade likheter och skillnader i behov, bade mellan diagnosgrupper och
mellan individer inom samma diagnosgrupp. For personer med ADHD uttrycks svarigheter
fraimst genom ouppmaérksamhet, impulsivitet och stress (Oscarsson et al., 2022; Fuermaier et
al., 2018; Hedlund & Jordahl, 2024; Hogstedt et al., 2023; Tromans et al., 2023 ) medan det
inom autism ror social interaktion, sensorisk dverstimulans och rigiditet (Tromans et al.,2023,

Smith et al., 2025; Scott et al., 2015; Hogstedt et al., 2023; Hedlund & Jordal, 2024; Espelder
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et al., Davies et al., Davies et al., Dreaver et al., 2020; Diener et al., 2020). Flera studier (Scott
etal., 2015; Diener et al., 2020; Tromans et al., 2023, Oscarsson et al., 2022) framhaller vikten
av individuellt utformade anpassningar och inte det heterogena tillvigagéngssétt som ménga
ganger foreligger. Arbetsgivare tycks oftare tro att enklare l0sningar &r tillrackligt medan

personer med autism betonar vikten av tydligt definierat stod (Scott et al., 2015)

Sociala krav, oforutsédgbarhet i arbetsuppgifter och sensoriska hinder beskrivs 1 Espelder et al.
(2023) som framsta hinder for personer med autism. Detta bekriftas av Petty et.al (2023) som
menar att hjalpsamma insatser inkluderar tydliga instruktioner, vil forberedda moéten och andra
sammankomster samt en sensoriskt avlastande arbetsplats. Davies et.al. (2022) framhéller
andringar i den fysiska miljon och utrustningen (73,6 %), dndringar i arbetsroll och support
kring detta (71,7 %) samt dndringar i social och kulturell praktik (66,0 %) som de vanligast
onskade anpassningarna. For att minska sensorisk belastning framhalls vikten av anpassat ljud,
ljus och kontorslandskapets uppbyggnad (Smith et al., 2025; Petty et al., 2023; Hogstedt et al.,
2023).

Fuermeier et al. (2018) framstiller ouppmérksamhet som den frimsta svarigheten for personer
med ADHD och Oscarsson et al. (2022) menar att de viktigaste stodatgiarderna vid ADHD tycks
rora behov av struktur, stdd och tydlighet. Fuermeier et al. (2018) belyser dven vikten av att
fokusera pé funktion och vilka foljder svarigheterna for med sig i1 praktiken snarare &n
psykologiska tester for att kunna uppnd hjdlpsamma och vilgdérande anpassningar och
stodinsatser. Bada artiklarna framhéller exekutiva funktioner sa som svérigheter att planera,
prioritera, uppfatta tid och att slutfora uppgifter som slitsamma och omraden dir det finns stort

behov av stod.

Personer med bdde ADHD och autism rapporterade storst svarigheter med arbetsrelaterad stress
och psykisk ohélsa samt att samsjukligheten ofta ledde till motstridiga behov sdsom spontanitet
kontra behov av struktur och kontroll samt balans mellan stabilitet och flexibilitet (Tromans et
al., 2023; Hogstedt et al, 2023; Oscarsson et al., 2022). Arbetsuppgifter behdver vara
vildefinierade och strukturerade, exempelvis genom rutiner, checklistor men ocksa deadlines
och hjélp att prioritera. Ett flexibelt forhallningssitt underléttar for ménga personer med NPF,

till exempel rorande “var, ndr, hur” de utfor sina arbetsuppgifter (Hogstedt et al. 2023).

5.2.1.2 Forstaelse, kunskap och acceptans

Forstaelse framhalls som centralt, att bli bekriftad och sedd i sina behov kan lindra

konsekvensen av att inte f4 en onskad anpassning samt minska kénslan av att vara besvérlig.
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Det kan dven bidra till att personen inte kénner sig lika ensam i sin kamp (Hogstedt et al. 2023).
Det faktum att funktionsnedsittningen ar varierande och osynlig komplicerar forutsattningarna
for omgivningens forstaelse och tenderar att gora det svarare for omgivningen att forsta. Detta
kan 1 sin tur skapa svarigheter rorande andras forvantningar som antingen kan bli for hogt eller
for 1agt stillda (Espelder, 2023). En konsekvens av det kan vara att omgivningen antingen
uppfattar individen som vildigt kompetent och inte i behov av anpassningar eller det motsatta,
att man underskattar formagor och exempelvis utfor uppgifter &t dem. Kunskap och forstaelse
kring symtombild och variation dver tid dr en forutsittning for att undvika séddana situationer
(Hogstedt et al. 2023). Finns kunskap och forstdelse for symtombild och variation dver tid sa
underlittar det enormt. Tillrdcklig forstdelse och kunskap samt att utbilda vid behov é&r
avgorande for att anpassningar ska implementeras (Petty et al., 2023; Diener et al., Scott et al.,
2015; Tromans et al., 2023). Oscarsson et al. (2022) framhaller att upplevelsen av
diagnosavsldjande varierar kraftigt beroende pd graden av just upplevd fOrstdelse samt att

Oppenhet, forstielse och acceptans upplevs som avgorande.

En 6nskan som uttrycks genom Hogstedt et al. (2023) dr acceptans i arbetsmiljon, nagot som
kan frimja kénslan av tillhorighet och egenvérde samt stirka kidnslan av att duga som man ir, 1
stillet for att behova latsas vara som ndgon annan. Respondenter beskrev dven kédnslan av att
falla mellan stolar i arbetsmiljoer som inte visade forstéelse for en kombinerad diagnosprofil
(Hogstedt et al., 2023). Nir flera faktorer samverkar, s som livslangt individuellt anpassat stod
och arbetsplatser med forstaelse och inkluderande kultur, sa finns forutsattningarna for ett

héllbart och meningsfullt arbetsliv for den enskilde (Davies et al., 2024).

5.2.2 Konsekvenser av bristande anpassningar

5.2.2.1 Outnyttjad potential
Hedlund & Jordal (2024) framhaller att sjukskoterskor med ADHD/autism upplever styrkor

som passion, kreativitet och omtanke — men att dessa “talanger” ofta inte tas tillvara p.g.a.
arbetsmiljon. Manga med autism och/eller ADHD upplever att de styrkor som besitts inte tas
tillvara eller kommer till sin rétt (Davies et al., Hogstedt et al., Oscarsson et all., Tromans et al.,
2023). Oscarsson et al. (2022) identifierar “Special abilities” som tema — deltagarna beskriver
positiva sidor relaterade till ADHD, men ocksé hur dessa himmas av bristande struktur och stod
vilket kan bli en stress 1 sig till f6]jd av underpresterande. Kliniker med autism upplever manga
ganger att deras anpassningar tas bort eller fordndras utan foregdende dialog vilket

underminerar deras arbetsformaga och ocksé kénsla av kontroll (Smith et al. 2025).
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Hedlund och Jordal (2024) lyfter en osdkerhet och oro bland respondenterna géllande
mdjligheten att langsiktigt utvecklas och forbli i yrket. Exekutiva svarigheter leder till dkat
behov av struktur och tydliga processer, oviantade fordndringar i schema och rutiner upplevs
stressande och paverkar arbetsformagan negativt (Smith et al., 2025). Hogstedt et al. (2023)
beskriver dven att underpresterande till foljd av bristande anpassningar inte séllan leder till
kompensatoriskt beteende for att "komma ikapp”, exempelvis Overtidsarbete. Sjukskoterskor
upplever att storande miljo och organisatoriska problem hindrar deras prestation och
vilbefinnande (Hedlund & Jordahl, 2024). Tromans et al. (2023) uppger fordelar som
exempelvis uthallighet, detaljorientering och exakthet och Dreaver et al. (2020) framhaller att
arbetsgivare som fokuserar pa vad individen kan bidra med snarare dn vad som ir avvikande

noterade béttre resultat.

5.2.2.2 Psykisk ohdlsa

Samsjukligheten med andra psykiatriska diagnoser ihop med NPF ir i regel hog vilket ocksa
pavisas i denna genomgéng av artiklar. Stress och psykisk ohélsa relateras starkt till arbetslivets
krav och brist pd stod (Oscarsson et al., 2022). Flera studier visar att oforutsdgbarhet samt
bristande stdd och anpassningar leder till hog forekomst av psykisk ohélsa, sjukskrivningar,
utmattning och ineffektivitet (Oscarsson et al., 2022; Tormans et al., 2023; Hogstedt et al.,
2023; Smith et al., 2025). Den ackumulerande stressen i en oforutsdgbar och oforstiende
arbetsmiljo framhdvs tydligt (Hogstedt et al., 2023; Oscarsson et al., 2022). Tromans et al.
(2023) beskriver att ndstan hdlften av respondenterna som bestar av personer med adhd
och/eller autism rapporterat angest och mer 4n en tredjedel depression. Ett vanligt fenomen
bland personer med NPF ar masking, 1 syfte att béttre passa in i norm. Det tar mycket energi att
stindigt dolja delar av sig sjilv till forman for exempelvis inlérda sociala koder och bidrar inte
sdllan till utmattning pa sikt (Smith et al., 2025; Oscarsson et al., 2022). Negativa upplevelser
1 arbetslivet uppges medfora allvarliga konsekvenser for den psykiska hélsan, sirskilt sddan
som innehallit exkludering eller délig behandling vilket har lett till att personen helt ldmnat

arbetsmarknaden (Davies et al., 2024).

Avsaknad pa stodinsatser uppges leda till en ackumulerad stress som ofta leder till allvarliga
och ldngvariga konsekvenser for personen i bdde arbete och privatliv. Sarskilt problematiskt
over tid ar bristen pa forutsdgbarhet och bristande kontinuitet géllande stod (Hogstedt et al.,

2023).
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5.2.2.3 Isolering, utanforskap och missforstand

Arbetslosheten for personer med NPF &r hogre dn befolkningen i1 allménhet, Espelder et.al.
(2023) uppger att det for personer med autism &dr fem ganger hogre arbetsloshet. Hogstedt et al.
(2023) aterger en respondents upplevelse kring svarigheten att né sjdlvacceptans nir samhéllet
1 stort inte accepterar personer med NPF sd som de dr och att bristen pa acceptans leder till en
kdnsla av utanforskap och att vara funktionslés. Espelder et al. (2023) pavisar att
respondenterna upplever storre svarigheter med att hitta passande jobb och att forsorja sig pa
sin 16n jamfort med personer utan autism. Svarigheterna som beskrivs 1 forhallande till
arbetssituationen leder till pdverkan pa maende, svérigheter i interpersonella relationer och att
tolka social interaktion tillsammans med bristande tolerans for osdkerhet och/eller ovintade

situationer leder ofta till &ngest och undvikandebeteenden (Espelder et al., 2023).

Jordahl och Hedlund (2024) beskriver hur respondenterna, som en foljd av bristande
anpassningar, utvecklar egna strategier for att klara av sin situation. Exempel pé detta dr bland
annat undvikande av sociala sammanhang for att hantera energibrist och mingden stimuli. Aven
de utmaningar som finns i kommunikation och interaktion med kollegor ger kénsla av isolering

(Smith et al., 2025).

5.2.3 Onskad riktning och utvecklingsbehov utifrdn malgruppen

5.2.3.1 Styrkebaserat arbete och individuellt utformade anpassningar over tid

Ett styrkebaserat arbete kan innebéra att matcha individens specialintressen och fardigheter med
ritt arbetsuppgifter, vilket klassas som en bidragande faktor till meningsfullhet och
produktivitet (Scott et al., 2015; Diener et al., Dreaver et al., 2023; Tromans et al., 2023;
Oscarsson et al., 2022). Davies et al. (2024) fortydligar dven att det inte finns en universell
16sning som passar alla, utan att det behdver anpassas efter individ och situation. Hogstedt et
al. (2023) uttrycker det som att organisatoriskt stod behdver vara 16pande, individanpassat och

justerbart dver tid for att matcha individens behov och skapa héllbarhet.

Fuermaier et al. (2018) framhaller att fokus bor ligga pé de av individen upplevt problematiska
ADHD-symtomen, i synnerhet ouppmérksamhet, i1 bédde klinisk utvirdering och
arbetslivssammanhang. Detta eftersom tester och annat inte tycks forutsdga arbetsrelaterade
svérigheter sarskilt bra. Likasa indikerar resultaten behov av individanpassat arbetsstdd och
foreslar for arbetsplatser att screena for personer med ADHD-symtom oberoende av faktisk
diagnos i syfte att stodja arbetsformaga. Davies et.al. (2024) framhaller behovet av mer

forskning for att nd varaktigt goda arbetsvillkor och menar att tidigare forskning primért handlat
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om att mojliggora for personer med autism att fa ett arbete, och inte sa mycket om hur de mar
eller vad de behdver dver tid. Dreaver et al. (2020) framhéller dven vikten av att rétt person
matchas med rétt arbetsuppgifter och att det &r mer framgéngsrikt att anpassa rollen snarare dn

att forsoka anpassa individen till en standardroll.

5.2.3.2 Okad tillginglighet for 6kad inkludering

Tillgdngligheten pd anpassningar utifrdn behov behdver oka, nagot som kan ske genom bland
annat genom tillgdng till dessa dven utan diagnosavslojande. Dessa ska snarare baseras pa
funktion och symtom vilket Tromans et al. (2023) foresprakar. Davies et.al. (2022) visar att
majoriteten av de tillfrdgade anser att anpassningar dr extremt eller vildigt viktigt, samtidigt
som endast 58,6 % av dem sjélva bett om det. Utav de drygt hélften som dnskat anpassningar

hade 61,3 % av dem fatt det.

For att sikerstélla att de 1 behov av anpassningar ocksé far det stod de behdver och har ritt till
konstaterar flera studier (Davies et.al., 2022, Davies et.al., 2024; Fuermaier et al., 2018;
Espeloer et al., 2023; Hedlund & Jordal, 2024) att arbetsgivare behover ta ett stérre och
tydligare ansvar. Centralt for att anpassningar ska implementeras ar forstéelse for behoven
genom kunskap, bade hos kollegor och chef men ocksd hogre upp i det organisatoriska ledet
(Petty et al, Diener et al., Scott et al., 2015; Tromans et al., 2023). Dreaver et al. (2020) lyfter
aven samverkan med externa stodresurser och ett aktivt arbete for en inkluderande arbetsmiljo
som viktiga fragor for att 6ka tillgdngligheten och omfattningen. Vikten av den inkluderande
arbetsmiljon for att undvika utanforskap och missforstdnd belyses av flera studier (Diener et
al., Tromans et al., 2023). En positiv instillning hos arbetsgivaren och en vilja att ldra tenderar

att ge béttre resultat (Davies et al., 2024).

5.2.4 Hindrande faktorer for delaktighet och ett hillbart arbetsliv

Rorande hinder for anpassningar i arbetslivet for personer med autism och/eller ADHD
framkommer sirskilt fyra olika teman, dessa ror ansvarsfordelning, rddsla for och erfarenheter

av stigma till foljd av diagnosavsldjande, organisatoriska begransningar samt sociala krav.

5.2.4.1 Ansvarsfordelning

Davies et.al. (2022) framhéller det belastandet ansvaret for individen med NPF att vara den som
identifierar behovet, begidr och etablerar anpassningen vilket synliggdér behovet av att
arbetsgivare tar storre ansvar kring fradgan. Majoriteten av de tillfrigade yrkesutévarna med
autism uppfattar anpassningar som viktiga men 1 praktiken dr det ménga som inte far/har nagra

(Tromans et al., 2023; Hogstedt et al., 2023; Oscarsson et al., 2022; Smith et al., 2025) Det
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foreligger ocksd mer eller mindre uttalade krav for individen att pavisa anpassningens
effektivitet, vilket sannolikt kan medfora att den dras in om inga konkreta bevis kan motivera
dess existens. Oscarsson et al. (2022) problematiserar d&ven nar ndgon anses hogfungerande, att
det da blir &n svérare att motivera behovda anpassningar dé det inte syns hur mycket energi som
laggs pé att kompensera pé olika sitt, eller vilken ohélsa det pa bade kort och ldng sikt riskerar

att leda till.

Behovet av anpassningar behover bade identifieras, etableras, provas och utvérderas och manga
ganger brister chefskompetensen och dirmed ocksa mdjligheterna till stod (Hedlund & Jordal,
2024). Vem som bir ansvaret for anpassningar i praktiken varierar ndgot, men manga génger
tycks det falla pd individen sjilv. Det upplevs ofta finnas en oforstaelse for bade vilken
anpassning som behdvs och varfor, att det inte ar synligt gor det dessutom litt att forbise
behovet (Davies et.al., 2024). Oscarsson et.al. betonar att stodfragan ofta faller pd individen
sjdlv, och att brist pa organisatoriskt stod leder till stress och mental ohélsa pa bade kort och
lang sikt. Davies et al. (2022) konstaterar att arbetsgivare behover ta ett storre ansvar och en
mer aktiv roll 1 identifierande och implementerande av anpassningar, men ocksé i arbetet med

att 0ka forstaelse och inkluderande arbetsmiljo for individer med autism.

5.2.4.2 Diagnosavslojande och stigma

Inte bara ar det svart att hivda behovet av anpassningar generellt, ett annat tydligt hinder &r att
forfragan i regel kraver att man utlimnar sin diagnos. Detta ar forknippat med en riadsla for

stigmatisering och negativa foljder av att be om nddvédndiga anpassningar.

En tredjedel av de tillfragade i undersdkningen gjord av Davies et al (2022) upplevde att det
var omojligt att diskutera sina behov av anpassningar och ett fatal uppgav att de hade lyft fragan
men att responsen frin arbetsgivaren varit negativ. Aven Tromans et al. (2023) beskriver att
flera av de tillfragade upplevt negativa effekter till foljd av sin diagnos samt en rédsla for att
beritta for andra av rddsla att missgynnas och/eller domas. Det finns dven erfarenhet av att
antingen underskattas eller Gverskattas 1 forméga nir diagnosen &r kdnd, att ses som for
kompetent for att behdva anpassningar eller ocksd inte kompetent nog och frantas
arbetsuppgifter, an mer komplicerat blir det av att formdgan kan variera dver tid och beroende

pa hur det fungerar i1 6vrigt (Hogstedt et al., 2023, Scott et al., 2015).

En 6ppenhet kring diagnos ter sig viktigt bade for individens vélbefinnande och for att kunna
dra nytta av de styrkor och resurser som besitts, for att detta ska vara mgjligt utan negativa

foljder socialt eller professionellt behover det fortsatt arbetas pa bred front med att minska
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stigma (Espeloer et al., 20. Savil kollegor som chefer behdver mer kunskap och 6kad insikt och
forstaelse for bade diagnos, mojligheter och svéarigheter men ocksa varfor det kan vara svért att
berédtta om for andra. Dreaver et al. (2020) lyfter d4ven vikten av att se individen och dess

potential, och inte bara en diagnos.

5.2.4.3 Organisatoriska begrdnsningar

Petty et al. diskuterar juridisk och organisatorisk syn pa vad som &r “reasonable” i forhéllande
till arbetsanpassningar och att det ofta saknas praxis for vad som ir att betrakta som rimliga
anpassningar, trots att dessa kan vara laga i kostnad och ge stor positiv effekt. Trots tydliga
rekommendationer tycks manga organisationer inte ha integrerat sddana delar i sina policyer.
Oscarsson et al. (2022) framhaller att det landar mycket eget ansvar pa individen att fa
organisatoriskt stdd, i stillet for att organisationen tar sitt ansvar. Onskvirt vore att
organisationer hade mdjlighet att sitta in stod baserat pa behov i syfte att optimera funktion och
minimera ohélsa. Flera studier presenterar slutsatsen att det dr onskvért med oOkat stod for
organisation och individ i syfte att forbéttra arbetsmiljon for personer med NPF, och att det
bland annat upplevs for byrékratiskt och otillrackligt att samverka med externa stodinstanser

(Davies et al., 2024).

Sociala och organisatoriska hinder och bristen pd anpassningar leder foga forvénande till
langtgdende konsekvenser for maende och arbetssituation (Davies et al., 2022). Bristande
arbetsstruktur, kaotiska miljoer och chefers ldga kunskap kan ses som organisatoriskt svara
forutsattningar (Hedlund & Jordahl, 2024). Nagot som framhalls som en organisationsrelaterad
begridnsning dr bristen pd matchning mellan person och arbetsuppgifter, samt bristande
forstaelse for individuella behov (Scott et al., 2015, Dreaver et al., 2020). Organisatoriskt
framtriader dven bristande stdd och diskriminerande attityder samt rigida schemaldggningar som
hindrande faktorer (Tromans et al. 2023). Davies et al. (2024) menar att arbetsgivare kan vara
osédkra pa vad som krévs och hur man gor ritt, vilket tydliggoér behovet av mer kunskap dven

om deras ansvar, skyldigheter och diagnoskédnnedom.

5.2.4.4 Sociala krav och forvintningar

Forvéantningar och sociala mer eller mindre uttalade krav och forvantningar leder till att
personer med NPF, 1 synnerhet autism, tvingas ldgga mycket kraft och energi pa sadana bitar. I
flera studier framhalls arbetsplatsens sociala normer och forvantningar som nigot som péverkar
hilsan negativt (Espeloer et al., 2023) och det upplevs genomgéende finnas en bristande

forstaelse for slitsamheten kring detta. For att minska sociala krav behover kollegor och
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arbetsgivare kdnna till vilken paverkan det kan ha pé individen, utbildning av personal forbattrar
inkludering Dreaver et al. (2020) och Davies et al. (2024) framfor kritik mot krav pé social
kompetens i exempelvis intervjusituationer eller kollegialt. Smith et al. (2025) framhéller
sdrskilda krav pa social interaktion i egenskap av legitimerad vardpersonal med diagnos, dir
ocksa hog exekutiv kapacitet dar nodvandig. Detta kan vara badde svérhanterligt och leda till
ohilsa. Likasa ger Tromans et al. (2023) exempel fran polisarbetet dér det manga ganger handlar

om socialt komplexa situationer som kan vara svara att tolka och forhalla sig till.

Diener et al. (2020) framhéller vikten av att minska sociala krav for att minimera stress och
forbéttra fokus, att kommunikation och forvantningar ér tydliga samt att det finns medvetenhet
och kunskap om autism pa arbetsplatsen for att underlétta bade stod och inkludering. De sociala
kravens paverkan tycks underskattas av handledare/ansvariga och kunskapen om autism
behover oka. Espelder et al (2020) uppger att ménga av de tillfragade beskriver erfarenheter av
att misslyckas med att behalla sitt arbete till foljd av sociala utmaningar. Personerna med autism
i studien av Scott et al. (2015) menar att sociala krav dridnerar dem mer &n sjdlva

arbetsuppgifterna, medan arbetsgivare forvantar sig en hdg och jamn produktivitet.

6. Analys och diskussion

6.1 Osynliga eller osynliggjorda — en stindig kamp med miendet som
insats

Genomgdende for samtliga artiklar dr att behovet av anpassningar i regel framgar tydligt,
dessvirre dr en gemensam erfarenhet bade direkt och indirekt att efterfrigade anpassningar
manga ginger inte ges. Att behdva strida for sina behov innebér inte bara en risk att stimplas
som problematisk och pé olika vis missgynnas (Tromans et al., 2023), det dr sannolikt 4ven s&
att arbetsplatsen bara dr en av manga arenor dér personer med behov behdver strida for sin rétt.
Relaterat till diskussionen hos Petty et al. (2021) om vad som dr rimliga anpassningar sa ir
kostnaden en viktig frdga samt att det inte pdverkar ndgon annan negativt. Beddomningen kring
vad som dr en rimlig kostnad forsvaras av att funktionsnedséttningen och dess konsekvenser
inte dr synlig for blotta 6gat, samt for att de signaler som skulle kunna avsldja diagnos ocksé
maskeras for att undvika negativa foljder (Hull, Petrides & Mandy, 2017) samt kompenseras
for genom olika strategier. Den hir kampen runt det egna behovet av anpassningar ar véldigt

energikrdvande och medfor negativ paverkan pa maendet samt uppstér i interaktion med
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omgivningen snarare dn inom individen sjélv, eftersom det &r i moétet dem emellan som hinder
och didrmed behovet av anpassningar uppstir. Detta forklaras av den sociala modellen
(Danemark & Gellerstedt, 2004; HFR, 2016) och synliggor relevansen i att fokus i enighet med
modellen flyttas fran individens “begrdnsningar” till arbetsplatsens och arbetsmarknadens
strukturer, normer och organisation. Fokus pa individ gér emot vért funktionshinderspolitiska
mal (prop. 2016/17:188) men skapar ocksd mer lidande for individ och f{Orsdmrar

forutsattningar ytterligare.

Det finns flera lagrum som syftar till att stirka utsatta gruppers situation i arbetslivet
(exempelvis Diskrimineringslagen 2008:567), men som i praktiken ter sig otillrdckligt om inte
kunskap om diagnoser och forstaelse for dess symtom finns. Davies et.al (2022) beskriver
upplevelsen hos vissa som Onskat anpassningar som att det dligger dem en bevisborda rérande
behov men ocksa att de behover leverera och visa pd positiva effekter av inford dtgard vilket
kan leda till prestationsangest och stress, det dnskat hjdlpande riskerar att bli stjdlpande. Detta
bekriftas dven av flera av de andra studierna som menar att man riskerar att bli av med
anpassningar/stoddtgarder om det verkar g bra alternativt inte pavisar tydlig effekt. En faktor
som kan paverka hur behovet av anpassningar uppfattas ir de strategier som méinga ginger
anvénds for att kompensera for svarigheter. Masking kraver en anstrdngning som i regel kostar
den drabbade vildigt mycket, och som pé sikt Okar risk for utmattning eller annan psykisk
ohilsa utmattning (Smith et al., 2025; Oscarsson et al., 2022). Fenomenet 6kar ocksa risken for
framtida missforstdnd, omgivningens bristande forstdelse och forminskande av de faktiska
svarigheterna och saledes sannolikt ocksd mdjligheterna till anpassningar i tillricklig

omfattning.

Problematiska forutsittningar kan dven handla om social kontext, exempelvis kollegor som
tycker att ndgot blir ordttvist. Hér blir det tydligt med osynliga handikapp da det sannolikt inte
skulle resoneras pa samma vis om det 1 stéllet rorde sig om en synskadad 1 behov av punktskrift
eller en rullstolsburen i behov av en ramp for att ta sig in. Likasd ar den ojdmna prestations-
och funktionsformégan forsvirande i forhéllande till omgivningen da personer med NPF ofta
under- eller 6verskattas 1 prestation (Hogstedt et al., 2023, Scott et al., 2015) vilket kan gora de
funktionshinder som uppstér mer svarbegripliga och svarupptickta beroende pa hur mycket
individen sjidlv kompenserar for dessa. Likasa blir det betungande att arbetsgivare forvéntar sig
en jamn och hog produktivitet utan forstdelse for hur exempelvis den social interaktionen
drénerar och sédnker formégan (Scott et al., 2015). Osynliga funktionsnedséttningar ar i regel

svarare for omgivningen att forsta och hantera och riskerar att 6ka kidnslan av utanférskap, nagot
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som synliggor varfor social inkludering och forbattrade villkor dr sé viktigt for att personer med

NPF ska kunna vara delaktiga sett till ett interpersonellt och organisatoriskt perspektiv.

Att anpassningar underlittar och mojliggor tycks det finnas en klar enighet kring, nagot som
gér isér 1 praktiken ar dock for vem anpassningarna ir anpassade samt hur dessa ska utformas.
Rekommendationen i den genomgéngna forskningen lutar &t individuellt anpassat stod pa
arbetsplatser men ocksa en dnskan om nidgon form av stodprogram for organisation och individ.
Det tycks finnas ett homogent utformat anpassningstinkande dér “one size fits all” vilket inte

overensstimmer med efterfrdgan och/eller behov (Davies et al., 2024).

6.2 Forstarkta svérigheter, underutnyttjade styrkor och oklar
ansvarsfordelning vid bristande anpassningar

Konsekvenser av att inte f4 de anpassningar det finns behov av upplevs av méanga leda till bade
forsamrat maende och att de styrkor som finns och som skulle kunna gagna arbetsplatsen inte
kommer till sin rétt pa grund av bristande forutséttningar. Styrkor som beskrivs ér bland annat
kreativitet och losningsfokus (Hedlund & Jordal, 2024), uthdllighet och engagemang
(Oscarsson et al.), detaljfokus, noggrannhet och lojalitet (Tromans et al., 2023; Scott et al.,
2015) och att ha ett annorlunda och berikande perspektiv (Petty et al.). Att lyfta styrkor kénns
viktigt for att vidga de forutfattade meningar som kan finnas rérande funktionsnedséttningar, i
likhet med Arbetmiljoverkets (2025) tydliggérande av funktionsnedsittning som en onyanserad
beskrivning som enbart fokuserar pa just brister i formaga utan samtidig hansyn till styrkor och
resurser. Framhéllandet av styrkor kan ténkas riskera en oOkad upplevelse av att
funktionsnedsattas duglighet behdver bevisas och 1 likhet med det medicinska perspektivet ses
som ndgot som behover fixas till for att bli mer normal. Detta kan upplevas problematiskt, att
behdva motivera behovet av stod for att kunna bidra maximalt och vad som anses vara rimliga
anpassningar likt Petty et al. (2021) diskuterar. Dock ligger det ju dven 1 individens eget intresse
att bidra och prestera efter formaga, inte minst eftersom ett fungerande arbetsliv utgor en viktig
del av hilsorelaterad livskvalitet (Norstrom et al., 2019). Atgirder for okad tillgéinglighet i
bland annat arbetsmiljon ska enligt Diskrimineringslagen (2008:567) vara skdliga. Den ménga
ganger kaotiska och ofOrutsdgbara arbetsmiljon pa sjukvardsavdelningar och liknande
organisatoriskt svara forutsittningar beskrivs som bidragande till underutnyttjade formagor
(Hedlund & Jordahl, 2024). Detta kan delvis vara svart att atgérda i och med arbetets natur pé

den sortens arbetsplatser.
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Bristande arbetsstruktur, kaotiska miljoer och chefers laga kunskap kan ses som organisatoriskt
svéra forutséttningar men ett pavisande av forstaelse och vilja att moéta behov gor ocksd mycket
vilket Hogstedt et al. (2023) ger uttryck for. Flera studier framhéller vikten av en bra matchning
mellan arbete och personliga forutséttningar, vilket ocksa Bolte et al (2025) konstaterar. I vissa
av respondenternas fall diar anpassningar dr begrdansade sett till organisatoriska mojligheter
inom specifikt arbetsomrade, exempelvis vardmiljé som beskrivs i Hedlund & Jordal (2024)
kanske det kan hérledas till en bristande matchning fran start. Viktigt dock att detta inte leder
till ett berdttigande for avsked gentemot neurodivergenta personer med hinvisning till dalig

matchning, utan att strivan efter god matchning ska anvindas till deras fordel.

Att arbetsgivare, som flera artiklar visar (Tromans et al., 2023; Espeloer et al., 2023; Davies et
al., 2022; Oscarsson et al., 2022; Hedlund & Jordal, 2024), lagger hela eller storre delen av
ansvaret pd en person med funktionsnedsittning att sjilv identifiera, motivera, etablera och
leverera anpassningar pa egen hand ter sig bade orimligt och oréttvist, ett gemensamt arbete for
att finna basta 16sningar dér arbetsgivaren har det 6vergripande ansvaret for genomforande vore
onskvért. Karlsson et al. (2023) foresprakar en gemensam dialog dér man tillsammans utforskar
var problemen uppstdr som en viktig insats fran arbetsgivaren som ett forsta steg, for att direfter
soka samarbete med exempelvis foretagshilsovard eller habiliteringsenheter for att gora en

langsiktig planering.

Styrkebaserat individuellt anpassat stod med kontinuitet och forutsdgbarhet tycks vara en god
grund att utgd ifrdn i arbetet med anpassningar, att stirka befintliga styrkor i stillet for att
kompensera for oformagor underlittar kénslan av acceptans for den man &r och skulle ddrmed
kunna minska risken att kénna sig felbedomd. Att bli sedd och accepterad s& som man &r dr en
onskan som dterkommer i flera artiklar (Hogstedt et al., 2023; Oscarsson et al., 2022; Tromans
et al., 2023) vilket underlittas av att inte behdva fokusera s mycket pa att passa in trots
oformagor utan att 1 stéllet f& vara den man &r och framhéva det som sérskilt kan bidras med.
Behov ser olika ut beroende pd bdde diagnosgrupp och mellan individer inom samma
diagnosgrupper, och varierar dessutom over tid. Manga framhaller darfor vikten av att 1 stéllet
for brandsliackande atgirder arbeta med langsiktiga individuellt utformade stodinsatser, som likt
Fuermaier et al (2018) foreslar, fokuserar pd symtomen snarare dn psykologiska tester for att
identifiera var svarigheterna uppstar. S4 kallat hogfungerande personer med NPF tycks falla
mellan stolarna da de dr for vilfungerande for grundlidggande insatser, i regel betraktas som

hogpresterande och ddrmed inte 1 behov av atgiarder och samtidigt far illa pa ett personligt plan
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ndr de inte far ihop sin tillvaro alternativt drabbas hilsomassigt for att fa ithop det (Scott et al.,

2015)

Organisatoriska forutséttningar beskrivs i flera fall vara problematiskt, det finns formulerat i
Konventionen om rittigheter for funktionsnedsatta (2009) att det ska vara skdliga insatser,
vilket skapar utrymmet att géra den bedomningen sett till exempelvis ekonomi, anpassningens
nodvindighet och andra organisatoriska forutsdttningar. Petty et al. (2023) konstaterar att
anpassningarna kan bedémas rimliga med hénsyn till ekonomi, organisation och omfattning
bland annat. Det behover finnas tolkningsutrymme i1 lagrummet samtidigt som detta utrymme
ocksa kan missbrukas och tolkas at det snévare hallet, beroende pé arbetsgivarens instillning
och forstielse. Petty et al. (2023) diskuterar juridisk och organisatorisk syn pa vad som ar
“reasonable” 1 forhéllande till arbetsanpassningar — vilket ocksa far stod av lagstiftningen om
dér det formuleras att atgirdar ska ske "med hinsyn till” och listar dér en rad faktorer som anses
paverka rimligheten i en anpassning eller atgdrd (Diskrimineringslagen 2008:567). Att olika
arbetsplatser har olika forutsattningar att mdota olika behov tycks givet, men formuleringen
medfor ocksa en risk att undslippa ansvar och att behov kan forbises. Att leva med en
funktionsnedsattning innebdr manga ginger att ha sérskilda strategier och metoder for att méta
krav som utgér ifrdn norm och synliggér omgivningens bristande forméga till mojliggdrande

anpassningar.

6.3 Diagnosavsldjandets paradox — 6kad oppenhet minskar stigma
men stigma himmar 6ppenhet

Att behova informera om diagnos for att fa tillgéng till stod medfor att géra avkall pa den egna
integriteten och riskera negativa konsekvenser socialt och professionellt, det synliggdr dven
svarigheten for en person med liknande svarigheter utan faststilld diagnos att f4 det stodet.
Flera artiklar (Petty et al., 2021; Oscarsson et al., 2022; Hedlund & Jordal, 2024) beskriver
dilemmat hos personer med NPF att avsldja sin diagnos, ménga tvekar eftersom det kan leda
till stigmatisering, missforstdnd och/eller diskriminering. Att informera om diagnosen dr manga
ganger ett villkor for att fa ratt till stod samtidigt som det medfor risker for individen att negativt
sdarbehandlas, detta dr en avvdgning som behdver goras och da utan garanti for att ens fa det
stodd man upplever sig 1 behov av. Det dr ocksa mot bakgrund av diagnos som skyddet finns
genom Diskrimineringslagen (2008:567) och Konventionen om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning. Radslan finns att bli ifragasatt, betraktad som mindre kompetent och/eller

att bli felbeddomd och stidmplad som besvirlig (Tromans et al., 2023). Omgivningens
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forvantningar riskerar att bli for hogt eller for lagt stéllda till f6ljd av okunskap (Scott et al.,
2015) vilket 1 sig kan tdnkas 0ka stigmat. Motsatt bor rimligen vél utformade anpassningar

kunna leda till minskat stigma, 6kad delaktighet och férre feltolkningar av arbetsforméga.

Att kinna sig annorlunda och/eller utanfor samt upplevelsen av att social samvaro och
informella relationer dr svéra kan kopplas till socialt stigma (Goffman, 1963:2020) medan valet
att inte avsloja sin diagnos pa grund av rddslan for negativa konsekvenser snarare speglar bade
sjalvstigma och strukturellt stigma. Den tvasidiga processen kring stigma dér en individ kan
ingd 1 savdl stigma som normalitet (Goffman 1963; 2020) blir sarskilt tydlig vid dold
funktionsnedséttning i forhallande till diagnosavsldjande da personen véljer mellan att fortsatt
(14tsas) inga 1 den ena Onskade tillhorigheten alternativt outa sig som tillhérande den andra.
Fuermaier et al (2018) och Oscarsson et al. (2022) framhiller bland annat exekutiva funktioner
sd som svarigheter att planera, prioritera, uppfatta tid och att slutféra uppgifter som slitsamma,
i arbetsmiljo ar sadana egenskaper icke onskade och ddrmed potentiellt stigmatiserande med
stor risk att feltolkas som lathet, arbetsovilja och andra negativa epitet. Forsok att forbli inom
normalitet kan sdledes ocksa ge stigmatiserande effekt, nigot som kanske bidrar till upplevelsen
av diagnosavsldjande som hjdlpsamt pa kort sikt men dessvirre mer negativt pa lang sikt (von

Schrader et al. 2014).

Sett till neurodiversitet dr funktionsvariationer en naturlig del av ménsklig variation ((Kapp,
2020, atergiven i Helmold & Martensen, 2025; Rumrill, 2025) men i praktiken betraktas
egenskaper utanfor norm i regel som sdmre alternativ som i viss man kan kompenseras for i
syfte att bli mer norm. Férsoken att kamouflera sin avvikelse frdn norm genom masking (Hull
et al., 2017) foregas av en inldrningsprocess dér personen genom interaktion med andra lér sig
maskera sin nedséttning for att passa in. Foljden av sddan stigmatisering kan vara sjdlvhat, skam
och isolering (Goffman, 2020) och utgor en faktor 1 den psykiska ohédlsa som ofta drabbar
personer med NPF (Hull et al., 2019). I ménga artiklar framhalls oron for att berdtta om sin
diagnos, ett dilemma som ar unikt for osynliga funktionsnedsittningar pé sa vis att de inte &r

observerbara for blotta 6gat och ddrmed &r mojliga att maskera.

For att anpassningar ska vara mojliga kridvs en Oppenhet rorande diagnos vilket det finns en
utbredd réddsla for hos de som lever med NPF, oron att stigmatiseras och domas utifrén framfor
allt begransningar och forutfattade meningar &r stor och till betydande del ocksa motiverad
baserat pa de negativa erfarenheter som aterges. Liksom visas 1 kartliggningen av Attention
(2024) haller manga sin diagnos hemlig, bland de som beréttar om den finns delade meningar
om huruvida det inneburit fordelar, nackdelar eller bade och.
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Vid organisatorisk tystnad och/eller inaktivitet sa forstirks stigma, nagot som leder till att
individer inte vagar berétta om sin diagnos och heller inte har ndgon indikation att géra s& om
erfarenheten &r att anpassningar dnda uteblir. Dreaver et al. (2020) framhéller vikten av kunskap
och social tolerans hos arbetsgivare och kollegor rorande kommunikationsskillnader samt for

att minska stigma.

6.4 Metoddiskussion

6.4.1 Tillforlitlighet och trovardighet

For att sdkerstilla god kvalitet inom kvalitativ forskning behover tillforlitlighet och trovardighet
sdkerstéllas, detta gors dels genom att forskaren redogor for den egna forforstaelsen, dels att
det finns en medvetenhet kring hur forforstaelsen kan komma att pdverka analysen (Bryman,
2018). For att redovisa detta finns ett avsnitt om reflexivitet inkluderat i denna studie, samt att
fragan har diskuterats med handledare och kollegor. Handledaren har fyllt en viktig roll som

bollplank.

I syfte att stirka trovirdigheten har metoden noggrant beskrivits didr samtliga steg i
urvalsprocessen har diskuterats, likasa redogdrs for sokord, anvénda databaser samt urval.
Studien gor inte ansprak pé att vara heltickande utan snarare ge en begrinsad inblick i befintligt
kunskapsldge baserat pd ett urval av artiklar innehéllandes det omradde som avses undersokas —

NPF i arbetslivet.

6.4.2 Reflexivitet

Utifrén savil professionell som levd erfarenhet finns en forforstielse for de frigor som avses
undersokas 1 denna studie. Genom egna erfarenheter sévél 1 patientmdten och yrkesliv som 1
privata relationer har jag sett personer med NPF bdde na framgéng och ta skada av erfarenheter
1 arbetslivet, inte séllan att samma person upplever bade och. Intresset for detta omrdde kommer
ifran flera olika ingéngar, dels yrkesmissigt d& forfattaren arbetar inom foretagshilsovard dér
NPF kombinerat med svérigheter i yrkeslivet dr forekommande, dels erfarenheter pa nara hall
hur NPF kan stilla till men ocksa hur anpassningar kan mojliggéra god funktion och minskat

lidande.

Min professionella och privata erfarenhet kan ha pdverkat tolkningar samt vad som valts ut som
sarskilt viktigt. Forforstaelse kan medfora bade fordelar och risker, men genom ett reflekterande
och transparent forfarande under processen kan riskerna for bias minska. Att tolka empiri helt

forutsattningslost dr inte mojligt (Johansson, 2018) varfor det 1 stdllet dr viktigt att minimera
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paverkan. For att uppna detta har ett reflexivt forhéllningssitt anammats genom samtliga steg
langs utformandet av denna uppsats, vilket i praktiken inneburit manande om transparens
genom hela processen, kritiskt granskande av eget arbete och regelbundna diskussioner med
handledare for att sdkerstdlla minimal paverkan. En styrka med forforstaelse kan vara ett starkt
engagemang i frigan och manandet om att synliggora roster inifran méalgruppen och inte genom

ett askddarperspektiv.

6.4.3 Overforbarhet och begrinsningar

Som tidigare beskrivits dmnar studien inte gora ansprdk péd att ge en heltdckande bild av
kunskapsomrédet, utan snarare en inblick i befintligt kunskapsldge och om det 4r mgjligt att dra
nagra slutsatser utifrdn det. Att anvinda sig av sekundirdata innebdr bade fordelar och
begransningar, det mojliggdr bredare underlag vilket i sin tur kan ge en bredare forstaelse
baserat pa materialet samtidigt som det innebér att empirin redan filtrerats och analyserats

genom andra forskares 6gon med deras respektive forforstaelse.

Till begrénsningar kan ndmnas att studien genomforts av en enskild forfattare som redan i val
av amnesomrade har ett intresse for fragan och ddrmed visst métt av forforstaelse kring omradet
och till viss del d@ven forvintade resultat. Att mangden insamlad empiri pa olika vis behovt
begrinsas medfor ocksd en viss begransning men ocksé viktig avgransning utifrén relevans. En
begriansning som ocksa speglar forskningsldget ar att det &r fler artiklar som fokuserar pd autism
an ADHD, detta ter sig dock som en logisk f6ljd av att underlaget att soka pa ser ut pd samma

VIS.

Rorande det egna arbetet s& har det dvergripande syftet mojligen varit for brett for uppgiftens
storlek och hade behovt avgrinsas ytterligare genom exempelvis den ena eller den andra
diagnosen 1 fokus alternativt svarigheter kring implementering av anpassningar. Att detta inte
gjordes mer forsvaras med ett aktivt val om att halla en bred 6verblick dver erfarenhetsbaserade
kunskapsldget just nu men det har forsvarat urvalet. Sokningar efter artiklar har varit véldigt
utmanande och har tagit mycket tid, vilket stundtals varit svart och frustrerande att forhalla sig
till. T forhallande till uppgiftens omfattning och det slutliga valet av artiklar dér de potentiella
fordelarna med scoping review baserat pd mojligheten till bredare urval av killor gick forlorad

sd rekommenderas en annan metod och en tydligare avgransning.
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6.5 Slutsatser och rekommendationer

Utifran det sociala arbetets praktik och forskning dr kunskap inom NPF och arbetsliv viktigt i
dess stravan mot social réttvisa och vdrnande om maénskliga rittigheter. Forskning visar att
personer med NPF i hogre grad dn neurotypiker stings ute fran arbetsmarknad och i storre
utstrackning dr arbetslosa, vilket leder till hogre risk for socioekonomisk utsatthet och social
exkludering. Aven risken for psykisk ohilsa och stigmatisering #r stora for den hir gruppen.
Utifran det sociala arbetets praktik och forskning som utgér ifran principer om delaktighet,
jamlikhet och inkludering kan resultaten i denna studie anvéndas for att synliggéra de
erfarenheter, behov och forsvarande omstdndigheter bland personer med NPF som béade

mojliggor och riskerar just dessa principer.

Kunskapen om NPF och arbetsliv gar framét men det finns fortsatt mycket att dnska, samtidigt
som det finns behov av anpassningar sa forutsitter anpassningar i regel att individer ar 6ppna
om sina funktionsnedsittningar vilket inte &r okomplicerat. Oppenheten ir forknippad med
bade risker och farhagor vilket innebédr att det krdvs fortsatt arbete pa bide individ- och
organisations- och samhillsnivd for att uppnd O0kad Oppenhet och forstielse. Alternativ
utveckling &r att tillgdngliggdra anpassningar i storre utstrackning baserat pa symtom och behov
oberoende av diagnos. Erfarenheten hos personer med NPF ér att det i1 regel dr svért att be om
anpassningar pa grund av de risker som det kan medfora pd kort och lang sikt, om frigan stills
ar det langt ifrdn alla som blir métta i det behovet. Av de som mottar anpassningar foreligger
ofta en bevisborda men ocksa ett ansvar att sjilv identifiera, motivera och uppritthélla dessa,

ndgot som ofta gar stick i stiv med just de formagor som dr anledningen till behovet.

Brister 1 struktur, kontinuitet och chefskompetens om NPF péverkar mdjligheten till
anpassningar och leder till individuellt lidande och 6kat stigma. En déligt anpassad arbetsmiljo
riskerar att leda till underutnyttjade styrkor, forstiarkta oférmagor samt 6kad psykisk ohélsa pa

bade kort och lang sikt.
Slutsatser:

e Anpassningar minskar risker for individen men forutsétter 1 regel diagnosavsldjande

e Diagnosavsldjande dr forknippat med risker pa kort och ldng sikt och erfarenheterna
kring detta varierar stort

e Ansvaret for identifierande, implementerande och uppritthallande av anpassningar

ligger ofta pa individen som é&r i behov av dem.
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e Fungerande anpassningar riskerar att dras in nir en fungerande arbetssituation etablerats

trots varaktigt behov for upprétthéllande av situationen

¢ Bristande anpassningar orsakar lidande och negativa effekter pa arbetsformaga

Sammantagna rekommendationer utifrdn underlaget i syfte att battre mdta behovet hos

personer med ADHD och/eller autism, baserat pa den egna gruppens levda erfarenheter ér:

e breddad kunskap om NPF hos bade arbetsgivare och kollegor generellt i syfte att 6ka
forstaelse och minska stigma

e bittre och tydligare ansvarsfordelning for identifierande, utformande och
genomforande av anpassningar

e tydligare policyer och riktlinjer rérande definitionen rimliga/skdliga anpassningar

e kontinuerligt avstdmt och individuellt anpassat stod for individer med NPF som é&r

justerbart over tid och utan hot om indragning

en ambition att i mojligaste man matcha individuella styrkor med arbetsuppgifter

Myndigheten for arbetsmiljokunskap (2024) arbetar i detta nu med att ta fram riktlinjer for
hélsofraimjande insatser och arbetsanpassningar for yrkesverksamma som lever med autism och
ADHD vilket vilkomnas, behovet och efterfrigan ér stor hos savél yrkesverksamma med

funktionsnedséattning som frén arbetsgivarhall.

Den gemensamma konklusionen i de genomgangna studierna &r att mer kunskap behdvs och
det dr av hog vikt utifrdn bade samhéllsekonomiska behov, socialpolitiska mal och reducerat
individuellt lidande att skapa forutséttningar for ett inkluderande och héllbart arbetsliv. Det
tycks finnas en trend mot att forespraka mer styrkebaserat stod snarare dn att kompensera for
brister vilket kommer bli intressant att folja, en spontan tanke &r att ett sddant fokus ger béttre
forutsattningar for ett faktiskt inkluderande 4n atgérder for att den funktionsnedsatta ska bli mer

som “alla andra”. Detta &r i linje med neurodiversitetsparadigmet och den sociala modellen.

For att mojliggora specifika anpassningar i arbetslivet for personer med NPF krévs i regel
Ooppenhet om diagnos, ndgot som manga med NPF é&r tveksamma infor pa grund av oro for
negativa foljder. Det dr ocksd en fraga om integritet att behdva informera om en osynlig
funktionsnedséttning for att (kanske) fa det stod en behover, ndgot som dven forsvérar for
personer som sjélva ser dessa svarigheter hos sig sjidlva utan att ha en konstaterad diagnos. Det
kraver fortsatt arbete pd flera nivder sdsom lagstadgat arbetsgivaransvar och samhillelig

diskurs, 1 syfte att minska stigma och ddrmed skapa forutséttningar for att mojliggora
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anpassningar i arbetslivet utan att drabbas av negativa foljder. En annan 6nskad f6ljd av 6kad
Oppenhet och forstielse skulle ocksa vara att minska det individuella slitaget och lidandet som

kompenserande och kamouflerande medfor.

En reflektion som gjorts under forfattandet och framfor allt under litteratursokningarna &r att
det, eventuellt beroende pd att autismforskningen pégétt lingre och dérmed hittat fler
perspektiv, tycks vara vanligare i autism-fokuserad forskning med mer omfattande strukturell
analys medan ADHD 1 storre utstrackning tycks fokusera pa individernas upplevelser. Med
autism i fokus aterfinns ofta artiklar med bredare marknads- och arbetsgivarperspektiv rorande
anstillningsvillkor, ekonomisk 16nsamhet och arbetsloshetsnivéer. Delvis kan detta mojligen
forklaras av att personer inom autismspektrumet, till skillnad fran personer med ADHD,
omfattas av okad tillgang till stodinsatser s& som till exempel LSS vilket sannolikt foranleder

att det finns siffror och data pa annat vis.

Den 6kande efterfrdgan pa styrkebaserat fokus, snarare én kompenserande sétt for att passa in
som “alla andra” &r en tilltalande tanke. Ett i skrivande stund cirkulerande inldgg i sociala
medier framhéller begreppet "hogfungerande” som en slags stimpel som ges tillgdng till s&
linge en person med autism passar in 1 normen och bidrar ekonomiskt, vilket gor
“hogfungerande” till ndgot som uppnds eller inte baserat pd normpersoners (neurotypikers)
upplevelse av hur mycket ’som o0ss” personen dr samt pa ekonomiska grunder. Den aspekten
vore intressant och relevant att undersoka vidare for att undvika ytterligare stigmatisering och

i stéllet 6kad acceptans i grunden att fa vara den man 4r.

Beskrivningar av anpassningar utgar i mangt och mycket utifrdn de anpassningar som individen
sjalv ger uttryck for, det forutsitter att individen sjilv kan identifiera och uttrycka sina behov
vilket kan vara en svérighet. Inte minst om den stress som bristande anpassningar i regel leder
till varit langvarig och omfattande, eftersom langvarig stress tenderar att forsdmra kognitiva
formagor generellt och gora det svarare att se pa sin tillvaro fran det helikopterperspektiv som
kan underlitta behovsinventeringen. En 6nskvérd fraga for vidare forskning vore att undersoka
just lyckade etablerade anpassningar, hur de kommer till, motiveras och upprétthalls dver tid.
En annan 6nskan hos mig &r att vidare undersoka erfarenheter av diagnosavsléjande. Fridmjande

och hindrande faktorer infor men ocksé erfarenheter av utfallet darefter.
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