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Abstract

This study aims to examine male commercial employee perception of dress and
appearance in relation to masculinity. To achieve our purpose, we have chosen to
examine the external factors that influence men's views on appearance and dress
at work and in private. We examined the manner in which male commercial
employee vision of masculinity affect their approach to the appearance and dress.
Research on aesthetics is extensive, but the research deals mainly aesthetics from
the female perspective, there’s the main factor to why we found this topic
interesting to study.

The work is based on theories about masculinity, ideals, stereotypes, and aesthetic
skills. By conducting interviews with male commercial workers we came to the
conclusion that how you dress and appear at work, but also private is of great
importance for the perception of masculinity and virility. In addition, the study
shows that there is a new type of awareness of how you dress and appear, and
what it represents primarily in the workplace. The relationship between male
commercial employee’s masculinity and their perception of appearance and
clothing stile is complex and to some extent paradoxical. The study shows
evidence that the hegemonic masculine values largely remain at the same time as
the metro sexual look is idealized, hence the paradox of the relationship between
the male commercial employee’s masculinity and their perception of dress and
appearance. On the same basis the answer to the question of how male
commercial employee’s look at masculinity and its ideal image is paradox. This
leads us into a discussion concerning the possible emergence of a “new” ideal
masculinity.

Keywords: masculinity, Ideal, stereotypical, visual skills, commercial workers,
Metro Sexuality
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Sammanfattning

Denna studie syftar till att undersdka manliga handelsanstilldas uppfattning om
klddsel och utseende i forhallande till maskulinitet. For att uppna vért syfte har vi
valt att undersoka vilka yttre faktorer som pédverkar méns syn pa utseende och
kladsel i arbetet och privat. Vi har dven undersokt pa vilket sdtt manliga
handelsanstdlldas syn pd manlighet &r relaterat till deras synsétt pa utseende och
kladsel. Forskningen kring klddsel och utseende 4r omfattande, men den
forskningen behandlar d&mnet framst ur ett kvinnligt perspektiv, dari ligger en av
bakgrundsfaktorerna till att vi fann detta amne intressant att studera.

Arbetet vilar pd teorier kring maskulinitet, ideal, stereotyper samt estetisk
kompetens. Genom att genomfora intervjuer med manliga handelsanstéllda kom
vi fram till att klddseln och utseendet inom arbetet, men &ven privat ar av stor
betydelse for synen pa maskulinitet och manlighet. Dessutom visar studien pé att
det finns en ny typ av medvetenhet gillande klddsel och utseende samt vad den
representerar framforallt i arbetslivet. Det som péverkar manliga handelsanstélldas
syn pé utseende och kliddsel i arbetet dr framforallt kundens forvintningar men
dven arbetsgivarens krav. Studien visar vidare att det rader en fOrstaelse och
acceptans kring de estetiska krav som existerar. Relationen mellan manliga
handelsanstilldas maskulinitet och deras uppfattning av utseende och kléddstil &r
komplex och i viss mén paradoxal. Studien visar tecken pa att de hegemoniska
maskulina vérderingarna 1 stor grad lever kvar samtidigt som det metrosexuella
utseendet idealiseras, ddrav det paradoxala 1 relationen mellan manliga
handelsanstilldas maskulinitet och deras uppfattning om klddsel och utseende. Pa
samma grund dr svaret pa frdgan hur manliga handelsanstéllda ser pa maskulinitet
och dess idealbilder paradoxal vilket leder oss in pd en diskussion roérande den
eventuella framvéxten av en “ny” idealisk maskulinitet.

Nyckelord: Manlighet, Maskulinitet, Metrosexualitet, Ideal, Stereotyp, Estetisk
kompetens, Handelsanstélld
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1 Inledning

Avsnittet omfattar bland annat bakgrund, frdgestdllning och syfte. Meningen dr att det ska ge en
god inblick i det vi valt att belysa och vilka huvudfrdagor vi vill fa svar pa.

1.1 Bakgrund

Det har tidigare talats en hel del kring begreppet social kompetens och vikten av
att kunna kommunicera och hantera andra sociala omstdndigheter. Nu har fokus
flyttats ndgot mot den sé kallade estetiska kompetensen som berdr utseende och
till exempel hur vi later nir vi pratar.' Med andra ord spelar allt ifrdn att vara
solbriand till att ha en vistkustdialekt roll. Nigot som kan uppfatta som ett
problem med estetisk kompetens ar att det krévs relativt mycket av varje individ
sett ur arbetsgivarens 6gon. Detta kan leda till att arbetstagaren kan kénna sig
hdmmad da denna inte riktigt vet vad som forvintas av densamme i motet med
arbetsgivaren. Intellektet tar oss alltsa bara en bit pa vigen karridrmissigt.

Utseendet har pé ett eller annat sétt alltid varit viktigt for oss ménniskor. De
senaste aren har det dock blivit hdgre krav pa arbetsmarknaden att se rétt ut och ha
ett utseende anpassat efter den arbetssektor vi befinner oss inom. >

“Overvikt arbetar definitivt mot dig. Likasid kroppslingd utanfor
genomsnitten. Men vad dr genomsnittligt? Amerikanska toppforetag soker
toppchefer med slimmad kroppsldngd 6ver den normala. Hojd, men inte
bredd, ger makt. I senaste Stureplanslitteraturen ar kvinnokroppen lika
likformigt onormal. Idel superlangbent, supertunn och hogbrostad
blondness i de karridrméssiga rollerna.”

Med tiden har det for mén blivit mer legitimt att bry sig om sitt utseende och har
pa sd sitt delvis ldmnat de normer som den hegemoniska maskuliniteten
representerar mot en mer metrosexuell livsstil. Med hegemonisk maskulinitet
menas i korthet den klassiska manlighetens idealtyp och defineras som hogst upp i
hierarkin 6ver maskuliniter. Metrosexualitet dr dess motpol, vilken handlar om ett
modernt manlighetsideal som framforallt &r kopplat till utseende. Dessa begrepp
avhandlas senare 1 uppsatsen. En av anledningarna till att mén idag tillits bry sig
om sitt utseende kan vara att vara ideal och stereotyper ser annorlunda ut idag &n
vad de gjorde tidigare.

I det moderna samhéllet som vi lever 1 fordndras kraven pd hur vi ska se ut och
bete oss stidndigt. Bara under de senaste tio aren har kraven pd hur mén ska vara
forédndras drastiskt genom hogre krav pd att mén ska ha ett vardat yttre men ocksa
mer familjerelaterade krav som pappaledighet. De unga mén som véxer upp idag
stdlls infor andra forutsittningar én tidigare generationer. De har uppfostrats i en
patriarkal uppvéxtmilj0 men ska interagera med en modern och fordnderlig
omvirld.

! Internet1
2 Internet2
® Internet3
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Maskulinitet kan upplevas som ett vélanviant och vildiskuterat begrepp. I vér
studie har vi valt att anvinda maskulinitet som en form av utgingsbegrepp for att
vidarekoppla det till andra begrepp sdsom hegemoni, metrosexualitet, utseende
och estetik.

Inom serviceyrken med direkt kundkontakt &r kraven pd utseende sérskilt viktiga,
visar studier presenterade av Nickson et al.* Genom historien aterfinns vildigt lite
forskning kring méns syn pa utseende, samt hur mén paverkas av de utseendeideal
som existerar i arbetet sdvédl som i1 samhéllet i stort. Darfor anser vi att det finns
utrymme fOr att studera de fenomen som omgéirdar mén och deras syn pa
maskulinitet. Detta for att ge en djupare kunskap om hur deras ideal och
stereotyper har utvecklats till vad de ar idag.

1.2 Fragestallningar

Véra fragestillningar utgdr frdn hur manliga handelsanstillda upplever
maskulinitet och pd vilket sdtt det yttrar sig genom estetiska attribut, sdsom
kladsel, utseende och personliga egenskaper.

* Hur ser manliga handelsanstéllda pa utseende och klédstilar i arbetet?
*  Hur ser manliga handelsanstéllda pa maskulinitet och dess idealbilder?

* Hur ser relationen ut mellan manliga handelsanstilldas maskulinitet och
deras uppfattning av utseende och klddstilar?

1.3 Syfte

Vart syfte ér att undersoka manliga handelsanstélldas uppfattning om klédsel och
utseende i forhallande till maskulinitet. Var studie syftar dven till att ge en bild pa
hur maskulinitet definieras idag bland manliga handelsanstillda och é&ven
redogora for en eventuell forédndring alternativt vad som ej fordndrats.

1.4 Avgransningar

Vi har valt att avgrdnsa oss till att undersoka begreppet maskulinitet med
utgdngspunkt frn stereotyper, ideal och estetisk kompetens. Vi dr medvetna om
att det finns flera begrepp som man ldtt kan relatera till &mnet i var studie sdsom
foretagskultur och social kompetens, men som vi avsiktligt valt att undvika.
Anledning till detta ar att det finns otaliga studier som omfattar just dessa begrepp
och vi har inte velat ligga fokusen dér eftersom vi finner att vara valda teorier och
begrepp som mer relevanta for var uppsats.

* Nickson et al, Bringing in the Excluded? Aesthetic labour, skills and training in the 'new'
Economy, 2003
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1.5 Disposition av uppsatsen

Vi inleder studien med en genomgéing av de teoribildningar och den tidigare
forskning vi anser har relevans for arbetet. Efter teorikapitlet foljer metodkapitlet
dér vi forklarar och beskriver det tillvigagangssatt vi anvént oss av i skapandet av
denna studie. Vidare foljer resultat och analys som behandlar de resultat som
framkommit i1 studien. Dessa resultat analyserar vi parallellt med utgdngspunkt
fran teorierna. I det avslutande kapitlet drar vi slutsatser och diskuterar kring de
resultat som studien givit oss.



Karlstads universitet Robert Eklund
Arbetsvetenskap C Kristoffer Johansson
Juni 2009 Jon Nielsen

2 Teori

1 teorikapitlet tar vi upp de teorier och begrepp som vi kommer anvinda oss av for att analysera
resultatet. Teorierna har valts for att pd bdsta sditt besvara vdrt syfte.

2.1 Estetiska krav i arbetslivet

Begreppet kompetens kan uppfattas som vildigt brett och det forekommer olika
definitioner pd det beroende pa vem som tillfrdgas. Estetisk kompetens handlar
framst om hur vi framstiller oss sjdlva utseendemissigt, men dven pa vilket sétt vi
uttrycker oss verbalt. Det har tidigare varit stor fokus inom arbetsmarknaden pa
social kompetens, men de senare dren har kunskap om estetisk kompetens blivit
mer och mer viktig.

Estetikens historia har sitt ursprung i antiken dédr framforallt Platon spelade en
betydande roll genom sina idéer, i vilka han kritiserade ddtidens konstnérer for att
skapa kopior av kopior for att pa sd sitt forvilla betraktarna. Platon sag estetiken
som sinneskunskapens vetenskap, en uppfattning av begreppet som levde kvar
fram till 1700-talet genom filosofen A.G. Baumgarten. Ur Platons definition av
estetik har tvd andra betydelser vuxit fram genom tiden och avlost varandra. Den
forsta vixte fram under de tyska idealisterna, Kant, Hegel, Schelling och
Schopenhauer, hos vilka estetik uppfattades som teorin om det skdna, en teori som
idag anses alltfor begridnsad. Den andra och moderna versionen av begreppet, r
bredare och inkluderar andra variabler &n skonhet, sdsom avbildning, symbol,
metafor, mening, uttryck och virde.’

Denna historiska bild av enbart begreppet estetik gir att koppla till estetisk
kompetens pd flera sitt. Platons kritik gentemot de som skapade kopior kan idag
ses som den bild som finns gentemot stereotyper, att en individ skall ha en egen
bild istdllet for att kopiera en befintlig sddan for att forvilla betraktaren. Estesisk
kompetens handlar om att skapa skonhet och mening som ger uttryck for en
individs personlighet och vérderingar.

2.1.1 Estetiskt arbete — viktiga attribut
Aesthetic labour ir ett begrepp som utgér fran att anstdllda inom servicesektorn,
utdver sociala och tekniska fardigheter, ocksa ar i behov av estetiska fardigheter,
vilket Nickson et al. tar upp i sin studie Bringing in the Excluded? Aesthetic
labour, skills and training in the 'new' Economy.® 1 studien beskrivs en trend hos
rekryterare diar de véljer sina slutgiltiga kandidater efter skickligheten att
presentera sig sjilv samt sina tekniska fardigheter. Genom att rekryterarna viljer
personer som besitter skicklighet i att framhédva sina kunskaper vet det att de dven
valt personal som gentemot kunderna ser bra ut och léter ritt, "look good and
sound right”.” Denna egenskap, att se bra ut och lita ritt, var nagot som ansags
som en central egenskap fran arbetsgivarsidan. Anledningen till att arbetsgivarna

> Internet4

% Nickson et al, Bringing in the Excluded? Aesthetic labour, skills and training in the 'new’
Economy, 2003

" Nickson et al, Aesthetic Labour and the policy-making agenda: time for a reappraisal of skills?,
2004
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ansdg det som centralt var deras tro pa att medarbetare som ser bra ut och beter sig
pa ett bra sitt hjilper foretaget att skapa en bra image." Genom att foretag
anvinder en estetiskt tilltalande personal uppmuntrar det dven andra foretag att
folja deras exempel, vilket foljande citat skildrar:

”These companies too are beginning to think about using employees’
physical capacities and attributes to appeal to customers.”

Nickson et al.’s studie'” visar vidare vilka estetiska attribut som r mest 6nskvirda
hos personalen, vilka ar kroppssprak, klddesstil, skonhetsvard samt rost och uttal.
Vikten av dessa estetiska attribut belyses 1 en studie gjord i Skottland dér de
skotska cheferna menar att social kompetens handlar om effektiv interaktion och
sociala fardigheter. Nickson et al. menar dock att begreppet social kompetens ér
alltfor begransat och dven bor innefatta estetisk kompetens. Vilket har medfort att
det skapades speciella grupper som forsokt utveckla de langtidsarbetslosas
estetiska kunskaper, eftersom det dr av sd pass stor vikt vid exempelvis
intervjusituationer.

I Storbritannien ddremot har ansvaret fordndrats och hamnat pa individerna da det
kréavs att de ér anstéllningsbara, vilket vidare innebér att de inte endast ska nd och
behélla en anstéllning utan dven utvecklas i den. For att uppna detta motiveras de
anstéllda att utveckla sina fardigheter och kunskaper. Denna form av personlig
utveckling kan dven beskrivas som en investering i sitt humankapital, att vi som
individer utvecklar vara kunskaper inom arbetsomradet samt vara sociala och
vokala fardigheter. Syftet &r att f4 de anstédllda att ’passa in” inom arbetssektorn.
Det finns dven ett behov av att utveckla personliga attribut hos individerna for att
gora dem attraktiva for kommande arbetsgivare.''

Beroende pa vad individen vill formedla med kan kldder ses som en méinniskans
intellekt. Valet av klader sdnder ut en méingd olika signaler till omgivningen vilket
nedanstdende avsnitt visar.

2.1.2 Kladval - en férldngning av intellektet?
I dagspressen matas vi kontinuerligt med hur viktigt det dr att se bra ut och att
kunna anpassa oss efter de situationer vi vardagligen stélls infor. Det r inte bara
det fysiska utseende utan ocksd vilken klddsel och stil vi kommunicerar som
paverkar vilken bild som vér omgivningen skapar av oss.

“Kléderna dr en av flera saker som skapar bilden av dig, och det dr viktigt
att de forstiarker vad du vill fsrmedla om dig sjilv och vad du vill.”"?

¥ Nickson et al, Aesthetic Labour and the policy-making agenda: time for a reappraisal of skills?,
2004

? Nickson et al, Aesthetic Labour and the policy-making agenda: time for a reappraisal of skills?,
2004

" Ibid

" Nickson et al, Bringing in the Excluded? Aesthetic labour, skills and training in the 'new’
Economy, 2003

" Internet5
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Motivet och vad vi vill uttrycka med klddseln dr det primédra nér det giller vilka
klader vi véljer att anvdnda oss av. Anledningarna kan dock vara manga till varfor
vi kldr oss pa ett specifikt sétt. Lyssnar vi pd en viss typ av musik eller ar
intresserad av en speciell idrott och vill konstatera det for omgivningen kan
klddseln anvindas som huvudattribut och uttrycksform. Det kan likasa handla om
viljan att ingd i en grupp med liknande intressen dér en form av klddesnorm
skapas som vi da vill vara delaktiga i."

Det ges exempel pd manga olika former av klddesnormer i Gor kidderna
mannen?, en studie utford av Maja Jacobson, som behandlar mén och deras
anvindning och syn pa klddsel. Hér beskrivs utforligt hur méns uppfattningar av
ménniskor i1 deras omgivning forefaller och hur de bedémer samt kategoriserar
dessa med hjélp av utseende och klddsel. En man i denna studie séger:

“- Jag forestdller mig att en industridesigner klér sig ganska strikt och att
man kan kld sig mer bohemiskt, om man vill podngtera det konstnérliga
intresset, siger jag.”"*

Det édr uppenbart att vi genom kategoriseringar underldttar for oss sjdlva genom att
bedoma vilken typ av befolkning, grupp, samhéllsklass och sd vidare, véra
medminniskor befinner sig i. Aven om den som bedéms inte medvetet villjer en
viss typ av klddsel eller utseende for att pavisa en grupptillhorighet s& kommer
den av sin omgivning dnd4 att f4 ndgon form av ”stdmpel” pé sig. Denna form av
kategorisering som vi anvinder oss av kan kopplas samman med hur stereotyper
uppstér, vilket vi kommer in pd under avsnittet ”Stereotyper”. Vi kommunicerar
alltsa med hjdlp av vara klader vare sig vi vill det eller inte. Klddernas former och
farger framkallar kdnslor som i sin tur skapar tolkningar for vdr omgivning.
Jacobson kommer i sina intervjuer med de unga ménnen fram till att fargernas
laddning och vad de representerar fordndras med tiden och péverkas bland annat
beroende p4 hur vanliga de ar.

“Hérdrockarna anvénde till exempel den aggressiva laddning som svart
fick i kombination med ldder och jeanstyg. Men fargers laddning kan
fordndras och forsvagas. Nér svart blev en vanlig kldadfarg, berdvades den
stinget. D& blev det plotsligt mera “frant” med naturfdrger och att béra
kliderna pa ett visst sitt.”'®

Kldder kan vidare ses som en forlingning av en persons intellekt. Med hjélp av
kldderna kan vi alltsd framstdlla oss sjdlva pa ett visst sitt for omgivningen,
oavsett om det dr medvetet eller omedvetet. Denna kommunikation &r ickeverbal
och som med verbal kommunikation kan den tolkas pa olika sitt. Aven om tanken
hos den som bir kldderna ér att framstéllas pé ett specifikt sdtt dr det inte sékert att
alla i omgivningen tolkar det pd just det avsedda sattet. Foljaktligen skiljer sig
instéllningen till huruvida vi vill synas och vara unika eller inte. I Jacobsons
studie visar det sig infinna sig en viss balansgéng mellan viljan att vara unik men
samtidigt vara en i gruppen. Kliddseln ska vara en form av identitetsforlingare

" Lewenhaupt, Kldders tysta sprdk, 2005
14 Jacobson, Gor kidderna mannen?, 1998
" Ibid
1 Tbid
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samtidigt som den ska “folja gruppens normer och klddindustrins mode”.
Studien grundar sig i unga mins uppfattningar kring kléder och att de kladstilar
som ndmns 1 manga fall &r anknutna till en musikstil eller en viss idrott. Nagot
som framkommer i de svar Jacobson far dr den generalisering och de forutfattade
meningarna som dras bara av minniskors val av klidsel.'"® Ménnen kategoriserar
friskt i intervjuerna och drar paralleller frdn andra méns kléddstilar till vilka &mnen
de ldser och hur de dr som personer. En man 1 studien uttrycker sig till exempel
foljande:

“- Man ser vilka som ldser pd BIG (biologisk grundkurs). Det &r mer
ylletrdjor, de har skonare kldder. Jag kidnner sympati for manga av dem,
for jag tycker om sddana kldder sjdlv. Man kanske ir lite stramare om man
ar intresserad av ndgot annat &mne. Jag tror att de som léser datavetenskap
har lite striktare kladsel.”"”

Klédsel, personlighet och utseende ar alltsd delar som bidrar till hur en individ
uppfattas av omgivningen. Hur dessa sen anvédnds nér en individ marknadsfor sig
sjdlv kan vara avgorande vid definitionen av ens personliga varumirke.

2.1.3 Inte bara utseende

I boken Ditt personliga varumdrke beskriver Isabel Werner Runebjork bland
annat hur man stegvis kan gé till viga for att pa bésta sitt skapa sig ett personligt
varumdrke, vilka atgdrder vi som individer kan ta for att tydligare framhélla oss
sjdlva och véra egenskaper.”’ Hir beskrivs exempelvis Hollywoodmodellen, som
innebdr att analysera en marknad for att sedan anpassa sig efter den och skapa en
profil eller ett personligt varumarke, for att pd sa sdtt na ett visst mal, exempelvis
en anstillning. Vidare beskriver Werner Runebjork att hennes uppfattning kring
begreppet personligt varumirke ”inte byggs kring en sjdlvisk Onskan att
marknadsfora sig sjdlv, utan kring en é&rlig vilja att bidra, att gora nytta for
andra”.*' Vilket betyder att viljan med det personliga varumirket ir att gora det
enklare for en individs omgivning att identifiera till exempel ens vérderingar.

Werner Runebjork understryker ocksa att vikten av vart personliga varumérke ska
vara drligt och ”spegla den du verkligen ar”, att om du forsoker visa en bild som
4r sann, s& 4r det mindre risk att bilden ska falla ihop”.** Beskrivningen visar pa
att vi som individer ska framhalla oss sjélva och var personlighet, men att det ska
vara med sanningsenliga avsikter. Att sedan vélja att inte betona vara svagheter
utan istéllet lagga vikt vid de positiva egenskaperna vi besitter dr det inget fel i att

gora.

Runebjork beskriver begreppet attribut som nagot vi ménniskor anvénder oss av
for att ge en uppfattning av hur vi vill bli sedda, sasom klddsel, frisyrer och
utseende. Dessa ér en typ av egenskaper som tillsammans bidrar till helhetsbilden
av en individ. Attribut som klddsel, frisyrer och andra utseendeegenskaper é&r

16 Jacobson, Gor kidderna mannen?, 1998

7 Tbid

** Ibid

' Werner Runebjork, Ditt personliga varumdrke, 2006
0 bid
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fordndringsbara och som vi kan anvinda oss av for att forma en personlig identitet
som visar vilka vi dr. Denna definition av attribut som en typ av utseende-
egenskaper dr den vi valt att anvinda oss av, d& det passar vl in i det omrade vi
valt att studera. Detta eftersom att anvénda olika typer av attribut gor det lattare att
identifiera vilken syn pad maskulinitet och manlighet som manliga
handelsanstillda har.

Om nu béde fysiska och inte fysiska attribut avgér hur ménniskor blir sedda, vad
spelar dd ens kon och dess vérderingar for roll? Stimmer det att mén har svart att
visa kiinslor? Ar det manliga beteendet genetiskt betingat eller #r det en produkt
av samhdllets forvintningar och ideal?

2.2 Maskulinitet

Foljande avsnitt inleds med en kort historisk genomgéng for att sedan redogora
for de teorier som finns gillande maskulinitet. Mélet dr att ge en klar bild 6ver hur
maskuliniteten vuxit fram, vilka attribut manlighet forknippas med samt beskriva
den variation maskuliniteten bestar av. Genom att beskriva den hegemoniska
maskuliniteten &mnar vi att redogdra for de ideal som mén associeras med och det
dominansforhallande som existerar inom maskuliniteten, men dven for den
fordndring som maskuliniteten och patriarkatet genomgatt i modern tid. I analysen
kommer dessa maskulinitetsteorier anvdndas som en utgangspunkt tillsammans
med tidigare forskning om utseendets betydelse i arbetslivet for att tolka
respondenternas uppfattningar.

2.2.1 Den moderna maskuliniteten

Det existerar en overtygelse géllande méin som innebér att de inte kan forindras,
darfor ar de 16nl6st att ens forsoka forandra maskuliniteten.” Fran 1800-talets mitt
och fram tills idag har de manliga idealen fordndrats véldigt lite. De sa kallade
manliga dygderna som dra, viljestyrka och mod lever kvar én idag pd samma satt
som dé de skapades i mitten pa 1800-talet. Det nya millenniet har dock medfort
att forandringstakten har okat. Den moderna maskuliniteten skapades och
influerades av de normer for beteende och moral som vi idag lever efter. Moderna
stereotyper uppstod under den moderna eran och existerade alltsa inte tidigare,
trots det skulle mén &ven tidigare i historien bete sig efter ett visst monster. Dér
maskuliniteten var det yttre utseendet och de inre dygderna kombinerat till en
harmoniskt perfekt helhet.**

En uppfattning som delas av ménga &r att det existerar en sann maskulinitet, det
talas om “verkliga min” och den ”djupa maskuliniteten”.”> Den sanna
maskuliniteten beskrivs som ndgot som existerar eller som beréttar ndgot om den
manliga kroppen. Enligt Connell driver den manliga kroppen antingen pa ett
handlande eller sdtter stopp for ett handlande. Ett exempel pa hur kroppen kan
sdgas driva pd ett handlande dr d& en man misshandlar ndgon pé grund av att mén

1 naturen ar aggressivare dn vad kvinnor dr. Genom att pasta att min av naturen

» Mosse, The image of man, 1998
** Ibid
% Connell, Maskuliniteter, 1999
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inte tar hand om spadbarn medfor det en exemplifiering till hur den manliga
kroppen sitter granser for handlandet.*

Genom tiderna har ménniskan pé olika sétt forsokt hitta forklaringar pa varfor
mén och kvinnor &r olika. Bland annat genom religionen men denna kunde inte
rittfardiga de genusideologier som existerade och dirfor sokte sig ménniskan
vidare till biologin, som fram till idag forskat kring biologiska skillnader mellan
mén och kvinnor. Resultatet av forskningen visar inga mitbara skillnader i1
intellekt eller personliga karaktirsdrag, som exempelvis aggressivitet. Connell
argumenterar istillet for att konsroller skapas genom socialisations-processen,

maskulinitet 4r med andra ord nagot mén fostras in i.*’

2.2.2 Socialisationsprocessen
Emile Durkheim skapade begreppet socialisationsprocess i borjan av 1900-talet,
vilket 4r den vuxna generationens inflytande pa dem som inte &r redo for det
mogna samhdllslivet, med andra ord barnen. Socialisationsprocessen &r livslang
och delas upp i tre delar som bendmns som den primira, den sekundéra och den
tertidira socialisationen:®

* Den priméra socialisationen tillgodoser barnets primdra behov och sker i
hemmet.

* Den sekundira socialisationen innebér att individen sjdlv tilldgnar sig
kunskaper s att individen samverkar med samhéllets normer, detta sker
framst 1 skolan.

* Den tertidra socialisationen handlar slutligen om hur vi minniskor
metodiskt paverkas att tycka och bete oss pa ett visst séitt och kommer fran
exempelvis reklam och massmedia.

I den tertidra socialisationen fungerar med andra ord reklam och massmedia som
socialisationsagenter. Socialisationsagenter dr de personer eller institutioner som
ungdomen imiterar samt identifierar sig med under socialisationsprocessen.
Genom denna livslanga process Overfors olika uppfattningar och attityder till oss
beroende pa vilket kon vi besitter. Man skulle vidare kunna se arbetsplatsernas
krav som en socialisationsagent d& vi som arbetstagare méste anpassa oss efter
arbetsplatsens normer. Med andra ord socialiseras arbetstagaren in i en arbetsroll,
bade utseendemaissigt och beteendemaissigt, som framjar foretaget. Genom denna
livsldnga process overfors olika uppfattningar och attityder till oss beroende pa
vilket kon vi besitter.

Angelow & Jonsson menar att médns och kvinnors olika beteendemdnster
uppkommit genom detta samspel mellan individ och omgivning, vilket i
forldngningen innebér att de inte tror att de konsskillnader som existerar dr av
genetisk grund, forutom de fysiskt uppenbara. Angelow & Jonsson redovisar de
schablonmaissiga &sikter rorande kvinnor och min som minniskor i allménhet
besitter genom en stor amerikansk undersokning dér bdde médn och kvinnor deltog

2% Connell, Maskuliniteter, 1999
*7bid
28 Angeldow & Jonsson, Introduktion till socialpsykologi, 2000

10



Karlstads universitet Robert Eklund
Arbetsvetenskap C Kristoffer Johansson
Juni 2009 Jon Nielsen

som dgde rum pa 1970-talet . Ett urval av de beteenden som tillskrevs mannen var
aggressivitet, sjdlvstindighet, doljer sina kénslor, logiska, sékra pa sig sjdlva, inte
alls fafanga vad giller utseende samt att de inte dr pdverkbara. Den amerikanska
studien resulterade att de beteenden kvinnan tilldelades i princip var raka
motsatsen till minnens, dessutom ansags kvinnans beteenden mindre 6nskvirda
av savil médn som kvinnor. Vidare menar Angelow & Jonsson att dessa skillnader
mellan min och kvinnor &r resultatet av de konsféordomar som existerar. De
hénvisar vidare till studier som visat att spiddbarn beter sig likartat oavsett vilket
kon de har, vilket kan ses som ett bevis for konssocialisationens inverkan pa
dagens konsroller.”

Sociobiologin som uppkom under 1970-talet hivdade att minnens kroppar var
bérare av en naturlig maskulinitet skapad av de evolutiondra tryck som utdvats pé
ménniskan. Attribut som min enligt denna syn sdgs ha &drvt dr aggressivitet,
familjeliv, tivlingslusta, politisk makt, hierarki, revirtinkande, promiskuitet och
lusten att bilda herrklubbar. Sociobiologin har dock inga stdd i forskningen, som
inte pavisat nigra skillnader mellan konen. Diremot existerar ménga beldgg for
historiska skillnader géllande genus. Exempelvis existerar situationer i historien
dd mén inte har visat aggressivitet, dd kvinnor inte har véldtagits samt dér
homosexuella beteenden varit norm. Dessa historiska skillnader géllande genus
kan ses som ett bevis pd att de biologiska skillnaderna mellan konen é&r
overdrivna. ™

2.2.3 Hegemonisk maskulinitet
Hegemoni ir ett begrepp som hénvisar till den kulturella dynamik som ser till att
en grupp kan uppritthdlla en ledande position i samhillet. Denna skapas och
uppritthélls genom bland annat massmedia, utbildning och ideologi.

“Hegemonisk maskulinitet kan definieras som den konfiguration av
genuspraktik som innehaller det for tillfdllet accepterade svaret pd fragan
om patriarkatets legitimitet.”"'

Den hegemoniska manligheten beskrivs som den klassiska maskulinitetens
idealtyp och befinner sig siledes hogst upp i hierarkin ddr den dominerar dver alla
andra manligheter och kvinnligheter.’> Mins position som ledande i samhillet och
saledes kvinnors position som underordnade kan pa detta sétt garanteras. De mest
framtradande birarna av hegemonisk maskulinitet behdver dock inte vara de med
storst makt. Hegemonisk maskulinitet kan dven existera som ideal och skildras i
exempelvis en filmroll. Den hegemoniska manligheten sammankopplas framst
med heterosexualitet och dktenskap. Andra attribut forknippade med hegemonisk
maskulinitet &r makt, 16nearbete, kraft och fysisk styrka.”” Min som forknippas
med hegemonisk maskulinitet &r till exempel Sylvester Stallone, Bruce Willis och
Arnold Schwarzenegger.

¥ Angelow & Jonsson, Introduktion till socialpsykologi, 2000
30 Connell, Maskuliniteter, 1999

> bid

32 Giddens, Sociologi, 2007

33 Connell, Maskuliniteter, 1999
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Exempel pa positioner som utstrdlar en kollektiv bild av maskulinitet &r topparna i
néringslivet och militdren. Dessa platser dr kraftigt mansdominerade och hotas
saledes inte av kvinnor eller oliktdinkande mdn. Den auktoritet som framgangen
for med sig dr hegemonins utmirkande egenskap, framfor direkt vald. Hegemonin
ar standigt 1 fordndring eftersom nya grupper utmanar gamla sammansittningar
och darfor &r hegemonin en historiskt fordnderlig relation.’® Hegemonin &r
uppbyggd pa dominans och underordning och gar att fora samman med kulturell
dominans 1 samhillet. Inom hegemonin finns speciella genusrelationer dér
dominans och underordning mellan olika grupper av mén existerar. I dagens
vésterlandska samhélle &r det framst homosexuella médn som underordnas
heterosexuella mén. Det finns dock &ven heterosexuella mén som underordnas i
den hegemonin, dessa mén anses inte legitima pd grund av att de besitter attribut
som anses typiskt kvinnliga.

Att definiera en norm av maskulinitet innebédr problem eftersom att de flesta
ménnen inte lever upp till den standard som den hegemoniska maskuliniteten
kraver. Trots kvarstir det faktum att en majoritet av ménnen dndd drar nytta av
maskulinitetens hegemoni genom att de drar fordelar av den utdelning det
patriarkaliska samhéllet medfor.*® Trots den av Connell beskrivna tydliga genus-
hierarki som existerar menar han att genusrelationerna inte ir statiska utan att de
ar mottagliga for fordndring. Giddens talar om tre olika typer av genuskriser som
det vésterlandska samhaillet genomgar. Dessa ér foljande:

* Institutionaliseringskrisen som innebér att institutioner som familjen och
samhillet som av tradition gett stod till patriarkatet pd senare ar har
forsvagats. Detta har skett genom exempelvis lagstiftning géllande
skilsméssa, kvinnomisshandel, valdtikt etcetera.

* Sexualitetskrisen innebér att den hegemoniska maskuliniteten &r mindre
dominerande idag i jamforelse med hur det sett ut historiskt. Kvinnornas
allt starkare sexualitet i kombination med mins homosexualitet sétter press
pa den hegemoniska maskuliniteten.

* Krisen som ror intressebildningen innebér att exempelvis gay-rorelsen
och de vixande tillstromningarna av “anti-sexistiska” mdn utgor ett hot
mot den hegemoniska maskuliniteten.*®

De tre genuskriser, som Giddens ovan beskriver, redogdr for den forédndring
genusrelationerna har mott. Efter andra vérldskriget borjar en ny maskulin
skepnad ta plats och fran denna tid och framét sker en radikal utveckling, vilket
kommer att fordndra den manliga stereotypen. Framst musik och film fran USA
under 1950-talet och framat ger kraft 4t ungdomsrorelser som borjar kld sig pa ett
annorlunda sétt dn den traditionellt manliga. Exempelvis borjar mén pd 1970-talet
lata héret védxa ut, ett manligt ideal som tidigare varit forkastat. Kvinnororelsen
under 1960- och 70-talet hjélper dven den till att minska granserna mellan mén
och kvinnor attitydmdssigt. Fordndringarna skedde inte genom direkt

3* Connell, Maskuliniteter, 1999
% Ibid
%% Giddens, Sociologi, 2007
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konfrontation utan successivt. Mosse menar att detta ledde till en fordndring av
synen pa den manliga stereotypen idag, vilket han dven anser vara av samma vikt
som kvinnans frigérelse.’’

2.2.4 Maskulinitet och emotioner

Historiskt sdtt har hantering av kénslor wvarit tillskrivet kvinnor eftersom
kénsloarbetet for min inte varit viktigt pa samma sétt som for kvinnor. Enligt
Dahlgren & Starrin kan det bero pa samhaéllets existerande maktordning, dér
ménnen besitter materiella och sociala resurser vilka kvinnor saknar. Det innebér
att kvinnor kompenserar sin brist pd makt och status i samhillet med att anvdnda
sina kinslor som resurs. P& sé sitt dr hanteringen av kénslor viktigare for kvinnor
an for man.*® Min hanterar sina kinslor exempelvis i arbetslivet genom att soka
sig till arbeten dir de kan hélla tillbaks sina kénslor, vilket leder till att de trénas
att inte behdva visa ndgon form av ridsla eller tecken pé sarbarhet. Genom detta
agerande halls deras fasad uppe. Dahlgren och Starrin skriver att méns kénslor
ofta bygger pa ett visst aggressivt beteende som forvintas av dem medan
exempelvis kvinnor istéllet forvintas visa dmhet och omtanke.

Sjalvbehidrskning &r ett karaktdrsdrag som starkt dr forknippat med mannen och
ndgot som préglat det moderna samhéllets syn pad manlighet. Mannen ska inte lata
sig styras av emotioner utan ldta sitt fornuft styra att 1 alla ldgen visa sig stark och
aldrig falla. Att mannen ska lata sig ledas av sitt fornuft istdllet for sina kénslor &r
nagot som vi ndmnt tidigare redan framkommer hos Platon. Just fallet existerar i
samtliga europeiska sprdk som en metafor for emotionella genombrott, med andra
ord den raka motsatsen till sjdlvkontroll. Starka emotionella genombrott kan
resultera 1 en kénsla av att identiteten upploses. En tes som presenteras av
Berggren i boken Manligt och omanligt i ett historiskt perspektiv, innebir att
manlighetens starka betoning av sjdlvbehdrskning medfort en rédsla att forlora
kontrollen, vilket gjort médn 1 var kultur extra utsatta. I Berggrens bok
framkommer det att en amerikansk psykoterapeut vid namn Alexander Lowen
upplevde samma monster bland sina patienter. Han ansdg att ridslan att falla var
storre bland de manliga patienterna &n hos de kvinnliga. Denna strivan efter
sjilvkontroll och rédsla att forlora densamme tolkas av Lowen som kultur-
betingad. Rédslan att falla &r ett exempel som tas upp men dverhuvudtaget radslan
att visa starka kénslor betonas i boken. Det finns dven kopplingar mellan rddslan
att falla samt rddslan att misslyckas. Denna jamforelse beror pad att vart

prestationsinriktade samhélle jamstdller strivan efter framgéng med sjélv-
behirskning.* *°

" Mosse, The image of man, 1998

*¥ Dahlgren & Starrin, Emotioner, vardagsliv och samhille - en introduktion till
emotionssociologi, 2004

%% Ekenstam, Rddd att falla, 1998

* Berggren, Manligt och omanligt i ett historiskt perspektiv, 1999
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2.3 Ideal och Stereotyper

I f6ljande avsnitt kommer de tva begrepp ideal och stereotyper att forklaras och
tydliggoras utifrén forst en allmén syn pa begreppen och sedan vidare i ett mans-
och manlighetsperspektiv. Vi kommer &ven att visa pd hur begreppen har
uppkommit och hur de fordndrats fram till den nuvarande betydelsen. Begreppen
kommer att exemplifieras utifran grundldggande teori och frdn allménna
betraktelser som anvénds i vardagliga ordalydelser.

2.3.1 Ideal
Vilken man vill inte se ut som James Bond, kunna fora sig med hans styrka och
mod? Alla méinniskor har en idealbild av hur de ser pa sig sjdlva, hur de vill se ut.
Denna sjdlvbild kan vara baserad pa en forebild, ett ideal, som vi ser upp till eller
som har vissa attribut som vi vill relateras till och identifiera oss med.

“James Bond - forkroppsligar det vésterlandets mansideal: Modig och tuff,
pa gréinsen till okénslig, snygg, en sjutusan till kvinnokarl.” *!

Vi péverkas stindigt av var omgivning och véra idealbilder forindras.
Fordandringen dr dock trog och olika typer av ideal véixer fram i olika historiska
skeden och péverkar i sin tur kommande skeden.*” Grunden i en idealbild kan
komma av det samhillsklimat som rader, religion eller livsfaser.

“ideal (fr. idéal, av senlat. idea’lis 'urbildlig', se vidare id¢), nagot
onskvirt, forebildligt, ofta ocksd ouppnéeligt. Ordet kan i vardagsspraket
anvindas dven om ndgot konkret eller verkligt, men 1 teoretiska
sammanhang avses vanligen nagot ouppndeligt, icke fullt forverkligat. 1
politisk-filosofiska ssmmanhang talar man i stillet ofta om en utopi.”*

Det finns inget generellt facit hur en viss idealbild &r utan dessa pdverkas av
kontexten som den relateras till. Till exempel ser mansidealet annorlunda ut i
Pretoria, Sydafrika &n vad det gor i till exempell Kiruna, Sverige. Samtidigt har
mansidealet alltsd fordndrats over tid da ideal existerar i olika dimensioner.
Tidigare var idealbilden av en familj att mannen arbetade f6r maten pé bordet och
kvinnan skdétte hushallet. Denna bild har de senaste artiondena foréndrats och ser
idag annorlunda ut.**

I Ordets Makt” jamfors tva typer av ideal: antihjilten - personifierad genom
Yossarian i Joseph Hellers roman Moment 22 och superhjélten — Ian Flemings
James Bond. Dessa tvd kontrahenta ideal kan ses som individer med olika
egenskaper och virderingar. Antihjélten som av vissa kan anses vara ett negativt
ideal, en individ som ingen strivar efter men som manga ofta helt eller delvis
dnd4 identifierar sig med. Motsatsen till antihjélten dr superhjilten som istéllet dr
den individ manga vill identifiera sig med men inte kan, eftersom superhjilten &r
en idealbild som har alla goda egenskaper i en slags ren ouppnaelig form.

* Ordets Makt, 1975:3

42 Jalmert, Om svenska mdn, Ds A 1983:2
“ Internet6

* Ekman, En mans bok, 1995

* Ordets Makt, 1975:3
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2.3.2 Manliga ideal

I inledningen till Lars Jalmerts rapport Om svenska mdn skriver han att det inte &r
konstigt att svenska mén 4r kluvna i sin mansroll.*® Traditioner och uppfostran har
gett mannen sin identitet och sitt ideal, vilken visar hur en riktig man ska vara och
vilka attribut en séddan ska besitta. Problemet som Jalmert ser dr dock att den
traditionella synen pd en man inte stimmer dverens med de krav som stills pd en
man idag. Dagens man har uppfostrats enligt den traditionella synen pa en man
och manlighet med betoning pa attribut som styrka, intellekt, aktivitet och
kénslokontroll.*’ Nagot som Jalmert finner anméarkningsvirt ir att respondenterna
i undersokningen inte & medvetna om denna kluvenhet. Han menar att denna
kluvenhet dr ndgot djupt privat for ménnen, vilket kan betyda att den fOrtrangs.
Denna undersokning gjordes av Jalmert redan ar 1983.*

Mansidealet har det senaste drhundradet varit relativt ofordndrat och har enbart
fordndrats marginellt av tidens gdng samt pédverkats av geografiska skillnader.
Viss utokning av mansidealets olika attribut har forekommit, men dessa édr ocksé
marginella. Ar 1976 formulerade Deborah David & Robert Brannon fyra stycken
grundldggande kriterier for mansidealet, vilka dven ligger till grund for en stor del
av de attribut som definierar det manliga idealet:*

*  No sissy stuff (Var manlig)

*  Be abig wheel (Var framgangsrik)

*  Beasturdy oak (Var sjédlvstdndig och trygg)
*  Give ‘em hell (Var modig och aggressiv)

Dessa fyra kriterier ligger alltsd till grund for flera av de attribut som anses
definiera det manliga idealet. For att uppfylla det klassiska mansidealet finns inget
krav pd att alla fyra kriterier dr uppfyllda, utan de ska finnas didr och mannen ska
kunna bruka dom i rétt situation. Denna idealbild av en man ar ndgot ingen i
realiteten kan uppnd utan dr enbart en forebild, nigot som ses upp till.”’
Kriterierna tillskrivs gédrna hjdltekaraktdrer i1 film och litteratur, som till exempel
Ian Flemings James Bond.

James Bond-karaktidren 1 filmerna har dven denna fordndrats 6ver aren, bade
genom att olika skddespelare gestaltat honom, men dn viktigare att fordndringen
foljt den utveckling pa hur en idealman ska vara. Fran James Bond med Sean
Connery som en viltrdnad man med klassiska grova manliga drag, en playboy,
med ett stindigt leende spelande i mungipan vidare till Roger Moore i en mer
traditionellt engelsk gentlemannagestalt, engelsk adel, finlemmad och elegant.
Nésta skadespelare att gestalta 007 var Timothy Dalton, en mer neutral och
tystlaten, men hardfér man. Efter Timothy tar Pierce Brosnan vid och gestaltar
Bond mer likt Roger Moore, men med en mer skdmtsam och en lite ldtt feminin
framtoning. Senast i raden dr Daniel Craig som &dr en riktig Sean Connery-
arvtagare, en playboy med glimten i dgat, viltrdnad, vilkladd, bryr sig om sitt
utseende och klarar sig i alla situationer. Det som gar igen i alla skadespelares

46 Jalmert, Om svenska mdn, Ds A 1983:2
*" Ekman, En mans bok, 1995

48 Jalmert, Om svenska mdn, Ds A 1983:2
4 Brannon mfl. The male sex role, 1976
> Ibid
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gestaltning av James Bond é&r att han &r vdlvardad till sitt yttre, dr situationssmart
och en riktig kvinnorkarl. James Bond har varit en idealbild for hur en man ska se
ut och fora sig 1 dver ett halvt arhundrade.

2.3.3 Stereotyper

Begreppet stereotyp myntades av den amerikanske journalisten Walter Lippman i
boken Public Opinion frén 1922. Ménga ser pd begreppet stereotyp som ett
negativt och fordomsfullt begrepp for en viss individ eller en grupp individer.’'
Exempel pd en sddan stereotyp bild dr att alla unga min fran Stockholms
innerstad har bakatkammat hér, dr Overligsna och bortskdmda. Det &dr de
utstdende, unika egenskaper som dr grunden till en eventuell stereotyp definition
av en grupp.

“stereotyp (franska stéréotype 'av fast eller ofordnderlig typ', av stereo-
och grekiska ty'pos 'monster', 'forebild'; 'pragel'), inom socialpsykologin:
forenklad, ofta allmint omfattad forestéllning om utmérkande egenskaper
hos alla som tillhér en viss grupp, t.ex. nation, ras, religion eller kon,
ocksa en dir man sjilv ingér.”>*

Dessa egenskaper kan vara av olika slag och behover inte vara enbart
utseendemassiga eller av sddan art som vi direkt uppfattar, utan kan till exempel
vara religion, politisk Overtygelse, sexuell ldggning eller social bakgrund. En
stereotyp indelning grundar sig ofta pd en “sdmre” grupp individer och genom
gruppens speciella sammansittning av egenskaper kan vi omedvetet kategorisera
alla individer med dessa egenskaper till denna grupp, utan djupare analys om de
verkligen tillhér denna grupp.” Stereotyper bidrar dirfor ofta till att vidmakthalla
fordomar och negativa attityder. Exempel pa sidana negativa stereotypa
gruppindelningar dr att rodhériga ska vara argsinta, att judar &r giriga eller att
skdningar ar snala. En mer positiv stereotyp bild ar att fransmén &r romantiska och
bra dlskare. Stereotypen pédverkar ofta den bild som skapas av en individ ur en
viss grupp utan ndgon nidrmare provning om den verkligen &r korrekt. En
stereotyp ar vanligen uppbyggd av viss faktisk kunskap och forenklar hanteringen
av intryck fran omvirlden, men den kan paverka inte bara uppfattningen om
hurdana vissa andra "dr" utan ocksd om hurdana de "bor" vara. Denna
kategorisering av méanniskor i stereotyper dr alltsa ett sétt for oss att enklare
fordela alla intryck och situationer som vi exponeras infor varje dag. Genom att
inte behdva analysera varje intryck utan istéllet kunna kategorisera dessa i
forutbestimda fack kan ménniskan enklare fokusera pd de nya intrycken och
dirigenom vara effektivare.>*

Definitionen av en stereotyp stdr relativt klart inom psykologin men déremot
skiljer sig forklaringen till hur och varfor stereotyper féorekommer beroende pa
vilket perspektiv forskarna utgar ifrdn.”> Vissa av forskarna har ett Gvergripande
perspektiv och studerar stereotyper med utgdngspunkt fran till exempel
nationstillhorighet, religion eller ras. Medan andra forskare studerar omradet

> Hinton, Stereotyper, kognition och kultur, 2003
>? Internet6

>2 Hinton, Stereotyper, kognition och kultur, 2003
> Ibid

> Ibid
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utifran individnivé avgrénsat till exempelvis en skolklass, en organisation eller ett
yrke. Som grund till vad en stereotyp dr och hur den definieras ligger tre viktiga
komponenter:*°

* En grupp ménniskor kdnns igen pa en viss egenskap, vanligen en mer
overgripande egenskap som nationalitet, religion eller sysselsittning.

* Gruppen tilldelas  ytterligare  egenskaper, vilka oftast dr
utseenderelaterade och synliga vilket gor det enkelt att identifiera denna
grupp. Till exempel att skandinaver ar langa och blonda eller att dldre &r
grahdriga.

* Individer med dessa ytterligare egenskaper identifieras med gruppen.
Detta ar en identifieringsfas dir en individ med vissa egenskaper blir
kategoriserad till en grupp, alltsd besitter dessa stereotypa egenskaper
som &r relaterade till denna speciella grupp ménniskor.

Begreppet stereotyp anvinds ocksa nér “urtypen” av en grupp beskrivs, alltsa den
klassiska bilden av till exempel kon, ett visst yrke eller en annan specifik grupp av
ménniskor. Bilden av denna variant av stereotyp beskrivs oftast i fysiska attribut,
men dven i personliga egenskaper och &r positiv. Till exempel kan en sédan
positiv “urtyp” vara en snickare, vilken beskrivs som en véltrinad, hindig man
som har en 10sning pa alla problem sjédlv och som star emot vind och rusk utan att
gnilla. Dock ska denna variant av stereotyp inte forknippas med ett ideal d&ven om
den forenklade bilden av denna grupp av individer kan framstd som en 6nskvérd,
nésta idealiserad stereotyp.

2.3.4 Manliga stereotyper

Den manliga stereotypen har fordndrats 6ver arhundraden fran grottmanniskan
som var jagare till en modern vilkladd affirsman som ska upptrdda Oppet och
dlskvirt 1 alla typer av situationer. Hur den manliga stereotypen definieras skiljer
sig i olika kulturer, eftersom den baseras pa en kulturs grundliggande idéer.”’ I
var patriarkala kultur ses mannen som kvinnans totala motsats och mannen dr
utrustad med noga definierade attribut. Dessa véldefinierade attribut har forstarkts
bade genom vér kulturs fordndringar och mannens egna manifestationer, alltsa
genom mins egna handlande. De attribut som kdnnetecknar en “riktig” man enligt
en stereotypisk bild 4r manga och ofta motségelsefulla. En man ska till exempel
vara trygg samtidigt som han ska vara kylig, brutal och djérv. Det talas dessutom
inte om mannen som en individ utan som en del av en grupp och didrigenom har
den enskilda mannen inga “egna” kunskaper eller egenskaper utan det dr gruppen
eller “flocken” min som besitter dessa.”® Genom att bara vara man si anvinds
mannens handlingar for att identifiera vilken grupp mannen tillhér, gruppen maén.
Vilket i sin tur medfor att mins handlingar viaxelverkar med egenskaperna som
definierar gruppen min och djupare rotar den stereotypa mansbilden.>

°% Hinton, Stereotyper, kognition och kultur, 2003
" Ekman, En mans bok, 1995

> Ibid

> Ibid
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2.4 Teoriavslutning

Genom att anvinda teorier kring estetiska krav i arbetslivet syftar vi till att oka
forstaelsen for vad dessa krav grundar sig i samt hur de yttrar sig. Estetiska krav
och estetisk kompetens dr som tidigare ndmnt allt viktigare aspekter i arbetslivet,
och enligt oss extra viktigt inom kundintensiva kontexter. For att kunna besvara
fragestéllningen rorande hur handelsanstillda mén ser pa pd utseende och
kladstilar 1 arbetet dr det dirfor av stor vikt att ha dessa teorier som grund. Dé
maskuliniteter dr ett centralt begrepp i1 denna studie dr det d&ven av hogsta vikt att
ge ldsaren en god teoretisk grund i &mnet. Tva av véra fragestillningar lyder som
foljande, Hur ser relationen ut mellan manliga handelsanstilldas maskulinitet och
deras uppfattning av utseende och stil? Samt, Hur ser manliga handelsanstéllda pé
maskulinitet och dess idealbilder? For att kunna besvara dessa fragestdllningar
kréavs teorier kring savil den hegemoniska samt den moderna maskuliniteten, men
dven teorier kring ideal och stereotyper dr av hogsta relevans for att kunna besvara
dessa fragestidllningar da detta pd ett sétt d&r maskulinitetens avbilder. Da de
manliga idealen beskriver den positiva bilden, ndgot man vill uppnd, hur en man
ska vara, beskriver den stereotypa bilden en neutral, ibland mer negativ bild och
anvinds for att dela in ménniskor i fack, pd sd sitt erbjuder dessa tva
teoribildningar intressanta infallsvinklar.
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3 Metod

Hir redovisas och motiveras de val vi gjort i arbetsprocessen sdsom val av metod, bransch och
respondenter. Hdr framkommer beskrivningar om hur insamlingen av det empiriska materialet
utforts och bearbetats. Avsnittet avslutas med en kort diskussion om etik.

3.1 Metodval

Vart val av en kvalitativ forskningsmetod grundar sig i flera aspekter. En
kvalitativ intervjustudie ger oss mojlighet att stdlla f6ljdfrdgor med resultatet att vi
kan leda intervjun enligt vara egna dnskemaél och applicera de fragor och begrepp
som for studien &r mest vérdefulla.

”Om forskaren vill forstd en vérld, de handlingar och den meningsstruktur
som delas av aktorerna i den, kanske med syftet att med detta som grund
forklara deras beteende ridcker det inte med att hon stipulerar vad
individerna tycker, kdnner och gér. Hon maéste istillet g& ut och tala med
dem och observera vad aktorerna gor.”®

Den kvalitativa metoden erbjuder en mdjlighet att parallellt med insamlandet av
data, samtidigt bearbeta det insamlande materialet. I forlingningen ger det en
potential till flexibilitet, en utvdg att stidndigt fordjupa och fordndra syftet med
studien. Den kvalitativa metoden ger dven respondenten mojligheten att med egna
ord redogora for sin asikt, vilket bidrar till att studien breddas. Vilket medfor att
aspekter som i en kvantitativ studie skulle ha negligerats, alternativt glomts bort,
skénks kapacitet att analyseras. Vi dr i vér studie ute efter kvalitet framfor
kvantitet. Vart arbete syftar inte till att besvara hur médnga mén som exempelvis
bir skjorta eller anvinder skonhetsprodukter och dérfor limpar sig inte en
kvantitativ metod. Istéllet intresserar vi oss for respondenternas kénslor gillande
utseende kopplat till deras subjektiva syn pa maskulinitet. *'

“Den kvalitativa forskningen bygger pd forutsittningen att vi genom
spraket kan ta del av varandras inre virldar. Detta innebér att sjdlva
inifrdnperspektivet dr en forutsittning for att 6ver huvud taget kunna tolka
den information hon eller han far.”®*

Vi tror att det dr av betydelse att vi som utfor intervjuerna dr mén tack vare de
gemensamma referensramarna vi har med respondenterna. Vi dr medvetna om att
en liknande studie utfoérd av kvinnor hade kunnat givit ett annat utslag. Genom att
vi har samma kon som respondenterna besitter vi mdjligen en ansenligare
forforstaelse kring méns uttrycksformer och kan med viss fordel tolka den data
respondenterna ger uttryck for. Vidare tror vi att det dr léttare for respondenterna
att Oppna sig for andra mén, vilket i sd fall i sin tur ger studien en hogre
tillforlitlighet. Patel & Davidsson ger kraft at detta resonemang i f6ljande citat;

% Aspers, Etnografiska metoder, 2007
%1 Olsson & Sorensen, Forskningsprocessen, 2007
62 1u;

Ibid
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”For att underldtta samtalet &r det viktigt att intervjuaren kan samtala med
intervjupersonen sd att denne inte blir himmad. Detta kan innebira att
intervjuaren bor behédrska sprakbruk, gester och kroppssprak som
intervjupersonen kan relatera till och som é&r relevanta i dennes sociala
sammanhang.”®

Vi upplever, utan att ta det for givet, att méin i hogre grad kan relatera till andra
min och dirav littare kan behdrska andra méns sociala koder i form av
exempelvis sprakbruk, gester och kroppssprak.

3.2 Verksamheter

I vér kvalitativa studie valde vi att gora ett s kallat strategiskt urval, vilket
innebdr att vi gjorde ett medvetet val av de verksamheter som var undersokning
omfattar.** For att lokalisera en urvalsgrupp si inledde vi med att utse ett antal
variabler som vi ansdg lampliga i syfte att fi ut s& mycket information av
respondenterna som mdgjligt. Det finns manga olika anstdllningsformer och
arbetsuppgifter inom handeln och vi valde att inte ta hinsyn till detta hos
respondenterna di vi ansag att det inte fanns nagot syfte i att bortse frén vissa
specifika anstillningar. Eftersom vér studie behandlar kldders och utseendets
inverkan pa méns maskulinitet sd ville vi f4 ett brett spann av maéns
arbetsuppgifter och valde dé vara respondenter beroende pa vilken arbetsplats de
hade. Hir sokte vi efter ett vidare perspektiv och sédg till vilka branscher som
skulle vara intressanta for oss att anvinda. Resultatet blev att undersoka
arbetsplatser diar en form av enhetlig arbetsklddsel var ett krav, samt titta pa
arbetsplatser utan dessa enhetliga uniformskrav. Anledningen var att vi ville
undersdka respondenternas uppfattningar kring att arbeta i en typ av uniform
respektive att inte gora det. Vidare var syftet att undersoka om respondenterna
upplevde att arbetsklddseln paverkade deras upplevelse av sin egen maskulinitet
samt hur det i forlangningen fick dem att trivas.

Vi valde ut ett antal verksamheter inom detaljhandel, grundat pad deras
verksamhetsinriktning och att det i verksamheten ska finnas manliga anstéllda. De
tva branscherna, konfektion och hemelektronik, som de utvalda verksamheterna
representerar, dr overlag kdnsneutrala, det vill sdga att det arbetar bade mén och
kvinnor inom dem. Dock dr konfektionsbranschen traditionellt att anse som
kvinnodominerad och hemelektronikbranschen som mansdominerad. Vi utgick
ifrdn ovanstidende variabler da vi sokte respondenter till vér intervjustudie.

Foretag inom handeln 1 mellansverige kontaktades via telefon. Vi bad att fd tala
med butikschef eller annan med beslutsfattande position for vilken vi presenterade
avsikten med samtalet, samt vilka vi var och var vi kom ifran. De tva forsta
foretagen vi kontaktade stéllde sig valdigt positiva till att delta, tilliggas ska att vi
hade kontakter pa bada de arbetsplatserna, vilka vi bett forbereda sina chefer pa
att vi onskade genomfora en studie involverandes deras personal. Det faktum att
vi redan hade forbindelser till de tva forsta foretagen tror vi kan vara en stark
bidragande orsak till den positiva attityden fran beslutsfattarhall. Vidare skedde

%3 Patel & Davidsson, Forskningsmetodikens grunder, 2003
% Bryman, Samhillsvetenskapliga metoder, 2002
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all forstakontakt via telefonsamtal i Overensstimmelse med ovanstdende
forfarande, dock gick det fortsdttningsvis inte lika ldtt, d& ndstkommande tre
kontaktade foretag foll bort framst pa grund av tidsbrist. Den framsta anledningen
till dessa bortfall var ldngden vi uppgav att intervjuerna skulle ta, cirka 45
minuter, en tid som dessa foretag inte hade rad eller mojlighet att erbjuda. De
foljande tva foretag hinvisade till att vi skulle maila dem for vidare kontakt, nagot
som dock 1 bdda fall ledde till att foretagen drog sig ur, av samma anledning som
ovan. Slutligen fick vi via telefon kontakt med en mindre klddesbutik inriktad pa
herrmode som hade tre tillgédngliga respondenter som matchade vara urvalskrav,
samt ytterligare en klddesbutik med inriktning mot jeansmode dir en anstélld
kunde stilla upp pa intervju.

Verksamheterna som vi valt dr ”Herr”, “Jeans”, ”Kostym” och “Stereo”, som
representerar fyra stycken olika nischer inom handelssektor. De fyra foretagen dr
fordelade branschvis med tre foretag med varierande inriktningar inom
konfektionsbranschen och ett inom hemelektronikbranschen.

Det som vi sdg som den viktigaste aspekten var att alla fyra verksamheterna
verkar 1 en kundintensiv kontext och har en hdg genomstrémning av ménniskor,
vilket enligt vart antagande kan medfora hogre estetiska krav pa personalen.

Herr - ir ett foretag inom konfektionsbranschen och é&r inriktade helt pé
herrklader. Snittet pd deras kldder dr jeansbaserat modernt mode for yngre
mén. Deras kundkontakt &r genom kvantitativ forsdljning och med korta
kundméten. Personalen bestar av mén och kvinnor, uppdelningen ar 70/30.

Jeans - ett ungdomligt klddforetag inriktat mot bade herr- och damkléder
utifrdn ett jeansmode, for den unga lite rockinfluerade individen.
Kundkontakt genom kvantitativ forsdljning med korta kundmdten.
Personalen bestir av bade mén och kvinnor, uppdelningen &r 50/50.
Arbetsplatsen dr sdledes konsneutral.

Kostym - ér ett traditionellt, mindre kldadforetag inriktat mot herrklédder och
1 forsta hand ett klassiskt kostymmode. Personalen bestir uteslutande av
mén. Foretaget arbetar med personlig forsdljning och langa kundmoéten. Har
enligt egen utsago méinga stamkunder.

Stereo - ér ett stormarknadsforetag inom hemelektronikbranschen med ett
brett sortiment. Kunderna kommer fran alla samhéllets nivéer och varorna ar
delvis kapitalvaror. Kontakten med kunderna dr genom kvantitativ
forsdljning med korta kundmdten. Personalen bestar av mén och kvinnor
men dvervigande mén. Arbetsplatsen d4r mansdominerad.

3.3 Respondenter

Var ambition var att fa tag i mellan atta och tolv respondenter pd fyra till fem
olika arbetsplatser d& vi ansdg att det kunde ge oss ett bra material att arbeta med.
Resultatet blev nio respondenter utspridda pa fyra arbetsplatser. Anledning till
antalet var att vi da ansag oss ha tillrickligt mycket material samt spridning pa
véra respondenter. Arbetsplatserna dér vi utforde intervjuerna blev slutligen fyra
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till antalet, en storre elektronikkedja, en klddbutik med inriktning mot ungdomar,
en mindre kladbutik med inriktning mot herrplagg samt en kladbutik inriktad pa
jeansmode.

Aldern var for oss en viktig variabel att ta hinsyn till da vi forutspadde att det
skulle kunna ge oss ett béttre helhetsintryck kring studien. Att fa intervjua mén
ifrén ett brett alderspann skulle kunna bidra till ett intressantare resultat &n om vi
skulle bortse ifran vissa alderskategorier, detta eftersom att mén frdn olika
generationer troligen har olika upplevelser och synpunkter pa maskulinitet och
estetik. Vidare dr var uppfattning kring maskulinitet att den inte pa nagot sitt
berdr en viss aldersgrupp och att en onddig begrinsning skulle infinnas om vi
valde att utesluta mén i vissa éldrar. Respondenternas dlder hamnade likasd inom
det breda spann vi eftersdkte dd den yngsta var 20 ar gammal och den dldsta 69 ar.

Mainnen valdes genom ett strategiskt urval dd vi kontaktade dem efter ett antal 1
forvag uppsatta variabler:

. mén

. arbeta inom handeln

. arbeta inom olika branscher

. arbetet sker i ndgon form av arbetskladsel
J alder

For att presentera respondenterna pd bdsta sitt for studien och med respekt for
deras anonymitet kommer namnen att fingeras samtidigt som arbetsplatsen inte
kommer att uppges. Dock kommer 6vrig information, sdsom utbildning och
anstéllningsgrad, att beskrivas d& det kan ha en viss relevans for utgdngen av
resultatet. Har foljer nu en kort beskrivning av respondenterna:

Herr — de anstéllda maste arbeta i1 kldder som finns i butiken.
*  QGreger dr 25 ar och arbetar extra i klidbutiken samtidigt som han pluggar
pa hogskola. Han dr en butiksséljare och han arbetar minst varannan helg.

Jeans — de anstiéllda ska anvinda kldder med samma mérken som de som séljs

1 butiken.

* Ronny ér 33 ar gammal. Han har tidigare studerat forpackningsdesign
och har arbetat som butiksséljare i cirka atta ar.

Kostym — de anstéllda arbetar endast i kldder som &r fran butiken.

*  Bertil dr 69 &r och arbetande pensiondr. Han dr fore detta dgare men
arbetar nu som butiksséljare sex dagar i veckan. Tidigare har han ldst sju
ar pa folkhogskola och fyra &r med kvéllsstudier.

e  Kurt dr 27 ar och arbetar som butikssdljare sex dagar i veckan. Han har
sedan tidigare en gymnasial utbildning och har arbetat som
lastbilschauffor.

*  Sten dr 33 4r gammal och innehar gymnasial utbildning samt en KY-
utbildning. Han har dven lést olika kurser som exempelvis bokforing.
Sten arbetar som butiksséljare 100 procent och hjélper dven till att driva
butiken.
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Stereo — butiken har en arbetsuniform som omfattar vit skjorta, slips, svarta

byxor och skor, dock stér butiken endast for skjortan och slipsen.

* Claes ar 28 ar och har studerat Personal- och arbetsliv pa universitet.
Hans anstéllningsgrad som butiksséljare dr 20 procent men han brukar
arbeta cirka 40-50 procent.

* Lars ar 33 &r och arbetar 70 procent pa lagret, vilket dven innefattar
kundkontakt Han har sedan tidigare en gymnasial utbildning inom
handelsomradet.

* Roy dr 28 ar och har studerat Multimedia pd universitet. Han arbetar
heltid som datasupportsiljare i butiken.

* Tony dr 20 ar och innehar en gymnasial utbildning inriktad mot
samhéllsvetenskap och juridik. Han har 17 procent som lovad arbetstid
men arbetar som minst 50 procent.

3.4 Intervjuerna

Vi valde att jobba med en intervjuguide och anledningen till det grundar sig i att
den uppritthédller en struktur under intervjutillfillet samtidigt som den tillater
foljdfragor da det blir aktuellt. Resultatet blev da att intervjuerna utférdes semi-
strukturerade.®® Alltsa att samma fragor stills till alla informanter, frigorna har
Oppna svarsmojligheter och ger respondenterna en mer lika chans att séga sin asikt
om samma frdgor. Vi har valt att spela in alla intervjuer for att helt kunna fokusera
pa respondenterna.

I skapandet av intervjuguiden valde vi att med hjélp av vért syfte att skriva ner
ndgra huvudpunkter som skulle sta for grunden i1 de fragor vi skulle stélla. Vidare
utifran dessa punkter skrev vi ner sd ménga frdgor som vi kom pé kring varje
huvudpunkt for att pd sa sitt kategorisera och strukturera fragorna. Resultatet
blev, bortsett fran bakgrundsfrigorna, 20 frigor uppdelade i tre underomraden.®®
Vilka vi dopte till:

* ”Arbete och utseende”
* ”Manliga stereotyper och ideal”
* ”Personliga dsikter”

Bakgrundsfrdgorna som stélldes var dels utformade for var egen skull for att ha
bra oversikt pa respondenterna vid transkriberingstillfallet, men samtidigt for att
beskriva respondenternas bakgrundsstatus i resultatet. Att informera varje gang vi
bytte omrade upplevde vi var ett bra sitt att f4 vara respondenter att byta
tankebanor, inte for att pd nigot sétt styra men for att géra dem uppméarksamma
pa bytet av omréde. Exempelvis dr frdgor under "Manliga stereotyper och ideal”
inte enbart knutna till arbetsplatsen och hur respondenten tdnker utifrdn den,
eftersom vi dven ville att respondenterna skulle svara pd fragor utifrén hur de sdg
pa dem overlag, ndgot vi dven informerade dem om.

% Kvale, Den kvalitativa forskningsintervjun, 1997
% Se bilaga I
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3.5 Materialhantering

Intervjuerna transkriberades efter varje intervjutillfille for att fa fram ett
lattarbetat material till det vidare arbetet och att analysarbetet kunde paborjas
innan nésta intervju genomfordes. Transkriberingen skedde genom att vi i
mdjligaste man skrev ner vad respondenterna sa men med utgangspunkt att
inneboérden och spraket var sa korrekt som mojligt. Vi uteldmnade helt de avsnitt
dér respondenterna frangick att besvara eller diskutera kring véra fragor.

I samband med att vi skapade intervjuguiden, arbetade vi fram ett antal omréden
utifran de teorier som ligger till grund for studien. Baserat pd dessa omrdden
skapade vi sen ett referensbibliotek av ord och begrepp som kénnetecknar dessa
omraden, sa kallade underomrdden. Anvéndningen av omrdden och respektive
underomraden underldttar kodningen av intervjumaterialet, genom att det blir
lattare att definiera svaren med hjilp av de nedbrutna omridena. Kodningen har
sedan utforts 1 par om tva for att vi ska uppna sa hog samstimmighet som mojligt,
dé detta sakerstdller att vi som utfor studien har en samstimmig syn pé de olika
kategorierna.”’

Vi anvédnde oss av en sd kallad “pre-coding” som innebér att vi bearbetade det
insamlade intervjumaterialet genom att jimfora likheter och olikheter 1 véra
respondenters svar, utifrin de forutbestimda omradena.® Vi anvinde oss av de
framarbetade underomradena for att identifiera hur vara respondenter svarat, for
att sedan hérleda detta till respektive omréden. Pre-coding underldttar det vidare
arbetet med ramaterialet da det reducerar den stora mdngden data till ett mer
hanterbart och Oversiktligt material, exempelvis &dr ett av vara omréden
maskulinitet och dess underomraden/referensord ér till exempel manliga attribut,
manlig attityd och manlig tolerans.®” Genom dessa har vi sedan jamfort materialet
och kategoriserat in det inkomna materialet sa korrekt som mgjligt.

3.6 Trovardighet och tillforlitlighet

Med validitet, eller trovérdighet, avses i vetenskapliga sammanhang att man matt
det som avsetts att mitas,”° att en undersokning som ingr i en storre studie har
mitt rétt saker. Skulle det till exempel goras en undersdkning pa hundra mén om
vilken nationalitet de tillhér och genom att basera detta pd vilket utseende
respondenterna har, skulle en sidan undersokning vara av 1ag trovirdighet.”' Detta
eftersom utseende inte dr ett godkdnt kriteritum for att undersoka vilken
nationalitet som ménniskor tillhor. I var studie har vi genom att soka i tidigare
forskning och litteratur arbetat fram de teorier som vi anser dr géllande for det
omrdde som vér studie behandlar. Vi har med hjélp av dessa teorier sedan arbetat
fram en intervjuguide. Dessutom har vi i vart urval och under véra intervjuer sett
till att kontinuerligt analysera det vi utfor, vilket har medfort att vi héllit oss till
det omrdde som vi har valt att undersoka och detta torde siledes ge vér
undersdkning en hog trovardighet.

87 Carlsson, Grundliggande forskningsmetodik, 1997
% Layder, Socialogical practice, 1998

* Ibid

% Ejvegard, Vetenskaplig metod, 2009

" Thurén, Vetenskapsteori for nyborjare, 2007
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Begreppet reliabilitet eller tillforlitlighet anger att médtningen &r gjord péd ett
korrekt sdtt.”” Att ritt teorier anvands som grund for det omrade som ar malet for
undersdkningen, ett slags mitinstrument. Inom alla vetenskapliga undersdkningar
ar det viktigt att vara uppmirksam pé graden av tillforlitlighet eftersom den som
skapar undersokningen ofta ocksa konstruerar mitinstrumentet, till exempel en
intervjuguide eller ett frigeformulir. Ar man inte uppmirksam pa att skapa ett sa
tillforlitlig maétinstrument som mojligt foreligger det en stor risk att
maétinstrumentet far en lag tillforlitlighet.” Vi har i var undersokning utfort var
“mdtning” genom intervjuer, alltsd med en kvalitativ metod.

I samband med sjélva intervjuerna har vi haft i atanke vikten av att inte alla tre
deltagit vid intervjutillfillena. Anledningen till detta ar att det kan medfora att
respondenterna kénner sig obekvéma, vilket 1 forlingningen kan paverka studiens
reliabilitet. Istdllet medverkade bara tva av oss vid intervjuerna, vilket gjorde att
en kunde observera medan den andre stillde intervjufragorna, dessutom &r det
lattare att halla samtalet flytande da vi dr tvd som kan stélla relevanta f6ljdfragor.
Intervjuerna holls pé respondenternas respektive arbetsplats, syftet med detta var
dels att respondenterna skulle kénna sig trygga och bekvima i miljon och dels var
vér forhoppning att detta dven skulle spegla sig i respondenternas Sppenhet till
intervjun. D& vi har en liten urvalsgrupp medfor detta att vi inte kan generalisera
utifran de resultat som vi kommit fram till. Validiteten skulle kunna ifragaséattas
om vi gjorde detta. Vi kommer dérfor att redovisa véra resultat och jamfora dessa
med géllande teorier. I syfte att kunna aterupprepa var studie har vi bifogat den
intervjuguide som legat till grund for intervjuerna.

Urvalet, genomforandet och efterarbetet har utforts enligt den vetenskaplig
metodik som tas upp i detta kapitel, vilket gor att vi beddmer att var undersokning
har en hog tillforlitlighet.

3.7 Etik

Autonomi-principen innebédr att var och en ska respektera andras forméga till
sjalvstindighet, dérfor bor forskare ta stor hénsyn till respondenternas mojlighet
till integritet och sjilvbestimmande. Information som ges, frdn forskarna men
dven fran respondenter, ska vara begriplig’*. Denna princip har vi evident tillignat
oss genom hela studien. Kontinuerligt genom datainsamlingsprocessen har vi lagt
stor vikt vid att podngtera for respondenterna att de i studien kommer att vara
konfidentiella samt att all insamlad data endast kommer att anvdndas i
transkriberingssyfte och enbart exponeras for oss som genomfor studien. Vidare
har vi 1 samtliga fall redogjort for respondenterna att allt inspelat material efter
transkribering kommer att hallas konfidentiellt samt att deras medverkan ar helt
frivillig. Vi har dven betonat respondenternas réttighet att nir som helst avbryta
pagaende intervju.

™ Thurén, Vetenskapsteori for nyborjare, 2007
7 Ejvegard, Vetenskaplig metod, 2009
™ Olsson & Sorensen, Forskningsprocessen, 2007
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4 Resultat och analys

1 avsnittet redogors det for det insamlade materialet fran de utforda intervjuerna. Dessa
analyseras sedan utifran vdara teorier med utgangspunkt att besvara syftet.

I analysen av vért resultat har vi utgétt frdn vart syfte samt vara fragestéllningar.
Har kommer en kort pAminnelse om dessa:

* Vart syfte &r att undersoka manliga handelsanstélldas uppfattning om
kladsel och utseende i forhéllande till maskulinitet. Var studie syftar 4ven
till att ge en bild pa hur maskulinitet definieras idag bland manliga
handelsanstillda och dven redogdra for en eventuell fordndring
alternativt vad som ej foréndrats.

* Fragestéllning 1: Hur ser manliga handelsanstéllda pa utseende och
kladstilar i arbetet?

* Fragestéllning 2: Hur ser manliga handelsanstéllda pa maskulinitet och
dess idealbilder?

* Fragestéllning 3: Hur ser relationen ut mellan manliga handelsanstélldas
maskulinitet och deras uppfattning av utseende och kladstilar?

4.1 Manliga man - en produkt av hegemonin?

I foljande stycke redovisar och analyseras vi resultatet framkommit vid
intervjuerna, rorande vilken bild manliga handelsanstillda har av maskulinitet.
Detta exemplifieras av respondenterna med de personer och attribut som dessa
kopplar till maskulinitet. Vilket ger oss underlag till att kunna besvara var andra
fragestéllning.

En av de respondenter som deltog i studien var Tony, han &r 20 &r och arbetar pa
en stor elektronikkedja som butiksforséljare. Vi bad honom ndmna vilka attribut
han tillskriver den klassiskt manliga mannen varvid han sade foljande;

- Den forsta jag tinker pa som ultimat man dr Dolph Lundgren i Rocky.
Det dr mest for att han dr stor, grov och inriktad pa en sak, han dr vdldigt
framgangsrik i det han gor. Sd det dr vil den ultimata kéindisen, alla killar
vet ju vem Dolph Lundgren dr.”

Tony ger i ovanstdende citat uttryck for sociobiologins tankar kring den
evolutiondrt skapade manligheten, dir mannen tillskrevs attribut som tévlingslusta
och malmedvetenhet. Bararna av hegemonisk maskulinitet beskrivs av Connell
som nagot som kan existera som ideal, det behdver nddvindigtvis inte vara de
min som besitter mest makt och auktoritet utan kan exempelvis vara en filmroll.”®

7> Intervju med Tony, Stereo, 2009-03-04
76 Connell, Maskuliniteter, 1999
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Da Tony idealiserar Dolph Lundgren och hans roll i filmen Rocky kan det tolkas
som att han ser honom som en bérare av hegemonisk maskulinitet. Tony tilldelar
dven Dolph Lundgren attributet framgéngsrik vilket dr en egenskap som gar hand
i hand med makt som historiskt forknippas med hegemonisk maskulinitet.
Hegemonisk maskulinitet dr dven enligt Connell forknippat med fysisk styrka,
vilket 4r nigot som dven Dolph Lundgren starkt forknippas med.”” Vidare
tillskriver Tony fler attribut hos Dolph Lundgren som anser vara viktiga for en
man;

- Jag tycker det dr viktigt att han dr framgdngsrik i det han gor, oavsett
vad han ldgger ner det i. Schysst, framgangsrik, en bra kille overlag, med
familj och fru liksom.”

Intressant &r att dven familjeliv ir ett attribut som 1970-talets sociobiologi menade
att mannen genom evolutionen drvt. Forklaringen till att dessa attribut av Tony ses
som ideal kan eventuellt finnas i teorier rorande socialisationsprocessen. Angelow
& Jonsson menar att mén uppfostras in i sin mansroll.” Genom patryckningar
fran omvirlden i form av exempelvis, kompisar, familj och media formas mén till
ett visst beteende. De asikter Tony ger uttryck for gr att koppla samman med de
typiskt manliga beteenden som genom socialisationen uppmuntrats.

Tonys svar pd frigan huruvida han ansag att det var viktigt att se manlig ut var
intressant, en del av svaret 16d; - Nej inte viktigt, det dr inte sa att jag gar runt och
tiinker pd om jag ser manlig ut. S séiker dr man nog pd sig sjilv.*’ Han séger att
han inte bryr sig huruvida han ser manlig ut eller inte, men han gor det pd ett sitt
som &r forknippat med manligt beteende. Genom frasen ”sd sdker & man nog pa
sig sjdlv”’ uttrycker han ett typiskt manligt beteende som framkom i den
amerikanska studie som presenteras av Angelow & Jonsson, dir framstills det just
att vara siker pa sig sjilv som ett beteende tillskrivet ménnen.®' Att en man bor
vara sjélvsdker dr en synpunkt som dterkommer hos Sten, en 33 &rig siljare pa en
mindre klddesbutik med inriktning mot herrmode. Da vi frdgade hur Stens
idealman sag ut fick vi svaret;

-... Harfdrg och hudfirg spelar egentligen ingen storre roll, han ska vara
Jjavligt trygg i sig sjdlv tycker jag ocksd. Det dr vil det man ldrt sig nu fran
20 ars alder till ddr man dr nu, att det dr mer viktigt hur man dr. Alltsd att
man dr sdker pd sig sjdlv, det dr vil det bdsta radet jag kan ge till ndgon
hur den ska vara ndr den dr 35 eller ndagot. Sen dr det skitsamma vad dom
har satt pda sig och vad dom har gjort, hur dom ser ut under tiden, hur
langa, hur korta eller hur tjocka dom dir.%

Vidare ger Sten svar pa fragan om huruvida han anser det vara viktigt att se
manlig ut;

" Connell, Maskuliniteter, 1999

7 Intervju med Tony, Stereo, 2009-03-04

" Angelow & Jonsson, Introduktion till socialpsykologi, 2000
% Intervju med Tony, Stereo, 2009-03-04

1 Angelow & Jonsson, Introduktion till socialpsykologi, 2000
%2 Intervju med Sten, Kostym, 2009-04-07
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-...Jag behover inte sdtta pa mig arbetsklider for att kinna mig manlig.
Allt sitter i sjdlvfortroendet, du dr néjd med det du dr och gar det inte sa
fine, da gdr det nagon annan gang. Manlighet dr ocksd att vdga
misslyckas.”

Da Sten belyser att den viktigaste manliga egenskapen ér sjalvfortroende ndmner
han ett ’typiskt” manligt beteende enligt den amerikanska studien presenterad av
Angelow & Jonsson. Ett beteende som mén enligt Angelow & Jonsson har
socialiserats till att anvinda och att virdera.*

En av véra respondenter, Ronny, uttrycker sig som foljande da vi fragade efter en
kénd klassikt manlig man;

- Alla andra sdger Rambo pa den klassiska va (skratt)? Hugh Jackman ser
jag som en ofantligt manlig mdnniska. Han dr klassiskt manlig, bred
bréstkorg och hdrig.®

Det dr intressevickande att Ronny utgar fran att alla véra tidigare respondenter
svarat "Rambo” pd frigan hur den klassiskt manliga mannen ska se ut. Detta
eftersom att Rambo &r en figur starkt forknippad med den hegemoniska
maskuliniteten enligt Connells teorier.*® Genom att Ronny utgar fran att alla véra
tidigare respondenter svarat "Rambo” ger han dven uttryck for sin uppfattning om
den allminna bild av den klassiska mannen som existerar, enligt Ronny &r den
klassiska mannen en urtypisk produkt av den hegemoniska manligheten vilket han
dven tror dr den allminna uppfattningen.

Utifrn ovanstdende resonemang skapas en bild av att manlighet och maskulinitet
inte bara sitter 1 utseende, utan dven i personlighet och virderingar. Sjélvsikerhet,
sjalvfortroende och familjeliv dr tva uppfattningar som lyfts fram. Aven bilden av
att en klassik manlig man skall se ut som Rambo-liknande forebilder.

4.2 Makt, dominans och klassiska man

Hur forhallandet ser ut inom den hegemoniska maskulinitet samt koppling till
konsrollerna édr vad nedanstdende stycke handlar om. Hér avhandlas vilka och pé
vilket sdtt vissa attribut kopplas till manlig och kvinnligt samt dven hur de
hierarkiskt inbordes forhaller sig till varandra.

Den hegemoniska maskuliniteten bygger enligt Connell pd dominans och
underordning, dd syftas framst patriarkatet, médnnens dominans over kvinnorna.
Det existerar dven dominansforhéllanden mellan olika grupper av mén, detta &r
ndgot Claes, en 28 arig butiksforsdljare pé en stor elektronikkedja ger uttryck for
dé han forklarar varfor han foredrar den “klassiskt” manliga modellen framfor den
”modernt” metrosexuella stilen;

% Intervju med Sten, Kostym, 2009-04-07

¥ Angelow & Jonsson, Introduktion till socialpsykologi, 2000
% Intervju med Ronny, Jeans, 2009-03-31

8 Connell, Maskuliniteter, 1999
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- Ljungberg ser ju lite bogig ut om man sdger, ja han dr lite overdriven
kanske, vaxa benen och saddr, ddr gar grinsen for mig. Han dr ocksa med
i tv mycket for skonhetsprodukter, lite kvinnligt.®’

Connell menar vidare att det framforallt & homosexuella mdn som underordnas i
hegemonin, men dven heterosexuella mén kan underordnas, med anledningen av
att de besitter attribut som i hegemonin anses typiskt kvinnliga.®® Claes ger i
ovanstdende citat uttryck for den dominans gentemot mén vars beteende och
utseende inte “passar in” 1 det manliga idealet. Claes menar att skonhetsprodukter
ar kvinnligt, darfor menar han dven att Fredrik Ljungbergs beteende dr kvinnligt,
vilket dven &r forklaringen till varfor han foredrar den “klassiskt” manliga
modellen. Claes uttrycker fortséttningsvis ett avstadndstagande gentemot det
feminina da han fir fragan huruvida han anser att han klir sig manligt;

- Ja, det anser jag. Visst man kanske dr med lite i trenderna men inte
overdrivet, som typ pd catwalken ddr de ser ut som ladyboys, utan det dr
mer manligt. Jag vdgar inte sviva ut for mycket med scarfs och grejer.”’

Claes distanserar sig genom detta uttalande fran det feminina, han uttrycker i och
med detta citat en rédsla for att forknippas med det kvinnliga d& han konstaterar
att han inte vagar sviva ut for mycket. Det pavisar dven det dominansforhallande
som existerar inom den manliga hegemonin, ddr homosexuella mén samt mén
med typiskt kvinnliga attribut underordnas. Pa detta sétt ansluter dven Claes sig
till den hegemoniska maskuliniteten och dess ideal. Connell beskriver hur
exempelvis topparna i niringslivet utbjuder en kollektiv bild av maskulinitet och
utgor stommen i den hegemoniska maskuliniteten.”” D4 Sten beskriver hur han
anvéinder sig av sin manlighet i arbetet, beskriver han sitt agerande i motet med
néringslivets toppar;

- Jag tycker kanske att manlighet dr att man, vi har manga kunder fran det
manliga ndringslivet, fran toppskiktet, da mdste vi rdtta oss efter det,
upptrider auktoritért, tar i hand men dr javligt odmjukt.”!

Stens uttalande ger stdd at teorin kring den hegemoniska maskuliniteten, i motet
med personer som representerar en kollektiv bild av maskulinitet anpassar sig
Sten efter deras normer. I detta fall pekar han pa att upptrdda korrekt och
auktoritidrt. Med andra ord forvintas Sten bete sig pa ett typiskt manligt sdtt enligt
Connells teorier.”

Det som framkommer hér ar att den klassiska dominansbilden mellan man-man,
man-kvinna finns kvar dven idag. En man skall uppfora sig och se manlig ut.
Dessutom skall inte médn anvinda sig av attribut eller annat som kan kopplas till
ett feminint beteende. Négot som ocksd belyses dr vikten av att anvinda sig av
detta dominansforhéllande i sitt arbete, genom exempelvis upptrdada auktoritart.

%7 Intervju med Claes, Stereo, 2009-03-04
8 Connell, Maskuliniteter, 1999
% Intervju med Claes, Stereo, 2009-03-04
%0 Connell, Maskuliniteter, 1999
°! Intervju med Sten, Kostym, 2009-04-07
92 Connell, Maskuliniteter, 1999
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4.3 Den metrosexuella mannen — den nya tidens ideal?

Nedanstédende stycke visar hur bilden av den moderna manliga mannen, den
metrosexuella mannen, ser ut och &r i dag hos manliga handelsanstéllda. Vi fér
ocksd reda pa vilka personer som védra respondenter relaterar till den
metrosexuella mannen och vad som definierar densamme. Till detta kopplas sedan
synen pd klddsel och utseende sd att det gar att avgora vilka attribut som hor
samman med metrosexualitet.

Da vi fragade Sten vilka idealpersoner han forknippar med den moderna
“metrosexuella” mannen samt vart skillnaden gér mellan denna typ och den
’klassiska” mannen svarade han foljande;

- David Beckham tycker jag om vi tar dom tvd, han blonderar har, det
solas, det plockas 6gonbryn och det sminkas sdkert, ocksd sdkert lite botox
och sant dir. Den gamla skolan har vdl sin lite ruffigare stil, naturliga stil
men fortfarande vildigt vélklidda.”

Da vi fragade Sten vilken av dessa tva stilar han foredrog fick vi svaret;

- Jag far nog sdga Beckham, forutom sminket speglar det mest hur en
annan dr. Det dr samma generation som en annan. Man kldir sig kanske
lite mer sd nu, det fir jag siga.”

Stens kollega Bertil beskriver hur han ser pd manlig skonhetsvérd,

- Det dr upp till vad var och en tycker jag skulle vil inte ldgga mig i ett
solarium direkt, men jag tycker det dr snyggt att vara brun. Och att
anvdnda smink tycker jag inte dr direkt fel dven om jag inte skulle kunna
tanka mig att anvdnda det sjilv. Pa tv anvdnds det ju och sd, och bland
ungdomar. Visst sdljs det mycket smink runtom sd, men jag ser inget
negativt med om ndgon anvéinder det.”

Bertil ndmner ocksd David Beckham da vi frdgade om en kénd metrosexuell man,
han uttrycker sig dven positivt kring Beckhams utseende; - Beckham idag dr en
vildigt tjusig man i stilen och som kvinnor tittar pd.”®

Kurts val av metrosexuell man faller &ven det pa David Beckham, han uttrycker
sin asikt rorande Beckhams stil; - Den metrosexuella skulle jag sdga dr Beckham,
... Jag tycker om hans stil.”” D4 vi undrade pa vilket sitt Beckham skiljer sig fran
den klassiskt manliga mannen, erholl vi svaret;

- Jag tror nog att Beckham dr mer feminin, han bryr sig nog mer om
spackel och sdddr, han dr dven mer trendig. Det kdnns mdnga gdnger som
att han tar pd sig sakerna forst sd foljer mdnga efter.”

% Intervju med Sten, Kostym, 2009-04-07
% Intervju med Sten, Kostym, 2009-04-07
% Intervju med Bertil, Kostym, 2009-04-07
% Intervju med Bertil, Kostym, 2009-04-07
°7 Intervju med Kurt, Kostym, 2009-04-07
% Intervju med Kurt, Kostym, 2009-04-07
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Dagens skonhetsideal sdtter press pd mén, bland annat genom att mén ska varda
sitt yttre i storre utstrdckning och vara mjukare i sin personlighet. Claes uttrycker
foljande i frdgan om skonhetsidealen &r stora for mén:

- Nd, men dom har blivit storre. Det dr mer att man ska trdna, alla ska ha
tvdttbrdda, du ska inte dta godis jag tycker de blir mer och mer, det blir
mer dt kvinnohdllet. *°

Ett begrepp som beskriver den moderna mannen och det som Claes antyder, dr
metrosexuell. Vilket innebédr att en modern man har ett vardat inre och yttre,
manlig men inte enbart med enligt klassisk manliga attribut. Sten pd Kostym har
uppméirksammat detta och han séger;

-... det blir mer och mer, det mdrker man dven pa de som kommer upp i
dldern att kld sig lite trendigare, lite yngre, lite piggare om man fdr sdga
sd. Det har blivit det. Pd senare ar frdamst, runt 2001 dd var de inte sd
himla viktigt, de dr lite mer medvetna nu karlarna tycker jag. '

Det som Sten sdger dr att det inte har ndgon storre betydelse vilken élder en man
har utan alla mén har 1 stort blivit pdverkade av de nya skonhetsidealen som vuxit
fram. Claes beskriver hur den allt storre pressen frdn det moderna skonhetsidealet
har paverkat honom med f6ljande;

- Det paverkar en nog genom att man tinker pad att leva nyttigare, det har
pdverkat mig pd dldre dar, man kan inte dra i sig en chipspdse lingre, de
sdtter sig direkt, jag dr mer medveten nu.

Detta beskriver han utifrén att skonhetsidealet blivit mycket mer kroppsfixerat
enligt honom och pa vilket sitt han paverkas; - Mycket reklam pa tv, Ljungberg i
kalsonger och tvittbrdda, Zlatan och mycket idrottsmdnniskor......det dr genom
mycket reklam, tajta gubbar.""!

Medvetenheten, som Sten och Claes berdttar om, handlar om kldader och utseende
vilket dr just en del av metrosexualiteten och dverlag har denna medvetenhet 6kat
hos mén eller indirekt s& har mén tvingats till att bli mer medveten. En annan
respondent, Roy, har en liknande men lite annorlunda syn pad medvetenheten;

- Det dr vdil ganska stora klyftor diremellan mellan man till man kontra
mellan kvinna till kvinna, tror jag ialla fall. For vissa killar dr ju vildigt,
vad ska jag sdga, medvetna hur dom ska se ut, hur dom kldr sig. Dom dr
ndstan pedanta skulle jag sdga och vissa kan vara, ja det kan vara sd
ldngt steg ifran det tror jag, skiljer sig nog mer killar kontra tjejer oftast, i
frdagan hur man tinker pd hur man kldr sig och sa ddr. Sa storre klyftor
ddr, mellan mén och kvinnor oftast."”

% Intervju med Claes, Stereo, 2009-03-04
100 Intervju med Sten, Kostym, 2009-04-07
! Intervju med Claes, Stereo 2009-03-04
' Intervju med Roy, Stereo, 2009-03-04
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Enligt Roy finns det ett storre gap, mellan de som dr medvetna om hur de klér sig
och de som inte ar det, bland mén an bland kvinnor.

Dessa svar ér alla intressanta da de uttrycker en acceptans for en mer feminin stil.
Dessa svar motsitter sig hegemonins dominansforhdllande dar mian med feminina
drag underordnas, hér visas istillet prov pd hur midn med en stil som inte
forknippas med hegemonin &ndd idealiseras. Giddens beskriver tre olika
genuskriser som det visterlindska samhillet star infor.'” Det ovanstiende
respondenter ger uttryck for kan tolkas som nagot som speglar resultatet av de
genuskriser som Giddens presenterar, dessa “kriser” har resulterat i att den
hegemoniska maskuliniteten har fOrsvagats samtidigt som kvinnor och
homosexuella tillskansats storre inflytande.'*

Det som dr mest tydligt ar att den moderna mannen har ett hogre medvetande av
vikten att se bra ut och kli sig ritt. En modern man kopplas ocksa ihop med
kvinnliga attribut och foreteelser som att sminka sig eller annan skdnhetsvérd.
Vidare framkommer dock att klyftan mellan de som dr medvetna och de som inte
ar detta, dr storre bland mén &n vad den &4r mellan kvinnor. Den manliga
medvetenheten har ocksd bidragit till att den hegemoniska maskuliniteten har
forsvagats 1 stéllning till exempelvis kvinnor.

4.4 Manliga man, Fredrik Ljungberg och andra ideal

Den klassiska idealbilden av en man har pé flera sétt forédndrats. Genom péverkan
fran bland annat media och samhéllet har de olika attribut som tillsammans
bygger upp en idealbild blivit fler och storre. Nedan gar vi in pé idealen som finns
och de hur de fordndras samt vad som paverkar denna fordndring. Idealbilderna
som visas dr bade de klassiska manliga och den moderna metrosexuella.

Enligt Connell skapas och uppritthédlls hegemonin av bland annat massmedia och
reklam, den bild av mannen som massmedia formedlar kan darfor tolkas som en
bild av den nuvarande hegemoniska manligheten eftersom att Connell menar att
den hegemoniska manligheten &r under stindig fordndring.'” D& Angelow &
Jonsson beskriver konssocialisationen tar de upp tre olika stadier i vilka barnet
socialiseras. I det sista stadiet, det tertidra, 4r de framsta socialisationsagenterna
massmedia och reklam, detta medfor att reklam och massmedia deltar i processen
att skapa konsroller.'*

Utifrén socialisationsagenterna talar Kurt om reklamens paverkan da vi stillde
frdgan om huruvida reklam péverkade honom; -... Ddremot om man ser ndgot i en
reklam och tinker att javiar vad de var snyggt sa paverkas man nog, det tror

. 107
Jag.

Min ska enligt de nya idealen ha ett nyanserat upptrddande. Idealman for dagens
méin beskriver Ronny, ocksa paverkad av reklam och massmedia, som;

19 Giddens, Sociologi, 2007

1% Giddens, Sociologi, 2007

195 Connell, Maskuliniteter, 1999

1% Angelow & Jonsson, Introduktion till socialpsykologi, 2000
"7 Intervju med Kurt, Kostym, 2009-04-07
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- Oj Fab 5! Vildigt modemedveten, det dr dock en ytterlighet. Det dr
overdrivet kvinnligt, det ser jag egentligen inte som metrosexuellt, utan det
dr tanter i en manlig kropp, annars dr det svart att komma pd ndgon.
Sdangaren i Tokyo Hotel, med emospretigt hdr och kajal. Metrosexuellt ser
jag ndstan som androgynt, ddr det inte finns ndgon exakt skillnad pd
manligt och kvinnligt."”

Han pratar om dessa idealbilder som ytterligheter men sédger att det finns visst
substans 1 det ocksa. Han beskiver den klassiskt manliga mannen med hjilp av
Hugh Jackman'?; - Alla andra siger Rambo pd den klassiska va? Hugh Jackman
ser jag som en ofantligt manlig man. Han dr klassisk manlig, bred brostkorg,
hdrig. Ronny ndmner dven andra attribut som beskriver en klassik manlig man; -

Typiskt kantig ménniska, bred, hdrig, ja du vet grottmdnniska.""

En stor skillnad kontra den ideala mansbilden, dr att den moderna mannen ska
vara utdtriktad och social, i en snygg viltrdnad forpackning. Idealen som
representerar den moderna mannen &r kidnda personer som Johnny Depp, Fredrik
Ljungberg och David Beckham. Ronny beskriver Johnny Depp enligt;

- Johnny Depp dr en riktig bra stilikon. Han kan se oerhort tird ut men dr
fortfarande alltid snygg. Aven fast han har skitiga skor och trasiga
kostymbyxor.'"!

Kurt beskriver sin ideal sa hir, vilket 1 stort dr den klassisk idealmannen men lite
mer modemedveten.;

- Langdmdssigt mellan 180-190, ganska viltrdnad, behéver inte vara slim
pd det sdittet men hdller sig i form. Vilvardad bade med har och allt va det
innebdr. Sen sd tycker jag att pa fritiden sa sdtter han pd sig ett par
snygga jeans eller chinos, skjorta, kavaj och sen en lite trendigare rock
over det.

Den klassiska idealmannen och dess motpol, den metrosexuella mannen, beskrivs
pa ett enkelt och triffande sitt av Bertil. Bertil &r 69 &r gammal och har Gary
Grant som sin idealmannen,;

- David Beckham dr ju den som mdnga pratar om och som dr lite tatuerad
sd, och det kanske inte misspryder honom sd dven om jag inte dr direkt for
det. Om jag ska ta en mdnniska som viger emot honom, som ser ut som en
man. Alltsd den som jag alltid sett som en man dr Gary Grant. Snyggt
klddd i kostym och skjorta, overrock och hatt. Det var mdn pd den tiden.

Beckham dr en idag vdildigt tjusig man, i stilen och som kvinnor tittar
. 113
d.
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Intervju med Ronny, Jeans, 2009-03-31

Forfattarnas anm. skadespelare i filmer som X-men, Wolverine, Australia.
Intervju med Ronny, Jeans, 2009-03-31

Intervju med Ronny, Jeans, 2009-03-31

"2 Intervju med Kurt, Kostym, 2009-04-07

' Intervju med Bertil, Kostym, 2009-04-07
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Bertil visar med sitt uttalande att han ar tolerant mot den moderna mannen men
vidhaller de klassiskt manliga attribut och dessutom pé en idealman som Gary
Grant. Det ar létt att beskriva idealmannen med attribut som utseende och klader
eftersom dessa ér direkt synliga, men svarare att beskriva vilka egenskaper som
utgdr attribut for idealmannen. Lars beskriver tva sadana egenskaper pa foljande
satt;

-... Man behover inte alltid visa att man har ett “sexpack”. Det dr vil
ocksd en sddan sak som visar att man dr bekvim i sin manlighet, att man
inte behéver visa upp att “kolla hdr vad stark jag dr!”. Det dr vil ocksa
en sddan sak som gor att man dr sjilvsiker."™*

Det Lars beskriver gér helt i linje med “Be a sturdy oak”-kriteriet som David &
Brannon beskriver. Att en man ska vara sjélvstindig och trygg i sig sjilv, alltsa
sjalvsdker. Deras kriterier baseras i forsta hand pa manliga egenskaper och inte
synliga attribut.'"

Att veta hur en man skall fora sig och se ut idag kan, efter att ha tillgodogjort sig
ovanstdende, kdnns svart och motsédgelsefullt. En modern man skall ha kvar vissa
av den klassika mannens attribut men ocksd ha helt andra fran den moderna
mannens attribut. En man skall vara bredaxlad och harig men ocksé vilfriserad
och ha ett trénat yttre. Klddseln skall vara relativt enkel men skall utstrala
sjdlvsdkerhet. Idealen som lyfts fram &r ena sidan Rambo och andra sidan Fredrik
Ljungberg. Mangfasseterad dr ndgot som den moderna mannen skall vara enligt
vad som sigs ovan.

4.5 Trakiga man och andra stereotyper

Foljande stycke visar vad véra respondenter gav for svar i samtalen kring
stereotyper rorande maskuliniteter och manlighet. Vi kopplar ocksé de attribut
som framkommer med de teorier om stereotyper och deras uppbyggnad.
Attributen dr bade i form utseende och personliga egenskaper. Vilket ger en
helhetsbild hur den stereotypa mannen ser ut och ér.

Vara respondenter har flera olika svar pd fradgan om hur en stereotyp man ser ut.
Det vi ser dr att det finns drag som liknar varandra i flera av dessa svar men att
flera uttrycker den stereotypa mannen med negativa ordalag. Claes beskriver den
stereotypa mannen sa hér; - Snickarbrallor, moppemusch, snus under ldppen och
ovdrdat hdr, alfahane, lagom aggressiv.''® Hans definition bygger pa béade
kladsel, fysiska attribut och personliga egenskaper, vilket for honom ger en
helhetsbild av hans stereotypa man. Att tillskriva inte synliga egenskaper till en
stereotyp grupp dr enligt Hinton fullt mdjligt, egenskaperna behdver inte vara
direkt synlig utan kan vara egenskaper som till exempel aggressivitet.''’

"' Intervju med Lars, Stereo, 2009-03-04

5 Brannon mfl. The male sex role, 1976

" Intervju med Claes, Stereo, 2009-03-04

""" Hinton, Stereotyper, kognition och kultur, 2003
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Ronnys stereotypa man beskrivs enbart med utseendeegenskaper men antyder
dven dennes vérdering om utseende. Dessutom sdger Ronny indirekt att min har
ett trékigt utseende, &r en individ som inte vill sticka ut. Han fortsatter med en mer
detaljerad beskrivning av hur den stereotypa mannen ser ut och klér sig;

- Ganska trakig stilmdssigt, bryr sig inte mycket om utseendet... Hmm, jag
kan se en man som dr ganska tontigt kldidd, som inte har ndgon koll liksom.
Gdrna for korta byxor a en vindjacka, kortklippt. Hmm, det var svart, jag
kommer inte pd ndgot mer ... inte virst medveten i alla fall.'"®

Anmaérkningsvért hdr dr att Ronny séger att den stereotypa mannen inte har "’koll”
och han siger dven att denne inte 4r “medveten” om utseende. Denna
“medvetenhet” dr just nagot som flera av vara respondenter kopplar till den
moderna manliga mannen, den metrosexuella mannen. Sten dr inne pd samma
spar som Ronny och sédger foljande om den stereotypa mannen;

- Det dr ganska svart i och med att man blir ganska morkrddd ibland ndr
man kollar pd folk som star med en dec for korta byxor och slitna jeans d en
gammal t-shirt som dom haft sen 10 dr tillbaka, de finns mycket sant, sen
finns det vildigt mycket mdn som kldr sig bra ocksa. Men det mest
Stereotypa dr tycker jag vildigt manga gar med reklamjackor som de fatt
frdn jobbet och sa. Det har mycket med intresse att gora, alla bryr sig inte
om mode.'"’

Sten ndmner dven han “for korta byxor” som ett typiskt drag for den stereotypa
mannen. Han sédger ocksa att utseendet beror mycket pd om man &r intresserad av
mode och sitt utseende, eller ej. Det som Sten och Ronny beskriver ér just tecken
pa de huvudkriterier som bygger upp en stereotyp enligt Hinton, att vi tilldelar en
grupp av nagot slag ett antal attribut och egenskaper.” Aven Roy tar upp
liknande attribut och egenskaper;

- Ja det dr vil om man bérjar med kldderna: jeans, vanliga skor, skjorta
eller t-shirt, ja ndgon kombination. Ofta kort hdr, inte alltid men ofta...ja
det dr svdrt att specificera ndgon speciell...ofta skiggstubb..."”’!

Att mén gdrna tilldelas attribut och egenskaper som grupp i forsta hand séger
Ekman beror pé att mén oftast ses pd som en “flock” och inte en grupp individer.
Detta beror enligt honom pa att mén uppfyller sin egen stereotypa bild genom att
de faller in i den tilldelade stereotypa bilden av min.'** Orsaken till detta séger
Ekman inget om men enligt Ronny och Sten kan det bero pa bristen av
medvetenhet om vikten av att varda sitt utseende och sin kladsel, vilket in sin tur
dven paverkar hur man ser pé sin egen manlighet. En slétstruken instédllning till
sitt yttre kan bidra till att en man inte kdnner sig manlig och genom detta nyttjar
detta i olika situationer.

"% Intervju med Ronny, Jeans, 2009-03-31

"% Intervju med Kurt, Kostym, 2009-04-07

20 Hinton, Stereotyper, kognition och kultur, 2003
"2 Intervju med Roy, Stereo, 2009-03-04

122 Ekman, En mans bok, 1995
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Ekman sdger ocksé att det skiljer sig hur den manliga stereotypen definieras i
olika kulturer. Dessa olikheter grundar sig i kulturernas olika grundldggande idéer
och virderingar.'* Lars berittar om skillnader mellan storstad och landsbygd, hur
dessa skiljer sig, vilket kan jidmforas i de kulturskillnader som Ekman belyser.
Lars beskriver foljande;

- Den generella mannen, alltsa det beror helt pa om du bor i en storre stad
sd dr det en annan sak dn om du bor i till exempel Torsby. Aven om det dr
en stad i sig ocksd dda men att du bor i storstaden sa har du lite mer, du
tdnker lite mer pad utseendet, Lite finare kldder, du dr oftast renrakad och
frisyren dr i ordning. Sen sd har det vdl kanske dnnu mer med vad man
jobbar med. Sen sd har de som bor pad vischan, for att generalisera sd har ju
inte de jdttefinaste kliderna kanske och inte alltid haller ordning pa hygien
och sadant. Sen behover det inte vara att de bor 10 mil ute i skogen utan att
de bor en mil utanfor ett mindre samhdlle. Man vad jag upplever hdr i stan
sd dr folk nog ganska bra kilddda. Kanske inte de mest jdtteviltrinade men
de dr inte heller den ddr 100-kilosmagen heller. Siger som alla brukar gora
i Sverige: Att vi dr ganska lagom."”

Det Lars beskriver dr att ”den generella mannen” eller den manliga stereotypen,
skiljer sig beroende pd om vi bor en storre stad eller pa landsbygden. Han sédger att
medvetenheten dr hdgre hos en man i en stor stad dn i en man pé landsbygden och
detta medfor att den generella mannen” ser olika ut i dessa tva olika “kulturer”.
Aven Tony berittar om skillnader mellan olika stéder; - De dr olika beroende pd
vilken stad du dr i..."”” Nagra av de attribut och egenskaper som Lars lyfter fram
hos storstadskulturen, ar kldder, skidggvaxt och frisyr, vilka Lars menar ar lite
“finare”, “oftast renrakad” och “frisyren i ordning”. Skdggvixten &r ett tydligt
manligt attribut medan medvetenheten om att hélla ett vardat yttre, mer tyder pa
ett metrosexuellt drag. Med det sdger Lars att den manliga stereotypen pa
landsbygden dr mer 4t grottménnisko-stereotypen medan storstads-stereotypen ér
metrosexuell och avspeglar den moderna mannen sdsom Fredrik Ljungberg och
David Beckham.

- Sa som hdr i stan bryr de sig nog lite men inte sd att de gdr sémnlosa.
Man tinker pa det, man kanske gar pa gymmet eller sa trdanar man fotboll
eller innebandy, ndgon vardagsaktivitet. Sen om man kollar lite pad klider
och sddant, ddr dr man med men inte sdddr 6verdrivet. Inte som en New
York-bo kanske.'?°

Bristen pa trygghet i sig sjélv, sjdlvsidkerhet, kan vara en orsak till att méin faller
tillbaka och dven faststiller den stereotypiska bilden av en man. Alltsd som
Ekman sédger bidrar till att forstirka de redan véldefinierade attributen och
egenskaperna som kinnetecknar den stereotypa mannen.'”’ Tidigare har
aggressivitet tagits upp av Claes som en stereotyp manlig egenskap. Sten tar

'% Ekman, En mans bok, 1995

"2 Intervju med Lars, Stereo, 2009-03-04
' Intervju med Tony, Stereo, 2009-03-04
"2 Intervju med Lars, Stereo, 2009-03-04
2" Ekman, En mans bok, 1995
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steget ldngre och sdger att mdn forsoker vara hiftiga pd grund av bristen pa
sjdlvsdkerhet och av ridsla for att gora bort sig;

- Visst kan man mdrka att det lever kvar mycket det hir med att killar ska
vara lite hdftiga, det dr det mdnga som tycker, hur ska man forklara det hdr,
det dr manga killar som tror va som dr manligt mot vad som inte e manligt i
hur dom beter sig, dom kanske inte dr trygga i sig sjdlva, dom dr javligt
rddda mdnga for att gora bort sig, det blir nog en lite sned bild av vad dom
egentligen dr.'*®

Denna brist pa sjilvsdkerhet forstarker Sten med;

- Det dr vdl att dom dr kanske bara ska képa det som andra tycker dr hdftigt
fast dom egentligen vill ha ndgot annat sjdlv. Ndgon kanske vill vara lite
lugnare, en del kanske inte vagar képa den ddr rosa skjortan for att deras
kompisar tycker det dr bogigt. Kanske ndgra sdger. Det mdrks ibland, tror
Jjag, att mdnga hdller tillbaka lite mot vad de egentligen vill ha."”

Utifran dessa uttalande fran Sten kan vi se att bristen pa sjilvsdkerhet och ridslan
for att sticka ut ifran méngden, eller ”flocken” som Ekman sédger, kan vara orsaker
till att mén genom sitt handlande hjdlper till att djupare forstirka den negativa
stereotypa bilden av min och manlighet.'**

Att en stereotyp dr ndgot negativt kan vi se i flera av respondenternas svar. Den
stereotypa mannen bendmns av respondenterna som ndgon som inte har koll,
neutralt klddd som inte vill sticka ut frdn méngden och tillbakadragen. Dessutom
tillskrivs han attribut som skidggviaxt, aggressivt och brist pé sjilvsikerhet. Vilket
leder fram till en av var kulturs grundvérderingar, som kan bidra till att definiera
bilden av manliga stereotyper: -...sdger som alla brukar géra i Sverige: Att vi dr
ganska lagom.”" Just detta uttalande av Lars passar mycket bra pa bilden av den
stereotypa mannen eftersom lagom dr en sammanfattning som stimmer in mycket
bra.

4.6 Vi ar vandrande skyltdockor”

Representativ utseende, hel och ren samt kldders betydelse i arbetet &r vad
foljande avsnitt handlar om. Hiar kommer vi {4 en inblick i respondenternas syn pé
sin arbetsklddsel och hur den paverkar dem i deras arbete. Det teorier som vi
kopplar ithop med hér &r bland annat Jacobssons teori om att kldderna &r en form
av forlingning av en persons intellekt.'*?

Greger, som arbetar i klddbutik, uppfattar deras arbetsklddsel som “ganska
logisk™. Samtliga anstéllda som arbetar i klddbutiken ska anvidnda kldder som
kommer dirifran. Vidare beskriver han det logiska med; - Jag blir ju som en
skyltdocka for foretaget. Sd det jag har pa mig ska inspirera folk. Greger forsoker

128 Intervju med Sten, Kostym, 2009-04-07
129 Intervju med Sten, Kostym, 2009-04-07
Y Ekman, En mans bok, 1995

P! Intervju med Lars, Stereo, 2009-03-04
132 Jacobson, Gor kiiderna mannen?, 1998
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dven att pd ndgot sitt personifiera sin arbetsklddsel vilket resulterar i sma
detaljjusteringar sasom,;

- att vika upp en drm pd en skjorta, vika upp ett byxben eller ta pad sig en
skarfs pd ett speciellt sdtt. Det kan ocksa inspirera kunder om man gor
ndgot annorlunda med kliderna.'”

Ronny, som arbetar i en annan klddbutik resonerar pd samma sitt som Greger; -
Vi dr vandrande skyltdockor och sd ska det vil vara. 1 Ronnys klddbutik dr den
uttalade klddkoden ’hel och ren och mirken som vi sidljer”. Bdde Greger och
Ronny trivs i deras arbetskliddsel, det speglar deras personliga stil till véldigt stor
del; - Jag tar inte pa mig ndgot jag inte tycker dr fint sjdilv, sen dr jag ganska
enkel, jag gillar jeansklider,”* beskriver Ronny. Greger menar pa att deras utbud
ar brett och pa s viss omfattas ménga av stilar sdsom -jeans, t-shirt och dven ett
strikt mode, sd jag identifierar mig med dem."”’

Identifikationen som Greger kénner med butikens mode ar ett tecken péd en form
av lyckad estetisk kompetens.'*® D& Greger #r foretagets ansikte utat ar det viktigt
att han pa ritt sitt formedlar den bild som hans arbetsgivare och koncernen i stort
representerar. Kldderna &r enligt Jacobsons en form av forldngning av en persons
intellekt, 1 det hdar sammanhanget handlar det snarare om att kliderna och Greger
tillsammans ér en forlingning av foretagets image."”’

Greger ndmner att det forekommit gdnger da han inte varit lika bekvdm 1 sin
arbetskladsel;

- Det kan ha varit att vi haft en kampanj da vi blivit tillsagda att anvinda
just det plagget och da kanske man egentligen inte tycker om det sd
mycket. Detta kanske mérks pd mig nér jag arbetar, det vet jag inte."*®

Claes, som arbetar i en elektronikaffar dar en arbetsuniform ar ett krav, resonerar
foljande kring klddkoden;

- Klddkoden dr ganska strikt eftersom man moter mdnniskor.
Kostymbyxor, skjorta, slips och svarta skor. Allt mdste vara rent och
snyggt sdsom att skjortan ska vara struken, skorna ska glinsa. Du

representerar ju ett foretag och ndr en kund kommer in ska han fd en bra
bild."’

Claes ger en beskrivande bild av vikten att se representativ ut och hinvisar vidare
till en enhetlig klddkod; - Har vi olika kidder vet man inte vem som jobbar pd
stdllet, det dr jdtteviktigt. Det ser vl lite mer seridst och professionellt ut kanske.
Claes gor en beskrivning kring trivseln i arbetsuniformen;

"3 Intervju med Greger, Herr, 2009-03-20
" Intervju med Ronny, Jeans, 2009-03-31
"3 Intervju med Greger, Herr, 2009-03-20
136 Se kap. 4.10

7 Jacobson, Gor kiiderna mannen?, 1998
"% Intervju med Greger, Herr, 2009-03-20
"% Intervju med Claes, Stereo, 2009-03-04
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- Jag kdnner mig vildigt bekvim och avslappnad for det dr en neutral och
proper klddsel, och med hjilp av min klddsel tror jag att folk ldttare far
fortroende for mig.

Sten, som arbetar i en klddbutik inriktad mot kostymer, skjortor och slipsar,
ndmner ocksa han det som Greger och Ronny ir inne pé kring arbetsklddseln; - Vi
dr ju en dressad butik och dd mdste man ocksa se dressad ut. Kladkoden pé Stens
arbetsklddsel dr kostym, skjorta och slips dret om med undantag av de varmaste
dagarna pd aret. Sten upplevelser kring klddseln beskriver han enligt foljande;

- Har ju jobbat ndgra dr i denna klddsel nu men i borjan var det klart lite
ovant att ha slips och skjorta sex dagar i veckan. Nu dr det vardagskldidsel
for mig."*’

Uppfattningen av svaren fran respondenterna &r att det centrala som
arbetsklddseln star for dr representativitet. Da vi i manga fall representerar
foretaget utat sett gentemot kunderna belyser respondenterna vikten av att den
bilden ska vara bra. Med andra ord &r de vdl medvetna om kraven pa den estetiska
kompetens som bade arbetsgivare och kunder har pa dem.

Jacobson belyser i sin avhandling att vi méinniskor kategoriserar var omgivning
for att pa sa sitt underlétta for oss sjdlva. Medvetet eller omedvetet placerar vi vér
omgivning i olika fack beroende pd vilket utseende vi har och vilka klader vi
bar."*! Da det forekommit en kliadkod pa samtliga arbetsplatser, dven om den skiljt
sig mellan enhetlig och mer fri, bestims den givetvis efter d4garens eller foretagets
premisser. Dessa premisser dr i mingt och mycket relaterade till det vinstsyfte
som finns dé& foretags mal torde vara skapa en sa bra helhetsbild som mgjligt for
kunden. Vidare kan sédgas att arbetsklddernas uppfattning av kunderna ar det
primdra. D& vi kommunicerar via var utstyrsel kan en anstdlld finna en
arbetsuniform som en aning komplex. En arbetsklddsel formedlar en bild av oss
som foretaget vi arbetar pd vill formedla, utan hinsyn till vdra personliga asikter.
Om vér arbetsklddsel inte pa ndgot sitt framstéller oss som vi vill bli framstélld
kan detta upplevas som himmande. Greger beskriver denna komplexa situation
med ett exempel han upplevt;

- En situation runt julhandeln dd vi hade mycket stickade tréjor i olika
former och en utav dessa var speciellt ful med dragkedja hela vigen upp.
Den fick vi i massa varianter av och den ville de att vi skulle visa upp,
detta dd det var mycket kvar av den trojan. Kdnslan vet jag inte riktigt vad
jag ska sdga. Ett obehag dr vil 6verdrivet men man kdnde sig smdtt
obekvdm. Men det har nog lite med det hdr att identifiera sig att géra och
det kinde jag inte att jag gjorde och det kanske kan ha paverkat mitt sdtt
att vara mot kunderna ocksa.""

I Jacobsons studie beskriver hon kldder som en forlingning av ménniskors
intellekt.'*® Ser vi till Gregers exempel om att vara obekvim och huruvida det

140 Intervju med Sten, Kostym, 2009-04-07
4l Jacobson, Gor kildderna mannen?, 1998
"2 Intervju med Greger, Herr, 2009-03-20
143 Jacobson, Gor kildderna mannen?, 1998
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paverkar hans arbetssituation skulle vi kunna dra slutsatsen att hans intellekt
mojligtvis blir missvisande eller vilseledande i den hir situationen. D& han inte
kan ge uttryck for sin identitet genom att béra en trgja han kinner sig obekvém i
far han inte utlopp for sin personliga identitet pa samma sétt som han ér van vid.

Det som framkommer hér r att arbetskldadseln och vad den formedlar dr av vikt
for foretagen. Detta genom att de anstillda &r ansikten utdt och att de skall skapa
en samhorighetskinsla med kunderna for att skapa forsdljning. Arbetsklddseln kan
ocksa ha som syfte att gora det littare for kunder att identifiera vem som arbetar
pa arbetsplatsen. Vidare s ser vi att det &r av vikt for arbetsinsatsen att de
anstéllda trivs med sin arbetsklddsel och vad den férmedlar.

4.7 Mitt personliga varumarke ar...

De kldder och utseende en person har kommunicerar vilka virderingar denna stér
for. Detta kan skilja sig beroende pa i vilken situation som en person befinner sig
1, arbete eller privatliv.

Pa fragan ifall Bertil &r noga med hur han klér sig privat svarade han foljande;

- Ja, det tycker jag. Jag dr jdttenoga med hur jag sdtter ihop firger och
allting. Man ska vdga vara den man dr, det sdger jag alltid. Forsok inte
spela ndagon annan typ av dig sjdlv, for det kommer att lysa igenom till
slut. Forsok att vara sd oppen och drlig och rakt fram som det gar. Det
stdr jag for, sen kan andra ha dsikter om det."**

Bertils beskrivning dr som hdmtat ur Werner Runebjorks bok Ditt personliga
varumdrke, déar hon talar kring betydelsen av att spegla den individ vi verkligen
ar. Hon redogdr for att bilden som vi visar upp for var omgivning ska vara sa
verklig som méjligt s& minskar risken for att bilden forstors.'* Bertils uttalande
visar med andra ord pa en korrekt syn sett utifrdin Runebjorks framstéllningar.
Bertil fortsdtter sedan att beskriva hans noggrannhet géllande hans vardagskladsel
och sdger sé hir;

- Ja, jag dr nog noggrann. Som igadr till exempel ndr jag och hustrun var
pd golfbanan och stidade sd kom vi hem och skulle dita och da sa jag att
jag maste gd upp och byta om fran mina jeans och min tréja till ett par
ljusa byxor och en skjorta. Jag tycker det ser mycket trevligare ut dn att
sitta i de jeansen som jag stdtt och krattat med i fyra timmar.'*

Bertils redogdrelse av hans klddmedvetenhet dr uppenbar i detta exempel dd han
byter om “’bara” for att dta middag med sin fru. Han motiverar klddbytet med att
det “det ser trevligare ut”, dock utan en vidareutveckling om det &r han eller hans
frus asikt det handlar om. Tony &r inne pa samma typ av medvetenhet gillande
utseendets paverkan vid ett forsta intryck. Han séger séhér;

144 Intervju med Bertil, Kostym, 2009-04-07
145 Werner Runebjork, Ditt personliga varumdrke, 2006
146 Intervju med Bertil, Kostym, 2009-04-07
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- Man mdste se pd ndgot sdtt bra ut, man blir ju bedomd oftast direkt.
Innan man pratar med ménniskor har de oftast en bild av ménniskan.'”’

I kontrast till Bertil och Tonys resonemang svarar Roy motsatsen pd frdgan
huruvida han bryr sig om vad andra tycker om hans utseende; - Nej, inte ett
smack! Annars skulle jag inte se ut sd hdr i hdret pa jobbet, det gor jag alltid
privat ocksd."*

Roy har dven tankar kring skillnaderna mellan mén och kvinnor géllande deras
kladsel. Han séger;

- Det dr vdl ganska stora klyftor ddr mellan man till man och kvinna till
kvinna, tror jag i alla fall. For vissa killar dr ju vdldigt medvetna hur de
ska se ut och hur de kldr sig. De dr ndstan pedanta medan vissa andra kan
vara ett langt steg ifrdn det."”

Som vi ndmnde under kapitlet Manliga min, Fredrik Ljungberg och andra
ideal™, sa upplever Roy alltsi generellt att medvetenheten skiljer sig fran person
till person pa ett tydligare sitt mellan man dn vad det goér mellan kvinnor. Att
skillnaden mellan de mén som minst bryr sig om vad de har pd sig och de som é&r
mest medvetna ér betydligt storre &n vad den dr mellan kvinnorna dér den héller
en mer jimn nivd. Roys resonemang kan peka pé lika manga syften som att det
kan vara ett allmént uppfattande kring den generella klddseln. Han anvinder dock
en form av konskategorisering ndr han talar om hur han upplever medvetenheten
kring de klidesval som min och kvinnor gor. Aterigen kommer vikten av
medvetenheten fram, som en vikt del i vad som kommuniceras.

4.8 Skjortor och skaggvaxt

Nedanstéende stycke visar pa vilka fysiska attribut som kopplas till manlighet och
maskulinitet. Attribut som lyfts fram ar skdggvéxt och kladeslplagg.

Under intervjuerna stélldes fragor kring attribut och vad de symboliserade for
ménnen. Kurt beskriver hans uppfattningar kring vissa personers kliadsel;

- Man blir ganska mérkrddd ibland néir man kollar pa folk som stdar med
en decimeter forkorta byxor eller slitna jeans med en gammal t-shirt som
dom haft sedan tio dr tillbaka. Det finns mycket sadant. Sen finns det ju

dven vildigt mycket mén som klér sig bra ocksd.”’

Han fortsdtter sedan motivera hur han upplever klddseln och siger; - Det har
mycket med intresse att gora, alla bryr sig inte om mode. Pa fragan kring vilket
attribut han upplever ér det vanligaste bland mén svarar han;

"7 Intervju med Tony, Stereo, 2009-03-04

'S Intervju med Roy, Stereo, 2009-03-04
' Intervju med Tony, Stereo, 2009-03-04
130 Se kap. 4.4

! Intervju med Kurt, Kostym, 2009-04-07
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-... klddesplagg skulle jag sdga kavaj, det dr manligt. Kroppsligt vet jag
inte, fragar man damerna sd dr vil hinder exempelvis ganska manligt.”?

Kurt definierar hér tva attribut som han anser vara typiskt manliga, ett klddesplagg
och en kroppsdel. Skjortan som han nidmner &r inte ett 6verraskande svar da han
arbetar i1 en kladbutik dér de specialiserar sig pa just den typen av kldder, vilket
kan grunda sig undermedvetet i Kurts uppfattningar. Skjortan &r ett typiskt
klassiskt manligt klddesplagg som lidnge har haft en form av status med en
auktoritir kénsla.

Bertil arbetar pd samma arbetsplats som Kurt och sdger foljande; - A# visa att
man tors ta pd sig en hatt. Klddsel har lite med sjdlvfortroende att gora, att man
tors visa sig i saker och ting.”” Kopplingen mellan butikens utbud och synen pa
klader dr tydlig i det hér fallet. Da hattar séljs 1 butiken ddr Bertil arbetar kan det
latt leda hans syn pa vad som ér ett typiskt manligt attribut for honom. Bertil och
Kurts svar blir pa det viset relativt logiska da de bendmner attribut de arbetar med
varje dag.

Hiar kommer négra andra exempel pé respondenternas svar kring typiskt manliga
attribut.

Ronny séger; - Hdrda drag ser jag som manligt, kantig och fast.”*

Lars ndmner ett typiskt manligt attribut; - Skdggvdixt. Det dr vil det mest
avtindande hos en tiej om man ser att de har en liten mustasch.””

Tony dr inne pad samma bana; - Skdgg! Det dr det fan inget man forknippar med
156
Yyejer.

Ser vi till respondenternas exempel sa handlar det mycket om att inneha de typiskt
maskulina dragen som inte gar att sammankoppla med det som femininitet och
kvinnor representerar. Vikten av ett manligt attribut verkar till stor del handla om
vad som anses minst feminint. Istéllet for att respondenterna forsoker hitta ett
maskulint attribut soker de efter motsatsen vilket 1 detta fall dr femininet, for att
sedan hitta det som minst gar att relatera med detta. Ett typiskt manligt attribut
som star sig helt och hallet &r olika typer av skdggvéxt.

4.9 "Look good and sound right”

Som vi tidigare ndmnt handlar estetisk kompetens till stor del om anpassning av
den arbetssektor eller situation som en person befinner sig i. Viktiga aspekter som
vi ser pé ar vikten av att uttrycka sig pa ett korrekt sitt, att anpassa klddseln efter
situationen och ha en egen stil.

"2 Intervju med Kurt, Kostym, 2009-04-07
153 Intervju med Bertil, Kostym, 2009-04-07
"** Intervju med Ronny, Jeans, 2009-03-31
'3 Intervju med Lars, Stereo, 2009-03-04
"¢ Intervju med Tony, Stereo, 2009-03-04
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Da Kurt och Sten bdda arbetar i samma butik dér de inriktar sig endast mot mén
kan det antas att deras personliga service pa nigot sétt grundar sig i deras manliga
utstralning. Kurt menar att de hanterar kunderna pa ett bra sitt. Han beskriver ett
exempel;

- Sen har vi ju dven mycket fruntimmer som kommer in och ska képa saker
dt sina mdn som inte tycker det dr lika roligt. Jag vet inte om det har ndagot
med manlighet att gora, men just det hdr att vi agerar mycket med
personlig service, det dr nog positivt bdade for oss och for kunderna som
kommer in."’

Sten resonerar kring deras arbetskladsel; -... man vdxer ju in i den ocksd och dr
dven bekvim i den vid sidan om... Han talar senare om sin manlighet forknippat
till hans arbetsplats; - Hur vi dr i vdrt jobb och hur vi beter oss har vdl kanske
Jjéttemycket med manlighet att géra hér i vér butik, det mdste det gora.”®

Enligt Kurt dr kldderna 1 butiken ar relativt exklusiva och det dr en hel del kunder
som sitter 1 hdgt uppsatta positioner som dr stamkunder. Anpassningen i estetisk
kompetens handlar bade om utseende och att vi verbalt anvinder ett sprik som
passar in i vart yrke. Sten ger oss ett bra exempel kring hans agerande beroende pa
vilken kund han mdéter;

- Kommer det in en chef pd Lofbergs Lila eller vad det nu kan vara, da
mdste du vara pd ett sdtt. Kommer det in tre killar i 18-drsdldern som ska
kopa kldder till nyar beter du dig pd ett annat sdtt, och kommer det en 89-
drig man med sin fru som hor déligt fir du bete dig pd ett annat sdtt. '°

Tony beskriver sin syn pa utseendet nér han arbetar;

- Man bor vil se lite proper ut, det dr ju dndd kundvard det handlar om,
kan inte direkt komma och vara bakis och lukta sprit. Nagon form av
engagemang i huvudhdjd vill man forséka med. Jag tror inte man kan se ut
hur som helst, a andra sidan om man har kostymkliderna sa far man
utseendet gratis."”

Aven om estetisk kompetens innebir att hitta en stil som fungerar for oss sjilva
och for arbetsmarknaden s kan detta upplevas som problematisk. Tony ger oss ett
exempel; - Eftersom jag personligen brukar gd i baggybyxor, sa pa det sdttet
speglar det inte vad jag har pd mig vanligtvis....'"”" Tony iar intresserad av
snowboarddkning och fortsétter sedan vidare;

- Jag menar snowboarddkare, det kanske man inte tinker gar runt med

skjorta och slips direkt. Sa nja, det speglar vil inte hur jag personligen ser

ut, men det dir skont att inta en roll ocksd.'*

7 Intervju med Kurt, Kostym, 2009-04-07
"% Intervju med Kurt, Kostym, 2009-04-07
159 Intervju med Sten, Kostym, 2009-04-07
' Intervju med Tony, Stereo, 2009-03-04
' Intervju med Tony, Stereo, 2009-03-04
' Intervju med Tony, Stereo, 2009-03-04
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Tony é&r inne pd det som kan upplevas bade som positiva och negativa
konsekvenser med sin arbetsklddsel. Han beskriver att han inte vardagsmassigt
klir sig pd samma sétt som han gor pd jobbet vilket mojligtvis kan upplevas
hidmmande da hans “normala” klddstil ligger langt ifr&n hans arbetskliddsel.
Samtidigt papekar han mojligheten att inta en roll vilket han upplever som nigot
positivt.

Samtliga exempel ar direkt kopplade till den estetiska kompetensens innebdrd. Att
passa in i den koncern eller arbetssektor vi befinner oss i har stor inverkan pa vér
anstéllningsbarhet. Vi ska kunna agera efter de normer som associeras med
foretaget 1 stort for att pad bista sétt tillfredstilla kundens syn och krav. En annan
del av vad som estetisk kompetens representerar dr personlig utveckling. Att med
andra ord kunna utdka vart humankapital gillande den arbetsmarknaden vi
befinner oss i1 dr en del i1 processen att inneha estetisk kompetens.Vi ser hér att
respondenterna visar pd att des anpassar sig hur de uttrycker sig beroende pa
vilken typ av kund det har. Detta for att ldttare kunna hitta till den niva kunden
befinner sig pa, hitta ndgon typ av jamstélldhet.
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5 Slutsats & Diskussion

I det avslutande avsnittet redogors det vi kommit fram till under arbetet och fragestdillning samt
syfte besvaras.

Genom denna studie har vart syfte dr att underséka manliga handelsanstélldas
uppfattning om klddsel och utseende i forhallande till maskulinitet. Var studie
syftar dven till att ge en bild pd hur maskulinitet definieras idag bland manliga
handelsanstillda och dven redogéra for en eventuell fordndring alternativt vad
som ej fordndrats.

Studien visar pé ett flertal intressanta aspekter som gor att vi uppnér vart syfte och
besvarar de tillhdrande fragestillningarna:

* Hur ser manliga handelsanstéllda pa utseende och klédstilar i1 arbetet?
* Hur ser manliga handelsanstéllda pd maskulinitet och dess idealbilder?

* Hur ser relationen ut mellan manliga handelsanstédlldas maskulinitet och
deras uppfattning av utseende och klddstilar?

Det som paverkar méns syn pd utseende och klddsel i arbetet dr framforallt
kundens forvantningar men dven arbetsgivarens krav visar resultatet av vér studie
och behandlas framst under rubriken ”look good, sound right”. Kraven pa estetisk
kompetens bdde frdn kund och arbetsgivare, ddr den anstillde ska kunna agera
efter foretagets normer och pd basta sitt tillfredstdlla kundens krav, dr alltsa
faktorer som paverkar manliga handelsanstilldas syn pa kliddsel och utseende i
arbetet enligt vér studie. Vidare framkommer 1 vért resultat att de handelsanstéllda
ménnen har en positiv syn pa, och uttrycker en forstaelse for de estetiska krav som
existerar pd deras arbetsplatser.

Under rubriken "Mitt personliga varumairke &r...” redovisar vi for en medvetenhet
att se bra ut dven privat och hdnvisar till vikten av att spegla den individ vi
verkligen dr. Dessutom betonas vikten av att gora ett gott intryck, d& man blir
beddmd efter forsta intrycket. Omgivningens beddmning av utseendet samt vikten
av att spegla den individ man dr belyses saledes i studien som viktiga for manliga
handelsanstdllda gillande hur de ser ut privat. Relationen mellan manliga
handelsanstilldas maskulinitet och deras uppfattning av utseende och kladstil &r
komplex och i viss man paradoxal. Detta eftersom vért resultat skildrar hur
respondenterna sjélva besitter och idealiserar hegemoniskt maskulina virderingar
samtidigt som de idealiserar ett metrosexuellt utseende och klidstil. P& fridgan hur
manliga handelsanstillda ser pa maskulinitet och dess idealbilder visar resultatet
pd samma paradox. Den hegemoniska maskuliniteten tycks leva kvar i
respondenternas vérderingar samtidigt som det metrosexuella utseendet framhévs
som positivt. Darfor finner vi det dérfor av relevans att fora en diskussion kring
huruvida en ny idealisk maskulinitet har véxt fram. Att de flesta av véra
respondenter dr verksamma inom konfektionsbranschen dr dven ndgot som kan
paverka resultatet av studien eftersom att deras arbete kridver att de ska vara
uppdaterade gillande mode och trender.
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Vara man om sin kropp med en hegemonisk knopp”

I var studie har det framkommit att den klassisk manliga mannen och de attribut
han innehar &r synonyma med den av Connell beskrivnha hegemoniska
maskuliniteten. Med andra ord visar vér studie tecken péd att den klassiska
mannens attribut dr likstdllda med de attribut som dominerar den hegemoniska
maskuliniteten.

Vidare visar var studie tecken pa att den klassiska mannen inte ir ett utseendeideal
bland manliga handelsanstéllda. Utifran detta kan man tolka det som att den
hegemoniska maskuliniteten som beskrivs av Connell, och de fysiska attribut som
tillskrivs denna, inte lingre nddvéndigtvis &r en norm bland mén. Istillet framhévs
1 vér studie den metrosexuella mannens utseendeattribut som onskvirda da mén
som David Beckham och Johnny Depp framstdlls som trendsittare. Intressant for
studien &r dven studiens dldsta respondent uttrycker beundran for den
metrosexuella stilen, detta eftersom att han troligen dr uppvuxen med andra
manlighetsideal dn de yngre respondenterna. Vi finner det darfor av intresse att
dven han sag s positivt pa den metrosexuella mannens stil. Framforallt med tanke
pa att hans socialiseringsprocess skett innan den moderna mannens uppkomst,
vilket innebdr att han med stor sannolikhet socialiserats in i de klassiska
konsrollerna, dir de manliga normerna 1&g 1 den hegemoniska maskulinitetens
ideal. Dessa ideal underordnar historiskt mén med attribut liknande Beckhams. Vi
tror dock att en anledning till var dldsta respondents Oppenhet for den
metrosexuella mannen &r att han arbetar inom konfektionsbranschen, i en
kundintensiv kontext dér hans jobb till stor del ar att halla sig uppdaterad gillande
mode och trender.

En av vara frigestillningar 16d, hur ser relationen ut mellan manliga
handelsanstdlldas maskulinitet och deras uppfattning av utseende och kladstil? Da
var éldsta respondent, uppvuxen med hegemoniskt maskulina ideal, har en positiv
uppfattning kring det metrosexuella utseendet och kléddstilen kan detta tolkas som
att den maskulinitet du besitter inte har ndgon storre betydelse i hur du uppfattar
utseende och kléddstil. Dock reserverar vi oss fran att gora en sédan tolkning, da
respondenten i frdga arbetar inom modeindustrin vilket kan ha priglat hans
oppenhet till den metrosexuella stilen.

Den hegemoniska maskuliniteten som Connell beskriver den, dir idealen dr makt,
fysisk styrka, etcetera dr mojligtvis pd vdg att fordndras alternativt redan
fordndrad. Connell menar att hegemonin &r i stindig fordndring di nya grupper
utmanar gamla sammansdttningar. Kanske dr det detta vér studie ger uttryck for
dé de manliga handelsanstéllda idealiserar den metrosexuella mannens utseende?
De tre genuskriser som lyfts fram av Giddens ser vi som sagt som en mojlig
anledning till den eventuella framvixten av en ny hegemonisk maskulinitet.
Institutionaliseringskrisen, sexualitetskrisen och krisen som ror intressebildningen
har forstirkt kvinnans och de homosexuellas réttigheter genom att bland annat
socialisationsagenter som tidigare socialiserat ungdomen in i tydliga konsroller
fordndrats samt lagstiftning och framvéxten av gay- och kvinnororelser. Detta kan
ses som en forklaring till att den nya generationens manliga utseendeideal har
fordndrats. Om de manliga utseendeidealens fordndring har sin grund i en
fordndring av den hegemoniska maskuliniteten kan vi eventuellt dir se en relation
mellan manliga handelsanstilldas maskulinitet och deras syn pa utseende och
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klddsel. De kriser som Giddens beskriver har lett till en férdndring i normer och
ideal, detta har vidare lett till att mén inte lingre i samma utstrackning socialiseras
in 1 klassiska manlighetsideal vilket d4ven kan spegla sig i fordndring av utseende.
Da vi spekulerar kring en eventuell f{Ordndring av den hegemoniska
maskuliniteten till f6ljd av bland annat de av Giddens beskrivna genuskriserna
kan vi dven hir finna en mgjlig forklaring till att studiens éldsta respondent
uttrycker beundran for den metrosexuella stilen trots att han véxt upp med
klassiskt manliga ideal. Framvéxten av en ny hegemonisk maskulinitet skulle
kunna tolkas som en anledning till vir dldsta respondents Oppenhet for den
metrosexuella stilen, d& socialiseringsprocessen dr livsldng finns sdledes
mdjligheten att han socialiserats in i den “nya” maskuliniteten.

Var studie visar tecken pé en fordndring av de manliga utseendeidealen, men hur
ser det ut rent personlighetsmassigt, ska en man fortfarande vara sjilvsdker,
framgangsrik och aggressiv?

I studien ges uttryck for att personlighetsegenskaper tillskrivna den hegemoniska
maskuliniteten fortfarande &r norm bland manliga handelsanstillda. Att en man
ska vara framgangsrik belyses under rubrikerna ”Manliga mén - en produkt av
hegemonin?” och "Makt, dominans och klassiska mén”, hir lyfts dven vikten av
en familj upp. Det podngteras dven att forhdllandet ska vara heterosexuellt vilket
vi fann av intresse. Enligt Connell sammankopplas ndmligen den hegemoniska
maskuliniteten frimst med heterosexualitet och dktenskap, tvd egenskaper som
framkom som viktiga i vér studie. Aven framgang ir ett attribut starkt forknippat
med den manliga hegemonin. Vi tycker att det &r intressant att de
personlighetsideal som framkommer i1 vért resultat samstdmmer med den
hegemoniska maskulinitetens manlighetsideal. Eftersom att dessa ideal &ven
askadliggdrs av studiens yngsta respondent kan detta ses som ett tecken pé att den
hegemoniska maskulinitetens personlighetsideal existerar dven bland de yngre
ménnen.

Vi finner det dven intressant att de handelsanstillda minnen tycks idealisera det
metrosexuella utseendet, samtidigt som de ger uttryck for och idealiserar de
personlighetsdrag som tillskrivs den hegemoniska maskuliniteten. En av véra
fragestdllningar 10d; Hur ser relationen ut mellan manliga handelsanstélldas
maskulinitet och deras uppfattning av utseende och klddstil? Som ndmnt ovan
visar resultatet av var studie tecken pa att en hegemoniskt maskulin personlighet
fortfarande ses som idealet bland manliga handelsanstdllda. Samtidigt har
resultaten av var studie, som star att finna under rubriken ”Den metrosexuella
mannen — den nya tidens ideal?”, visat att det existerar en acceptans och en
idealisering av det metrosexuella utseendet. Relationen mellan manliga
handelsanstdlldas maskulinitet och deras uppfattning av utseende och klidsel &r
déarfor komplext dd det kan uppfattas som motségelsefullt. Kanske dr det som vi
ovan ndmnt en modifierad hegemonisk maskulinitet som vér studie ger uttryck for
dér gamla och nya ideal har métts och tillsammans skapat ndgot nytt.

Vi ser alltsd en viss kluvenhet nédr vi tolkar vara respondenters svar eftersom
studien ger uttryck for att utseendeidealen och dven idealmannen, har fordndrats
gentemot hur de ser ut i den hegemoniska maskuliniteten, samtidigt ser vi
tendenser i svaren som tyder pa att de personliga dragen som sammankopplas med
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den hegemoniska maskuliniteten lever kvar. En slutsats vi drar av dessa resultat dr
att den storsta delen av respondenterna dr verksamma inom konfektionsbranschen
vilket kan forklara deras Oppenhet och idealisering av den metrosexuella
“moderna” stilen. Detta samtidigt som de klassiskt manliga personlighetsidealen
lever kvar. Denna kluvenhet kanske grundar sig i de resultat som presenteras i
Jacobsons studie dar hon menar att det sker en balansgdng mellan viljan att vara
unik men samtidigt vara en i gruppen. Den inre kluvenheten som flera av vara
respondenter visar tecken pa dr av samma typ som Jalmert lyfte fram 1983.
Kluvenheten uppstéar nir de ”gamla” och de ’nya” idealen mots och formar en ny
idealbild. Kvar blir da rester fran det som varit och vi ser i vér studie just detta
fenomen. Det dr svart for den moderna mannen att uppfylla den nya metrosexuella
manlighetens krav samtidigt som denne skall bibehdlla vissa av de klassiska
dragen. Vart resultat innehaller dock dven exempel pé avstdndstagande fran den
metrosexuella stilen, detta avstandstagande kom fran en respondent verksam pa
Stereo. Vi dr som tidigare ndmnts av uppfattningen att jobbar man inom
konfektionsbranschen har man storre krav pd sig att f6lja med i trenderna och
halla sig uppdaterad géllande mode. Jobbar man ddremot pa ett elektronikforetag
har man inte de kraven pa sig, dessutom bér respondenterna pd Stereo en enhetlig
arbetsuniform, vilket medfor att de inte heller behover tinka pd vad de ska ha pa
sig 1 arbetet. Darfor tror vi, som tidigare ndmnt, att exempelvis den é&ldsta
respondentens Oppna syn rorande metrosexualitet kan ha sin grund i hans
yrkeskrav, att stdndigt hélla sig uppdaterad géllande nya trender medan den
respondent verksam pé Stereo som tog avstdnd fran det metrosexuella inte har
samma referensramar géllande utseende.

Om nu den hegemoniska maskuliniteten fordndrats, borde dd inte den manliga
stereotypen spegla den moderna mannen? Resultaten av var studie pekar inte pa
att den manliga stereotypen stdmmer Overens med den metrosexuelle mannens
attribut, tvirtom tyder asikter frén vissa av vara respondenter pa att den stereotypa
mannen ar att likstdlla med den klassiskt hegemoniska maskulinitetens attribut.
Exempelvis beskrivs den stereotypa mannen i vér studie sa hir; - Snickarbrallor,
moppemusch, snus under ldppen och ovardat har, alfahane, lagom aggressiv.
Alfahane, aggressivitet och ovdrdad dr knappast attribut som forknippas med
metrosexualitet, ddremot &ar atminstone alfahane och aggressivitet klassiskt
manligt tillskrivna attribut. En annan beskrivning av den stereotypa mannen later
sahir - Ganska trdkig stilmdssigt, bryr sig inte mycket om utseendet. Att vara
trakig stilméssigt och inte bry sig om sitt utseende dr motsatsen till vad som
forknippas med den metrosexuella mannen. Hur kommer det sig d& att den
stereotypa mannen dr sd langt ifrdn den i1 var studie idealiserade metrosexuella
mannen? Ett svar pa det kan vara att ménga ser pd stereotyp som ett negativt och
fordomsfullt begrepp, vilket kan ha paverkat respondenternas svar i just den
fragan. Ett annat svar kan vara att den generella mannen idag faktiskt bryr sig lika
lite om sitt utseende som vissa av véra respondenter beskriver. Detta skulle i s&
fall kunna betyda att den metrosexuella stilen inte dr sa utbredd i samhillet dven
om ménga av véra respondenter idealiserar denna. Da merparten av véra
respondenter dr verksamma inom modeindustrin behdver inte deras ideal spegla
deras syn pa verkligheten utanfor konfektionsbranschens dorrar.
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Kléadseln — estetiska krav eller accepterade normer?

I vér studie idealiseras ett "modernt” metrosexuellt utseende samtidigt som de ger
uttryck for en klassiskt hegemoniskt maskulin personlighet. Kanske beror detta pa
viljan att vara unik men samtidigt vara en i gruppen. Klddseln ska ndmligen enligt
Jacobsons studie vara en form av identitetsforlingare samtidigt som den skall
’folja gruppens normer och klddindustrins mode.” Att klddseln ska fungera som
en form av identitetsforldngare &r dven nigot som vér studie visar dr viktigt inom
arbetet. Arbetsklddseln ska fungera som en forldngare av foretagets identitet, den
ar darfor av stor vikt; - Vi dr ju en dressad butik och dd mdste man ocksd se
dressad ut som Sten uttrycker det. Vidare patalar Ronny samma sak dé han séger;
- Jag blir ju som en skyltdocka for foretaget. Sa det jag har pa mig ska inspirera
folk. Vér studie pekar inte pa att det skulle rdda nagot missndje med de estetiska
krav som stélls fran arbetsgivarhdll, tvdartom uttrycks i somliga fall en stor
forstaelse for arbetsplatsens estetiska krav. En mojlig forklaring till den acceptans
som de handelsanstillda ménnen kénner kan vara att de fOrstir
arbetsgivaren/foretagets avsikter, och att de Overensstimmer med méinnens di
dndamalet handlar om forséljning. Vetskapen att det handlar om en representation
av ett foretag verkar vissa av respondenterna se som sjilvklar vilket framkommer
i resultatet under rubriken Vi dr vandrande skyltdockor.”. Ovanstiende citat
besvarar var frigestdllning gillande hur handelsanstillda mén ser pé utseende och
kldadsel i arbetet, da det gor gillande att det framforallt &r kundens forvantningar
som styr klddseln i arbetet, men dven foretagets krav dd de anstillda via sitt
utseende formedlar en bild av foretaget.

Estetisk kompetens kan vara ett komplext och mojligtvis diffust begrepp. En
anledning till det kan vara att synvinkeln pd begreppet blir en central aspekt vid en
definition. Handlar estetisk kompetens om arbetsmarknadens generella syn pa
arbetstagare? Eller handlar det mojligtvis om varje arbetsgivares individuella syn
pa en arbetstagare sett utifrdn foretagets profil? Likt social kompetens sd &r
estetisk kompetens ett subjektivt begrepp som definieras och uppfattas olika
beroende pd vem du frigar. Den mgjliga slutsats man skulle kunna dra utifran
ndgra av respondenternas svar &r att det till stor del handlar om representation och
anpassning efter den arbetsplats du arbetar pd. Att man som arbetstagare
framstiller sig pd det vis som harmonierar med den arbetsplats du arbetar pa. Da
véra respondenter innehar en stor kundkontakt och pé sa vis foretrdder foretagets
ansikte blir uppfattningen av dem en stor del i kundernas uppfattning av foretaget
i stort vilket vart resultat gor géllande.

Vidare forskning

Det hade varit intressant med vidare forskning i omradet kring maskulinitet inom
handeln da detta &r ett relativt outforskat omrade. Att se exempelvis hur utfallet
blivit om man tittat nirmare pa andra branscher for att se och jamfora om det
finns likheter eller eventuella skillnader. Aven att undersdka hur den moderna
maskuliniteten, metrosexualiteten, har uppstatt vore intressant samt att se vilka
kontextuella héndelser som driver pd maskulinitetens fordndringar.
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Bilaga

Intervjuguide Bilaga I

Bakgrund

*Namn

«Alder

*Utbildning

*Arbetsplats
*Anstdllningstid

*Tjédnst & anstéllningsgrad

Arbete och utseende (5st fragor)

*Hur ser kladkoden/reglerna ut pa ditt arbete? Vad anser du om dessa?

*Forsoker du pé ndgot gora din arbetsklddsel personlig? Pa vilket sdtt i sa fall?
*Kénner du dig bekviam i din arbetsklddsel? Motivera!

*Tycker du att din arbetsklddsel speglar din manlighet? Beskriv!

*Anser du att du anvdnder din manlighet pa nagot sdtt i ditt dagliga arbete? Ge
exempel!

Manliga stereotyper och ideal (8st fragor)

*Bryr du dig om vad andra tycker om ditt utseende? Bédde min och kvinnor?
Varfor, varfor inte?

*Vad anpassar du din kladsel efter?

*Vilken dr din storsta influens vad giller kldder och utseende? Ex. reklam,
kompisar, kindisar etc.

*Upplever du att skonhetsidealen &r stora for mén? Beskriv! Paverkar det dig pé
ndgot satt?

*Kénner du ndgon press att se ut pa ett visst sitt?

*Hur ser du pa mén som solar solarier, anvinder vax i héret, sminkar sig och sa
vidare, alltsa ar sa kallade metrosexulla? Beskriv!

*Anviénder du dig av ndgon form av skonhetsvard? I s fall vad?

*Néamn en kédnd klassisk man som du anser vara typiskt manlig. Namn en kind
modern manlig man. P4 vilka sitt skiljer sig dessa at?

Personliga asikter (7st fragor)

*Vad tycker du att utseendet har for betydelse i ditt jobb/privatliv? Spelar
utseende ndgon roll?

«Ar du noga med hur du kl4r dig? Om ja, pa vilket sitt? Om nej, varfor?

*Hur klér sig en snyggt klidd man enligt dig?

*Hur ser en typisk man ut for dig?

*Anser du att du kldr dig manligt? Motivera!

*Vad tycker du dr en typisk manlig utmérkande egenskap vad géller utseendet?
*Ar det viktigt for dig att se manlig ut? Varfor? Varfor inte?



