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Sammanfattning

Syftet med denna kvalitativa studie dr att undersdka hur manliga universitetsstudenter mellan
aldern 20-30 diskuterar sin maskulinitet i relation till samhéllsnormer i en svensk kontext. Vi
ville identifiera hur maskulinitetsnormer utspelar sig 1 vardagliga situationer. For att uppfylla
studiens syfte hade vi foljande problemformuleringar: "Hur reproducerar unga manliga
studenter traditionella maskulinitetsnormer i sitt vardagliga liv?" och “Pa vilket sdtt talar
och forhdller sig unga manliga studenter till ny maskulinitet i sitt vardagliga liv?”. For
datainsamlingen anvédndes en kvalitativ metod foljd av 8 intervjuer med unga mén som for
ndrvarande studerar vid universitetet inom olika omrédden. Det empiriska materialet
analyserades med hjdlp av teorierna maskulinitet, socialisering, normer och stereotyper.
Studien visade att informanterna forstir och diskuterar sin maskulinitet som starkt formad av
normer och stereotyper som de dagligen moter. De unga ménnen gav uttryck for den
problematik som uppstir ndr man inte kinner igen sig i den maskulina “riktiga mannen” som
dominerar bilden av en man i samhéllet. Men ocksd att de kan utmana dessa normer och
strdva efter att fordndra dem mot en mer positiv och mjukare bild av maskulinitet genom att
till exempel visa kénslor. Slutsatsen vi kom fram till fick oss att fundera over hur
inflytelserika sociala strukturer egentligen dr, samt att de kan utmanas, vilket stimmer

overens med tidigare studier inom omradet Mén och Maskuliniteter.

Nyckelord Maskulinitet, unga mdn, normer, socialisation, hegemonisk maskulinitet, soft

masculinity



Abstract

The aim of this qualitative study is to investigate how male university students between the
ages 20-30 discuss their masculinity in relation to societal norms within the Swedish context.
We wanted to identify how masculinity norms play out in their day-to-day lives by asking,
“How do the young male students reproduce traditional masculinity norms in their daily
lives?” and “In what way do the young male students speak about and relate to new
masculinity in their daily lives?”. For our data collection we used a qualitative method and
conducted 8§ interviews with young men that are currently studying at university in different
fields. For our theory we used masculinity, socialization, norms and stereotypes. The study
results showed that our interviewees understand and discuss their masculinity as strongly
shaped by masculinity norms and stereotypes that they face daily. For example, they gave
expression to the pressure they feel to act like “real men” and how problematic it can be when
they do not fit in. However, they also challenge these norms as they strive to change them
towards a more positive and softer image of masculinity by for example, showing emotions.
The conclusion we reached made us think about how influential social structures really are
while at the same time they nonetheless can be challenged, which is consistent with previous

studies within the field of Men and Masculinities.

Keywords: Masculinity, young men, norms, socialization, hegemonic masculinity, soft

masculinity



Forord

Vi vill borja med att rikta ett stort tack till var handledare Tara Mehrabi for all hjélp,
vigledning, engagemang och feedback genom uppsatsen. Vi vill dven tacka alla
intervjupersoner som har medverkat i studien, utan er hade inte studien varit mojlig att

genomfora. Tack!

Karlstad, 2023.

Berfin Ogiit och Sholeh Damsaz



Innehallsforteckning

1. INIEANING..cuuuuueriiiiiniirnnriicssssssnnrnicsssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanss 7
1.1 Syfte och fragestallningar.............cocveeeiiieiiieniieceece e 10
1.2 AVEIANSNING....cuutiiiiiiiieeeiiieeeeieeeeeereeeestteeeseaeeeessaaeeeessaeeesssseeeesseeesnsnns 10
1.3 Uppsatsens diSPOSILION. .....c.uuireervieeeeiiieeeriieeeeieeeeeiteeeesireeeenreeesnnaneeeens 11

2. Tidigare forsKniNG.......cccovvvrrnreccsssssnneeccssssssnsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnans 12
2.1 Forskning om mén och maskulinitet............cccocceeeeriiiienniiieiniieeeeeee 12

2.1.1 Maskulinitets studie 1 Sverige och hegemonisk maskulinitet.......... 13
2.1.2 Nya maskuliniteter.........ccocouvveieiiiiieciiie e 14
2.1.3 Kéansloméssiga maskuliniteter............ccceeevveeeiieeiieeniee e 15

3. Teoretisk referensSram..........cccceeeeccsseeccssneicsssnnecssssnecssssssessssssncssssesssssssnce 17

3.1 MaSKUINITET...cc..eeiiiiiiiiie et 17
3.1.1 Hegemonisk maskulinitet som ett teoretiskt koncept...................... 18
3.2 SOCIAlISAtION. ..ceiiiieiiiiieiiie et et 20
3.2.1 SocCialiSatioNSPIOCESSEN.......vveieeirreeeeirieeeeerreeeeeireeeeerreeeesereeeeerneeeens 20
3.2.2 KONSSOCIAIISAtION. .....eeeeiiireeiiieeeiieeeeivee e ereeeeevee e aae e e enere e e e e 21
3.3 Normer och fOrvaANtNINGAT..........ccccvieriieeiieeeiee e eeee e 22
3.3.1 Normer och Sanktioner...........cccceeeeiuieeeriiieieeiiiee e 22
3.3.2 Stereotyper och KategoriSering........cccuveeevvveeeriiireeriieeeeiieeeeeiveeens 22

G MELOM.ccuuueiiinnnerininniiisinnncsssnssesssssssessssssesssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsses 24
4.1 Forskningsfalt..........coovoiiiiieiiiie et 24
4.2 Datagenererin@SMEtOd. .......c.ueervieeriieniieeiieeeiieeeiee e e sreeeseeeeeaeeeeereeens 24
T O o7 | SRR PURRPPRR 25
4.4 DatainSamling...........ccueeieriiieiiiiiee ettt e 27
4.5 Transkribering och Kodning..........c..cccecvviiieeiiiieeiiiee e, 28
4.6 Reliabilitet och validitet............ocooeiiiiiiiiiiiiiee 30
4.7 Etiska OVervaganden..........cccveeeciieeieiiiie et 31

5. Resultat 0Ch analys.......eeeiicciiivvniiccinissnnnriccsssssnnneccsssssssssecsssssssssssssssssssssssssses 34
5.1 Hegemonisk maskulinitet............cccceevuiiiiiieniiieniiecie e 34

5.1.1 SOCIAlISAION. ...ccceiiiieiiiie ettt e e e e e e e e e eeraeeea 34
T BN [0 5 1 <) SRS 38
5.1.3 StEICOLYPET ...ttt e 42
5.2 Ny MaskulINItet........oeviiiiiiieeiiieece e 46



5.2.1 Soft MASCUINILY...uviiiiiieiiieciie et 49

5.3 Kopplingen mellan hegemonisk och ny maskulinitet................c............. 51
6. Diskussion 0Ch SIUtSALS.......ccouvverriiiiiissnniiecssissnnreccssssnnsnncsssssnssssecssssnssssseces 55
0.1 DISKUSSION. ..ccutiiiiiieiiii ettt ettt et e s ens 55
6.2 MetodrefleKtioN. ........ccoeeviiiieiiieeeiee e 60
0.3 STULSALS. ..ceviieeiieeciie ettt ettt e et e et e e e tee e tbeeebaeesnbeeennaeens 61
6.4 Vidare fOrsKNiNg.........ccccvviiieiiiiieieiiiee et e e e 61
7. ReferenSliSta......couueiieiirniicissnnicnssniicsssnnicsssnnsessssssscssssssessssssesssssssssssssssssssssses 63
8. BIlAGOT ....cccoiireeriicinirnnnniicsssssnnniccsssssssnnsssssssssnsssssssssssnsssssssssssssssssssssssnssssssssss 66
Bilaga L..ooo e et aeen 66
Bilaga 2.t e e e aaeaeen 69
Bilaga 3. e e e a e e aaeaeen 70



1. Inledning

I detta kapitel presenteras studiens bakgrund och problemformulering foljt av syfte och

fragestéllningar. Darefter presenteras studiens avgransning och disposition.

Det finns studier inom manga discipliner som visar relationen mellan koénsnormer och
stereotyper samt att det fortfarande finns en konsmaktsordning i samhillet. Det kan man
exempelvis se inom samhillssektorerna vard (Jamstdlldhetsmyndigheten 2023a),
undervisning och utbildning (Jdmstdlldhetsmyndigheten 2022). I denna uppsats utgér vi frdn
forskning inom sociologi och genusvetenskap, sirskilt maskulinitetsstudier, i syfte att
diskutera och analysera hur konsnormer och stereotyper formar unga manliga studenter
forstaelse av maskulinitet och relationer, och huruvida de efterstrivar eller utmanar dessa
normer och stereotyper. Vi borjar med att introducera sammanhanget for vér studie inom en

svensk kontext och fortsitter sedan med forskning i genusrelaterade fragor.

I en publikation av Marie Gustafsson-Sendén et al (2019) redogdr forfattarna for att Sverige
ar ett av de mest jamstdllda ldnderna i varlden, men att det inte betyder att det inte finns nagra
konsrelaterade problem ldngre. Tvértom, péavisar Jamstélldhetsmyndigheten (2023c¢) att det
rdder ojdmlikhet mellan kvinnor och mén ifrdga om sévél nivd av utbildning, ekonomi, makt
och inflytande. Detta dr en av de bidragande faktorerna till uppritthéllandet av
konsmaktsordning i samhéllet. Maskulinitetsstudier ar ett av de inflytelserika omrddena inom
sociologi som forskar om genusrelaterade fragor och maktrelationer, med fokus inte bara pa
relationen mellan mén och kvinnor utan &ven mellan mén sdsom en heterogen social grupp.
Ett exempel péd detta utgdrs av det teoretiska begreppet “hegemonisk maskulinitet”, lanserat
av den australiska sociologen Raewyn Connell, och som enligt Edwards et al (2020)
introducerades 1 Sverige ar 1987. Fran borjan genomfordes forskning om maskulinitet ur ett
feministiskt perspektiv, av kvinnor, utifrdn ett fokus pd méins dverordning i samhaéllet ur ett
politiskt-, ekonomiskt- och fordldraperspektiv. Inom den hegemoniska maskuliniteten
diskuterar man dock bade maktdynamiker och ojdmlikheter mellan kvinnor och mén liksom
inom sjdlva mansgruppen, uttryckt till exempel i den sdrskiljande bilden av en heteronormativ
man gentemot en queer man. I Sverige har mansforskningen utvecklats och nya teoretiska

koncept introducerats sdsom hegemonisk maskulinitet for att kunna analysera de traditionella



normerna och hierarkierna runt maskulinitet som skapar maktrelationer bland mén som en
heterogen social kategori. Trots strdvan efter jamstélldhet och att konsstereotyper samt
normer som fordelar makten olika mellan de tvad konen savil som bland minnen sjilva

forandrats, verkar vissa normer och stereotyper kring maskuliniteter forbli bestdende.

I Sverige har kvinnor generellt sett hogre utbildningsniva &n mén, vilket kan utldsas bl.a. av
Statistiska Centralbyrans (2022) senaste statistik kring rikets utbildningsniva. SCB:s (ibid.)
siffror pé eftergymnasial utbildning pa tre ar eller lingre for dldersspannet 25-64 ar visar att
andelen kvinnor ligger pa 35% medan mén ligger pd 23%. Trots detta pévisar
Jamstalldhetsmyndigheten (2023b) att endast tre av tio professorer dr kvinnor, vilket tyder pa
ojdmlikheter bdde mellan kénen men dven mellan ménnen sjélva i samhéllet. For att kunna
forstd de bakomliggande orsakerna till denna mins Overrepresentation dr det angeldget att
uppmérksamma och belysa de ojdmlikheter som finns bland mén och kvinnor i samhéllet i
stort. Aven om representation ir en viktig friga i sig, blir sddan &verrepresentation
betydelsefull dven i den vidare bemirkelsen att den skapar och upprétthaller vissa normer och
stereotyper kring sjdlva den skevt representerade rollen ifraga - i detta fall i bilden av en

professor.

Aven om det kommer att vara viktigt att belysa skillnaderna mellan olika sociala kategorier i
deras upplevelse av maskulinitet kommer vi i denna studie inte att friga vira informanter om
deras etnicitet pd grund av etiska begrinsningar. Istéllet fokuserar vi enbart pa hur véra

informanter beskriver och forhaller sig till olika forestillningar om maskulinitet.

Att forstd maskulinitet som norm &r viktig eftersom ideal kring konstillhorighet och férdomar
paverkar hur vi handlar och forhaller oss till varandra i sambhéllet. For att citera
Jamstélldhetsmyndigheten (2023): “Dessa oskrivna regler dr fordnderliga och varierar
mellan olika grupper i samhidllet och ser ofta olika ut beroende av vilket kén man har”
(Jamstélldhetsmyndigheten 2023d, s.11). Det finns olika férdomar som upprétthéller de
kvinnliga och manliga ideal som &r grundldggande for vilka beteendemdnster och handlingar
som anses vara acceptabla. Dessa normer ligger till grund for att reproducera samt

uppritthélla makthierarkier bAde mellan kvinnor och méin, samt mellan mén sjilva.



I Jamstélldhetsmyndighetens (2023d) rapport “Konsrelaterade normers betydelse for psykisk
hdlsa” synliggdrs d@ven hur konsnormer kan ha en positiv eller negativ inverkan pa den
psykiska hélsan hos individen, bl.a. uttryckt i skillnader mellan min och kvinnors emotionella
intelligens. Bekriftelse 1 form av kérlek 1 vinskaps- och néra relationer ar en bland de olika
faktorer som bidrar till en god psykisk hidlsa som tas upp i rapporten. Kvinnor upplever i
hogre utstrackning att de far bekréftelse 1 form av kérlek ndgon gang eller ibland, till skillnad
frdn min som relativt sidllan upplever detta - ménga aldrig eller bara enstaka génger (ibid.).
De normer som ligger bakom sadant beteende kan péverka och begrinsa méns upplevelser

samt relationer till andra.

I dagens samhille dr normer ndgot som é&r pdtagligt och finns Overallt, vilket leder till att
ménniskor méste forhélla sig dessa - antingen de bejakar eller avviker frdn dem. Nér det
giller maskulinitetsnormer ar effekten densamma eftersom bade mén och kvinnors syn pa
manlighet bygger pa strukturella normer och forviantningar. Man kan konstatera att
maskulinitetsnormer &r en viktig aspekt av hur mén handlar 1 olika sammanhang. Ett resultat
av mins avvikelse frdn maskulinitetsnormer dr att det kan leda till att de hamnar i
fraimlingskap (Giddens & Sutton 2014). Det kan vara en bidragande faktor till varfor dessa
normer fortsdtter att upprétthéllas 1 samhdillet, trots deras negativa aterverkan bade pa

individuella mén samt pa synen pd manlighet i stort.

Det dr av stor vikt att belysa att maskulinitetsnormer paverkar ménniskor bade pa ett
samhdlleligt samt individuellt plan. Genom att anldgga sévil ett makro- som mikroperspektiv
kan man skapa en djupare forstaelse for maskulinitet och dess paverkan 1 samhéllet. Giddens
och Sutton (2014) beskriver makronivin 4 ena sidan sdsom innefattande analysen av
samhdllets strukturer och institutioner som helhet medan & andra sidan mikronivén fokuserar
pa interaktion och relation pa individnivd. Genom en sddan ansats pa flera nivaer blir det
mojligt att 6ka forstaelsen for befintliga normer kring manlighet som préglar samhéllet och
individerna bade pd mikro- och makronivd, hur de konstrueras samt paverkar individer.
Denna uppsats undersokning utgar fran data pad mikronivdn med tanke pa att den insamlade

empirin grundar sig pa informanternas unika upplevelser och tankar kring maskulinitet.



Med tanke pd att vi sjdlva gir en utbildning pé universitet har vi lagt mérke till att det finns
normskillnader mellan mén sjdlva samt mén och kvinnor. Detta vickte vart intresse att inrikta
oss pa att undersoka och skapa en djupare forstaelse for detta fenomen. Denna studie handlar
om hur unga manliga studenter i1 aldersgruppen 20-30 talar om maskulinitetsnormer och de
vanligt forekommande idealen idag. Vi ska genom en kvalitativ intervjustudie underséka hur
dessa unga manliga studenter forhéller sig till maskulinitetsnormerna i dagens samhélle och
hur de utmanar dem. Studien berdr huvudsakligen informanternas unika upplevelser och
erfarenheter samt deras vérderingar kring fenomenet som undersoks. Genom att oka
medvetenheten om maskulinitetsnormernas paverkan pd unga manliga studenter hoppas vi
kunna bidra till okad forstdelse och diskussion kring samt frdmja en positiv utveckling av

maskulinitetsnormerna.

1.1 Syfte och fragestillningar

Syftet med denna kvalitativa studie dr att undersdka hur unga manliga studenter upplever och
talar om sin maskulinitet 1 relation till maskulinitetsnormerna i det svenska samhillet. Vi vill
se hur informanterna forhaller sig till det de uppfattar som maskulinitetsnormer i vardagliga

situationer. Syftet ska besvaras med hjilp utav foljande fragestéllningar:

e Hur reproducerar unga manliga studenter traditionella maskulinitetsnormer i sitt
vardagliga liv?
e Pa vilket sitt talar och forhaller sig unga manliga studenter till ny maskulinitet 1 sitt

vardagliga liv?

1.2 Avgransning

I denna studie har vi valt att avgridnsa oss till enbart unga manliga studenter i &ldersgruppen
20-30 ar, som genom intervjuer ska beskriva sina tankar om maskulinitetsnormerna i
samhdllet. Det finns olika anledningar till denna avgrinsning. En av anledningarna grundar
sig 1 att vi sjdlva studerar pa universitet vilket hjilper oss i rekrytering av representativa
informanter. Ytterligare en anledning dr den begrinsade omfattningen av tid for denna studie.

Denna avgrinsning leder till att vi inte kan generalisera resultatet av denna studie till alla
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unga manliga studenter i dldersgruppen 20-30. Aven om vi hade haft ett bredare aldersspann
och fler informanter, skulle det vara svart att kunna generalisera resultatet med tanke pa
dmnets komplexitet. Slutligen beslutade vi, delvis pd basis av etiska begrinsningar, att
begrinsa omfattningen av frigor om informanternas identitet och sociala tillhdrighet. Aven
om det kunde vara relevant att inkludera ytterligare sociala aspekter sasom etnicitet och
sadana uppgifter kunde bidra till att battre forstd skillnader mellan véra informanter skulle

detta forflytta fokuset frdn undersokningen alltfor mycket fran vart valda problemomréde.

1.3 Uppsatsens disposition

Uppsatsen bestdr av sex kapitel. Det inledande kapitlet introducerar ldsaren till
forskningsomradet samt beskriver syfte och fragestéllningar. Uppsatsens andra kapitel
presenterar tidigare forskning om maskulinitet. Uppsatsens tredje kapitel beskriver studiens
teoretiska ramverk. I fjarde kapitlet redogors studiens metodval, datainsamling samt etiska
riktlinjer. I kapitel fem presenteras uppsatsens resultat och analys. I sjdtte och avslutande
kapitlet knyter vi an det teoretiska ramverket samt tidigare forskning till studiens diskussion
och slutsats. Till sist presenterar vi forslag pd vidare forskning inom omradet. Vi har med
hjdlp av den insamlade empirin forsokt besvara och aterkoppla till studiens syfte och

fragestéllningar.
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2. Tidigare forskning

Som tidigare ndmnt 1 inledningskapitlet finns det en ldng historia kring
maskulinitetsforskning 1 Sverige. I denna studie vill vi belysa hegemonisk maskulinitet samt
ny maskulinitet som efterstravar fordndring kring synen pa manlighet. Vid valet av tidigare
forskning har fokuset varit att hitta relevanta och visentliga underlag som redogér for
forskningsfenomenet. Forskningsunderlaget som redogdrs nedan dr av kvalitativ karaktir med
fokus péd att frimja maskulinitet inom akademin, kritisk diskussion kring maskulinitet,
vinskapsrelationer samt mansforskning. Dessa forskningsunderlag kan relateras till studiens

frdgestdllningar och dven skapa en forstaelse kring maskulinitet.

2.1 Forskning om méan och maskulinitet

Inspirerad av Raewyn Connell, sociolog och genusforskare skriver Marie Nordberg (2004) i
sin artikel “Forskning om mdn och maskulinitet” om mansforskning som ett
forskningsomrade inom genusvetenskap vilken avser att belysa maskulinitet och méns syn pé
manlighet. Tidigare har forskning om feminism och kvinnor varit fokusomradet for
genusvetenskapen och det dr forst pd senare tid som mansforskning har uppmirksammats.
Diskussioner om hur mén paverkas av samhéllet samt hegemonisk maskulinitet borjade under
60-talet, men de blev inte uppmirksammade i lika utstrickning som t.ex. queerstudier.
Nordberg (2004) argumenterar for att forskning om maskulinitet dr visentlig for att oka
forstaelsen for problematiken som vidlader de patriarkala samhillsstrukturerna. Enligt henne
har mansforskningen uppnatt framsteg som resulterat 1 en fordndring av den stereotypa bilden
kring manlighet. I samhéllet finns det vissa problem och utmaningar som paverkar kvinnor
och mén i samma utstrdckning. “Genom att knyta ihop problem som mdn erfar och problem
som mdn skapar for kvinnor, barn och andra mdn med konsordningens verkningar har
mansforskningen satt fingret pa konsekvenserna av vissa mdns och maskulinitetsnormers
privilegierade stdllning” (ibid. s.15). I nuldget dr det fridmst tack vare mansforskningen som

kunskap om reproduktionen av befintliga maskulinitetsnormer lyfts fram och forstas.
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2.1.1 Maskulinitets studie i Sverige och hegemonisk maskulinitet

Artikeln "Hegemonic Masculinity and Beyond: 40 Years of Research in Sweden” (Hearn et al
2012) framhédver den svenska forskningen om hegemonisk maskulinitet och dess utveckling
under de senaste 40 &ren. Enligt denna artikel kdnnetecknas den traditionella maskuliniteten 1
Sverige av fOrvintningar och normer som paverkar synen pd méns beteende samt
uppfattningar kring konsroller, manliga arbeten, samt egenskaper som styrka och aggression.
Min forvintas vara sjdlvstindiga, starka och konsekventa, vilket gor det anstringande for
dem att visa sarbarhet och kénslor i relationer (ibid.). Artikeln fokuserar pd hur denna
forskning har bidragit till en djupare forstaelse for maskulinitet och huruvida sociala faktorer
paverkar konstruktionen samt upprétthéllandet av maskulinitet i samhéillet. Den hegemoniska
maskuliniteten avser den dominerande normen i samhillet som kan ta sig uttryck i1 kontroll,
makt och Overldgsenhet gentemot minoriteter och kvinnor. En kritisk diskussion framfors av
forfattarna kring begreppet hegemonisk maskulinitets anvindning inom svensk forskning och
dess utveckling fran 1970-talet och framat. Men &ven hur maskulinitet formas och
upprétthélls inom olika institutioner, samhéllsstrukturer, utbildning och skolgang (ibid.).
Artikeln betonar vikten av att vidga och utveckla forskningsfiltet med teoretiska perspektiv
samt begrepp som exempelvis intersektionalitet, queerteori gillande genus och maskulinitet i
Sverige (ibid.). Att ifrdgasitta och granska redan etablerade teoretiska begrepp kan bidra till
Okad forstaelse av hur maskuliniteter formas och upprétthalls 1 samhéllet. Genom att vara
medveten om hur maskulinitet har sett ut i Sverige kan vi med hjélp av denna insikt analysera

och skapa en forstaelse kring studiens resultat.

Ett exempel pa hur normer kring maskulinitet paverkar mén och kvinnor i vardagen i Sverige
ar alkoholkonsumtionen. Enligt rapporten “Alkohol och kénsnormer - en konflikt mellan olika
ideal” av Karin Hagman (2021), skapades det under borjan av 1500-talet en uppdelning 1
dryckeskulturen mellan konen i samhéllet. Alkoholkonsumtion bland mén var mer acceptabel
i oppna och offentliga rum medan kvinnors plats var i hemmet. An idag visar studier hur
dryckespreferenserna och konsumtionsmonster paverkas av konsnormer, till exempel
konsumerar min i hogre utstrickning 61 och kvinnor vin. Rapporten tyder pa att den
konsuppdelning som skapats mellan kvinnor och mén leder till att det finns olika

forvintningar samt normer kring maskulinitet och alkoholkonsumtion (De Visser & Smith

13



2007). Forvantningar som stills pd kvinnor géllande alkohol dr nykterhet, ansvarsfullhet och
trygghet samtidigt som kontrollforlust och att inte ha ansvar anses mer acceptabelt for méin
(Hagman 2021). Forutom konsrelaterade normer &r andra sociala aspekter sasom
socioekonomi viktiga faktorer for alkoholens konsumtionsmonster (Van Oers et al 1999).
Detta ar viktigt eftersom det belyser skillnaden mellan mén som grupp och hur andra sociala
faktorer lings maskulina normer skapar vissa monster. Alkoholkulturen var en av de faktorer
som, liksom de ovan nidmnda studierna, kom upp i vara intervjuer som betecknande for
maskulinitet ndr vara informanter diskuterade traditionella maskulina normer, vilket vi

kommer att diskutera i kapitel 5.
2.1.2 Nya maskuliniteter

Medan de ovan ndmnda studierna visar hur traditionella maskulinitetsnormer paverkar alla
méinniskor, visar nyare studier att dessa normer har borjat fordndras. Enligt Edwards et al.
(2020) finns det nya former av maskuliniteter som utvecklas i en positiv riktning. P&
motsvarande sétt diskuteras i artikeln, ”New masculinities in universities? Discourses,
ambivalence and potential change”, Lund, Merildinen och Tienari (2019) hur
universitetsstudenter 1 Finland frimjar nya och mer positiva former av maskulinitetsnormer,
som forfattarna beskriver som ’ny maskulinitet”. Genom en kvalitativ metod 1 form av
intervjuer med universitetsstudenter i Finland studerar forskarna hur maskuliniteter
konstrueras, upplevs, vilka forvdntningar och normer som finns samt hur de paverkar
kvinnliga och manliga studenter (ibid.). Med andra ord kan man hédvda att ny maskulinitet
som begrepp innefattar att traditionella normer och férviantningar pd manlighet

problematiseras samt forandras.

Medan artikeln beskriver ny maskulinitet visar den ocksa pa ambivalens. Forfattarna havdar
att de manliga studenterna vid vissa tillfdllen uttryckte att de & ena sidan ville leva upp till de
traditionella normerna och férvintningarna av manlighet, men 4 andra sidan fanns en
Oppenhet att utmana dessa och forespréka positiva former av manlighet samt en vilja att
diskutera dessa normer. Forfattarna uttrycker dven att det finns potential for att bidra till nya

maskuliniteter pd grund av de manliga studenternas Gppenhet och vilja att diskutera dessa
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normer, men att det ocksa dr komplext d& utvecklingen hindras av befintliga patriarkala

strukturer och forvantningar (ibid.).

I huvudsak belyser artikeln vikten av hur maskulinitet paverkar min pa universitetet samt hur
positiva och nya former av manlighet kan frdmjas. Den belyser d@ven hur normer och

forvantningar kring manlighet &r svara att forandra pd grund av de patriarkala strukturerna i

samhallet.

Med hjilp av artikeln fir man en inblick i diskussionen om maskulinitet och genus i hogre
utbildning, vilket &r vad denna uppsats &mnar undersoka dé& vér fokusgrupp dr unga manliga
studenters tankar kring maskulinitetsnormer. Vi diskuterar omfattningen av hur traditionella
maskulinitetsnormer fortsdttningsvis starkt ndrvarar i samhéllet, men dven att en vilja att

diskutera och motarbeta dessa normer framskymtar i véra intervjuer i kapitel 5.
2.1.3 Kénslomassiga maskuliniteter

En annan form av ny maskulinitet 4r den kédnslomissiga maskuliniteten. I artikeln “Real
friends and other men” av genusvetaren Klara Goedecke (2016) ifragasitter forfattaren
traditionella stereotypa manliga beteenden, kédnslor och berdring i méns vénskapsrelationer.
Goedecke (2016) intervjuar svenska man med akademisk bakgrund, vilket gor det intressant
for oss att jimfora och se om det finns monster mellan artikeln samt informanterna i denna
studie. Enligt Goedecke (2016) forklarade informanterna i hennes studie att det &r svart for
dem att visa sarbarhet och kénslor 1 sina relationer, pd grund av férvantningar de upplever i
sin vardag om att vara starka, sjdlvstindiga och konsekventa pa grund av sitt kon. Goedecke
(2016) menar alltsa att min priglas av forvintningar att uppritthdlla en stereotypisk bild,
vilket dven reflekteras i deras védnskapsrelationer. Forvéntningarna och de sociala normerna
kan medfora att médn upplever kédnslor av ensamhet och utanférskap bland andra mén

(Goedecke 2016).

I artikeln lyfter forfattaren dven fram betydelsen av berdring 1 méns vénskapsrelationer, men
dven utmaningarna som tillkommer med det. Goedecke (2016) menar att berdring ar en viktig
del 1 relationer som kan skapa kénslor av nirhet och tillgivenhet, och leda till djupare samt

mer betydelsefulla relationer inom méins vinskaper. Trots detta menar hon pa att det finns
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utmaningar och svérigheter for mén att uttrycka sddana kénslor, d& beréring &r kringgérdat av
starka tabun. “Alla intervjupersoner verkade vara medvetna om den vanliga uppfattningen om
att mdn inte “kan” réra vid andra mdn, pd grund av homofob rddsla for att framstd som
homosexuella” Goedecke 2016, s. 88). Det kan ses som ett tecken pa svaghet och kan leda till
att méns manlighet eller sexuella laggning ifrdgasitts. Till f6ljd av att mén undviker fysisk
nirhet med varandra, menar forfattaren att de missar en viktig mening av vinskap (Goedecke
2016). Aven Marcus Herz och Thomas Johansson (2011) talar om svarigheterna min beméoter

1 samband med kommunikation och kinslor inom vanskapsrelationer.

Goedecke (2016) argumenterar for vikten av kdnslomissig oppenhet och okad autenticitet
bland min. Hon menar att méin genom detta kan uppleva tillfredsstillelse, lycka och
vélbefinnande i sina védnskapsrelationer. Med artikeln vill forfattaren uppmana till att se dver
traditionella maskulinitetsnormer och uppmuntra till att visa kinslor samt sirbarhet, dd det
skulle leda till mer lycka i1 vénskapsrelationer. Goedeckes (2016) analys kan ldsas med fokus
pd hegemonisk maskulinitet. Férutom att anses att vara feminint och allmént problematiskt
beskrivs att visa kénslor och kinslighet i sig ocksa som “gay” eller kopplat till homsexualitet,
vilket visar pa en Overlappning av synsétt gillande kon och sexualitet med bade sexistiska
och homofoba drag. Normerna om maskulinitet skapar en hierarki déir traditionell
maskulinitet placeras hogre 1 forhdllande till maskulinitet som &r socialt identiferad som

“gay”, betecknande en mer kinslomassig maskulinitet.

Med utgangspunkt i studiens teoretiska referensram, tidigare forskning samt informanternas
reflektioner kan man observera att normerna dr inbdddade 1 samhéllsstrukturer och svéra att
fordndra. En 6kad medvetenhet kring effekterna av maskulinitet ger vid handen att 4ven den
nya maskuliniteten inte star opaverkad av den hegemoniska, vilket skulle kunna tydas som att
det sker en blandning mellan den hegemoniska och den nya formen av maskulinitet i

samhdllet. Vi kommer att belysa detta i kapitel 5.
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3. Teoretisk referensram

I detta kapitel presenteras den teoretiska referensram som ligger till grund for vér studies
analysarbete. Teorierna som anviands och framfors 1 kapitlet ror socialisation, maskulinitet,
konade forvantningar, normer och kategorisering. Med hjdlp av dessa teorier kan man skapa
en forstéelse av hur manliga studenter upplever och talar om sin maskulinitet i relation till

maskulinitetsnormerna i det svenska samhéllet.
3.1 Maskulinitet

I denna uppsats utgér Raewyn Connells maskulinitetsteori studiens teoretiska referensram.
Connell (2008) argumenterar i sin bok “Maskuliniteter”, for att maskulinitet &r nagot som
konstrueras av samhillet och bygger pd kulturella, historiska, sociala faktorer, hierarkier samt
konsmaktsordningar. Connell (2008) beskriver vidare att maskulinitetsbegreppet grundar sig
pa en uppdelning mellan socialt och biologiskt kon, dven kallad genus och kon. Genus &r en
social konstruktion som &r fordnderlig och skapas av individer i samhéllen, medan kon forstas
1 relation till manligt och kvinnligt kodade egenskaper inbdddade i den méanskliga biologin.
Niér vi i den hdr avhandlingen refererar till maskulinitet syftar vi frimst pa aspekter av det

socialt konstruerade konet.

Likt Connell talar Marcus Herz och Thomas Johansson (2011) om vikten av att forsta
skillnaderna mellan man, manlighet och maskulinitet. Aven fast begreppen inte skiljer sig at
skarpt, dr det viktigt att uppmirksamma de befintliga skillnaderna. Begreppet man handlar
om hur mén kategoriserar sig utifrdn det kon de identifierar sig som, vilket vanligtvis utgors
av det biologiska konet men dven kan ha en social identitet som skapas av sociala och
kulturella faktorer. Manlighet syftar dédremot till forestdllningen man har till den biologiska
manskroppen och dess egenskaper, sdsom muskulds, ldng och stark. Till sist dr maskulinitet
ett generellt begrepp som &r socialt konstruerat och anvinds i syfte att beskriva generella
maskulina egenskaper 1 samhillet (Herz & Johansson 2011). I det foljande utgors saledes
maskulinitetens normer av de sociala forvantningar som beskriver hur mén bor vara, vad som
anses vara manligt samt fOrvintningarna det medfor, badde pa ett personligt plan och i

interaktion med andra méanniskor (ibid.). Maskulinitetsnormer utgér exempel pa diskurs, en
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social konstruktion i samhéllet, skapad av individerna i interaktion med varandra, utifran och

genom vilken man tolkar och samspelar med samhéllet omkring sig.

Connell (2008) menar att genom att maskulinitet dr socialt konstruerad dr den darmed
heterogen, vilket hon utforskar med begreppet hegemonisk maskulinitet och gender as doing.
Maskulinitet dr inte nagot biologiskt eller ofordnderligt, utan skapas via interaktioner och
miljo som ger upphov till mallar och idéer av hur mén forvintas vara samt agera for att vara
en del av samhéllets maskulina norm, en norm som i sig konstant skapas d4 ménniskor agerar
enligt praktiker som kodas som maskulina. Connell (2008) beskriver maskulinitet som en
dynamisk process, stindigt stadd i anpassning under paverkan av kulturella, historiska och
sociala faktorer. Denna definition av maskulinitet och de diskurser som ligger till grund for
individers stridvan att upprétthdlla normativa forestéllningar av kon genom handlingar och
beteenden dr sdledes komplext. Den utesluter inte utan ldmnar rum f6r individers
handlingskraft att kunna é@ndra och utmana normerna och diskursen genom att olika grader av
ifrdgasittande och aktiv avvikelse frdn den normativa maskulinitetens praktiker, vars
undergrivande kan ldmna plats for alternativa maskuliniteter. I denna studie kommer
Connells forstaelse av maskulinitet och dess komplexitet vara en viktig pelare for forstaelsen
och genomf6randet av intressanta analyser av informanternas svar. Denna forstaelse kommer
att fanga flera av aspekterna informanterna uttrycker kring maskulinitet och ge oss verktyget

till att forstd komplexiteten i amnet.
3.1.1 Hegemonisk maskulinitet som ett teoretiskt koncept

Makt och relationer har en nidra koppling till hegemonisk maskulinitet. Hegemonisk
maskulinitet innefattar maskulinitetens dominerande form, det manliga idealet som mén
efterstravar for att passa in i normen. Connell (1995) pekar pé att utférandet av den normativa
maskuliniteten ger min makt i sina relationer till andra, de som 1 olika grad inte passar in i
normen - bide min och kvinnor. Min, generellt som grupp Overordnade kvinnor i
makthierarkin, kommer alltsd att inneha varierande och fordnderliga positioner i hierarkin
gentemot andra mén beroende pd hur de forhaller sig till etablerade maskulinitetsnormer

(Connell 2008).
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Connell (2008) identifierar fyra typer av maskuliniteter i samhéllet som mén kan forhalla sig
till baserat pa sina upplevelser. Dessa maskuliniteter beskrivs som: hegemonisk-,
underordnade-, delaktighets- och marginaliserade. De mest forhdrskande, Gvergripande
normerna kring manliga egenskaper, sisom dominans, auktoritet och styrka, och de mén som
kan sdgas forkroppsliga dem utgér den hegemoniska maskuliniteten. Av olika anledningar
kommer dock vissa mén i samhéllet pd avgorande sétt att inte uppfylla kraven pa hegemonisk
maskulinitet vilket gor att de kommer att sédgas inga i en sa kallad underordnad maskulinitet.
Connell (2008) beskriver att mén vilka anses ha feminina egenskaper ocksé tillskrivs drag
som vara fega, svaga och tontiga - och vice versa. Sa konstrueras den underordnade
maskuliniteten, en slags omvdnd spegelbild av den hegemoniska, i vilken exempelvis
homosexuella min inordnas. Hon beskriver foljande: “I vdr tids europeisk-amerikanska
samhdlle handlar det i forsta hand om heterosexuella mdns dominans och homosexuella mdns
underordning” (ibid. s.116). Underordningen fOljer av att homosexualitet anses vara
“feminint” jamfort med en heterosexuell man: och ju mer feminin en man é&r, desto ldgre ner i
den normativa makthieraknin befinner han sig. Den majoritet av mén som delar de
virderingar och beteendemdnster som de hegemoniskt maskulina ménnen har och
forkroppsligar, men som inte lever upp till dess krav, genom att de befinner sig i en mestadels
deltagande och inte drivande position visavi de hegemoniska méinnen bendmns utgdra den
deltagande eller delaktiga maskuliniteten. Den sista formen av maskulinitet dr den
marginaliserade, och inkluderar grupper av min som uppfattas negativt och pa grundldggande
sdtt avvikande fran den hegemoniska maskuliniteten som rader i samhéllet, exempelvis svarta

mén 1 ett av vit 0verhdghet praglat samhalle (ibid.).

En sddan hierarkisering av maskulinitet forklarar varfér min, av vilka flertalet &r delaktigt
maskulina, efterstrivar hegemonisk maskulinitet for att fa tillgang till en hogre position i
maktordningen. I gengéld bidrar de, ndr de fortsétter att realisera sddana hierarkiska normer,
till att maskulinitetsnormer uppritthills. Med tanke pé att maskulinitet &r en viktig faktor i
samhéllet med inverkan pd bdde mén och kvinnors uppfattningar dr detta viktigt att belysa.
Maskulinitet 4r som tidigare nimnts socialt konstruerad vilket innebar att alla ménniskor inte

har samma stéllningstagande géllande fenomenet. Samhillets forvantningar pd respektive
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kon avgoér hur médn och kvinnor beter sig och vad som anses vara acceptabelt for dem. Vi
anser det vara relevant att redogdra for maskulinitet och dess olika former, inte minst
eftersom det &r en social konstruktion som péverkar méanniskor samt strukturer i samhéllet pa
ett hierarkiskt sitt. Det dr viktigt att ha 1 dtanke att inte alla mén likvérdigt praktiserar, vill
eller kan leva upp till den hegemoniska normen, samtidigt som denna maskulinitet dnda
paverkar mén och deras omgivning i viss riktning. Vi kommer att diskutera detta i kapitel 5

och 6.

3.2 Socialisation

Socialisation 4r en process varvid ménniskor ldr och anpassar sig efter samhillets
forvantningar och normer (Angeléw et al. 2015). Socialisation sker vid interaktionen med
andra ménniskor i samhéllet och &r en livslang process med start fran fodseln och pagér sedan
livet ut. Aven Connell (1987) diskuterar socialisation och framhaller att det #r en
inldrningsprocess diar ménniskor ldr sig sociala normer, beteendemonster och virderingar som

ar forknippade med konsmaktsrelationer.
3.2.1 Socialisationsprocessen

Nér man talar om socialisation delar man in den i tre olika faser, som bestér av den priméira-,
sekundédra och tertidra socialisationsfasen (Angelow et. al. 2015). Den priméra socialisationen
ar den forsta och mest vésentliga fasen av socialisation, den borjar vid forsta tiden 1 livet. |
denna fas spelar fordldrarna en stor roll for hur barnet formas for framtiden. Fran sina
fordldrar ldr sig barnet normer och grundldggande sociala fardigheter som att uppfora sig,
yttra sig, kld sig samt vara medgorlig (ibid.). Ett exempel pd detta ar att man kldr barnet enligt
deras biologiska konstillhorighet, exempelvis blatt for pojkar och rosa for flickor. Den
sekunddra socialisationen handlar om individens integration med andra méinniskor och
grupper utanfor sin inre krets och familj. Interaktionerna kan ske via skolan, arbetsplatsen,
evenemang, kollegor och foreningar. Det 4r under denna fas individen lir sig mer om vilka
normer och virderingar som &r relevanta i olika sociala kretsar och sammanhang. Vi lér oss

att anpassa till samhillets strukturer och hur dessa fungerar (ibid.). Till sist dr den tertidra
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socialisationen en fortséttning pa den sekundira fasen. Denna fas sker senare 1 livet och pagér
oavbrutet livet ut. Denna socialisationsfas dr paverkad av den sociala verkligheten och det ér
unde den man lar sig att anpassa sig till sociala ssmmanhang och bestimma hur vil man ska
styras av maktordningarna i samhéllet. Genom denna fas styr individen 1 hogre utstrackning
sin egen vilja, asikter, viarderingar och relationer (ibid.). I denna avhandling ndrmar vi oss
socialisering i1 den sekundéra fasen. Vi fokuserar sérskilt pa socialisering 1 relation till kén och

maskulinitet som diskuteras i det foljande.

3.2.2 Konssocialisation

Konssocialisation dr en inlérningsprocess som handlar om hur ménniskor ldr sig och
internaliserar forvintningar och normer baserat pa kon. Konssocialisationen borjar redan vid
den priméra fasen och paverkar hur man forvintas att tdnka, uppfora sig och kdnna utifran sin
konstillhorighet (Giddens & Sutton 2014). Vid interaktion mellan méanniskor skapas
inldrningen av kon, vilket kan ske bland familj, vinner, utbildning och arbetsplatser.
Mainniskors beteenden och handlingar anpassas utifrdn vad som dr normen for méan respektive
kvinnor, exempelvis att midn ska vara muskulosa och starka medan kvinnor ska vara
omtdnksamma och omhindertagande. Konssocialisationen péverkar inte bara beteenden och
forvantningar ménniskor har i samhillet, utan dven sjalvuppfattning liksom hur man uppfattas
av andra méanniskor (Nationalencyklopedin 2023a). Detta ses i anslutning till Connells

forstaelse av maskulinitet som ett socialt konstruerat, realiserat “gérande”.

Connell (1987) beskriver att det finns centrala delar av socialisationen som har en inverkan pa
maktrelationer mellan kénen. En av dessa dr konens roller i och for olika arbetsuppgifter
vilket reflekteras i1 att vissa arbeten anses vara kvinnliga respektive manliga. Denna
segregering foljer av att min och kvinnor socialiseras in 1 olika normer, kunskaper och
varderingar i samhéllet. Hon talar &ven om socialisationens paverkan pa maskulina ideal som
leder till reproduktion av véld och aggressiv dominans vilket kan resultera i maktmissbruk
och aggression mot andra mén eller kvinnor (ibid.). I denna studie kommer
socialisationsprocessen och konssocialisation att vara vésentliga for att forstd och analysera
intervjumaterialet och de unga ménnens upplevelser av de traditionella

maskulinitetsnormerna.
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3.3 Normer och forvintningar

3.3.1 Normer och Sanktioner

Hittills har vi diskuterat en normativ forstdelse av maskulinitet och dess praktik och andra
socialt konstruerade normer - men vad menar vi med norm? Begreppet norm anknyter till det
"normala", det vill sdga modnster och beteenden som anses vara accepterade 1 en social grupp
och kontext (Nationalencyklopedin 2023b). Giddens och Sutton (2014) definierar normer som
samhillets fOrvantningar och oskrivna sociala regler som ménniskor i olika sociala
sammanhang ska forhélla sig till. Normer dr sociala, historiska och kulturella regler som styr
méinniskors beteenden och kan fordndras dver tid genom ifragasittande, motstand och genom
individers avvikande beteenden. Detta kan resultera i sanktioner nir minniskor avviker fran
normen. Beroende pad om man foljer normerna eller inte finns det bade positiva och negativa
former av sanktioner som kan utlosas. En positiv sanktion dr en form av beloning dd& man
efterfoljer samhillets normer medan en negativ sanktion &r en form av bestraffning om man
inte foljer normen (Giddens och Sutton 2014). Detta kan exemplifieras med att fallet att en
man klér sig feminint och ddrmed inte lever upp till de normer som finns kring manlighet,
vilket kan resultera 1 negativa sanktioner frdn omgivningen och sambhillet.
Sammanfattningsvis utgdrs maskulinitet i1 sig av en uppséttning normer samtidigt som sjilva
utféorandet av sidan normativ maskulinitet uppritthdller dessa normer i och med att
minniskor som avviker frdn normerna ofta sanktioneras och marginaliseras. Dessa normer
bidrar ocksé till att etablera och uppritthalla stereotyper som tenderar att kategorisera

manniskor utefter ytliga kvalitéer (Hinton 2003).
3.3.2 Stereotyper och Kategorisering

Hinton (2003) identifierar stereotypen som en kategorisering av individer vilken, baserad pa
uppfattade gemensamma egenskaper, sirskiljer dem fran andra. Det dr inte individernas
personliga karaktdrsdrag utan deras tillhorighet i1 olika grupper som avgdr hur de uppfattas.
Hinton (2003) pekar pa att stereotypisering medfor att minniskor kategoriseras med
utgangspunkt i exempelvis alder, sysselsittning eller kon, oftast grundat pa rena férdomar.

Tre centrala komponenter kidnnetecknar en stereotyp. For det forsta handlar det om gruppens
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externt observerade egenskaper vilket exempelvis kan vara sprédk, etnicitet, "man" eller
“kvinna”. For det andra handlar det om att gruppen tillskrivs en gemensam egenskap,
exempelvis att médn dr okdnsliga och kvinnor dr kédnsliga. For det tredje handlar det om att
individen till slut tillskrivs den stereotypa egenskaper som gruppen har, enligt mallen “alla
man dr okdnsliga” och “alla kvinnor ar kénsliga”. Vad som skiljer olika grupper fran varandra
i samhillet bygger pa den sa kallade identifikationsprocessen, dir individen tillignar sig
gruppens karaktéristiska egenskaper (ibid.). Hinton (2003) menar att manniskor i samhéllet
anvinder sig av stereotyper dels for att placeringen av ménniskor i olika kategorier gor livet
enklare, dels for att de har fordomar om vissa grupper. Det dr ndrmast oundvikligt att detta
starker tendenserna till ett vi- och- dem tinkande och att missuppfattningar bland grupper av

ménniskor i samhéllet uppstar.

I denna studie kommer de ovan ndmnda teorierna anvindas for att analysera det insamlade
materialet fran intervjuerna. Med hjélp av maskulinitetsteorin, socialisationsteorin, normer
och kategorisering samt stereotypifiering kommer studiens syfte och fragestéllningar

analyseras och besvaras 1 senare resultat-, diskussions- och slutsatsavsnitt.
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4. Metod

I detta kapitel kommer studiens metodval, material med dess fordelar och begransningar att
presenteras. Vi kommer att redogdra for tillvigagangssittet som har valts for att uppfylla
syftet och besvara studiens fragestillningar. Vidare beskrivs reliabilitet och trovardighet f6ljt

av reflektion over etiska dvervdganden.

4.1 Forskningsfilt

Denna studie syftar till att unders6ka hur unga manliga studenter upplever och talar om sin
maskulinitet i relation till maskulinitetsnormerna i det svenska samhillet. Genom att
analysera informanternas syn och vérderingar gentemot maskulinitetsnormer, strivar vi efter
att skapa en djupare forstdelse kring hur dessa normer pdverkar deras liv. Med hjélp av
intervjuer kommer data att samla in och senare analyseras for att kunna dra slutsatser om hur
maskulinitetsnormer paverkar unga manliga studenter. Vi vill inte generalisera var studie och
hdvda att studiens resultat eller informanternas erfarenheter dr generella for alla unga manliga
studenter 1 Sverige. Detta dr pd grund av att vara informanter dr foddda och uppvuxna i olika
stider i Sverige sdsom Orebro, Karlstad och Visterds, de har haft olika uppvixter och
studerar pa olika program vid universitetet, ddrav anviander vi de unga manliga studenterna i

svensk kontext som en referensram och inte antagande.

4.2 Datagenereringsmetod

Vi har valt att anvdnda en kvalitativ ansats till denna studie. Med tillimpning av denna metod
har man mdjligheten att undersdka méanniskors tankar, upplevelser, beteenden samt attityder
pa ett djupgidende och nyanserat sitt. Géran Ahrne och Peter Svensson (2015) talar om att
man ofta anvdnder en kvalitativ ansats for att undersoka sociala fenomen, relationer och
processer. Fokuset pa en kvalitativ metod ar dels att forstd och beskriva det som studeras, dels
att upptidcka teman eller monster som kan bidra till att besvara syftet och fragestéllningen.
Diaremot ér en nackdel i kvalitativ ansats att antalet intervjupersoner begrinsas, till skillnad
frdn en kvantitativ ansats dér fler svar kan samlas in men inte pd samma detaljniva. Eftersom

syftet har varit att lyfta informanternas unika upplevelser ansag vi inte att en kvantitativ
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ansats var lamplig for denna studie. Ahrne och Svensson (2015) ndmner olika kvalitativa
metoder som kan anvindas for att gora en undersokning, exempelvis genom deltagande
observation, intervjuer, fokusgrupper och textanalys. Denna studie strdvar efter att erhélla
utforliga beskrivningar frdn informanterna om hur maskulinitetnormerna piverkar dem. Av
den anledningen ansdg vi att halvstrukturerad livsvirldsintervju vara det mest ldmpliga
tillvigagéngsséttet for att kunna besvara det vi undersoker i denna studie. Genom en
fordelaktig metod samt en vél anpassad intervjuform har vi mojlighet att uppné ett resultat
som besvarar fragestdllningen samt syftet. Steinar Kvale och Svend Brinkmann (2014)
beskriver halvstrukturerad livsvarldsintervju som en intervjuform dér man utgér ifrén en viss
grundstruktur med forutbestimda teman eller fragor som stélls till informanterna, vilket d&ven
ger plats till intervjuaren att anpassa foljdfrdgor och fordjupa sig i amnet. Halvstrukturerad
livsvarldsintervju dr en flexibel intervjuform dir intervjuaren har mdjligheten att anpassa
frigorna efter informantens svar. Med hjilp av denna metod far man informanterna att tala
utifran deras erfarenheter, upplevelser och dsikter pa ett mer littsamt vis da samtalet anpassas

utefter informanten men med ett syfte (ibid.).

4.3 Urval

For att samla in empirisk data till denna studie ansags det vara lampligt att anvénda intervjuer
som datainsamlingsmetod. Urvalet till denna studie dr motiverat av dess syfte att undersoka
hur unga manliga studenter upplever och talar om deras maskulinitet 1 relation till
maskulinitetsnormerna i det svenska samhéllet. Urvalet baserades inte pd informanternas
utbildningsprogram, eftersom det inte dr relevant till vad studien &mnar undersoka. Vi valde
att avgrinsa oss till unga manliga studenter pa grund av att vi sjdlva &r studenter vilket 1 sin
tur underléttar rekrytering av informanter. For att kunna uppna en djupare forstaelse av d&mnet
har vi valt att begrinsa urvalet och &ldersspannet till manliga studenter mellan aldern 20-30.
I denna studie valde vi att intervjua 8 personer. Malet var att finna representativa
intervjupersoner som kunde generera informationsrika beskrivningar av fenomenet som
undersoktes. Det vill sidga att urvalet grundar sig i syftet med studien och dérfor intervjuas

personer med erfarenhet och kunskap inom omrédet.
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Ahrne och Svensson (2015) beskriver olika urvalsmetoder som kan anvindas inom forskning.
Det &r viktigt att vdlja en ldmplig urvalsmetod som passar forskningens syfte och
fragestéllningar for att fa representativa och tillforlitliga resultat. I denna studie valde vi att
utgd frdn ett snobollsurval, vilket bygger pa att kontakten med deltagare skapas genom ett
primirt kontaktndt som 1 sin tur hénvisar till ytterligare personer som ar relevanta for studien.
Skalet till urvalsmetoden beror péd rekrytering av representativa deltagare till studien och dess
syfte. Denna process upprepas tills forskaren har tillrickligt manga deltagare for studien

(ibid.).

For att rekrytera representativa informanter till studien valde vi att anvdnda oss av vara
personliga sociala medieplattformar Instagram och Facebook samt var bekantskapskrets. Av
véra atta informanter fick vi endast kontakt med tva via hindelser pé Instagram och Facebook
dér vi kortfattat beskrev studiens syfte, malgrupp samt att intervjuerna kan ske bade fysiskt
och digitalt pa efterfrigan fran informanterna. Héndelsen vi publicerade 16d enligt f6ljande;
"Hej!" For vdart examensarbete behover vi intervjua mdn mellan dldern 20-30 som studerar
pd universitet/hégskola. Uppsatsen handlar om hur maskulinitetsnormer paverkar unga
manliga studenter. Intervjuerna kan ske fysiskt men dven via zoom. Vid intresse och vidare
information dr det bara att svara pd denna hindelse”. De tva informanterna som var
intresserade av att delta i studien tog kontakt med oss genom att svara pa hindelsen vi hade
publicerat. I samband med detta skickades ett informationsbrev ut (se bilaga 2), med mer
detaljerad information om studien. Resterande sex informanter fick vi kontakt med via
bekantskapskrets. Vi borjade med att skicka ett meddelande till totalt atta av vara vanner for
att be om hjilp kring rekryteringen av representativa intervjupersoner till studien. I
meddelandet skrev vi kortfattat studiens syfte, malgrupp och véra kontaktuppgifter. Sex av
véra vinner dterkopplade oss med kontaktuppgifter till unga manliga studenter som de ansig
vara lampliga, samma dag tog vi kontakt med personerna. Vi fick endast sex representativa
informanter via véra vinner via var bekantskapskrets som visade pa intresse och vilja att delta
1 studien. Rekryteringen av alla atta informanter skedde under en veckas period. Med tanke pa
att en hindelse pd sociala medier endast kvarstdr 1 24 timmar tror vi att det dr en anledning till
varfor fler informanter hittades via bekantskapskrets. Med tanke pa studiens omfattning var

detta det enklaste rekryterings séttet.
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4.4 Datainsamling

Som tidigare ndmnt har vi anvint oss av en halvstrukturerad livsvérldsintervju 1 var
intervjuguide. For att kunna fa informationsrika svar och visentlig information frén
informanterna behdver man ha vil anpassade fragor som kan besvara detta. Vi har utgitt fran
tre olika teman av intervjufragor (se bilaga 1). Med hjélp av Kvale och Brinkmanns (2014)
beskrivning av teman till intervjufrdgor kommer det hjilpa studien att fa fler infallsvinklar
och en tydligare genomgaende struktur. De 1dmpligaste intervjufrdgorna till denna studie var

inledande-, sonderande- och direkta fragor.

Inledande frdgor anvidnds inledningsvis for att skapa en avslappnad stimning. En inledande
fraga kan vara, "Hur gammal dr du? ”, som vi har valt att anvinda oss av som forsta fraga till
informanterna (ibid.). Vidare anvinder man sig av sonderande frigor for att fi en mer
ingdende forstielse i informantens tankar och erfarenheter. Dirmed kan man stéilla en 6ppen
eller sluten fraga som sedan kan backas upp med foljdfragor for att fi informanten att
utveckla sitt svar (ibid.). Exempel péd sadana fragor lyder enligt foljande:, ” Vilka manliga
ideal anser du vara svara att leva upp till? Varfor tycker du det?” eller ” Finns det
ndgon/ndagra situationer inom den akademiska virlden som goér att du kdinner dig
privilegierad pa grund av att du dr man? I sd fall, vad dr det som gor att du kinner dig
privilegierad? Hur paverkar det dig”. Detta ger informanten mojligheten att fordjupa sig,
vilket hjélper oss som skribenter till en mer omfattande forstéelse. Till sist talar Kvale och
Brinkmann (2014) om direkta fragor, som handlar om att fa ett konkret svar pa en specifik
fraga. Dessa typer av fragor stélls nir intervjupersonen behover fa information om en specifik
situation eller handelse. Direkta fragor bor dven stillas vid slutet av intervjutillfallet. Darfor
ar det viktigt att tinka pa vilken ordning frigor bor stillas, for att undvika missforstand. I
denna studie ansags dessa intervjufrdgor vara mest ldmpliga som ett led till att kunna besvara

vart syfte och fragestillning.

Med hjdlp av en séddan struktur fick vi mojligheten till att djupdyka in péa fragor som var till
grund fOr att skapa en forstdelse utifrdn studiens syfte och frigestéllningar. I denna studie
bidrog alla fragor till en grundforstielse for dmnet, men ndgra viktiga fragor var enligt

foljande; “Hur definierar du begreppet "manlighet"? Vad innebdr det for dig?”, “Hur
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forhaller du dig till normer och ideal kring maskulinitet? Finns det ndgra du foljer mer eller
mindre dn andra? Vilka dr svara att leva upp till? >, “Vad tycker du om den radande kulturen
kring manlig styrka och tuffhet? Kdinner du att du behover visa upp en viss form av styrka for
att passa in?” samt “Kdanner du att du kan vara dig sjilv utan att behova anpassa dig till

samhdllets forvdntningar pa hur mdn bér vara?”.

Vart tillvdgagangssitt vid intervjuerna har anpassats utifrdn informanternas begéran och
onskemadl, detta berodde frimst pa att informanterna befunnit sig pa olika platser. Av étta
intervjuer har fyra skett via zoom, tre genom telefon och en pa plats. Intervjuerna varierade
mellan 40 och 60 minuter. Vi valde att dela upp intervjuerna och intervjua fyra vardera, pa
grund av studiens omfing och tidsbegrinsning. Infor intervjuerna skickade vi ut ett
informationsbrev till informanterna (se bilaga 2). Vid bdrjan av intervjuerna presenterade vi
innehallet och syftet med intervjun, vi klargjorde dven deras réttigheter och sedan fick vi
deras samtycke (se bilaga 3). 7 av 8 informanter gav ett verbalt samtycke och en informant
gav skriftligt. Vidare stélldes en inledande frdga for att Oppna upp till samtalet, darefter
overgick intervjun till resterande fragor. Med hjilp av en halvstrukturerad intervjuguide
kunde vi anpassa fradgorna efter informanternas svar samt folja en struktur. Vi valde att spela
in intervjuerna genom vara egna losenordsskyddade mobiltelefoner med flygplansldge pa.
Kvale och Brinkmann (2014) talar om att fordelen med inspelade intervjuer dr att man
undviker missforstand och att man kan &terga till materialet vid undran, dérfor ansig vi att
inspelning var mest ldmpad for denna studie. Det sammanlagda materialet fran intervjuerna

blev cirka sex timmar.

4.5 Transkribering och kodning

Ahrne och Svensson (2015) podngterar att transkribering och kodning dr tva viktiga steg i
analysarbetet av det insamlade forskningsmaterialet. De beskriver vikten av att transkribering
och kodning sker noggrant och systematiskt for att forskaren ska kunna dra trovirdiga
slutsatser frdn det insamlade materialet. Transkribering och kodning &r processer som kan
behova bearbetning eller justering over tid, exempelvis om nya insikter eller upptéckter gors

under analysprocessen.
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Ahrne & Svensson (2015) beskriver transkribering som en process ddr en dokumenterad
intervju i form av exempelvis en inspelning skrivs ner ord for ord. Allt som intervjuaren och
informanten sdger ska skrivas ner i transkriberingen. Detta kan utforas pa olika sétt beroende
pa syftet och vilken typ av intervju. Det dr viktigt att genomf6ra transkriberingen sa snart som
mojligt efter att intervjun har genomforts for att minska risken for minnesfel och feltolkningar
av materialet. Ahrne och Svensson (2015) ndmner att forskaren har olika tekniker 1 sitt
forfogande for att spela in och skriva ut det insamlade materialet. Men att skriva ut materialet
sjdlv. som intervjuare har fordelen att man lir kidnna och tolka materialet, identifiera
svarbegripliga ord och meningar medan transkriberingen genomfors. Forskaren ska kunna
analysera materialet pa ett strukturerat sétt och f en 6verblick 6ver vad som har sagts under
intervjun av bade intervjuaren samt informanten. En detaljerad och korrekt transkribering av
intervjun dr darfor en viktig grund for en trovérdig och noggrann analys av forskningen
(ibid.). Vi transkriberade vara intervjuer ordagrant sjdlva och det gjordes samma dag som

intervjun genomfordes.

Kodning handlar om att identifiera och kategorisera olika aterkommande teman eller monster
som framkommer i det transkriberade intervjumaterialet. Det &r en viktig process for att
systematisera och organisera data for att kunna dra slutsatser fran materialet. Ahrne &
Svensson (2015) belyser att det finns tvd typer av kodning, &ppen och fokuserad. Oppen
kodning innebér att forskaren forst ldser igenom det insamlade materialet Gversiktligt och
nyfiket for att hitta teman, monster och nyckelord. Exempel pd 6ppna koder som uppstod 1
vért material var tuff, hindig, aggressiv, stark, kdnslokall. Medan fokuserad kodning innebér
att forskaren fokuserar mer pd aterkommande nyckelord, fraser och teman i texten efter
noggrann och upprepad ldasning (ibid.). Exempel pd fokuserade koder som uppstod i vart

material var jamstdlldhet, grupptryck, framlingskap.

Forskaren kan anvénda olika tekniker for kodning av det empiriska materialet med tanke pé
att detta dr en viktig process for studien bor kodningen goras noggrant for att uppné
tillforlitlighet och validitet. Vi har genomfort transkribering samt kodning av det insamlade

materialet sjdlva, direfter valde vi att gemensamt diskutera och granska materialet i syfte att
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identifiera aterkommande teman utifrdn koderna. Delar av informanternas intervjuer

presenteras i form av citat i resultatdelen.

4.6 Reliabilitet och validitet

I en kvalitativ ansats dr det viktigt att kunna bedoma kvaliteten och tillforlitligheten av
studiens empiriska resultat. Med hjilp av begreppen reliabilitet och validitet kan man bedéma
studiens kvalitet och tillforlitlighet. Att ha en hdg reliabilitet och validitet 1 en kvalitativ

studie &r lite svarare att uppna till skillnad fran en kvantitativ metod.

Enligt Kvale och Brinkmann (2014) handlar reliabilitet om studiens tillforlitlighet och
konsistens. En reliabel studie ska kunna upprepas och ge samma eller liknande resultat av
andra forskare eller vid olika tidpunkter. Svarigheter som uppstar 1 en kvalitativ studie ar att
det blir komplicerat att f& samma svar vid olika tidpunkter, eftersom informanternas
upplevelser skildrar sig beroende pd vem som svarar pa fragorna (ibid.). For att stirka
reliabiliteten 1 en kvalitativ studie behover man stidlla medvetet ledande fragor. Medvetet
ledande fragor kan prova tillforlitligheten och konsekvensen i informantens svar, vilket
resulterar i ett mer reliabelt svar. Intervjuarens kroppssprik och verbala reaktioner kan dven
fungera som positiva eller negativa forstarkare som kan paverka informantens svar. Darfor ar
det dven viktigt att vara medveten Over sin roll och ens framtoning som intervjuare, for att
stiarka reliabiliteten (ibid.). Informanterna i studien besvarade fragorna pa ett givande och
reflekterande sétt. Vi som fOrfattare tror att det grundar sig i en tydlig struktur i
intervjuguiden samt relevanta foljdfragor. Vart mal under intervjuerna var att inte lagga nagon
personlig virdering och istillet 1dta informanterna besvara fragorna fritt, for att resultatet

skulle vara sé trovérdigt som mojligt.

Validitet handlar daremot om hur vél en studie méter det den avser att méita. Hog validitet i en
undersokning dr om resultatet &r meningsfullt och relevant sett till studiens syfte. En studies
validitet kan stdrkas genom att man anvinder sig av ritt forskningsmetod tillimpad till syftet
(Kvale och Brinkmann 2014). Vi valde att gora en halvstrukturerad livsvarldsintervju vilket
innehdller en grundstruktur med frigor som é&r relevanta till syftet och fragestéllningen. Dér

man dven genom foljdfrdgor kan f& en djupare forstéelse for informanternas resonemang. I
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denna studie vill vi undersdka hur unga manliga studenter i aldern 20- 30 upplever och talar
om maskulinitetsnormerna i samhillet. Ddrmed var en kvalitativ metod med halvstrukturerad
livsvédrldsintervju mest lamplig da vi genom intervjuerna kan fa mer inblick i unga manliga
studenters upplevelser och tankar. Validiteten 1 denna studie stirks eftersom vi har valt en

metod som dr mest lampad for det vi undersoker.

4.7 Etiska overviganden

Kvale och Brinkman (2014) talar om fyra etiska riktlinjer som forskare inom kvalitativ
forskning bor ta hénsyn till. De fyra etiska linjerna &r informerat samtycke (se bilaga 2),

konfidentialitet, konsekvenser och forskarens roll.

Informerat samtycke ar den forsta etiska riktlinjen vilket handlar om vikten att forskaren ger
tydlig information till informanterna inom intervjuforskning. Det dr viktigt att forskaren
informerar deltagarna om studiens syfte, vad deltagandet innebér innan intervjun genomfors,
intervjuprocessen och vilken typ av data som kommer att samlas in samt hur dessa kommer
att anvindas 1 studien. Forskaren ska dven pa ett tydligt sétt formedla att deltagandet i studien
ar helt frivilligt och kan avslutas av informanten nir som helst utan att behdva uppge nagon
anledning. Detta dr avgorande for att sdkerstélla att informanterna kan fatta ett informerat
beslut om huruvida de vill delta i1 studien eller inte. For att forhdlla oss till denna etiska
riktlinje utformade vi ett informerat samtycke (se bilaga 3) dér all visentlig information

géllande studien fanns med som respondenterna kunde signera verbalt eller skriftligt.

Konfidentialitet ar den andra etiska riktlinjen vilket innebér att forskaren maste skydda
informanternas integritet och privatliv genom att dels inte dela deras personliga information
med utomstaende. Forskaren maste ocksé se till att intervjumaterialet behandlas pé ett sikert
satt for att skydda informanternas integritet. “Frdgan gdller alltsa vilken information som ska
vara tillgdnglig for vem” (ibid. s.109). Detta handlar om att sdkerstdlla informanternas
anonymitet vilket 1 sin tur kan leda till svérigheter for forskaren att tolka deras svar och

uttalanden. I denna studie har informanterna bendmnts med pseudonymer i syfte att oka
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anonymiteten, skydda deras identitet samt stridva efter att uppfylla konfidentialitetskravet.

Nedan presenteras informanternas fiktiva namn, utbildning och alder:

Informant 1 bendmns Alfred. Han ar 24 ér och studerar till Fastighetsekonom.

Informant 2 bendmns Leo. Han dr 23 ar och studerar till Civilingenjor- industriell ekonomi.
Informant 3 bendmns A/bin. Han ar 24 ar och studerar till Hogskoleingen;jor i
byggnadsteknik.

Informant 4 bendmns Gustav. Han dr 26 ar och studerar till Sjukskoterska.

Informant 5 bendmns Peter. Han ér 26 ar och studerar till HR, personal och arbetsliv.
Informant 6 bendmns Joel. Han dr 27 &r och studerar till Samhéllsanalytiker.

Informant 7 bendmns Oskar. Han ar 23 ar och studerar till Sjukskoterska.

Informant 8 bendmns William. Han ér 24 ar och studerar till Hogskoleingen;jor i energiteknik.

Konsekvenser dr den tredje etiska riktlinjen som Kvale och Brinkman (2014) talar om, det
handlar om att forskaren maste ta hansyn till de eventuella konsekvenser som forskningen kan
medfora for informanterna och den grupp som de representerar. Detta kan inkludera risker
som att deltagarna kdnner sig obekvdma eller utldimnade i intervjuerna, eller att deras
personliga information kan avsldjas. Forskaren maste vara medveten om dessa risker och ar
skyldig att ta ansvar fOor att hantera dem pa ett etiskt och ansvarsfullt sitt om de skulle
uppkomma. Vi har tagit hidnsyn utifran GDPR-lagstiftningen, General Data Protection
Regulation, genom att utforma vér intervjuguide pa ett sitt som inte skadar informanterna

(GDPR 2023).

Forskarens roll ar den fjarde och sista etiska riktlinjen, vilket handlar om forskarens ansvar
att vara transparent och etisk i sin forskning samt ta hinsyn till informanternas integritet.
Inom intervjuforskning maste forskaren visa respekt gentemot informanternas kénslor och
synpunkter. Forskaren ska dven bygga ett fortroendefullt férhdllande med informanterna men
det far inte paverka deras beteenden, instéllning eller svar under intervjuerna och forskning
fenomenet med tanke pé att forskarens integritet och ansvar dr avgérande for studiens kvalitet

(Kvale och Brinkman 2014). Vi har tagit hdnsyn till att var instillning och inverkan som

32



skribenter i denna studie kan paverka kvaliteten, ddrmed har vi efterfoljt dessa riktlinjer och

strdvat efter en transparens i uppsatsen.

Metodavsnittet kommer att ligga till grund for denna uppsats eftersom det utgér en viktig del 1
genomforandet av vér forskning. Detta bidrar till att l&saren far fOrstaelse for hur vi har
kommit fram till vért slutgiltiga resultat, det ger dven ldsaren mdjligheten att bedoma

tillforlitligheten och relevansen av resultatet.
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5. Resultat och analys

I detta kapitel presenteras resultaten och analyserna fran de genomforda intervjuerna med
utgdngspunkt i studiens teorier och tidigare forskning. I foljande avsnitt valde vi att
genomfora analysen i samband med bearbetningen av det empiriska materialet for att lyckas
finga en nyanserad och kritisk beskrivning. Informanterna har varit representativa pa grund
av att de dr manliga studenter i aldersgruppen 20-30. Kapitlet bestar av tre huvudteman:
hegemonisk maskulinitet, ny maskulinitet samt kopplingen mellan hegemonisk och ny
maskulinitet, foljt av underteman for att kunna bearbeta det empiriska materialet och besvara
studiens syfte och fragestéllningar. Varje tema och undertema inleds med en kort presentation
kring vad avsnittet ber6r. I varje undertema anvinds intervjucitat for att belysa och lyfta vart

huvudfokus. Samtliga intervjupersoner bendmns med fiktiva namn i texten.

5.1 Hegemonisk maskulinitet

I detta avsnitt redogdrs for hegemonisk maskulinitet med utgéngspunkt i tidigare forskning,
teorier om normer, stereotyper och socialisation, for att bearbeta och analysera informanternas
tankar och upplevelser kring maskulinitet. Detta avsnitt &mnar besvara studiens forsta
fragestillning som lyder, Hur reproducerar unga manliga studenter traditionella

maskulinitetsnormer i sitt vardagliga liv?
5.1.1 Socialisation

Under denna rubrik lyfter vi fram informanternas upplevelser och tankar kring deras uppvéxt
och om det har skiljt sig mellan dem och deras eventuella syskon. Med utgangspunkt 1
Angelow et. al (2015) socialisationsteori, kan vi analysera deras uttalanden och huruvida
deras uppviaxt har pdverkats av samhillets bild av de biologiska konen.
Socialisationsprocessens livslanga forlopp fran fodseln och livet ut lidgger grunden for
individers attityder och vérderingar i allménhet, och man kan se hur den paverkar den
hegemoniska maskuliniteten som Connell (2008) talar om. D& den hegemoniska
maskuliniteten bland annat innefattar hur samhéllets diskurser kring manlighet péverkar
individers utlevande av dem, kan man koppla samman det med hur mén uppfostras och vilka

forvantningar man har pd de aktuella diskurserna. Socialisation har en koppling till
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hegemonisk maskulinitet eftersom forvintningar och normer kring hegemoniska ideal och
konsroller reproduceras via interaktion mellan maénniskor. 1 syfte att fOrstd om
socialiseringsprocessen paverkat informanterna i denna studie valde vi att stélla fragor kring
deras uppvéxt. Peter 26, som studerar till HR beréttade om att hans uppvéxt har skiljt sig frdn

sina systrar baserad pa deras kon enligt foljande;

“Ska jag se tillbaka pa mina biologiska systrar som jag har bott tillsammans med i hela mitt
liv, sd antar jag att vi blev sdkert behandlade lite olika ndr vi var sma. Jag fick sdkert en bil
och min syster fick en docka. Jag tror dven att fdrgval pa kldderna har varit blatt i mitt fall
och rosa for syrran. Jag tror hur vi har blivit behandlade olika, det dr rent som jag har ndmnt
mer fran sekunden man fods sd fods man ju in i ett kén. Ddr var vdil inte mina fordldrar varit
avvikande fran normerna dd jag mestadels har haft blatt och jeans och t-shirt medan mina
systrar kanske har haft kjol och rosa samt firg pa rummet och sant. Att mina fordldrar
anvinde olika for oss”

Enligt Peter var hans uppfostran annorlunda gentemot hans systrar d& fordldrarna var
paverkade av samhillets normer och forvintningar pd hur flickor och pojkar ska vara. Han
beskrev hur fargvalen och kldderna skiljdes at mellan syskonen enbart pa grund av deras
biologiska kon, till exempel hade systrarna rosa medan han hade blatt. Peters beskrivning av
han och syskonens uppvidxt dr en av anledningarna till varfor Angelows (2015)
socialisationsteorin gar att koppla samman med Connells (1987) teori. Peter visar med
vardagsexempel pa hur fordldrarna skiljde pd syskonens wuppfostran. Fordldrarnas
tillvigagéngssétt gar dven att ifrdgasitta om man tinker pd huruvida deras handlande &r ett
aktivt val eller paverkad av samhillsnormerna. P4 grund av dmnets komplexitet dr det svart
att veta om ens fordldraskap baseras pd diskursen eller inte. Trots att Peters uppfostran har
praglats av konsstereotypiska normer visar han medvetenhet kring betydelsen av &mnet och
dess inverkan pd individers identitet. Det ena behover dock inte utesluta det andra, alltsa dven
fast uppvéxten skiljer sig at behover det inte innebdra att man senare inte kan se och
reflektera 6ver dessa konsmonster. I likhet med Peter beskriver dven William 24, som studerar

till hogskoleingenjor 1 energiteknik socialiseringsprocessen kring sin uppvaxt:
“Jag har ju en bror och vi bada dr killar och syrran dr ju tjej sa ddr blir det lite olika

uppvdxter ocksa. Det har faktiskt skiljt sig ganska mycket, ehm, som killar har man vdl fatt
hinga mycket mer med pappa och liksom ldrt sig lite tufft alltsa sa haha typ det harda livet.
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Min syster har ju inte alls fdtt uppleva det, det dr mer liksom att vara lite fin och inte sdiga sd
mycket. Bara sd liksom”

Utifran Peter och Williams svar kunde vi se ett samband mellan fordldrarnas uppfostran och
den priméra socialisationen som Angelow et. al (2015) talar om. Som fordldrar har man i den
primdra socialisationen stor inverkan pa hur barnet formas och blir i framtiden, det dr vid
denna fas barnet ldr sig grundldggande normer och virderingar som finns 1 samhillet. Det kan
synas 1 hur en pojke uppfostras gentemot en flicka i samma familj. Man kan konstatera att
uppfostran kan ha en inverkan pa vad som anses vara kvinnligt och manligt eftersom det finns
konsroller 1 samhéllet. Till exempel i Peter och Williams fall, 4r det mdjligt att dra slutsatsen
att uppvéxten kan ha en avgorande roll i reproducering av konsroller som 1 sin tur leder till att
hegemonisk maskulinitet uppratthalls 1 samhéllet. Men det man behdver papeka ar att dven
om uppvixt och samhéllsstrukturer kan pdverka mins synsitt och attityder, indikerar véra
informanter pé insikt och kénnedom kring problematiken av skildringar mellan kénen, som vi
kommer till i ndsta avsnitt. Men i det hér avsnittet vill vi visa hur samhillet fortfarande

praglas av konsroller, oavsett att informanterna visar pa insikt om detta.

Socialisationens roll kan senare reflekteras 1 val av utbildning och yrke, resulterande 1 en
konssegregerad arbetsmarknad (Jamstdlldhetsmyndigheten 2023a). For att ytterligare
fortydliga och utveckla var forstéelse kring socialisationsprocessens betydelse bland unga
min kan Connells (1987) teori appliceras. Socialisationsprocessen definieras genom
maktrelationer mellan de olika kénen och bland min sjidlva. Connell (1987) menar att
maktrelationer mellan konen skapas tidigt under uppvixten och reflekteras i vad som senare
anses vara kvinnligt och manligt, vilket informanten ovan bekriftar med sitt uttalande. Aven
om informanterna indikerar och resonerar pa ett medvetet sitt kring sina uppfostran idag, kan
det inte undgas att dven de dr en produkt av detta. Majoriteten av vara informanter studerar
for mansdominerade yrken. Deras val grundar sig i intressen som de uttrycker, fragan dr hur
dessa intressen uppstdtt. Det kan ha péverkats av faktorer som att midn och kvinnor
socialiseras in i olika normer, kunskaper och vérderingar i samhallet (Connell 1987). En
saddan divergens kan sedermera leda till att segregering mellan kvinnor och mén uppstéar pa
arbetsmarknaden. Albin 24, som studerar till hogskoleingenjor i byggnadsteknik, visade

tydlig insikt 1 hur ménniskors framtida val kan paverkas av uppvixt och omgivning;

36



“Om en ung flicka viixer upp och ser att mdnga dldre kvinnor jobbar inom vdrden, eller med
personalfrdgor, eller ndgonting, sd tror jag att hon dd kdnner ett visst drag till att jobba med
det och kinner sig trygg i en sadan miljo jamfort med en ung pojke vixer upp och ser att
madnga mdn jobbar med tekniska yrken, eller inom bank och finans eller sdnt, sd kommer det
finnas en dragning mot det. Jag tror det beror pd att man har en kéinsla av samhorighet, och
att man har da sdkert har blivit specifikt uppmuntrad av sina fordldrar i en viss riktning "ja
men du dr pojke du ska bli det hdr eller du dr tjej du ska bli det hér”, men dven att det kan
finnas yttre forvintningar pa vad man “"bér” utbilda sig till och arbeta som™
Albin beskriver hur ménniskors val i framtiden, géllande yrke och utbildning paverkas av den
konstillhorighet man har. Han pastér dven att individens uppvéxt dr en faktor till ens val samt
att det dven grundar sig 1 fordldrars specifika uppmuntrar i en viss riktning. Baserat pa
informanternas beskrivningar kring deras uppvéxt och olika uppfostran mellan konen kan
Giddens och Suttons (2014) teori om konssocialisation appliceras. Konssocialisation bdrjar
likt den priméra fasen vid en ung &lder att forma ménniskors sétt att uppfora sig, tinka och
kénna baserat pé deras kon genom interaktion mellan individer i olika sociala sammanhang.
Minniskor paverkas och uppfostras in i sin konsroll allt sedan fodseln. Att valet av yrke och
utbildning paverkas dr dirmed inte konstigt med tanke pa att méanniskan stindigt exponeras
for konsrollerna 1 samhéllet. Konsekvenserna av detta kan ses mot bakgrund av vad Connell

(2008) framstéller om hur den hegemoniska maskuliniteten leder till att maktrelationer mellan

individer skapas.

7 av 8 informanter uttryckte att det fanns olika forvintningar mellan kdnen, exempelvis att
killar ska hjilpa till med att bira saker medan tjejer ska vara tystlatna och hjélpa till med
hushéllssysslor. Dessa forvdantade normer som informanterna beskriver med sina exempel kan
resultera 1 att konsroller reproduceras vilket 1 sin tur paverkar synsittet pa vad som anses vara
okej for de olika konen. Socialisation spelar stor roll nir det kommer till samhillets olika
forvantningar kring konen dé det borjar redan vid fodseln (Angeléw 2015). Som Albin, Peter
och William ndmner i ovanstaende citat dr uppfostran en bidragande faktor till att konsroller
reproduceras, vilket gar att koppla samman med exempelvis hur maskulinitetsnormer skapas.
Har kan aterigen Connells (2008) teori om hegemonisk maskulinitet tillimpas 1 syfte att forstd
hur maskulinitetsnormer synliggors och ér en viktig del i mdnniskors liv genom att mén och
kvinnors beteenden priaglas av samhillets forvantningar pad manlighet och kvinnlighet. Detta

resulterar 1 att den normativa och stereotypa bilden av maskulinitet och manlighet bibehalls
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vilket dven podngteras av studiens informanter i olika utstrackning. I de kommande tvi
avsnitten om normer och stereotyper, visar vi genom Connells maskulinitetsteori att frigan

om kon dr mer komplicerad dn enbart socialisering.

I detta avsnitt har vi analyserat informanternas citat med hjélp av studiens tidigare forskning
och teoretiska ramverk. Vi borjade avsnittet med att introducera begreppet socialisering.
Socialisering som teori visar hur individer formas av samhélleliga normer redan vid fodseln.
Individens handlingskraft tas inte pa allvar som en aktiv kraft, och isolerat kan socialisering
darfor framsta som deterministisk. Steget Connell (2008) tar med sin maskulinitetsteori utgor
ett vidgande av perspektivet. Samtidigt som hon hidvdar att socialiseringsprocessen sker redan
vid fédseln och formar individer in i de sociala strukturerna, forstar hon att konsnormer dven
skapas av “gorandet”. Connell (2008) talar om detta fenomen genom de fyra typerna
hegemonisk- underordnade- delaktighets- och marginaliserad maskulinitet, vilka illustreras av
exemplen fran undersokningens unga méin, som trots att de vuxit upp i det svenska samhéllet,
uttrycker maskulinitet annorlunda och motsitter sig och utmanar samhélleliga normer.
Manlighet, maskulinitet och maskulina normer &r inte oférédnderliga och fasta utan beroende
av kontinuerliga upprepningar dar min som lever upp till den normativa maskuliniteten bidrar
till att upprétthalla normerna kring den. For om dessa normer inte utfors upprepade ganger
kommer de inte ldngre vara en norm. Med andra ord, att forsta maskulinitet som ett
“gdrande”, gor att vi bdde kan redogora for socialisering men ocksa motstand och fordndring.
I kommande delar diskuteras normer och stereotyper 1 forhallande till hegemonisk

maskulinitet och med utgangspunkt i informanternas uttalanden.

5.1.2 Normer

Under denna rubrik lyfter vi fram informanternas tankar och upplevelser kring manlighet
samt deras definition av begreppet maskulinitet. Intervjuerna pabodrjades med fragan; “Hur
definierar du begreppet "manlighet"? Vad innebdr det for dig?”, vilket fick alla véra
informanter att soka efter orden eftersom de aldrig tidigare reflekterat eller fatt fragan direkt
stdllt till sig. En intressant observation som vi gjorde var att de flesta forknippade manlighet

med fysisk formaga, tuffhet, att vara macho, beskyddare och forsorjare. Dessa egenskaper ér
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vad samhdllet standigt pAminner om att méin bor vara och det var informanternas forsta tanke

géllande manlighet. Peter 26, som studerar till HR svarade som foljer;

“Ojjjj, javlar oj, ehm, hur jag definierar begreppet manlighet, eh man ja, jag har aldrig tink
sd, jag assd direkt man blir ju vdildigt utifran de fordomar som dndd finns eller de normer
som finns i att en man och manlighet dr den stora starka ndgonstans dven fast jag inte vill
tdnka sd, dr det nog begreppet manlighet sa rymmer det den stora starka i samhdllet. Ehm,
assd kopplat till strukturer och den biten som finns i samhdllet med yrken och sd att vara
hdndig till exempel och stor och stark”

Vid forsta anblick kan man hivda att Peter aldrig har reflekterat ver sin maskulinitet och
normerna kring det eftersom han &r en man i en privilegierad position, han formedlar, “Ojjjj,
javlar oj, ehm, hur jag definierar begreppet manlighet, eh man ja, jag har aldrig tink sa”.
Tittar man nérmare pa citatet visar han pa insikt i hur maskuliniteter &r ndgot som &r kopplat
till normer och sociala strukturer. Nir Peter konstaterar att maskulinitet i samhéllet
fortfarande ar kopplat till att “vara hdndig till exempel och stor och stark”, reflekterar han
samtidigt dver de normativa aspekterna av maskulinitet och hur djupt rotade de &r i strukturer
som gar att tolka som hegemonisk maskulinitet. Det var inte enbart Peter, utan nagot som alla
véra informanter ndmnde under intervjuerna. Fastdn alla informanter ndmnde att de tidigare
inte reflekterat Over fenomenet visade de 4andd pa medvetenhet och intressanta nyanser av
manlighet. Att informanterna tidigare inte hade reflekterat 6ver manlighet innan fragan
stdlldes, kan bero pa att normerna &r sa pass ingrodda i samhéllsstrukturen att mén sjdlva inte
reflekterar over det dessforinnan - eftersom samhallet alltid har varit sd. Under intervjuerna
uppmaérksammade vi att alla informanter reflekterade 6ver sambandet mellan maskulinitet
utifran liknande banor som Peter gjorde, nimligen idén om att vara stor och stark. Vi kunde
identifiera att det fanns ett samband mellan informanternas svar och hur dessa reproducerar

hegemoniska samt normativa forestéllningar om maskulinitet.

Connells (2008) teori om hegemonisk maskulinitet utgar frdn att maskulinitetsnormer &r
sociala forvintningar som mén har pa sig sjdlva och andra nér det giller manlighet samt vad
som anses vara manligt i samhillet. Detta bekridftades dven av Nordberg (2004), som pastér
att man ska uppmairksamma de patriarkala samhallsstrukturerna for att 6ka forstaelse kring de
befintliga maskulinitetsnormerna som ligger till grund for den stereotypa bilden av manlighet.

I ett sddant sammanhang, dir mén stravar efter att uppritthalla sidana normativa stereotyper
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som att vara stor och stark, kommer de som inte kan eller vill strdva mot detta att
ifrdgasittas, och riskerar att tilldelas en ldgre position i makthierarkin. Diremot var ett
genomgaende monster i flertal av intervjuerna att informanterna uttryckt medvetenhet om
normerna och svérigheter med att leva upp till dem. Energiteknikstudenten William beskrev

detta enligt foljande;

“Ehm jaa, ja men det tycker jag. Det dr ganska svart. Om du ska leva upp till normen sd dr
det ju ganska omojligt, for normen sdger ju att du ska vara en sten, du ska ta skit och du ska
ha alltsd du ska se ut som superman. Det dr ju det normen sdger egentligen for alla, det dr
inte sd normen borde se ut men det dr ju sa den ser ut som man mdste utgd ifrdan det. Den dr
Jju omdjlig att leva upp till, ingen gor det faktiskt, jag tror inte att nan kan gora det fér man dr
Jju inte en robot”

Giddens och Sutton (2014) beskriver normer som sociala regler och forvantningar som
samhillet anser att ménniskor bor forhalla sig till, vilket &ven styr médnniskors beteenden samt
handlingar. Med tanke pé att unga mén forhéller sig till traditionella normer kring manlighet
reproduceras den hegemoniska maskuliniteten. Baserat pa informanternas vérderingar kring
maskulinitetsnormer kunde vi se att normer finns 6verallt och det dr ndgot som de stoter pa
dagligen vid interaktion med andra sdsom péa arbetsplatser, klassrum, vénskapsrelationer och
idrottssammanhang. Peter och Williams definition av manlighet dr den stora starka mannen
och superman. Vid samma tillfdlle kritiserar bdde Peter och William dessa normer och de
forsoker aktivt distansera sig fran dem. Enligt William i1 ovanstdende citat handlar
maskulinitet om att en man ska vara som en sten, ta skit och vara som superman. I forhallande
till informanternas uttalanden kommer hegemonisk maskulinitet till ytan. I samma citat
kritiserar dven William normen av manlighet och att det d&r omdjligt att leva upp till det.
Connell (2008) talar om delaktighet, likt hegemonisk maskulinitet som innefattar liknande
vérderingar och beteendemdnster men inte lyckas leva upp till den hegemoniska nivén fullt
ut. Aven Peter talar likt William om manlighet, men i relation till idrott istéllet. Peter gav ett
tydligt exempel ddr normerna kring hur mén bor vara blir patagligt i dessa typer av

sammanhang;

“Ska jag vara helt dirlig sad dr det situationsbaserat, eh, jag omger mig i sammanhang ddr det
finns stora krav pd att man ska vara lite mer manlig, dels sd tinker jag inom idrotten. Ddr
kommer det ju assda mer exempelvis i ett omklddningsrum ddr man oftast dr i mitt fall upp mot
tjiugo grabbar som sitter och man sitter och diskuterar vildigt, diskussionerna dr vdildigt
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baserade pd vad man anser dr manligt i mdnga fall. Det ledande i laget inom innebandyn
hade en maskulin jargong och det var vildigt mycket testosteron och man skulle vara manlig
for att passa in i gruppen, och dd dr det urtypen manlighet och man ska aaa, men helst snusa
lossnus och vara snickare eller ha en sdan tung arbete och lite ja. Det var mycket att man
skulle hivda sig som person for att kunna passa in i gdnget”

I den ovanndmnda beskrivningen uttrycks maskulinitet enligt Peter i relation till normer
inom idrotten. Han menar att det rdder en maskulin jargong i omklddningsrummen dér man
ska vara snickare och snusa I6ssnus. Jimfor man det med Williams och Peters tidigare
uttalanden, kan man skapa fOrstdelse for hur unga min talar och beskriver
maskulinitetsnormerna i olika vardagliga sammanhang. Detta visar hur unga méin beskriver
att man bor anpassa sitt beteende och striva efter att folja etablerade maskulinitetsnormer
kring hur en “riktig” man fOrvéntas att vara, sasom William beskriver en “superman”. Detta
innefattar bade traditionella normer gillande utseende och kidnsloméssiga aspekter, sasom

att man ska vara fysiskt stark, och kdnsloméssigt vara som en sten.

Via Connells definition av hegemonisk maskulinitet kan vi hidvda att det faktum att bade
William och Peter reflekterar &ver normer kring manlighet illustrerar hur sidana
maskulinitetsnormer reproduceras av unga mén. Detta dr den enda mdjligheten att skaffa
sig en position 1 makthierarkin gentemot andra mén enligt monstret for en hegemonisk
maskulinitet. Samtidigt reflekterar de unga ménnen om svarigheterna att uppréatthilla dessa
normer dven nér de dr i en Overordnad position. Detta kan kopplas till Connells (2008)
definition av underordnad maskulinitet som handlar om de mén som inte uppfyller kraven

pa hegemonisk maskulinitet pa grund av egenskaper som inte anses vara manliga nog.

Sammanfattningsvis, medan normer kring maskulinitet spelar stor roll 1 hur man uppfattas
och behandlas i samhillet dr dessa inte ofrdnkomliga eller oinskrdnkta, dd& unga méin
samtidigt bade reproducerar och utmanar dessa normer nér de kritiskt reflekterar 6ver dem.
Trots detta visade bade Peter och William pa flera nyanser till denna situation da de
uttryckte svarigheterna och de stora kraven mén upplever genom att anpassa sig till
normerna kring manlighet. Connells (2008) teori om hegemonisk maskulinitet handlar
frimst om att maskulinitetsnormerna &r en diskurs som finns i samhéllet men som leder till
att mén upprétthaller dessa diskurser genom handlingar och gorande. Peter och William

gav tydliga beskrivningar av hur mén i allménhet anpassar sig efter diskursen déd det dr en
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forvintning mén har. Connells (2008) teori om delaktighet gar &dven att applicera i1 detta
sammanhang, eftersom den pekar pd forekomsten av flera olika typer av maskuliniteter
samt svarigheterna i att uppritthdlla och nd upp till dessa dven for den som befinner sig
inom den for givet hegemoniska gruppen. Aven nir mén forsdker leva upp till normerna ér
det inte alltid tillrdckligt for att helt och hallet passa in i vad den hegemoniska

maskuliniteten kriver.

5.1.3 Stereotyper

Det dr inte bara normer som utgdr dessa unga méins forstielse av maskulinitet utan ocksa
olika stereotyper. Stereotypifiering sker som tidigare ndmns dagligen vid interaktion med
andra, ddrmed dr det en central del i ménniskors vardag. I samhillet tillskrivs médnniskor olika
egenskaper enbart baserat pd deras idgonfallande attribut som till exempel utseende, kladstil
och kon (Hinton 2003). Stereotypa bilden av manlighet och hur en “riktig” man bor vara ar
den stora starka mannen som inte visar kidnslor och ar ilsken. Med andra ord, medan normer
handlar om regler och sociala fOrvdntningar som kénnetecknar maskulinitet ger
stereotypifiering en slags mall att analysera for att se huruvida unga mén lever upp till de
befintliga forvintningarna, exempelvis att en riktig man ska dricka mycket alkohol (Van Oers
et al 1999). Nar individer agerar 1 enlighet med vissa typer av stereotypa beteenden, bade

vidmakthaller och inordnar de sig ddrmed 1 en normativ maskulinitet.

En stereotyp som forknippas med manlighet dr alkoholkonsumtionen samt skillnaden mellan
mén och kvinnors alkoholvanor. I intervjuerna beskriver 6 av 8 informanter problematiken

kring méns alkoholintag.

Forsokspersonen Albin beskriver i samband med sitt uttalande kring alkoholkulturen bland
min hur konsstereotyper av maskulinitet uppmuntrar mén att ta pa sig riskfyllda beteenden

som att dricka alkohol.

“Ehm, en maskulinitetsnorm som jag kéinner till kan ju vara att dricka mycket alkohol. Dd
kan det ju vara sahdr att folk "aa men ta en till shot” eller "kom igen ta nagra till 61 fast
man dr kanske ganska berusad. Da dr det ju sahdr att samtidigt sd vill man inte bli trakig
eller mesig, da blir det liksom att en riktig man ska dricka en dl vodka, det blir liksom sdhdr
att det kan vara lite jobbigt ibland som man stoter pa. Dd har det funnits en hel del
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situationer ddr folk uppmuntrat till att 6verkonsumera till farliga mdngder. Sjdlv forsoker jag

forhalla mig till att inte bli "for” alkoholberusad. Att inte alltid ta en till shot”.

Albins exempel pa alkoholkonsumtion visar att det finns en patvingad kultur bland mén att
konsumera mycket alkohol for att inte uppfattas som mesiga eller trakiga. Han stiller sig
kritisk till den grabbiga jargong som finns bland mén att 6verkonsumera alkohol. Detta kan
hirledas till Connells (2008) beskrivning av hegemonisk maskulinitet. Som tidigare namnt
talar hon om maskulinitetsnormer som en diskurs som méan uppréatthaller genom handlingar
och gorande. Det vi kan utldsa av Albins svar dr ddremot ett aktivt motstdnd mot denna typ av
diskurs inom alkoholkonsumtion. Nir Albin uttrycker “Sjdlv forséker jag forhdlla mig till att
inte bli “for” alkoholberusad. Att inte alltid “ta en till shot”, visar han pa en kritisk samt
aktiv form av motstdnd mot normer och stereotyper om kon. Min ska enligt stereotypen
utfora vissa handlingar for att uttrycka sin maskulinitet genom exempelvis styrka, dominans,
auktoritet. Nir mén inte kan uppfylla dessa krav hamnar de i den sé& kallade underordnade
maskuliniteten och uppfattas som fega och tontiga (Connell 2008). Detta visar pa som Albin
beskriver att det finns ett glapp mellan den manliga stereotypen och den personliga

upplevelsen.

Ett annat intressant exempel, enligt tidigare forskning inom omradet har Karin Hagman
(2021) 1 IQ gjort en undersdkning dér de lyfter bland annat skillnaderna pa kvinnor och méns
alkoholpreferenser. Min konsumerar i hdgre utstrickning 6l medan kvinnor foredrar vin.
Detta kan grunda sig 1 samhéllsstrukturen och férvéntningarna av att méan kan och ska dricka
mycket, men inte vad som helst utan det finns vissa drycker som anses vara manliga
respektive kvinnliga. I relation till detta beskrev Joel 27, som studerar till samhillsanalytiker
foljande;

“Men en sak dr vdl, det typiska dr vil att om man ska gd ut och ska dricka kompisar emellan
ska du som man bestilla 6l och det ska vara shots och det ska vara wisky. Alltsa typiskt
manliga drycker, ehhh, det spelar ingen roll for vad du har for personliga preferenser, det ska

va det. Det dr vdil en typisk sak som man har varit med om men som man inte tdnker pa att
man inte gor ett val egentligen.’

)

Enligt Joel paverkar maskulina stereotyper méns val samt deras preferenser omedvetet. Hans
uttalande tyder pa ett medvetet forhallningssatt till méns alkoholkonsumtion och hur det styr

ens val. Normer dr inbyggt i samhéllets strukturer och priglas i exempelvis relationer samt
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omgivning. Detta kan kopplas till samhéllets forvantningar och normer kring bdde méns
alkoholkonsumtion samt val av alkoholdryck (Hagman 2021). Att lyfta och synliggora
informanternas syn pa mins alkoholvanor, sdsom att dricka 6l, visar att unga mén paverkas av
stereotypen och normerna som upprétthiller hegemonisk maskulinitet och dess viarderingar

gillande manlighet samtidigt som man utmanar de ocksa.

Dessa stereotyper handlar dock inte bara om maskulinitet isolerat utan definierar ocksa
maskulinitet som en kontrast till femininitet. Vidare under intervjun stéilldes frigan; “Finns
det saker som anses vara okej for killar men inte for tjejer, och vice versa? Kan du ge
exempel pd sddana saker och varfor du tror att det dr sa?”, vart syfte med att stilla denna
friga var att pa nagot sitt kunna ta reda pd informanternas reflektion kring férhéllandet
mellan forvintningarna som finns bland killar och tjejer. Alla informanter uttryckte att det
fanns skillnader mellan vad som ansags vara acceptabelt beroende pa konstillhorighet. Det
kunde vara allt frén att det &r mer okej fOr tjejer att visa kénslor eller kla sig maskulint &n vad
det ar for killar d& det forknippas med nagot negativt och feminint. Medan killar kan uttrycka
sig klumpigt och vara frisprékiga utan att det himmar de pa samma sétt som det hade gjort for
tjejer. Med andra ord, medan maskulinitet ses pd ett positivt sétt, anses femininitet vara en
negativ kontrast till maskulinitet och ddrmed foroldmpande for mian om de visar attribut som
anses vara feminin. Detta leder till att femininitet samt feminin maskulinitet & mindre
onskvért och anses vara ndgot negativt som paverkar méns position i den hegemoniska
maskulinitets hierarkin, exempelvis 4r en homosexuell man underligsen gentemot en
heterosexuell man (Connell 2008). Nagot som Leo 23, civilingenjorsstudent i industriell

ekonomi forklarar;

“Det dr mer okej for tjejer. Det dir mer okej for tjejer att upplevas som maskulin dn vad det dr
for killar att upplevas som feminint. Det dr ju samhdllets storsta fiende om en man upplevs
vara feminin. Det finns ju en anledning till att i manga ldnder dr det olagligt att vara gay,
men det dr lagligt att det dr lesbiskt. Det handlar ju ocksa om sexuella konsstereotyper att
man da tycker det dr sexigt med kvinnor i olika konsroller, medans mdn dr att det dr pinsamt.
Det handlar ju om att mdnnen sexualiserar kvinnorna och vad som dr sexigt, medans ndr
mdn dr feminina sd anses det vara dckligt och pinsamt”

I ovanstdende citat delar Leo med sig av sina tankegéngar kring vad som anses vara okej for

tjejer att goéra men inte killar, ddr han ndmner aspekter av femininitet. Han menar att det &r
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mer acceptabelt for tjejer att upplevas som maskulina én for mén att upplevas feminina da det
betraktas vara nagot dckligt och pinsamt. Connell (2008) beskriver hur feminisering och
feminin maskulinitet ofta forknippas med homosexuella mén som &r placerade i en
underldgsen position 1 hierarkin gentemot heterosexuella mén. Leo &r dven kritisk till
skillnaderna mellan konen vilket han exemplifierar genom att det &r okej att vara lesbisk men
“olagligt att vara gay”. Genom hans resonemang och exempel pd konsstereotyper, sexism och
konsroller visar han pa ett medvetande kring skillnaderna mellan konen. Leos sétt att gora
jamforelser mellan kvinnor samt mén 1 samband med hans anvéndning av olika terminologier
uppvisar en nyanserad och intressant syn pa hur mén betraktas i olika sammanhang. Till
skillnad fran Leo podngterar William vidare att forvintningarna pé tjejer och killar baseras pa

deras konstillhorighet;

“I allmdint? Absolut, absolut det gor det! Jag skulle vdil sdga att i allmdnhet sa dr vil det okej
for en kille att géra 50 ganger som mer saker dn vad en tjej ska géra. Det kan vara overallt,
typ i ett klassrum och sd eller pad en arbetsplats. Tjejer forvdntas vara lite finare och tystare
faktiskt medan mdn far vara lite mer klumpiga och synas och horas [...] "

Enligt foljande beskrivningar av Leo och William kan man dra slutsatsen att méns feminina
beteenden anses vara dckliga och pinsamma till skillnad frdn maskulina beteenden.
Konsekvenserna som kan uppsta av att man sirskiljer pa vad som anses vara acceptabelt for
tjejer och killar dr bland annat att det upprétthaller stereotypisering, later samhillet
kategorisera ménniskor beroende pa deras konstillhorighet. Detta ldter samhéllet upprétthalla
hegemonisk maskulinitet vilket leder till att fordomar och ett vi- och dem tdnkande skapas
mellan kdnen samt mellan sjélva maskuliniteten (Hinton 2003). Den hegemoniska
maskuliniteten i detta sammanhang etableras i samband med interaktion med omgivningen
vilket bidrar till forstaelsen kring maskulinitet och hur det sociala konet skapas (Connell
2008). Ytterligare en aspekt av Connell (2008) som synliggdrs bland de ovanstiende citaten
ar att mén som beter sig feminint anses vara homosexuella. Den typen av egenskap anses vara
mindre maskulin vilket senare leder till att dessa mén hamnar i en underlégsen position inom
makthierarkin. Connells (2008) teori handlar inte bara om makthierarkin mellan kvinnor och
man, utan dven bland mén sjilva. Hon for en kritisk diskussion kring hur homosexualitet ar
en underldgsen kategori inom hegemonisk maskulinitet, till skillnad fran den stora starke

mannen som befinner sig i en 6verordnad position. En viktig faktor for att forsta den
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normaliserade bilden av méns problematiska beteendemdnster som upprétthaller hegemonisk
maskulinitet &r den dominerande stereotypen. Nésta del av resultatavsnittet kommer belysa ny
maskulinitet, kdnslor och “soft masculinity” samt kopplingen mellan hegemonisk och ny

maskulinitet.

5.2 Ny maskulinitet

Om normerna kring kon skapas av individers agerande, som Connell (2008) pastar, da ar
maskulinitet och maskulina normer stindigt foranderliga, vilket bidrar till att nya former av
maskulinitet etableras. I detta avsnitt redogér vi for ny maskulinitet vilket innefattar
informanternas kritiska syn och medvetenhet kring den hegemoniska maskuliniteten. Detta
avsnitt dmnar besvara studiens andra fragestillning som lyder, Pad vilket sdtt talar och

forhdller sig unga manliga studenter till ny maskulinitet i sitt vardagliga liv?

5.2.1 Kanslor

Ett omrade som inte har diskuterats ndrmare i resultat och analysavsnittet tidigare men som &r
viktigt att belysa &r kédnslor. Detta for att 6ka forstdelsen kring klyftan mellan manlighet och
emotioner som finns bland mén idag. Under denna rubrik lyfter vi fram och diskuterar
informanternas upplevelser av att prata kénslor samt svarigheterna de bemdéter fran
omgivningen, eftersom det enligt normerna inte anses vara en maskulin egenskap att visa
kénslor. Vi valde att stélla fragor till informanterna om huruvida de pratade eller inte pratade
om kénslor med sina nérstdende och vad det berodde pa. Som vi tidigare skrev i vart avsnitt
om tidigare forskning, kommer Goedeckes (2016) forskning kring mins kdnsloméssiga band i
vinskapsrelationer att ligga till grund for forstaelse och analys av informanternas tankar och

svar om sina vanskapsrelationer och familjeband i relation till maskulinitet.

En faktor som vi kunde finna var att om maskulinitetsnormerna bland unga mén inte varit lika
patagliga i dagens samhille, skulle de exempelvis kunna prata mer 6ppet om sina kianslor med
sina nédrstaende. Att som man visa kidnslor kopplas till svaghet och femininitet, dér d&ven den
sexuella laggningen kan ifragasittas (Goedecke 2016). Detta kan vara en bidragande faktor
till varfor unga mén inte talar om kéanslor lika 6ppet som kvinnor dd det dr ndgot negativt,

vilket 4ven Connell understryker(2008). Normen é&r att mén ska upptrada péfallande
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kénslokallt: om de avviker frdn normen och 6ppet visar kinslor bland mén 1 grupp riskerar de
att bli exkluderade fran olika sociala sammanhang. Detta kan vidare leda till att
maskulinitetsnormerna och stereotyper kring att mén inte ska visa kadnslor upprétthalls.

Gustav 26, sjukskoterskestudent beskriver detta tydligt 1 foljande citat;

“Men nagonting som jag har hort hela tiden dr att riktiga mdn oppnar inte sina kdnslor och
riktiga mdn grdter inte vilket dr fel tycker jag. Att ldta den mentaliteten styra. Men sd klart
jag vi dr mdn som kvinnor som generellt ska vaga vara sdrbara men det finns alltid en grdns
tycker jag ocksa. Och att inte heller ldta ens stolthet styra till exempel att be om hjdlp, for jag
har trdffat mdn som inte ber om hjdilp ndr de egentligen behéver det. Be om hjdlp, det dr
ingen skam for det.”

Gustavs beskrivning av samhillets syn pa maskulinitet och manlighet dr att riktiga mén inte
ska visa kénslor, vara sarbara eller grata. Daremot skiljer sig hans personliga uppfattning &t
frdn den samhilleliga, d4 han anser att min bor visa sarbarhet, kénslor, be om hjélp och inte
lata stoltheten styra och sitta grinser. Gustavs citat visar pa att det finns en skillnad mellan
samhdllets normer och vad informanterna sjilva tycker, exempelvis att visa kdnslor som man.
Aven Alfred 24, som studerar till fastighetsekonom reflekterade dver detta och tyckte att det

var konstigt varfor mén inte talade om kénslor med sina néra vénner;

“Man hade kdnt att man saknar ndgon att prata med liksom och att man dd kanske hade velat
ha sina vinner utan att dricka bdrs och gora massa annat, alltsa att man kan hitta pa ndgot
sdant att man kan ga pa promenad och prata. [...] att verkligen fraga mina vinner och sa hur
de mar. Alltsd man fragar ju alltid hur de mar men det blir alltid sa att de svarar att allt dr
bra snabbt och sen blir det inte ndgot mer av det och sedan snackar man inte mer om det.
Men att man verkligen fragar hur det dr”

Béde Gustav och Alfred diskuterar konflikten som uppstar mellan maskulinitet och kénslor.
Alfred talar om saknaden av att verkligen kunna prata kinslor med sina manliga vinner utan
att det blir ytligt och snabbt Gverstokat. Utdover dessa tva ndmnde dven tre andra av de atta
informanterna liknande komplexiteter géllande maskulinitet och kénslor. Efter att ha granskat
tidigare forskning inom dmnet och analyserat informanternas svar anser vi att det ar viktigt att
belysa problematiken som unga mén beskriver att de upplever, och effekterna av att samhéllet
anser det vara en svaghet for mén att visa kinslor. Nagot som dven har uppmarksammats av

forskaren Goedecke (2016) dr att mén som inte talar om sina kénslor inte heller upplever

tillfredsstéllelse, vdlbefinnande samt lycka i sina relationer till andra. Goedecke (2016)
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uppmanar dirmed till att se dver traditionella maskulinitetsnormer for att méin ska vaga visa

sig sdrbara eftersom det dr méanskligt och kan ge mer lycka i méns védnskapsrelationer.

Det var inte bara att visa kénslor som definierades med konade kategoriseringar i véra
informanters beskrivningar, utan ocksd vem de kunde tala kéinslor med. Senare under
intervjun stillde vi fragorna; “Ndr du tinker pd dina fordldrar, vilka forvintningar har du pd
din pappa respektive din mamma?” och “Om du tinker pd olika situationer och problem i
ditt liv, ndr ringer du din pappa respektive mamma?”, vart syfte med att stélla dessa fragor
var att se om den stereotypiska uppfattningen att kvinnor dr omsorgsfulla och mén praktiska
dven reflekteras 1 vilken relation man har till sina fordldrar. Samtliga informanter gav
liknande beskrivningar av forvantningarna som de hade pa sina forédldrar, det vill sdga att
mamman skulle vara kérleksfull och finnas dér kdnsloméssigt medan pappan skulle vara
hindig och 16sa praktiska problem i vardagen. I nedanstdende citat beskriver Alfred sina

tankar om relationen till sina forildrar;

“haha, pappa om jag har problem med nagonting som behover lagas och sdnt typ eller om
jag ska springa ndagot lopp eller sant. Mamma om det dr mer ndgot i skolan eller i nagot i hur
man mdr och sant typ. [...] det dr ldttare att prata kinslor med mamma for att hon dr tjej
eller att jag ringer till pappa for att han jobbar med fastighetsskotare sa det blir ju mer
naturligare att ringa honom om det dr ndagot med bilen, men kéinslor med mamma for att hon
dar kvinna”

Alfred antyder i citatet ovan att modrar, moderskap och kvinnlighet definieras i relation till
kénslor och omsorg medan faderskap, maskulinitet beskrivs i relation till att vara handig och
16sa problem. Alfred uttrycker dven att han hellre ringer sin mor nir han behdver prata om
livet och sina kénslor, medan han ringer sin far om ndgot behover lagas eller fixas. Detta visar
inte bara hur de egna kénslorna ar konsstyrda, utan ocksd med vem man kan prata kinslor
med 1 sitt liv. 7 av 8 informanter ndmner att de pratar kinslor frimst med sina mammor och
kvinnliga vénner, de tyckte att det kindes mer naturligt &n att prata med sina pappor eller
manliga vinner. Informanternas svar bekréftar den stereotypa bilden av att kvinnor ska vara
omsorgsfulla, lyhérda och att méin ska finnas dér vid praktiska problem (Hinton 2003). Det
grundar sig i att normer kring konen spelar roll i hur man forvintas vara och uppfora sig i
sociala sammanhang. Slutligen kan informanternas reflektioner kring kénslor kopplas till

hegemonisk maskulinitet som utgar fran att det dr en feminin egenskap - och svaghet for méin
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- att visa sig sarbar. Den hegemoniska maskulinitetens normer och forvéntningar pd min kan
leda till att mén viljer att forneka samt trycka undan sina kénslor enbart for att passa in i den
hegemoniska makthierarkin (Connell 2008). De unga minnens forestdllningar och attityder
utmanar den traditionella maskuliniteten och dess stindpunkt. Det har informanterna lyckats
belysa genom att uttrycka problematiken samt konsekvenserna av att avvika fran de befintliga

maskulinitersnormerna.
5.2.1 Soft masculinity

Att som man visa en mjuk och avvikande sida dr ett annat sétt att gora motstdnd mot den
hegemoniska maskuliniteten trots konsekvenserna frdn omgivningen. Informanterna visade
medvetenhet kring detta pa olika sitt under intervjuerna men samtidigt visade de
svarigheterna med att inte f6lja de traditionella maskulinitetsnormerna. Ett framtradande
monster bland informanternas svar var att de tyckte det var svart att bryta mot den stereotypa
bilden av manlighet och vad ett avvikande beteende skulle resultera i1 for sanktioner. De
bakomliggande faktorerna kring varfér man bor uppmérksamma den hegemoniska
maskulinitet som Connell (2008) lyfter fram ar att den leder till orimliga normer och

forvintningar pd mén i samhéllet. Joel uttryckte foljande;

“Eh, inte alls, sahdr jag personligen dr lite av ett icke normfall. Sa hér ndr jag var mindre sd
grdt jag mycket och sant, jag bar mina kdnslor vildigt utdt dd. Men det var ju nagonting som
togs ifrdn mig ndr jag blev tio dr uppat ddr, att sd fick man inte vara liksom. Sd det dr
ndgonting som jag har, men som dd aktivt behova réoja undan och inte visa men som jag nu
forsoker ta fram igen”

Joel tydliggor i citatet ovan hur normerna &r patagliga och pressar honom till att standigt
anpassa sig till de rddande férvéntningarna genom att gdmma undan sina kénslor for att vara
en del i makthierarkin. Det finns bakomliggande orsaker till varfér unga méan viljer att folja
traditionella normer, vilket resulterar i att mén inte vagar bryta mot normerna och darmed
reproduceras de till nésta generation. Maskulinitetsnormerna paverkar inte bara mén utan
dven kvinnors syn pa hur de forvéntar sig att mén ska vara, vilket kan kopplas till stereotyper
och kategorisering av manniskor som Hinton (2003) talar om. Som vi tidigare skrev i vart

teoriavsnitt kan individer med ett avvikande beteende drabbas av negativa sanktioner, vilka
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kan bidra till att man inte vigar bryta mot de befintliga normerna (Giddens och Sutton 2014).
Albins uttalande bekraftade detta;

“Ja, att folk kan ju anse att man dr lite konstig eller mesig. Eller att de tycker man séker
uppmdrksamhet pd ndgot sdtt, for att man aktivt bryter konsnormerna liksom. Mdnga tror jag
blir obekvima ndr man bryter mot normerna, for de vet inte riktigt hur de skall forhalla sig.”
Peter utmaérkte sig med sitt svar som pavisade att samhallet dr pd vég i en riktning dar
individer i storre utstrdckning har friare val, men samtidigt kan man inte undgé att normer och

konsroller praglas av andra ménniskors tankar och val. Peter beskrev foljande:

“Jag tycker vdl dock att samhdllet dven fast vi har ett tufft klimat och att vi lever kvar i
mycket av vdra kdnslor sd har vi dndd en acceptans till att vi dr olika som inte fanns forr. Om
man bara kollar pa 50-talet, jag ser till exempel pa Drag Race pa SVT ddr det handlar om
mdn som kldr ut sig till kvinnor, ddr de berdttar vildigt mycket om sina historier. Det visar pa
att det finns en storre acceptans ndr nagot sant sdinds och visas pa TV och lite sd. Vi dr
mycket mer oppna generellt for att man ska vara den man dr men sdklart lever vi ju kvar i
normerna och alla har inte samma virderingar”

I citatet ovan visar Peter att det sker en fordndring 1 samhéllet géllande exempelvis utseende
och beteenden om vad som anses vara acceptabelt och oacceptabelt. I dagens samhille kan
min i storre utrdckning kld sig mer feminint och sminka sig, dock prédglas samhillet
fortfarande av traditionella maskulinitetsnormer som pekar ut vad som ar ritt och fel. Joel,
Albin och Peter ndmner 1 sina uttalanden att man numera, genom att exempelvis méin végar
visa sina kénslor igen eller att TV-programmet “Drag Race” sénds bryter mot traditionella
maskulinitetsnormer. Utifrdn informanternas svar kunde vi se ett samband mellan unga méns
medvetenhet kring maskulinitetsnormerna och deras inverkan pa deras liv samt rddslan 6ver
att aktivt bryta mot normerna eftersom man kan bli exkluderad. I detta sammanhang handlar
soft masculinity om att kunna uttrycka sérbarhet, omtanke och kénslor, vilket &r motsatsen till
vad den hegemoniska maskuliniteten foresprakar. Detta tillater andra former av maskuliniteter
att vara niarvarande och synliggér kontrasten mellan maskulinitet och femininitet. Det dr en
positiv fordandring da det ger fler mojligheter for dessa unga mén att uttrycka soft masculinity
vid sidan av hegemonisk maskulinitet. For att fordjupa oss dnnu mer kommer vi i nésta

avsnitt att belysa kopplingen mellan hegemonisk maskulinitet och ny maskulinitet samt
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informanternas egna alternativ till I6sningar och mojligheter for att hantera utmaningarna som

maskulinitetsnormerna medfor for unga méan i samhéllet.

5.3 Kopplingen mellan hegemonisk och ny maskulinitet

Vi borjade kapitel fem med att reflektera Over hur hegemonisk maskulinitet och
maskulinitetsnormer forstds av informanterna i denna studie. Hegemonisk maskulinitet och
ny maskulinitet dr tva perspektiv for att forstd maskulinitet och manlighet. Den dominerande
synen pa manlighet i dagens samhélle dr den hegemoniska som forknippas med dominans och
makt. Den nya maskuliniteten innefattar ddremot att avvika frén forviantningarna som finns
gillande manlighet och bryta normerna for att skapa en mer konsneutral syn pd manlighet.
Det dr svart att skilja pd hegemonisk och ny maskulinitet, eftersom bdda tillater oss att forsta
maskulinitet p4 olika sitt. A ena sidan talar informanterna om andra former av maskuliniteter,
sdsom soft masculinity, & andra sidan om hur de utmanar traditionella maskulinitetsnormer
genom att uttrycka kénslor. I detta avsnitt lyfts komplexiteten av alla delar och hur allt
samverkar med varandra. Utifrdn informanternas svar och redogorelser kommer vi att lyfta
fram kopplingen mellan den hegemoniska och nya maskuliniteten samt hur de samexisterar. I
intervjuerna gav alla 8 informanter en inblick pa flera olika perspektiv av sina tankar om vilka
utmaningar de moter 1 samband med forvintningarna och normerna kring deras

konstillhorighet. Joel uppger foljande;

“Okej sa normer och ideal, assd jag dr ju sa hdr medveten om typiska maskulinitetsnormer dr
att man ska vara stor, stark och smart och man ska inte visa kdnslor och bla bla bla. Eh, det
dr sant hdr man dr medveten om men jag tycker inte att en sdn bild eller version av manlighet
dr ndgonting givande eller bra att ha i ett samhdille. Utan jag forsoker istdllet eller jag dr ju
dndd uppvuxen i en patriarkal kontext ddr jag liksom har blivit eh, pa nagot sdtt invan under
de hdr normerna och att det dr sd det ska vara. Men det dr nagonting som jag forsoker aktivt
att ga ifrdn och sa hdr forsoker ha lite mer empati och kinslomdssiga upplevelser. Assa mer
kénslor som inte bara dr ilska och sant da”

Citatet ovan visar att viarderingar och normer dr svara att forandra med tanke pé att de
reproduceras i daglig interaktion med andra ménniskor. Aven fast mén ir medvetna 6ver de
befintliga strukturerna &r det inte enkelt att med avsikt avvika frén dem. I det ovan nimnda

citatet beskriver Joel hur hans uppvéxt har praglats av en patriarkal kontext som ar uppbyggd
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pa maskulinitetsnormer. Samhallsstrukturen genomsyrar det manliga idealet och péverkar
méns identitet redan vid uppvixten vilket senare avgor hur en man bor vara och bete sig.
Detta &r nadgot som Joels uttalande starker, han menar att médns uppvéxt ligger till grund for
deras syn pa att en man ska vara stor, stark och inte visa kénslor. Detta kan kopplas till
Connells (1987) beskrivning av socialisation, ddr hon menar pa att manniskors
beteendemdnster, inldrning av samhéllsnormer sker redan vid uppvéxten och dr priglad av
konsmaktsrelationer. Vidare redogor Joel for utmaningarna min stélls infor pa grund av
befintliga manliga ideal men dven hur han aktivt gdr emot dessa genom att visa andra kénslor
an ilska, som &r forknippad med manlighet. Detta kan dven kopplas till vad Nordberg (2004)
hévdar, att mansforskningen har bidragit till 6kad forstéelse kring problematiken av
hegemonisk maskulinitet, och dirmed viktigt att uppmérksamma for samhélelts utveckling
och forandring. Oskar visar forstaelse kring problematiken av hegemonisk maskulinitet, i

foljande citat;

“Det dr vildigt ingrott i samhdllet hur mdn ska vara och jag tror att det dr vdldigt svart att
fordndra detta. Det hade varit vildigt positivt om stereotypiska mansbilden hade forsvunnit.
Jag tror att allting hade fungerat vildigt mycket béittre i samhdllet och for mdnniskan”
Oskar delar med sig av sina tankegéngar kring hur svart det &r att fordndra samhéllsstrukturen
eftersom den ar baserad pé konsroller. Han ndmner dven aspekter som kan bidra till ett béttre
samhélle for mdnniskor genom att man avskaffar den befintliga stereotypiska mansbild som
den hegemoniska maskuliniteten predikar. Alla informanter anser det vara nddvindigt att
bryta dessa monster for att médn och kvinnor inte ska begriansas och kinna sig tvingade att
anpassa sig till samhéllets forvantningar pa konsnormer. Connell (2008) talar om hur mén
som inte lever upp till den hegemoniska maskuliniteten hamnar i en underordnad position dér
de anses vara svaga, feminina, tontiga och fega vilket inte dr nagot positivt. I det féljande

citatet talar Albin om en 16sning for att bryta traditionella maskulinitetsnormer 1 samhéllet;

“Att folk gradvis bérjar acceptera sina medmdnniskor mer och mer for den de dr. Forebilder
i samhdllet dr viktiga for detta, men det dr dven viktigt att individer viljer att bryta
generationsmonster. Att vara oppensinnad. Att prata om det. Att ldta det ta tid. Det gar just
nu i rdtt riktning, dven om det finns krafter ddr ute som forséker motverka det”

Aven Leo nimner en 16sning som hade kunnat bidra till ett fritt samhille frin kénsnormer;
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“Jag pratar mycket med mamma och pappa ofta och sdger sahdr att det som hade varit bdst
hade varit att leva i ett icke bindrt samhdlle. Ddr de enda som dr kvinnligt och manligt dr
konsorganet men de hdr konsrollerna inte hade existerat, att man bara hade varit en person
och inte ett fack tycker jag vil generellt”

Utifrdn Albins uttalande kan man konstatera att ménniskor behdver ldra sig att acceptera sina
medménniskor mer, vara Oppensinnade och genom bra forebilder bryta de traditionella
maskulinitetsnormerna. Beskrivningen som Albin angav liknade ocksd Alfreds uttalande
kring hur man ska bryta mot traditionella maskulinitetsnormer; “Att mdn vagar att dndra pa
sig. Vdagar oppna upp sig och prata och bryta normerna”. Till skillnad frén Albin och Alfred
anser Leo att ett icke-binédrt samhalle utan konsroller hade resulterat i att ménniskor bara hade
kunnat vara sig sjdlva utan att leva upp till forvantningarna det biologiska konet har. Citaten
ovan gir att koppla samman med kategoriseringsteorin, som ndmns 1 tidigare teoriavsnitt.
Utifrdn fordomar och stereotypiska karaktirsdrag kategoriserar vi minniskor i olika fack,
sasom olika kon (Hinton 2003). Kvinnor och mén tillskrivs specifika stereotypa egenskaper
som grundar sig i fordomar och samhéllsstrukturer. Informanterna ovan pévisar att det finns
tydliga skillnader nir det kommer till forvintningarna mellan konen, diar som vi tidigare har
ndmnt, konsrollerna for méin och kvinnor skiljer sig 4t. I intervjun menade Leo att de

traditionella maskulinitetsnormerna bidrar till att m@nniskor inte vagar vara sig sjilva.

Med tanke pa att det finns tydliga forvintningar kring kon, uttrycker informanterna att ett
samhélle utan dessa krav att stindigt leva upp till hade bidragit till att ménniskor i hogre
utstrdckning hade vigat vara sig sjdlva. Samtliga informanter visar medvetenhet kring
befintliga maskulinitetsnormer men dven 6ppenhet till forandring av dem. Genom att utmana
och ifrdgasitta de stereotypiska manliga idealen i1 samhéllet kan dessa uppfattningar
omdefinieras. Man kan dra slutsatsen att maskulinitet och femininitet inte ar fixerade utan
fordndras eftersom ménniskor 1 storre utstrickning aktivt gor motstind. Genom Okad
forstaelse av nya maskuliniteter kan det bidra till att minimera effekten av traditionella
maskulinitetsnormer och bidra till en mer jdmstdlld och inkluderande form av
maskulinitetsideal (Lund et al. 2019). Slutsatsen vi kan dra &r att ett samhélle utan saddana
normer och stereotyper skulle vara mer inkluderande och jamlikt for bada konen, dér dessa

kan uttrycka sig mer fritt och utan rddslan f6r sanktioner.
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I detta avsnitt har vi analyserat informanternas uttalanden med hjélp av studiens tidigare
forskning och teoretiska ramverk. I ovanstaende delar har informanterna uttryckt sig kring ny
maskulinitet dir de medgav sina kritiska synpunkter och medvetenhet kring den hegemoniska
maskuliniteten. Man kan konstatera att de tvd koncepten av maskulinitet &r komplexa och
belyser olika infallsvinklar pd manlighet. Den dominerande formen av manlighet i dagens
samhille dr den hegemoniska som bygger pa makt. Men den ifrdgasitts av den nya
maskuliniteten som genom sina normer inkluderar en bredare och mer positiv syn pa
manlighet. Slutligen dr det mgjligt att genom ifragasdttande av redan befintliga normer och
stereotyper, som bygger pd den hegemoniska maskuliniteten, fordndra sitt synsitt och
foresprdka for ny inkluderande maskulinitet. Baserat pa informanternas svar i relation till
maskulinitet, deras upplevelser och vad det innebér for dem, kan vi dra slutsatsen att dessa
innefattar bdde hegemonisk maskulinitet och ny maskulinitet. Darfor valde vi att 1 detta

avsnitt lyfta fram denna samexistens, som bidrar till att besvara studiens tva forskningsfragor.
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6. Diskussion och Slutsats

I detta kapitel presenteras en diskussion baserad pa studiens syfte och frageformulering, som
kommer att besvaras med hjilp av resultat och analysavsnittet. Vidare kommer vi fora en
kritisk diskussion, presentera studiens slutsats och ge forslag pa vidare forskning inom

omradet.

6.1 Diskussion

Syftet med denna studie var att undersoka hur unga manliga studenter upplever och talar om
maskulinitetsnormerna i samhallet. Vi ville identifiera hur maskulinitetsnormer utspelar sig i

vardagliga situationer. Syftet besvarades med hjilp utav foljande fragestillningar:

e Hur reproducerar unga manliga studenter traditionella maskulinitetsnormer 1 sitt
vardagliga liv?
e P4 vilket sitt talar och forhéller sig unga manliga studenter till ny maskulinitet i sitt

vardagliga liv?

Med utgéngspunkt i1 det insamlade materialet dr det mojligt att skriva ett diskussion och
slutsatsavsnitt som besvarar studiens syfte och fragestillningar. Detta ger oss som skribenter
utrymmet till att fora fram véra personliga reflektioner kring processen. Uppsatsens forsta
fragestillning var; Hur reproducerar unga manliga studenter traditionella maskulinitetsnormer
1 sitt vardagliga liv?, {or att lyckas besvara och fa in relevanta, informationsrika svar stéllde vi
direkta fragor som gav informanterna utrymmet till att reflektera utifrdn deras personliga
erfarenheter. Vid forsta hand hade informanterna svart att forklara vad manlighet innebar for
dem och berittade att de tidigare inte reflekterat dver definitionen. Sedan nir de vél besvarade
frdgan hade alla informanter en liknande stereotypisk bild av manlighet, att en man ska vara
stor och stark samt kdnslokall. Vad informanterna tydligt sa var att de inte reflekterat dver
definitionen av manlighet. Detta trots att de &r mén och saken alltsd angdr dem direkt. Av
deras svar framgick ocksa att de alla var medvetna om en slags traditionell forvantning och
norm kring manlighet. Trots detta hade de inte vidare reflekterat over detta eller stillt upp
egna klara resonemang Over vad manlighet betydde for dem, eller deras egen roll i

uppréitthdllandet av en sddan syn. Informanterna hade kdnnedom om manlighet och dess
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problematik, vid intervjuerna visade de pa ett reflekterande och insiktsfullt sitt kring detta.
Det var intressant att ta del av, speciellt ndr de i forsta hand hade svart att definiera vad
manlighet innebar for dem. Detta kan kopplas till Connells (2008) tolkning av hegemonisk
maskulinitet, dar hon beskriver den traditionella bilden av maskulinitet med liknande attribut
som vara informanter har ndmnt. Med hjdlp av informanternas svar fick vi mgjligheten att
jdmfora och se om det fanns en bakomliggande faktor till reproduceringen av de traditionella
maskulinitetsnormerna. Baserat pa informanternas svar och uppfattningar kunde vi utlésa att
de sitter pa en privilegierad maktposition i samhéllet, eftersom de tidigare inte har behdvt
reflektera over definitionen av manlighet pa grund av att de &r mén. Diaremot efter att fragan
stilldes visade de pa ett nyanserat och reflekterande sitt 6ver hur manlighet definieras i
sambhéllet. Var personliga reflektion kring detta &r att médn bland andra mén inte lyfter dessa
typer av fragor samt far utrymme for reflektion kring manlighet och maskulinitet. For nir
man vl stiller frigan och informanterna far tid att reflektera, kommer det insiktsfulla svar
med intressevidckande forklaringar. Till foljd av detta blev det tydligare for oss som skribenter
att fenomenet dar ingrodd i samhéllsstrukturen vilket leder till att man inte talar om det lika
ofta. Detta 1 sin tur bidrar till och stirker teorin om socialisation (Connell 1987), att méin
undermedvetet reproducerar de traditionella maskulinitetsnormerna. Vad teorin sdger ar att
det hér dr ett exempel pa socialisation, att man omedvetet reproducerar de traditionella
normerna i detta fall av maskulinitet. Maskulinitetsnormer innehaller i sig en stridvan efter
dominans, den ir alltsa hegemonisk redan i sig sjélv, i sitt framhallande av styrka och kontroll
(Connell 2008). I den man informanterna saledes reproducerar traditionella manlighetsnormer
deltar och bidrar de till ordning som ger dem en privilegierad position gentemot andra
grupper. Det faktum att detta sker oreflekterat stirker denna aspekt. Genom att det inte sker

genomténkt och uttalat blir processen ocksa svér att forsta och att angripa.

Informanterna avger i flera svar att de d4r medvetna om denna svargreppade kvalité, det har
dock inte begriansat dem att kritiskt granska den 1 relation till sig sjdlva. Detta ar uttryckt for
ett privilegium. Sélunda uttryck kan informanternas svar tolkas som en illustration av hur inte
bara formen, utan ocksd innehallet i de traditionella manlighetsnormerna reproduceras.
Skapandet av en grupp som forkroppsligar vissa egenskaper och som ger dem en

maktposition. En grupp som informanterna tillhor eftersom de ju d&r mén. Hade informanterna
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inte svarat pa ett liknande sétt och vi inte sett ett monster genom vara analyser, hade vi inte

kunnat dra denna slutsats.

I samhillet tillskrivs ménniskor olika egenskaper baserade pa exempelvis utseende, kon eller
kladstil (Hinton 2003). Ménniskor kategoriserar och stereotypiserar andra utefter detta, sdsom
att den “riktiga” mannen ska vara stor och stark. Under intervjuerna kunde vi se att
informanterna  indirekt kdnde behovet av att striva efter de traditionella
maskulinitetsnormerna 1 samhéllet, for att inte hamna i en underordnad position.
Informanterna reflekterade 6ver svéarigheterna och forviantningarna de kénner pa grund av de
traditionella maskulinitetsnormerna i1 samhéllet. En viktig del av Connells (2008) teori om
hegemonisk maskulinitet bygger pd méns strdvan efter en 6verordnad position i makthierarkin
gentemot andra mén. Detta dr dven en bidragande faktor till hur dessa maskulinitetsnormer
reproduceras i samhillet. Connell (2008) talar framforallt om att mén inom den hegemoniska
maskuliniteten stimmer Gverens med den bild informanterna hiavdar, att stereotypen av en
man dr dominans, auktoritet och styrka. Det man déremot behover lyfta i detta sammanhang
ar att dven om informanterna kinner behovet av att strdva efter de traditionella
maskulinitetsnormerna gor de det inte av egen vilja, utan for att samhillet uppmuntrar dem
till att anpassa sig. For om man avviker fran normerna kan det resultera i negativa sanktioner

for individen.

Under intervjuerna uppmirksammade vi ytterligare en intressant aspekt nir informanterna
blev tillfraigade om de tyckte att det fanns saker eller beteenden som ansdgs vara mer
acceptabla for killar dn for tjejer, vice versa. Samtliga informanter uttryckte att det fanns
skillnader i fOrvéntningarna och normerna gillande vad som ar socialt acceptabelt for
respektive kon, exempelvis utseende och kldder. Baserat pa informanternas beskrivningar och
vad Giddens och Sutton (2014) hdvdar géllande normer, kan man konstatera att det finns ett
tydligt samband mellan reproduktion av hegemonisk maskulinitet och befintliga
samhéllsnormer. I samhillet strévar mén efter att uppnd hegemonisk maskulinitet med tanke
pa att det dr den idealiserade normen (Connell 2008). Detta leder i sin tur till att traditionella
maskulinitetsnormer reproduceras och maénniskor bildar sin identitet utifran deras
konstillhorighet. Vad som anses vara okej att gora for killar respektive tjejer i olika sociala

sammanhang grundar sig i konsroller, vilket informanterna var vdl medvetna av under
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intervjuerna. De yttrade sig kring detta pa ett instruktivt sétt, samtliga visade dven pa ett

kritiskt forhallningssétt gentemot detta.

Socialisation ligger framst till grund for reproduktion av traditionella maskulinitetsnormer
eftersom det borjar redan vid fodseln och pagér livet ut. Detta bekriftade informanternas
uttalanden kring hur fordldrarna skiljde pa pojkars och flickors uppvéxt baserad pa deras
biologiska kon. Men det man behdver papeka dr att &ven om uppvéxt och samhéllsstrukturer
kan pdverka médns synsdtt och attityder, indikerar vdra informanter pa insikt och kdnnedom
kring problematiken av skildringar mellan kon. Vidare kan man med utgangspunkt i Connells
(1987) definition av socialisation tolka och forsta hur sociala normer samt stereotyper formar
manniskor till att anpassa sig efter sociala normer, beteende samt vérderingar forknippade till
deras kon. Hon forklarade att socialisationen dr en bidragande faktor for maktrelationer
mellan konen. Konsmaktsrelationer ligger till grund for de kvinnliga och manliga idealen.
Detta skapar en segregation mellan de olika kdnen och de socialiseras in i olika kunskaper,
normer och vérderingar 1 samhillet. Detta bekrdftade dven informanterna med deras
insiktsfulla exempel och att valen man tar i framtiden grundar sig 1 individens
konstillhorighet. Slutsatsen som vi kan dra utifrdn informanternas svar dr att socialisation star
till grund for reproduktionen av hegemonisk maskulinitet. Géllande var forsta fragestillning
drar vi utifrdin den insamlade empirin och informanternas beréttelser, slutsatsen att
traditionella maskulinitetsnormer reproduceras av socialisation, kategorisering samt befintliga

normer och stereotyper kring manlighet.

Uppsatsens andra fragestéllning lyder enligt f6ljande; Pd vilket sdtt talar och forhaller sig
unga manliga studenter till ny maskulinitet i sitt vardagliga liv?, for att lyckas besvara sista
forskningsfragan stdlldes fragor kring informanternas kénslor och relation till det samt hur de
bryter mot traditionella maskulinitetsnormer. Som tidigare ndmnts 1 resultat och
analysavsnittet pdvisar informanterna hur de pa olika vis gar emot de strukturella normerna
kring manlighet trots de befintliga samhaéllsstrukturerna. Informanternas sétt att beskriva
manlighet visar pd medvetenhet kring normerna, exempelvis den stora starka 1 samhéllet. I
samband med detta uttrycker de utmaningarna kring att folja dessa normer nar de inte kanner
igen sig 1 den maskulina bilden som samhillet foresprékar. Alla informanters medvetenhet

kring hegemonisk maskulinitet har bidragit till att deras reflektioner kring ny maskulinitet
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varit véldigt givande och intressanta. Utifran dmnet vi undersoker var det meningsfullt att ta
del av informanternas tankegangar kring hur man kan bryta mot dessa normer for att inte bli
begrdnsad baserat pé sin konstillhorighet. Connell (2008) talar om att mén som inte lever upp
till dessa traditionella normer hamnar i en underordnad position dir man anses vara svag,
tontig, feminin och feg. Dérmed tyckte vi att informanternas reflektioner var givande da de
sjdlva papeka svarigheterna till att bryta sig loss fran strukturella normer kring den
hegemoniska maskuliniteten. Dock kunde man baserat pd informanternas instillning notera
att det finns en positiv och dppen attityd till att utmana och reformera den traditionella synen

pa manlighet 1 samhillet vilket kan aterkopplas till Lund et. al (2019) studie.

Informanterna talade dven om hur stigmatiserat det &ar att prata kinslor. De uttryckte
svérigheterna for mén att tala om och visa sina kénslor da det oftast forknippas med svaghet.
Min ér rddda for att uppfattas som mesiga, tontiga eller feminina eftersom det &r mer
acceptabelt for kvinnor att visa kénslor och sarbarhet &n vad det 4r for mén. Detta kan vi med
hjalp av Goedecke (2016) bekrédfta d& dven hon menar att forvintningarna och normerna den
traditionella stereotypa mannen har sdsom att vara stark, konsekvent och sjdlvstindig,
resulterar i att visa kdnslor och sérbarhet blir anstringande. Vi mérkte att informanterna talade
om kénslor vid fridgor om relationen till deras vianner och familj, darfor valde vi att stdlla
foljdfragor kring detta for att fi en djupare forstdelse. A ena sidan uppger informanterna
svarigheterna med att prata och uttrycka kdnslor med sina manliga vénner och fader, men &
andra sidan ar det mer naturligt att visa kénslor for sina kvinnliga vénner, partners och
modrar. Med tanke pa att vi som intervjupersoner i denna uppsats dr kvinnor, tror vi att det
har bidragit till att informanterna har kunnat uttrycka sina kénslor och tankar mer 6ppet, dn

vad de hade kunnat géra med manliga intervjupersoner.

Utifran Goedecke (2016) och Connell (2008) kan man konstatera att unga mén har en
anledning att inte 6ppet visa kénslor eftersom det direkt kopplas till femininitet och svaghet,
som inte dr typiskt maskulint. Det har wvarit insiktsfullt och givande att ta del av
informanternas personliga reflektioner och kénslor kring &mnet. Eftersom den hegemoniska
maskuliniteten medfér problem for unga mén att 6ppet kunna visa sina kinslor utan att bli
alienerad frén olika sociala sammanhang, dr det viktigt att uppmérksamma detta vilket dven

framgar 1 intervjuerna. Gillande vér sista fragestillning i denna studie har det visat sig att det
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finns ett uppdidmt behov for mén att tala om och reflektera Gver de traditionella
maskulinitetsnormerna. [ deras resonemang under intervjuerna har de &dven visat pa
medvetenhet och Oppenhet kring problematiken av dessa strukturer, och nér tillfdllet ges

saknar inte unga méin potential att reflektera 6ver och ifrdgasétta maskulinitetsnormerna.
6.2 Metodreflektion

Det dr viktigt som forskare att ha ett kritiskt forhallningssatt for att sdkerhetsstilla giltighet,
trovirdighet samt identifiera brister som kan paverka studiens resultat. Genom ett kritiskt
forhéllningssitt kan vi som forfattare till denna studie granska och utvérdera det empiriska

materialet samt resultatet vi har kommit fram till.

I denna uppsats har vi valt att utgd fran en kvalitativ ansats och halvstrukturerad
livsvarldsintervju. Studiens syfte har varit att lyfta informanternas perspektiv och upplevelser
dédrav ansag vi denna metod vara mest lamplig. En nackdel med kvalitativ metod dr ddremot
att resultatet vi har fitt fram inte gér att generalisera till alla unga manliga studenter i
aldersgruppen 20-30. Amnets komplexitet tilldter inte detta och med tanke pd studiens
omfattning hade vi behovt fler informanter. Hade studien ddremot utgatt frdn en kvantitativ
metod hade vi haft mgjligheten att generalisera resultatet, vilket hade varit av intresse for att
méta hur maskulinitetsnormer ser ut bland unga manliga studenter. Det har varit viktigt for
oss som skribenter for denna studie att forhalla oss kritiskt till den insamlade empirin, for att
pa ett tillforlitligt och valid sétt presentera studiens resultat. Resultatet vi har uppnatt skulle
mest troligt sett annorlunda ut om en annan metodik hade anvénts exempelvis kvantitativ

metod.

En intressant observation som har gjorts i samband med analys av intervjuerna var att
informanterna uttryckte att de kunde tala om kénslor med kvinnliga vénner och sina mammor
till skillnad frdn sina manliga vénner och pappor. Med tanke pa att vi som skribenter till
denna studie dr kvinnor tror vi att deras beskrivningar samt uttalanden under intervjuerna har
paverkats av det faktum att de kinde sig bekvima. Om vi ddremot hade varit midn som
genomforde denna studie tror vi att intervjumaterialet troligen sett annorlunda ut. Vi tror att

de unga minnen inte hade vagat 6ppna upp sig eller visa kénslor i samma utstrackning som
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de faktiskt gjorde, eftersom informanterna uttrycker att det &r enklare att tala Gppet med

kvinnor. Studiens resultat kan ddrmed ha pdverkats av att vi dr kvinnor.

Slutligen dr det vért att betona vikten av forskarens roll samt rétt metodval ldmpad for
studiens syfte och fragestillning da det kan ha en avgoérande roll for studiens kvalitet och

vetenskaplighet.
6.3 Slutsats

Syftet med denna studie var att undersdka hur unga manliga studenter i aldersgruppen 20-30
upplever och talar om maskulinitetsnormer. Vi har haft som avsikt att skapa en djupare

forstaelse for hur maskulinitetsnormer utspelar sig i unga méns vardag.

Utifrdn ovanstdende redogdrelser anser vi som skribenter att studiens fragestéllningar har
besvarats och syftet har uppnatts. Det visade sig att unga mén &r paverkade av traditionella
maskulinitetsnormer och stereotyper kring manlighet i deras vardag. De unga minnen
uttryckte dven problematiken som tillkommer ndr man inte kénner igen sig i den maskulina
“riktiga mannen” som samhallet foresprakar, dirmed vill de genom ny maskulinitet forandra
synen och uppritthélla en positiv bild. Resultaten pekar pd vikten av att frimja 6ppen dialog
och positiv maskulinitet. De slutsatser vi kan dra &r att det finns en stereotypisk bild av hur en
man bor vara vilket sétter press pd de unga ménnen att efterstriva normerna for att undvika

framlingskap frén samhéllet.

6.4 Vidare forskning

Till att borja med vill vi betona vikten av vidare forskning kring hur maskulinitetsnormer
influerar unga mén 1 olika utstrickning. Under bearbetningen av empirin uppstod
intressevdackande dmnen men pa grund av tidsbegriansningen och studiens omfattning var det
inte mdjligt att belysa och studera detta. Med utgangspunkt i studiens teoretiska ramverk,
tidigare forskning samt intervjumaterial kunde vi dra slutsatsen att unga maén till viss del
paverkas negativt av maskulinitetsnormerna i samhillet. For att Oka forstdelsen och
uppmérksamma fenomenet dr det enligt var mening intressant att forska vidare kring

maskulinitetsnormers péverkan pd unga mins psykiska hélsa. I intervjuerna framtrader
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ndmligen ett monster av att informanterna indirekt uttrycker sig pa ett sitt som gér att koppla
till forvéntningarna av stereotypiska ideal kring traditionella maskulinitetsnormer.
Forvéantningarna av att inte uttrycka kéinslor och visa sarbarhet kan bidra till 6kad risk for
psykisk ohélsa bland unga mén. Vidare forskning kring dmnet kan bidra till att stigmat och
attityderna dndras och att unga min kan kénna friheten av att tala om sitt vélbefinnande och

maéende.
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8. Bilagor

Bilaga 1

Intervjuguide

Maskulinitetsnormer ar de forvantningar, regler och ideal som samhéllet har kring hur mén
bor bete sig och uttrycka sig for att uppfattas som "riktiga mén". Maskulinitetsnormer kan ha
negativa konsekvenser for bade min och kvinnor, da de kan leda till begrédnsningar och krav
pa en viss typ av beteende och uttryck som inte nddvéndigtvis stimmer Overens med
individuella preferenser och behov.

Tema: Bakgrund/Inledningsfragor

Hur gammal 4r du?

Tema: Maskulinitet och manlighet
Hur definierar du begreppet "manlighet"? Vad innebér det for dig?

Finns det ndgon sérskild maskulin f6rebild som du ser upp till? Vilka egenskaper hos denna
person beundrar du mest?

Hur forhaller du dig till normer och ideal kring maskulinitet? Finns det nagra du foljer mer
eller mindre dn andra? Vilka dr svdra att leva upp till?

Kénner du att du kan vara dig sjédlv utan att behdva anpassa dig till samhéllets férvantningar
p& hur mén bor vara?

Har du ndgonsin kidnt dig begridnsad eller tvingad att anpassa dig till vissa
maskulinitetsnormer? Kan du ge exempel pd ndr och varfor det hinde?

Pratar du kénslor med dina véinner? Vad beror det pa/Varfor inte? Vad paverkar dina beslut att
prata eller inte prata om dina kénslor?

Tema: Utbildning

Vilken utbildning ldser du pé universitet? Varfor valde du att det hdr programmet? Hur tror
du att din bild av utbildning har skapats?

Hur ser konsfordelningen ut pd din utbildning? Ar det blandat eller évervigande
mans/kvinnodominerat?

66



Anser du att individers val av utbildning 1 allménhet pdverkas av deras konstillhrighet? pd
vilket sdtt?

Kéanner du av att det finns maskulinitetsnormer eller ideal som man forvintas leva upp till
som man inom den akademiska virlden? I s fall, vilka dr dessa normer och ideal?

Finns det ndgon/nagra situationer inom den akademiska vérlden som gor att du kédnner dig
privilegierad pd grund av att du & man? I sa fall, vad ar det som gor att du kénner dig
privilegierad? Hur paverkar det dig?

Péverkar forvintningarna och kraven pd min i den akademiska vérlden ditt vélbefinnande?
Hur péverkar det dig?

Tema: Sambhiillets forvintningar

Vad tycker du om den radande kulturen kring manlig styrka och tuffhet? Kénner du att du
behover visa upp en viss form av styrka for att passa in?

Vad tror du hdnder om man inte foljer normerna i samhillet? Har du sjdlv brutit mot
normerna, och i sd fall hur var det och vad hdnde?

Kénner du att du kan vara dig sjélv utan att behdva anpassa dig till samhallets forvantningar
pa hur méin bor vara?

Hur péverkas ditt vilbefinnande av de forvantningar som samhéllet har p&d manlighet? Finns
det en specifik situation som du tinker pd ndr jag stdller denna fraga?

Finns det saker som anses vara okej for killar men inte for tjejer, och vice versa? Kan du ge
exempel pd sadana saker och varfor du tror att det dr sa?

Tema: Familjeliv

Har du syskon? Har dina fordldrar behandlat dig annorlunda 4n dina syskon, och i s fall
varfor tror du att de gjorde det?

Kan du komma ihdg en situation nir du var hemma hos en kompis och sdg att fordldrarna
behandlade syskonen olika beroende pa deras kon? Vad var det som hdnde, och hur kinde du
dig?

Nér du tdnker pd dina forédldrar, vilka forvantningar har du pa din pappa jamfort med din
mamma?
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Om du ténker pé olika situationer och problem i ditt liv, nér ringer du din pappa respektive
mamma?

Tema: Fritidsaktiviteter
Vad brukar du gora pa fritiden?

Finns det forvantningar pd hur du ska bete dig nir du utfor dessa aktiviteter? Finns det
skillnader i hur tjejer forvdntas bete sig ndr de gor samma aktivitet?

Nér du umgas med dina vénner, vad brukar ni géra? Skiljer sig aktiviteterna beroende pa om
det dr kvinnliga eller manliga vanner?

Avslutande fragor:
Vad tror du behdvs for att fordndra samhéllets syn pd manlighet och hur mén forvintas vara?

Har intervjun pa nagot sétt fatt dig att reflektera dver maskulinitetsnormer?

Ar det nigot avslutande som du vill tilligga?

Tack for din medverkan!
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Bilaga 2

Informationsbrev

Hej! Vi heter Berfin Ogut och Sholeh Damsaz och liser till samhéllsanalytiker p4 Karlstads
Universitet. Tillsammans skriver vi ett examensarbete inom dmnet sociologi. Syftet med
denna kvalitativa intervjustudie &r att undersdka hur maskulinitetsnormer péverkar unga
manliga studenter.

Som ett led i datainsamlingen f6r uppsatsen genomfors intervjuer med urval av unga manliga
studenter mellan aldern 20-30. Fokus for intervjuerna dr unga manliga studenters upplevelser
och tankar kring maskulinitetsnormer. Deltagandet i studien innebér att en intervju kommer
att genomforas pad Overenskommen plats eller zoom. Intervjun berdknas ta ca 45 minuter.
Intervjun kommer att spelas in med mobilen som &dr satt i flygplanslidge for att kunna
sdkerstélla att ingen obehdrig kan ta del av det insamlade materialet. Du som informant har
mdjlighet att ta del av arbetet nir den &r fardigstalld om sa onskas.

Personuppgifterna behandlas enligt ditt informerade samtycke. Deltagande i studien ar helt
frivilligt och du kan nér som helst aterkalla ditt samtycke utan att ange orsak. Alla uppgifter
som kommer till oss behandlas pa ett sadant sétt att inga obehoriga kan ta del av dem och du
ar sjalvklart anonym. Uppgifterna kommer att bevaras till dess att examensarbetet godkants
och betyget registrerats i Karlstads universitets studieregister for att sedan forstoras.

Karlstads  universitet &  personuppgiftsansvarig.  Enligt = personuppgiftslagen
(dataskyddsforordningen frdn och med den 25 maj 2018) har du rétt att gratis fa ta del av
samtliga uppgifter om dig som hanteras och vid behov fa eventuella fel rittade. Du har dven
ritt att begdra radering, begriansning eller att invinda mot behandling av personuppgifter, och
det finns mojlighet att inge klagomdl till Datainspektionen. Kontaktuppgifter till
dataskyddsombudet pd Karlstads universitet dr dpo@kau.se.

Vid fragor eller andra funderingar hor girna av dig!

Kontaktuppgifter:

Student

Berfin Ogut

0762929381, berfinogut@hotmail.com

Sholeh Damsaz
0761016341, sholeh.damsaz@hotmail.com

Handledare

Tara Mehrabi
054-700 26 47, tara.mehrabi(@kau.se
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Bilaga 3
Samtyckesblankett

Samtycke till att delta i studien:

Hur maskulinitetsnormer paverkar unga manliga studenter
Jag har skriftligen informerats om studien och samtycker till att delta.

Jag ar medveten om att mitt deltagande ar helt frivilligt och att jag kan avbryta mitt
deltagande i studien utan att ange nagot skal.

Om du anvénder pappersenkit:

Min underskrift nedan betyder att jag véljer att delta i studien och godkénner att Karlstads
universitet behandlar mina personuppgifter i enlighet med géllande dataskyddslagstiftning
och ldmnad information.

................................................ Underskrift

Namnfortydligande Ort och datum
Om du anvénder webbenkdt, en kryssruta 1 enkédtverktyget for att komma till sjdlva enkéten:

[0 Jag viljer att delta 1 studien och godkdnner att Karlstads universitet behandlar mina
personuppgifter i enlighet med géllande dataskyddslagstiftning och 1dmnad information.

Kontaktuppgifter:

Student
Berfin Ogut
0762929381, berfinogut@hotmail.com

Sholeh Damsaz
0761016341, sholeh.damsaz@hotmail.com

Handledare

Tara Mehrabi
054-700 26 47, tara.mehrabi(@kau.se
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