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Abstract 

 

The aim of this study was to find whether teachers at intermediate level work with enforcing 

students’ trust in their own ability. The study is based on the Swedish curriculum Lgr22 and 

the theoretical model ‘the didactic triangle’. The research questions were built based on the 

triangle and the curriculum.  

The method used is a qualitative study with semi-structured interviews. Eight well-

experienced teachers participated from three F-6 schools in the middle of Sweden. The data 

were transcribed and then analysed according to a qualitative thematic method.  

The results show that the teacher student relationship is very important and the starting point 

for strengthening the students’ trust in their own abilities. Other important factors that have an 

impact in the student’s confidence are: to adjust the teaching and the content; to give feedback 

and response; affirmation and to give students further motivation to practise their skills and 

abilities. In the discussion, the conclusion is conveyed in the form of four practical tips based 

on the results of the study. Hopefully, this study will help future teachers in their profession. 
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Sammanfattning 

Syftet med den här studien var att undersöka hur lärare på mellanstadiet arbetar med att stärka 

elevers tillit till den egna förmågan. Studien grundar sig i Lgr22 och den teoretiska modell 

som studien lutar sig mot är den didaktiska triangeln. Det var utefter det styrdokumentet och 

den modellen studiens frågeställningar byggdes. Undersökningen är kvalitativ och metoden 

som användes för att få svar var semistrukturerade intervjuer. I studien deltog åtta erfarna 

mellanstadielärare från tre F-6 skolor i mellansverige. Datainsamlingen transkriberades och 

analyserades genom en kvalitativ tematisk metod. Resultatet visar att relationen till eleven är 

väldigt viktig och en utgångspunkt för att lyckas med att stärka elevens tillit till den egna 

förmågan. Att anpassa undervisning och innehåll, att återkoppla, ge respons och bekräfta, 

samt att motivera eleven att öva och träna, visade sig också som mycket viktiga faktorer för 

att lyckas med uppdraget. I diskussionen förmedlas slutsatsen i form av fyra praktiska tips 

utifrån studiens resultat. Förhoppningsvis kan på det viset studien användas av framtida 

lärare. 

Nyckelord 

tillit; förmåga; didaktiska triangeln; relation; elever  

 

  



  

Innehållsförteckning

 

1. Inledning ............................................................................................................................... 1 

1.1 Syfte och frågeställningar ................................................................................................. 1 

2. Bakgrund ............................................................................................................................... 2 

2.1 Lgr22 ................................................................................................................................ 2 

2.2 Tillit .................................................................................................................................. 2 

2.3 Förmåga ............................................................................................................................ 3 

2.5 Ett barns utveckling .......................................................................................................... 3 

3 Tidigare forskning ................................................................................................................. 5 

3.1 Relationen lärare – elev .................................................................................................... 5 

3.2 Innehåll och återkoppling ................................................................................................. 6 

4. Teoretiska utgångspunkter .................................................................................................. 8 

4.1 Den didaktiska triangeln ............................................................................................... 8 

4.2 Deweys syn på utbildning, undervisning och lärande .................................................. 9 

5. Metod ................................................................................................................................... 10 

5.1 Design ......................................................................................................................... 10 

5.2 Urval av respondenter ................................................................................................ 10 

5.3 Intervjuguide och pilotstudie ...................................................................................... 10 

5.4 Genomförandet av intervjun ....................................................................................... 11 

5.5 Databearbetning och analys........................................................................................ 11 

5.6 Reliabilitet och validitet ............................................................................................. 11 

5.7 Etiskt förhållningssätt ................................................................................................. 12 

6. Resultat och analys ............................................................................................................. 13 

6.1 Inledning ..................................................................................................................... 13 

6.2 Relationsbygge ........................................................................................................... 14 

6.2.1 Analys ...................................................................................................................... 16 

6.3 Anpassa ....................................................................................................................... 16 

6.3.1 Analys ...................................................................................................................... 18 

6.4 Återkoppla .................................................................................................................. 19 

6.4.1 Analys ...................................................................................................................... 20 

6.5 Träna ........................................................................................................................... 20 

6.5.1 Analys ...................................................................................................................... 21 

7. Diskussion ........................................................................................................................... 22 

7.1 Resultat och analysdiskussion .................................................................................... 22 

7.2 Metoddiskussion ......................................................................................................... 24 



  

7.3 Framtida forskning ..................................................................................................... 25 

7.4 Slutsatser .................................................................................................................... 26 

7.5 Avslut .......................................................................................................................... 26 

Referenser ............................................................................................................................... 27 

Bilaga 1 Intervjuguide 

Bilaga 2 Informationsbrev 

Bilaga 3 Samtyckesblankett 



 

1 

 

1. Inledning 
 

Bakgrunden till den här undersökningen är att jag som lärare ofta stöter på elever som säger 

att de inte kan. Även om de inte ens har försökt. De visar ingen tro på att de kommer klara av 

uppgiften eller momentet. Det jag med den här studien vill studera är vad lärare kan göra i 

undervisningssituationen för att stärka elevers tillit till sig själva och sina förmågor i 

skolarbetet. Kan jag som lärare göra någonting för att stärka elevers tillit till sig själv och sina 

förmågor? Hur kan läraren arbeta för att få eleverna att tro på och känna tillit till att de klarar 

av att utföra de uppgifter som ska utföras i skolarbetet? Vad behöver en lärare tänka på för att 

bidra till att elever blir personer som känner att de klarar av saker och ting, i stället för att bara 

säga ”jag kan inte”. Om det finns svar på det så tror jag många både blivande och nuvarande 

lärare skulle vilja ha det receptet.  

 

Enligt skolans styrdokument Lgr22 så ska läraren ”stärka elevers vilja att lära och elevers tillit 

till den egna förmågan” (Skolverket, 2022, s. 14). I samma styrdokument så står det också att 

skolan ansvarar för att varje elev ”kan lära, utforska och arbeta både självständigt och 

tillsammans med andra och känna tillit till den egna förmågan” (Skolverket, 2022, s. 13). 

Enligt styrdokumenten för grundskolan, är det jag vill undersöka, ett viktigt uppdrag för både 

skola och lärare.  

Genom en empirisk undersökning i form av intervjuer av nuvarande lärare, samt en 

granskning av tidigare forskning kring, så hoppas jag att studien ska få fram en fördjupad 

förståelse om hur blivande och nuvarande lärare kan jobba med uppdraget att stärka elevers 

tillit till sin förmåga.  

 

1.1 Syfte och frågeställningar 

 

Syftet med undersökningen är att studera hur lärare på mellanstadiet arbetar med Lgr22:s krav 

på att stärka elevers tillit till sin förmåga.  

 

För att få svar på syftet blir huvudfrågeställningen således 

1. Hur arbetar lärare för att stärka elevers tillit till den egna förmågan 

 

Frågor som är kopplade till huvudfrågeställningen är  

2. Hur arbetar lärare med ämnets innehåll för att stärka elevers tillit till den egna 

förmågan 

 

3. Hur arbetar lärare i mötet, relationen, interaktionen, för att stärka elevers tillit till den 

egna förmågan. 
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2. Bakgrund  

Det här kapitlet kommer att reda ut och definiera centrala begrepp som finns med i studien. 

Då begreppen grundar sig i skolans styrdokument, Lgr22, så kommer utgångspunkten i 

begreppsutredningen vara hur de används i den. Det vill säga vad den svenska skolan har för 

syn på vilka förmågor som eleven behöver utveckla. Det är utifrån det styrdokumentet i 

samspel med den didaktiska triangeln, som är studiens teoretiska utgångspunkt, som den här 

studiens frågeställningar är formulerade. En närmare presentation av den didaktiska triangeln 

kommer i kapitlet ”Teoretiska utgångspunkter”.  

Vidare kommer med relevant litteratur, ett barns utveckling att beskrivas. Då det här arbetet 

vill belysa lärarens undervisning och mötet med elever i åk 4-6 så kommer fokuset ligga på 

åldern 9-12 år.  

2.1 Lgr22 

I styrdokumenten för den svenska grundskolan, Lgr22, så står det vad som förväntas av både 

skola och lärare. Där står det också vad en elev ska lära sig och utveckla under sina år på 

skolan.  

Skolan ansvarar bland annat för att varje elev efter genomgången grundskola ”kan lära, 

utforska och arbeta både självständigt och tillsammans med andra och känna tillit till sin egen 

förmåga” (Skolverket, 2022, s. 13)  

Vidare står det att läraren ska ”stärka elevernas vilja att lära och elevens tillit till den egna 

förmågan, ge utrymme för elevens förmåga att själv skapa och använda olika uttrycksmedel” 

(Skolverket, 2022, s. 14). Det är det här kravet/uppdraget, den här studien avser att undersöka 

närmare. 

I styrdokumenten finns förutom skolans värdegrund, övergripande mål och riktlinjer, alla 

ämnens kursplaner. En lärare ska enligt Skolverket använda kursplanerna på följande sätt för 

att få det innehåll som ska finnas i kurserna.  

 

”När läraren planerar och genomför sin undervisning tar hen sin utgångspunkt i 

syftet och det centrala innehållet. Där beskrivs vad eleverna ska lära sig och vilka 

förmågor, attityder och förhållningssätt som undervisningen ska ge eleverna 

förutsättningar att utveckla. Läraren avgör hur det centrala innehållet ska behandlas 

på bästa sätt utifrån elevgruppen och sin yrkeskunskap” (Skolverket, 2023). 

 

2.2 Tillit  

Tillit (u.å.) definieras i svenska akademins ordbok att man litar på någon eller något. Att man 

hyser förtroende, tilltro till någon eller något. Att ha eller känna tillit till någon, något eller sig 

själv. 

I Lgr22 använder man begreppet utveckla tilltro i kursplanernas syften, men i skolans 

övergripande mål och riktlinjer uppdrag, så står det stärka eller känna tillit. Så läraren ska 
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stärka elevens tillit till den egna förmågan samtidigt som då undervisningen ska bidra till att 

eleven ska utveckla tilltron till den egna förmågan tex fysiskt, språkligt eller matematiskt 

beroende på ämne (Skolverket, 2022). Likt den tilltro som Bandura beskriver för att definiera 

självförmåga, där självförmåga, eller engelskans self-efficacy, förklaras som ”individens 

tilltro till sin förmåga att klara av att utföra en specifik aktivitet i en specifik situation som ska 

leda till ett önskat utfall” (Lindwall 2011, s. 191). 

Den här studiens utgångspunkt är att tillit och tilltro är synonymt till varandra och kan 

användas på samma sätt. Det vill säga att den här studien avser att det Lgr22 menar med tilltro 

är synonymt med de som enligt Lgr22 menas med tillit.  

2.3 Förmåga 

Förmåga (u.å.) definieras enligt svenska akademins ordbok som duglighet, talang, kunnande, 

skicklighet, begåvning, fallenhet, anlag, kapacitet, styrka, energi. Efter bästa förmåga så gott 

man kan. Att kunna göra, uträtta något. Vad någon förmår, är i stånd till. Likt Banduras 

beskrivning av självförmåga, där självförmåga, eller engelskans self-efficacy, kan förklaras 

som ”individens tilltro till sin förmåga att klara av att utföra en specifik aktivitet i en specifik 

situation som ska leda till ett önskat utfall” (Lindwall 2011, s. 191). 

Den här studien avser att använda begreppet förmåga på ett sätt som är kopplat till att klara 

av, eller ha kapaciteten, kunnandet att klara av uppgifter i skolarbetet.  

 

Begreppet förmåga stöter de som jobbar utefter Lgr22 på vid flera tillfällen. Skola och 

undervisning ska organiseras på ett sätt så eleverna har möjlighet att pröva utveckla sina 

förmågor på lika villkor oberoende av tex könstillhörighet. Eleven ska känna, använda och 

utveckla förmågorna och läraren ska stimulera dem, ge utrymme för dem, samt stärka 

elevernas tillit till dem. Men vilka är de förmågor som skola, undervisande lärare har i 

uppdrag att utveckla, och få eleverna att känna tillit till? Några av de förmågor som eleverna 

ska ges förutsättningar att utveckla enligt styrdokumenten är förmågan att kommunicera, 

formulera, uttrycka, planera, använda, beskriva, skapa, tillaga, hantera, utveckla, välja, 

värdera, motivera, anpassa, röra sig, genomföra, agera, föra, följa och analysera. (Skolverket, 

2022) 

2.5 Ett barns utveckling 

Den här studien avser barn som undervisas i åk 4-6. De flesta av eleverna är då mellan 9-13 år 

med en större andel mellan 10-12år. Här nedan kommer fysisk, kognitiv och socioemotionell 

utveckling att beskrivas. 

När man ska titta på en människas utveckling brukar man enligt Hwang, Nilsson (2012) utgå 

från kronologisk ålder samt den fysiska, kognitiva och socioemotionella utvecklingen. De 

säger också att både arvet och miljön samverkar under utvecklingen. Det går inte att titta på 

bara det ena eller det andra för att få en helhetsbild. De beskriver vidare att man kan titta på 

ett barns utveckling generellt och individuellt samt att hur man ser på och förväntar sig av 

barn skiftat över tid och rum. Det vill säga att det också är en social konstruktion. 
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Enligt Hwang, Nilsson (2012) utvecklas barnet stadigt och stabilt fysiskt och blir bättre och 

bättre på de fysiska färdigheterna under en period i den lägre skolåldern. Men när barnet 

kommer upp i förpubertet och eftersom barn utvecklas olika fort så kan det skilja sig mycket 

på hur utvecklade barnen är fysiskt och hur de ser ut. 

Eftersom de då också börjar jämför sig mer med andra så kan de nu känna sig mer ”fel” än 

tidigare och på så sätt få ett sämre självförtroende enligt Hwang, Nilsson (2012). Barnen kan 

ha funktionshinder så de inte kan delta på alla aktiviteter eller koncentrationssvårigheter som 

gör att de tex lätt distraheras av yttre stimuli. 

 

Barnen blir under den här tiden mindre egocentriska och mer flexibla och logiska i sitt tänk 

gällande omvärld och människor. Man kan märka genom hur barnet uttrycker sig, resonerar 

och skämtar att språket utvecklats och blivit mer socialt. Barnen i den åldern börjar också 

förstå vad som krävs av dem kunskapsmässig i olika situationer. De kan bättre planera, 

kontrollera och styra inlärningsprocessen. Alla barn lär sig dock på olika sätt så det är viktigt 

att man ger dem olika strategier och inlärningssätt. Vissa barn har det svårare än andra med att 

läsa och skriva (Hwang, Nilsson 2012; Havnesköld, Risholm Motander, 2009). 

 

Enligt Erikson (1954) handlar mycket om utvecklingen den här perioden om att barnets känsla 

om att vara kompetent eller att inte klara av saker och ting. När barnet lyckas uppfattar den 

sig kompetent och när den misslyckas får de i stället känslan av att inte räcka till. De växlar 

mellan en bra självkänsla med bra självförtroende till känslor av oförmåga. I den här åldern är 

barnet mottaglig för olika slags förstärkningar av det de gör. Det kan räcka med 

uppmuntrande ord eller berömmande blick. ”Avgörande för en god självkänsla är upplevelsen 

av kompetens” (Hwang, Nilsson 2012, s. 277) Den känslan menar de har med barnets egna 

färdigheter att göra men att den förstärks om omgivningen ger uppmuntran och stöd.  

När självbilden utvecklas så blir barnen också mer självkritiska och självförtroendet kan 

försämras. De kan ställa för höga krav på sig själva att deras självkänsla kan försämras men 

de får också förbättrad insikt om sin kapacitet. För många misslyckanden kan leda till att de 

ger upp. Jämnåriga kompisar och kamratgruppen är viktiga i den här åldern. Både för 

utveckling och välmående (Hwang, Nilsson, 2012; Havnesköld, Risholm Motander, 2009). 
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3 Tidigare forskning 

Ett stort fokus i denna studie är relationen mellan elev och lärare. Anledningen till det är på 

grund av studiens syfte och frågeställningar, som grundar sig i Lgr22, som säger att det är 

läraren som ska stärka elevens tillit till sin förmåga. Då är det relevant att titta på vad tidigare 

forskning säger om relationen mellan lärare-elev. En annan anledning är pga. av valet av 

teoretisk modell, den didaktiska triangeln, som presenteras i nästkommande kapitel 

”Teoretiska utgångspunkter” 

Någon som forskat mycket på relationen mellan lärare och elev ur ett sociopsykologiskt 

perspektiv är Jonas Aspelin. Därför får hans forskning stort utrymme i den här studiens avsnitt 

gällande relationen lärare - elev. 

En annan viktig del att titta på i den här studien utifrån studiens syfte, frågeställningar och 

teoretiska utgångspunkt, är vad andra har studerat kring undervisningens innehåll. Där får 

Hattie (2012) ett betydande utrymme. Då läraren ska förmedla hur väl elevens förmåga 

uppfyller innehållets kravbild så blir det relevant att titta på återkopplingens betydelse. Inom 

det området har bland annat Korp (2011) valts som tidigare forskning. 

 

3.1 Relationen lärare – elev  

De sociala banden mellan människor menar Scheff (i Aspelin, 2010) är det kit som håller 

samman människor och grupper. Han menar vidare att människan har ett fundamentalt behov 

att bygga sociala band och att banden ofta testas och kan repareras, stabilisera, hotas eller 

klippas. Banden byggs via kommunikation både verbalt och icke verbalt, vad vi säger och hur 

vi säger det. Den ickeverbala och/eller hur man kommunicerar är viktigast för 

relationen/sociala banden. 

 

Scheff menar (i Aspelin, 2010) att människans grundläggande sociala emotioner är stolthet 

och skam. Med skam menas att man nedvärderar sig själv och känner sig otillräcklig och möts 

av bristande respekt. Stolthet däremot är då man har en positiv självbetraktelse och möts 

respektfullt. Sociala band stärks och byggs upp av stolthet och stolthet bygger starka band. 

Skam däremot hotar bandet och instabila band skapar skam. 

 

I skolan förknippas stolthet vanligtvis till prestation. Eleven utför något, lyckas med det och 

får respons för det i form av ett gott studieresultat. Det finns också en annan sorts stolthet och 

för att nå den måste det ges utrymme för lek, spel, kreativitet och mer oförutsägbara och 

oplanerade möten och kommunikation (Aspelin, 2010). 

 

Läraren har enligt Aspelin (2010) två huvuduppdrag. Det ena är kunskapsförmedling och den 

andra är fostran/ social omsorg. Aspelin menar med utgångspunkt i sina studier att om läraren 

ska lyckas med sina uppdrag så är lärarens relationskompetens mycket viktig. Att kunna möta 

och kommunicera med eleverna. Att vara personlig men ändå upprätthålla en lärar-
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elevrelation. Han menar vidare att det är lärarens ansvar att bygga relationen till eleven samt 

ansvara för relationens kvalité samtidigt som hen ansvarar för kvalitén på undervisningen. 

Detta ska leda till att eleven utvecklas kognitivt och socialt både som enskild person och i 

relation till andra.  

 

Aspelin (2018) delar in relationskompetensen i tre delar. 

 

Den kommunikativa kompetensen: Som innebär att läraren verbalt ska kunna få innehållet att 

bli inbjudande och meningsfullt för eleven samt att det bidrar till progression. 

 

Den sociala kompetensen: Som innebär att läraren kan möta elevernas emotionella signaler 

och kunna hantera skam och stolthetskänslor på ett sätt som främjar elevens utveckling. 

 

Differentieringskompetensen: Som innebär att läraren måste kunna reglera och hitta en balans 

i graden av närhet och distans i relationen med eleven. 

 

Även Frelin (2012) betonar vikten av en bra relationen till eleverna. Han menar att 

relationsskapande är viktigt i arbetet med att stärka elevernas självbild. 

Han menar vidare att goda relationer till sina elever främjar elevers delaktighet och 

inflytande. Sådana relationer präglas av lärarens höga förväntningar och nyfikenhet på vad 

eleverna kan bidra med samt att läraren ser eleverna som unika individer och har tillit till 

elevernas förmågor. 

Enligt Heargraves (2011) blir lärarens återkoppling till eleven effektiv när relationen mellan 

lärare och elev är förtroendefull. Eleven behöver känna sig trygg i lärmiljön och lita på sin 

lärare. Återkopplingen bör vara positiv om syftet är att öka elevens motivation och självtillit. 

 

3.2 Innehåll och återkoppling 

Enligt Skolinspektionen (2018) är elevernas delaktighet i undervisningen viktig. För att få 

dem delaktiga så är det viktigt att läraren anpassar och utgår från elevernas erfarenheter och 

intressen i det som behandlas i undervisningen. Noddings (2006) menar (likt Dewey som 

presenteras i teoriavsnittet) att skolans aktiviteter ska kännas meningsfulla. Det menar också 

Giota (2013). Hennes forskningsöversikt visar att lärandeaktivitet ska vara personligt 

relevanta och meningsfulla för att eleverna ska bli motiverade. Då ökar elevernas förståelse 

och de utvecklar då sina förmågor inom ämnet. Lärarnas krav och förväntningar på eleverna 

påverkar elevernas bild av sig själva och därmed deras motivation att lära.  

 

Hattie (2012) menar att det är viktigt att lärare analyserar effekten av sin undervisning och 

skapar ett tillitsfullt lärarklimat. Läraren måste veta vad lektionens mål är, hur väl eleven 

uppnått målen, vad som förväntas av eleven, samt har kännedom om elevens förkunskaper, 

lärandeförmågor, motivation och erfarenheter. 
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Hattie (2012) menar vidare att det är viktigt att eleven vet vad den ska lära sig, vad som 

förväntas av dem och vad målet är. Det ökar elevens självuppfattning och självförtroende. För 

att lyckas med det är det viktigt att läraren under lektionens gång återkommer till 

lärandemålen och återkopplar formativt till eleven. Så eleven förstår vad hen lärt sig. 

Undervisningen ska vara på rätt nivå och målen ska vara utmanande och hela tiden över 

elevens aktuella kunskapsnivå, för att eleven ska engagera sig. 

 

Enligt en artikel från Skolverket (2020) så visar en undersökning, att det finns faktorer som 

har särskilt stor betydelse för hur mycket elever anstränger sig i ämnet samhällskunskap. En 

av faktorerna är elevernas självtillit och självrapporterade förmåga i ämnet. Enligt studiens 

resultat kan självtilliten öka om framstegen av ansträngningarna tydliggörs.  

 

För att kunna stärka en elevs tillit till den egna förmågan, så måste man förmedla det på något 

sätt. Att på något sätt ge respons, feedback, bedömning, återkoppling på hur väl förmågan. 

Enligt Korp (2011) så har bedömning och återkoppling stor påverkan på elevers syn på sin 

förmåga. Därför blir lärarens krav på kunskap och vetskap om bedömningens påverkan på 

elevers syn på sin förmåga viktig. Det är också viktigt att läraren då vet hur man ska bedöma 

och återkoppla eleven på bästa sätt. Feedback, återkoppling och bedömning (gärna formativt), 

som görs på rätt sätt har positiv påverkan på elevers syn på sin egen förmåga. Det menar 

också Brookhart (2017) som betonar att för att återkopplingen ska bli effektiv, så måste den 

anpassas till eleven, så att den uppfattas som begriplig. Den behöver dessutom ges vid rätt 

tillfälle och det är när eleven upplever att den behövs.  

 

Stiggins (2010) beskriver att betyg och bedömning lär elever att se på sig själv som duktiga 

eller svaga. De elever som fick bra betyg och provresultat fick större tillit till sin förmåga som 

i sin tur ökade deras chanser att fortsätta lyckas. De som fick dåliga betyg och resultat fick 

sämre tillit till sin förmåga som i sin tur gjorde att de trodde de skulle misslyckas framöver. 

För att lyckas med formativ bedömning/återkoppling måste läraren förstå att eleverna 

påverkats av tidigare upplevelser kring bedömning. 

Hattie och Timperley, (2007) menar att återkoppling som ger råd till fortsatt utveckling kan 

stärka elevens motivation och tron på sin egen förmåga. De menar vidare att det också är 

viktigt med tydliga mål och att återkopplingen är kopplad till dem samt både läraren och 

elevens engagemang kring målen. 

Dweck (1999) beskriver svårigheten med att påverka elevernas syn på sin förmåga beroende 

på hur eleven ser på inlärning. Vissa elever tror att det går att förbättra sin förmåga medan 

andra tror att den är statisk.  
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4. Teoretiska utgångspunkter 

Studien har sin teoretiska utgångspunkt i den didaktiska triangeln (lärare-elev-innehåll). Det 

är den modell som tillsammans med styrdokumenten, Lgr22, ligger till grund för hur studiens 

frågeställningar arbetats fram, inom det här problemområdet. Det är även den modell som 

kommer användas som analysredskap av studiens resultat. Då med utgångspunkt ur ett 

lärarperspektiv. Sedan följer som en avslutande del i teoriavsnittet, Deweys teorier kring 

lärande. Valet av Dewey, är för att han är en av de stora pedagogerna som har haft stort 

inflytande i den svenska skolans undervisning. Många menar att han är grundskoleårens stora 

pedagog (Hartman, Lundgren, Hartman 2004). 

”Få har påverkat vårt sätt att se undervisning, bildning, utbildning, kunskap och lärande som 

han” (Kroksmark 2011, s 372). 

4.1 Den didaktiska triangeln 

Den didaktisk triangel används för att studera och analysera undervisning och lärande. 

Triangelns tre hörn utgör didaktikens tre centrala delar – innehållet, läraren och eleven – och 

relationerna mellan dem (Skolverket, 2023) 

Det finns många olika figurer och modeller av triangeln. Vanligast är att innehållet är överst 

och att lärare och elever ligger som bas (se Figur 1).   

 

 
Figur 1. En utvidgad didaktisk triangel (Sjöström, Tyson sid. 33) 

 

(Figur 1) visar att det finns olika lager, kontexter, som påverkar triangeln och dess tre centrala 

delar. Den här studien avser inte att lägga fokus på vare sig samhälleliga eller globala 

utmaningar, även om båda delar berörs, utan studien vill belysa vad läraren i 

undervisningssituation kan arbeta med för att stärka elevens tillit till den egna förmågan. 

Därför är triangeln utan utvidgning mest passande för att beskriva var den här studiens fokus 

ligger. Det är dock viktigt att visa en utvidgad figur, då den tydligare visar och bekräftar 

Deweys teorier, som bygger mycket på att innehållet ska framställas utifrån samhällsnytta. 

Figuren vill visa och ge förståelse för att undervisningen påverkas av yttre omständigheter, 

men att den här studien vill belysa kärnan nämligen den inre triangelns samspel mellan lärare-

elev-innehåll och då med utgångspunkt ur ett lärarperspektiv. 
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4.2 Deweys syn på utbildning, undervisning och lärande 

Dewey var en pragmatiker inom den progressiva pedagogiken och det märktes på hans syn på 

utbildning, undervisning och lärande. Han menade att utbildning är ett medel för 

samhällsutvecklingen där utbildningens innehåll ska ge nytta både för elev och samhälle 

(Hartman, Lundgren, Hartman 2004).  

Om man utgår från två av hans välkända uttryck intelligent action och Learning by doing så 

ska utbildningen ge elever möjlighet att aktivt testa, pröva och experimentera.  

Dewey förespråkade en utbildning ”där individens intresse och aktivitet är utgångspunkten för 

ett målinriktat arbete där lärarna aktivt stimulerar, breddar och fördjupar elevens utveckling.” 

(Hartman, Lundgren, Hartman 2004, s. 17) 

Dewey såg dualistiskt på teori och praktik. Det vill säga att de inte varandras motsatser utan 

de ska samverka och samspela med varandra. 

Han menar vidare att utbildningen och undervisningen måste vara meningsfull för eleven att 

hen finner nytta i det som den ska lära sig (Hartman, Lundgren, Hartman, 2004; Kroksmark, 

2011).  

Det är den sociala miljön och meningsfulla aktiviteter som får eleverna att bli motiverade och 

som är med och bidrar till att sudda ut gränserna mellan liv, skola, samhälle, individ, teoretiskt 

och praktiskt (Kroksmark 2011) 

Sammanfattningsvis kan man säga att det som eleverna ska lära sig i skolan måste de känna 

att de har nytta av i livet. Det måste ge sammanhang och kännas meningsfullt. Då blir det 

intressant för eleverna och de blir motiverade att lära vidare. Detta kan man uppnå om läraren 

bygger och leder undervisningens innehåll så den blir praktisk och experimentell på ett 

stimulerande sätt, som eleverna känner igen utifrån egna sociala aktiviteter och erfarenheter. 

Samt att man som lärare genom interaktion ger respons på det som eleven utfört (Hartman, 

Lundgren, Hartman 2004; Kroksmark 2011). 
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5. Metod 

5.1 Design 

Den här studien är genomförd i form av 8 kvalitativa semistrukturerade intervjuer. 

Anledningen till valet av metod är för att studien vill få utförliga och nyanserade svar utefter 

dess frågeställningar och då passar en kvalitativ metod i form av intervju bättre än en 

kvantitativ metod tex i form av en enkät med förutbestämda svarsalternativ. En kvalitativ 

metod är mer inriktad på respondentens ord och mening än den kvantitativa metodens 

inriktning på siffor och statistik. 

 

Att studiens val landade semistrukturerade intervjuer är att alla de intervjuade skulle få 

samma intervjufrågor och i samma följd dvs en intervjuguide. Men för att kunna vara lite mer 

flexibel i förhållandet till den intervjuguide som finns, så passar semistrukturerade intervjun 

bättre än om man jämför med den strukturerade intervjun (Bryman 2018; Kvale Brinkmann 

2014).   

5.2 Urval av respondenter 

Urvalet av de 8 lärarna är ett bekvämlighetsurval utifrån geografisk närhet. Det innebär att de 

intervjuade valts utefter närheten till flera och olika skolområden (Bryman 2018). 

De intervjuade i den här studien är 8 till antalet. Detta beslut togs tillsammans med studiens 

handledare. Enligt Bryman (2018) brukar intervjuer vara 15st+/-10st till antalet. De 

intervjuade ska vara behöriga lärare och nu jobba på mellanstadiet. En annan aspekt av de 

utvalda är att de ska ha jobbat några år som lärare för att få ta del av de intervjuades 

erfarenhet. Det vill säga att det gjorts ett målinriktat, ändamålsenligt urval av respondenter.  

Studiens syfte och frågeställningar riktar sig inte ämnesspecifikt utan grundar sig 

allmändidaktiskt. Därför gjordes inte urvalet utifrån vilket ämne läraren undervisade i. 

5.3 Intervjuguide och pilotstudie 

Studiens intervjuguide (se bilaga 1) är utformad utifrån studiens syfte och frågeställningar. 

Den ska fungera som ett manus, med teman, ämnen och förslag på frågor till respondenterna 

för den semistrukturerade intervjun (Bryman 2018; Kvale och Brinkman 2014). I den här 

studien är frågorna ställda i den ordning som står i guiden. Temat och frågorna utgår som sagt 

från studiens syfte och frågeställningar som i sin tur är framtagna ur lgr22 och den didaktiska 

triangeln. 

En pilotintervju genomfördes då det enligt Bryman (2018) är bra att göra det först för att 

säkerställa att frågorna förstås på rätt sätt och att guiden fungerar i sin helhet. Efter genomförd 

pilotstudie så valdes inga frågor bort men en adderades. Pilotintervjun raderades och används 

inte i den här studien. 
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5.4 Genomförandet av intervjun 

För att få intervjutillfället att bli så bra som möjligt tog jag hjälp av en ”checklista” (Bryman 

2018, s. 601) som beskriver aspekter man ska ta hänsyn vid en kvalitativ intervju. Jag tittade 

också på de ”kriterier för en framgångsrik intervjuare” (Bryman 2018, s. 567). De hjälpte mig 

att bland annat att tänka på att vara insatt, tydlig och balanserad under intervjutillfället. 

Kontakten med de lärare som skulle intervjuas togs via mejl. För att få tag på mejladresser så 

kunde några hittas via skolans hemsida, andra via tidigare kontakter och några via att ta 

kontakt med skolans rektor. I mejlet förklarade jag vem jag var och varför jag skickat mejlet. 

Jag gav också önskemål på veckor då intervjuerna kunde genomföras. Jag förklarade vidare 

att jag bifogat ett informationsbrev (se bilaga 2), samt att jag vid eventuellt intervjutillfälle tar 

med en samtyckesblankett (se bilaga 3). När jag fick ett ja av någon så bestämdes en tid och 

plats som passade oss båda. Samtliga intervjuer gjordes på den skola som den intervjuade 

läraren jobbade. 

5.5 Databearbetning och analys 

Alla intervjuer spelades in och transkriberades. Inspelningar skedde både med en diktafon och 

mobiltelefon. För att vara säker på att det som sägs från respondenten kommer med, så man 

inte behöver göra om intervjun. Alla intervjuer transkriberades i nära anslutning till intervjun 

vilket Bryman (2018) förespråkar eftersom forskaren då kan bli mer medveten om olika 

teman som dyker upp. En tematisk analysmetod enligt Bryman (2018) användes sedan för att 

analysera all data. För att underlätta analysarbetet så skrevs transkriberingarna ut, så det 

lättare gick att stryka under med olika färger, eller ringa in tematiska ord. Det var ett sätt att 

göra materialet mer överskådligt och kategoriserat. Då den didaktiska triangeln används som 

teoretisk modell och ramverk för den här undersökningen, hittades teman som var nära 

anknutna till den modellens uppbyggnad, lärare-elev-innehåll.  

5.6 Reliabilitet och validitet 

Reliabilitet handlar om att studien ska komma fram till samma resultat oavsett om studien 

genomförts vid olika tidpunkter. Validitet handlar om att undersökningen mäter det som den 

avser att mäta och att det mäts på rätt sätt. I kvalitativa metoder som intervjuer brukar man 

enligt Bryman (2018) använda termerna tillförlitlighet och äkthet. För att studiens resultat 

skulle vara så trovärdigt och sanningsenlig som möjligt så gjordes ett urval av erfarna lärare. 

Genom att på så vis få svar som baseras på kompetens och erfarenhet och då bli mer 

trovärdiga. För att alla intervjuer skulle vara pålitliga så gjordes alla intervjuer under liknande 

omständigheter och i liknande miljöer. En intervjuguide gjordes för att få alla respondenter att 

hålla sig inom det tema som studien avser. Ingen av de intervjuade kunde förbereda svaren 

eftersom guiden inte skickades ut innan intervjutillfället. Alla intervjuer spelades in med 

diktafon så att alla svar efter intervjun kunde transkriberas exakt, vilket också ökar 

pålitligheten. För att som intervjuare förhålla mig så neutral som möjligt och inte styrka och 
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konfirmera så lät jag respondenterna prata fritt utefter hur de tolkat frågorna i guiden, utan att 

påverka deras svar. 

5.7 Etiskt förhållningssätt 

När man gör undersökningar, i det här fallet via intervjuer, så måste vissa etiska krav följas. 

En god forskningssed innebär enligt Vetenskapsrådet (2017) att följa en rad olika etiska krav. 

Hur man behandlar de individer som deltar i forskningen. De får inte skadas eller kränkas. 

Informationskravet är enligt Bryman (2018) att deltagarna i studien ska informeras om 

studiens syfte. Det gjordes med hjälp av ett informationsbrev (se bilaga 2), där syftet framgår 

samt att det där också fanns information om GDPR och att medverkandet i studien var 

frivilligt och kunde avbrytas. Samtyckeskravet, som innebär att deltagararen själv bestämmer 

om att vara med i studien (Bryman 2018), löstes med en samtyckesblankett (bilaga 3) som 

respondenten fick skriva på innan intervjun startade. Konfidentialitetskravet och 

nyttjandekravet informerades via informationsbrevet och uppfylldes genom att materialet 

behandlats konfidentiellt, sparats på säker plats och kommer efter att studien blivit godkänd 

att raderas. Diktafonen kommer raderas innan återlämning och utskrivna transkriberingar 

strimlas och slängs. 
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6. Resultat och analys 

I det här kapitlet presenteras resultatet utifrån de åtta intervjuer som genomförts. Resultatet 

redovisas utifrån fyra teman som har framträtt. Analys av respektive tema kommer ske i direkt 

anslutning till resultatet med stöd av den didaktiska triangeln. Samtliga respondenter har 

berört kategorierna/temana på något sätt. Resultatets fyra teman är: Relationsbygge, Anpassa, 

Återkoppla samt Träna. Resultatet presenteras även med citat från de intervjuade. 

Respondenterna har i den här studien fått en siffra i stället för sitt riktiga namn, samt att alla 

intervjuade är personer (P). De intervjuade var 8 till antalet så de kommer därmed heta P1, P2, 

P3, P4, P5, P6, P7, P8.  

6.1 Inledning 

Samtliga intervjuade har lång erfarenhet från läraryrket. De har jobbat mellan 13–23 år som 

lärare. Alla jobbade på mellanstadiet. 2 av 8 respondenter var män och 6 av 8 var kvinnor.  

Det insamlade materialet kommer från tre olika lärosäten/skolor.   

Samtliga respondenter hade inga problem att beskriva begreppen tillit och förmåga. Alla 

kopplade tydligt sina svar till skolans värld och utifrån sin roll som lärare. Några pratade 

samtidigt generellt om de två begreppen och gav exempel på synonym. Flera respondenter 

började redan vid beskrivningen av de olika begreppen att benämna vikten av de 

kategorier/teman som resultatet använder sig av. P4 beskriver till exempel vad tillit står för i 

hens roll som lärare så här: 

”En bra relation mellan mig och eleven. Att jag har en tillit till eleven och att den har 

en tillit till mig. Vi har ett bra samspel. Det bygger på en relation. För att skapa tillit 

måste du ha en relation.” 

P2 säger liknande P4 följande på samma fråga. 

”Relation för mig är A och O och tilliten kommer i relationen” 

Samtliga i studien arbetade utefter och tycktes väl pålästa på Lgr22. Alla använde det som ett 

planeringsverktyg och många av de intervjuade använde uttryckt som handbok, bibel, 

grunden, basen och ryggraden då de beskrev Lgr22. Flera av respondenterna tryckte också på 

användandet av den värdegrund som finns i Lgr22. Att det inte bara är kunskaper och 

centraltinnehåll som står i den. Några berättade om de skillnader som finns i Lgr22 jämfört 

med Lgr11. 

Den didaktiska triangeln var de åtta respondenterna inte lika bekanta med. Många sa att de 

hört talas om den, men inte riktigt visste. Då det finns många varianter på den modellen så 

valde jag att beskriva hur den modell jag utgått ifrån såg ut och vilka faktorer som samspelade 

i den. Då förstod samtliga.  
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6.2 Relationsbygge 

Samtliga intervjuade lärare tyckte att det är viktigt att bygga en relation till eleverna. De flesta 

av respondenterna tryckte på att det är DEN viktigaste komponenten för att skapa och bygga 

tillit till och hos eleven och på så vis också kunna stärka elevens tillit till sig själv och sina 

förmågor. P7 uttrycker sig väldigt tydligt hur hen ser på relationens betydelse. 

”Att bygga relationer är det första man måste göra som lärare. Annars är du körd”.  

 

P5 uttryckte följande på frågan om hur P5 arbetar i sin roll som lärare för att stärka elevernas 

tillit till den egna förmågan 

”Där tror jag att det är otroligt viktigt att du har just en relation med eleven så du 

verkligen vet vad den tror om sin egen förmåga. Så du kan tro saker om elever men 

sen när man lär känna dem lite djupare så stämmer inte det riktigt. Det kan finnas 

elever som är väldigt säkra på sin sak när man pratar med dem. Men när man lär 

känna dem närmare så är de väldigt osäkra egentligen.” 

P5 menar vidare att   

 

”Om du lär att känna den på djupet och lär du känna dem, så vet du vad du ska trycka på för 

att bygga deras tillit. Och deras förmåga.” 

 

P2 säger följande på samma fråga 

”Det gäller ju att hitta den tråden du har. Det gummibandet du har med den eleven. Å 

sen är det ju så här, att många i en grupp av 30 behöver du inte ha kanske det här 

speciella gummibandet, utan det räcker att ha ett lite tunnare gummiband för det 

funkar ändå. Men sen har du ju vissa som du behöver ha ett tjockare gummiband 

med. För att dom är i större behov av dig som hjälp, i relationen för exempel för att 

kunna tro på sig själva eller våga göra saker” 

 

P3 använder väldigt ofta ordet våga då hen berättar om hur hen arbetar med att stärka elever-

nas tillit till sin egna förmåga. Och för att skapa tillit måste man bygga en relation så att ele-

ven vågar. Hen säger följande: 

 

”att de ska våga visa vad de kan, sina förmågor. Det här kan jag. Ju mer tillit de har till mig 

som lärare ju mer tror jag de vågar testa” 

 

De flesta av de intervjuade nämner hur viktigt det är at lära känna eleverna utanför sitt ämne, 

sin undervisning, sitt klassrum eller till och med utanför skolan för att kunna bygga den här 

relationen de pratar om. Många av respondenterna beskriver vad viktigt det är att ta sig tid och 

prata vid maten, friluftsdagen, rasten, på fotbollsplan osv. Intresserad är ett ord som kommer 
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upp hos flera av de intervjuade. ”Att man är genuint intresserad av eleven” som P4 uttrycker 

det, och som hen menar är lättare om man även intresserar sig om elevens vardag.  

Så här beskriver P5 om ett av de sätt hen gör för att skapa den där viktiga relationen med ele-

ven.  

 

”bara göra en sån där enkel sak att klassen spelar klassfotboll och då åka och ställa 

sig och titta på dem 20 minuter av ditt liv. Det betyder så otroligt mycket för dem och 

det är ingen uppoffring för mig” 

 

P6 som tidigare också jobbat på högstadiet beskriver att hen tycker man snabbt får en relation 

till dem på mellanstadiet eftersom:  

 

”man ser dem i så många olika sammanhang. Från att de kommer hit på morgonen, 

cyklar hit, man kanske möter dem på vägen, man hejar, man cyklar tillsammans, man 

går in tillsammans man är med ute, man är med på fotbollsplan, man är med på 

maten” 

 

P8 säger följande på frågan hur hen arbetar i sin roll som lärare för att stärka elevernas tillit 

till den egna förmågan:  

 

”För att kunna stärka elevens tillit till den egna förmågan så måste du som pedagog 

visa vem du är, du måste visa att du, att du liksom bryr dig om eleven, elevgruppen i 

fråga liksom och skapa en god relation först.”  

 

P8 som vid flera tillfällen trycker på vikten av relationen, avslutar intervjun på följande vis 

efter frågan om det finns något mer hen vill tillägga:  

 

”jag är ju av den uppfattningen att gör du ett riktigt bra jobb med grunden, alltså 

lärare-elevrelationerna. Då har du mycket gratis där. Så det är min grundtanke. Då 

behöver inte innehållet bli så jäkla svårt.” 

 

Om det finns utmaningar med att bygga relationer så svarar många, men inte alla att det finns 

det. P7 tycker tex att det finns utmaningar men inte att det är svårt. P5 däremot tycker ”det är 

allt” som är utmanande. Eftersom alla inte är stöpta i samma form menar P5, så är det svårare 

att nå vissa. Det finns några respondenter som är inne på begreppet personkemi och att det är 

mer utmanande att nå de introverta, samt de som helt enkelt inte vill. Det tar längre tid att nå 

fram till vissa. Vissa elever får man som P8 säger ”gå varsamt fram med.” 

Tid är något som kommer upp hos flera av respondenterna som en utmaning. Inte bara att det 

tar tid och man lägger mycket tid i början med en grupp utan också eftersom relationerna 

måste underhållas eller som P4 säger ”upprätthållas hela vägen.” 
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6.2.1 Analys 

Utifrån den teoretiska modell som studien använt sig av, den didaktiska triangeln så visar re-

sultatet tydligt, att basen i den didaktiska triangeln, är väldigt viktigt för att en lärare ska 

lyckas med uppdraget att stärka elevers tillit till den egna förmågan.  

Resultatet visar att 7 av 8 respondenter tycker att basen i den teoretiska modell som studien 

lutar sig mot är DEN viktigaste faktorn i arbetet med att stärka elevers tillit till sin förmåga. 

Genom att aktivt bygga en bra relation till eleverna, gör det enklare att lyckas med sitt arbete 

som lärare generellt. Om vi tar P8:as citat som exempel: 

 

”jag är ju av den uppfattningen att gör du ett riktigt bra jobb med grunden, alltså 

lärare-elevrelationerna. Då har du mycket gratis där. Så det är min grundtanke. Då 

behöver inte innehållet bli så jäkla svårt.” 

Det han menar är att om man som lärare bygger grunden i didaktiska triangelns bas (lärare-

elev) först, så kommer arbetet med att framställa innehållet (lärare-innehåll) och anpassa 

innehållet till eleven utefter elevens erfarenheter och förmågor (innehåll-elev)  

Sammanfattningsvis visar analysen tydligt att relationsbyggande är något som är väldigt vik-

tigt för att som lärare lyckas generellt i sin yrkesroll, men också med Lgr22:s krav på att 

stärka elevers tillit till den egna förmågan.    

6.3 Anpassa 

Samtliga respondenter berättar på något sätt om hur de anpassar undervisning och innehåll för 

att kunna stärka elevens tillit till sin egen förmåga. Några av de intervjuade berättar om att 

anpassa för att elever ska kunna ta till sig innehållet och andra berättar om att anpassa för att 

elever ska vilja ta till sig innehållet. Så dels att anpassa, för att elevens förmåga inte är 

tillräcklig för en viss nivå, dels att anpassa för att skapa motivation, nyfikenhet och intresse 

hos eleven. Begreppet ”nivå” är vanligt förekommande hos respondenterna då de pratar om 

att på något sätt anpassa innehållet. Varierat, olika sätt och mix är andra exempel på vad 

respondenterna använder för begrepp kring temat anpassning. Några respondenter pratar om 

att låta eleverna vara delaktiga i anpassningarna. För att ta reda på hur de lär sig bäst. Flera av 

respondenterna pratar ibland om anpassningar på gruppnivå och ibland på individnivå. P4 

berättar att anpassa och variera innehållet är det som hen gör för att kunna stärka elevers tillit 

till den egna förmågan. Hen menar att det gäller att vara flexibel som lärare och säger 

följande: 

”Du kan inte köra traditionell katederundervisning hahaha för det går inte”  

P4 berättar också vidare om att hens erfarenhet gör att hen vågar att testa vad som fungerar:  

”ju längre man har jobbat ju mer anpassningar gör man”    
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Flera av respondenterna använder sig som sagt av begreppet nivå och att innehållet anpassas 

till den nivå där eleven befinner sig. P5 säger följande: 

”eftersom du har så mycket olika nivåer i en klass så blir ju den här ännu viktigare. Just att du 

hamnar rätt med respektive elev.” 

Några av respondenterna bland annat P6 berättar om att hen använder sig av mycket praktiskt 

för att få variation. Hen nämner både ”trial and error” och ”learning by doing” och säger så 

här på frågan om hur hen arbetar med ämnets innehåll för att stärka elevens tillit till den egna 

förmågan:  

”mycket hands on, är jag för i mina ämnen. Så att man får känna, att man får använda så 

många sinnen som möjligt”  

P6 menar vidare att: 

”Du har inte lika mycket saker att associera till om du inte har tidigare erfarenheter och då är 

det ju väldigt viktigt att man ser, man hör, man känner, man smakar.”  

P6 menar slutligen att jobba utforskande i ämnet oftast enligt hens erfarenhet är roligt  

”och är det roligt. Då vill vi göra mer” säger hen.  

Ett par av de intervjuade P7 och P8 säger att de använder sig av differentierad undervisning 

för att med innehållet stärka elevens tillit till den egna förmågan. Båda benämner det som 

modernt och inne. P8 beskriver differentierad undervisning så här:  

”Att du liksom anpassar undervisningen efter elevens förmåga” 

Flera av respondenterna pratar om att anpassa innehållet precis så eleven klarar det, för att 

stärka elevens förmåga och tilliten till den. P1, P2 och P7 säger likt varandra följande:  

P1 ”det är ju en gräns man får ju inte göra för svårt och inte för lätt. Utan mitt emellan.”  

P2 ”att göra uppgifter som utmanar eleverna på en lagom nivå så de hela tiden så de känner 

att de hela tiden lyckas men framför allt också att de blir utmanade” 

Och P7 ” ju jag ska ha tillit till deras förmåga att lära sig. Jag ska tro på eleverna och ställa 

rimliga krav gärna lite… inte för låga krav” 

Några av de som berättar om att anpassa innehållet, pratar också om att hitta en bas, grund, 

eller som P1 beskriver det ”att hitta en nivå som är generell för en grupp”. Sen efter det börja 

anpassa individuellt upp eller ner. P2 är också inne mycket på att anpassa till grupp först. Hen 

säger så här: 

”Den här klassen är fantastisk på att arbeta och de är jätteduktiga på att ta åt sig och 

jobba enskilt eller i mindre par men att prata det gör inte den här gruppen. Den 
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gruppen (den andra) lär sig jättemycket på att prata och diskutera och resonera och 

göra det här i en stor grupp medans enskilt jobb funkar inte lika bra där”  

P5 säger följande gällande övergången mellan anpassning från grupp till individ. 

”Sen är det ju alltid så att har de en genomgång så kan du oftast binda de flesta till 

dig, men det finns ju alltid de som svävar iväg och de kanske behöver att man har ett 

litet snack med dem efter också, så att dom kan bygga den delen, att dom inte riktigt 

har förmågan att lyssna i helklass av olika anledningar och då får man gå på 

individnivå istället.” 

För att gå över på om det finns utmaningar så är det precis det där med att hitta ”rätt” nivå för 

eleven eller eleverna som är själva utmaningen enligt flera respondenter. Några trycker också 

lite extra på att man inte ska glömma de elever som behöver utmaningar. De som sticker ut i 

positiv bemärkelse med sina förmågor och kunskaper. P1 säger följande: 

”För det glömmer man ju gärna att de här eleverna som sticker ut lite granna att dom måste ju 

också känna att det finns en utmaning.” 

En annan utmaning med att anpassa är likt relationsbygget att det tar tid. Det är det flera 

respondenter som säger. En sista utmaning som några är inne på är att anpassa innehållet till 

de elever som har förmågan men inte motivationen och viljan att förbättra den. Några bland 

annat P2, P4 och P6 är inne på att man då måste anpassa så att eleverna blir nyfikna, att det 

blir kul och intressant.  

6.3.1 Analys 

Med den didaktiska triangeln som utgångspunkt, så är det alltså viktigt för läraren att 

framställa innehållet, så det anpassas till eleverna. Innehållet samverkar med både läraren och 

eleven eftersom den ligger på triangelns topp enligt den modell som den här studien använder. 

Det blir därför, som vi såg i föregående analys gällande relationsbygge, lättare för läraren om 

läraren har skapat en relation till eleven innan den framställer innehållet till eleven. Det blir då 

lättare att anpassa utefter elevens nivå, eftersom relationen förenklar vetskapen om vilken 

nivå elevens förmågor befinner sig på. Läraren behöver för maximal effekt alltså först börja i 

relationen lärare-elev för att sedan anpassa innehållet. Det framgår att anpassningarna ska 

vara på sådant sätt att innehållet blir intressant, begripligt och utmanande samt att det finns en 

variation i hur eleverna får använda sina förmågor. Då har du som lärare en större chans att 

lyckas med att stärka tillit till den egna förmågan. Deweys teorier förstärker det som resultatet 

visar, nämligen att innehållet ska anpassas på ett sätt så det blir intressant och meningsfullt för 

eleven. Man kan som lärare med fördel också likt P6 utifrån Deweys teorier göra mycket 

praktiskt och experimentellt (Hartman, Lundgren, Hartman 2004; Kroksmark 2011). 

Sammanfattningsvis visar analysen av resultatet att det är väldigt viktigt att göra anpassningar 

i sin undervisning för att enklare kunna stärka elevernas tillit till sin förmåga. 
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6.4 Återkoppla 

Samtliga respondenter nämner på något sätt med olika begrepp återkoppling som ett sätt att 

stärka elevens tillit till den egna förmågan. Under det här temat/kategorin rymmer och räknas 

svar som beskriver återkoppling även om inte själva ordet/begreppet används. Några av de 

intervjuade använder sig av begreppet återkoppling då hen berättar, andra använder sig av 

bland annat bekräfta, respons, formativ bedömning, resonera och coacha. Bekräfta är det 

vanligast förekommande begreppet som i resultatet relateras till återkoppling. P1 som vid 

flera tillfällen berättat om vikten av återkoppling och att eleven själv äger processen beskriver 

på följande vis hur hen arbetar i sin roll som lärare för att stärka elevers tillit med den egna 

förmågan: 

”Sen brukar jag jobba mycket med korta avstämningar, så eleverna känner att dom 

hänger med, så att dom får bekräftat av sig själva att jag förstår jag är med. Jag äger 

min process. Det tycker jag är väldigt viktigt. Så tycker jag om att jobba. Och så 

mycket med bedömning. Formativ bedömning. Att dom hela tiden vet vad dom gör 

bra och vad dom kan förbättra. Så dom vet vad som krävs, för nästa nivå.” 

P6 beskriver likt P1 om att jobba formativt och att använda återkoppling som ett verktyg för 

att ta eleven framåt i sin utveckling. Så här säger eller skriver hon till sina elever: 

”-Ja nu har du nått hit, vad krävs det för att nå nästa steg!” 

Flertalet av respondenterna trycker på att bekräftelsen, responsen, återkopplingen ska ske 

kontinuerligt och inte för långt efter att eleven utfört en uppgift eller använt sin förmåga för 

att få ut bäst effekt av att återkoppla. P3 beskriver det så här:  

”Misstaget man gör ibland är att man kanske gör ett för stort jobb innan de får 

respons, så man liksom, innan man har läst 45 berättelser så har det gått ett tag. Att 

man gör korta saker och ger respons.” 

På en följdfråga hur man når de elever som P4 beskriver som elever som har förmågor men 

inte vill använda dem, säger P4 likt P3 följande gällande återkoppling och kontinuitet: 

”Att man kopplar tillbaka hela tiden. Så här har det gått och hur går vi vidare? Så det är väl en 

liten nyckel. Att återkoppla ständigt” 

P3 tycker att tiden kan vara en utmaning. Att helt enkelt hinna bekräfta, ge respons och 

återkoppling på det som eleven visat eller gjort. Så här beskriver P3 det på följdfrågan om det 

finns utmaningar med att återkoppla innehållet: 

”Ja det är ju utmanande att de ska få det vid rätt tillfälle och rätt…, att man ska hinna 

med så det inte dröjer för länge mellan uppgift och respons. Det tycker jag är en 

svårighet, när man har många ämnen och det är mycket kanske annat också runt 

omkring, att eftermiddagar ligger det så mycket på så man har ju, man kan ju jobba 

dygnet runt, men ibland går ju inte det. Hahaha.” 
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P3 pratar också om att ge tid till eleven för att förändra och förbättra efter det att de fått en 

återkoppling. Avslutningsvis så får P8:as ord om att bekräfta ta oss över från det här temat till 

nästkommande. Då både bekräfta och träna finns i hens beskrivning av hur hen arbetar i sin 

roll som lärare för att stärka elevers tillit till den egna förmågan. P8 säger så här: 

 

”Det finns ju så mycket små saker som man inte lägger märke till när man liksom 

undervisar och hur man är som person, men det som jag verkligen vill trycka på, det 

som jag vill att eleverna ska känna att jag ger dem, det är ju bekräftelse på det man 

gör och framför allt bekräftelse på att det man gör, inte alltid behöver vara rätt. För vi 

är i skolan för att träna, så alltså, man kan inte kunna allt på en gång.” 

6.4.1 Analys 

För att utgå från studiens teoretiska modell så kan återkoppling, respons och bekräftelse från 

läraren ge positiva effekter både på relationen lärare-elev och på elev-innehåll. Dels för att det 

synliggör för eleverna vilken nivå deras förmågor befinner sig på, dels hur eleverna tar sig 

vidare till nästa nivå. Det vill säga återkoppling, respons och bekräftelse på hur det går för 

eleven gällande innehållets krav på förmågan. Ser man till den didaktiska triangeln är det 

alltså förhållandet elev-innehåll man som lärare då återkopplar till. Men man kan som lärare 

också genom att återkoppla och bekräfta visa att man ser eleven. Då hamnar bekräftelsen nere 

vid basen av triangeln, det vill säga i relationen lärare-elev. Deweys teorier menar att man 

som lärare genom interaktion ger respons på det som eleven utfört (Hartman, Lundgren, 

Hartman 2004; Kroksmark 2011). 

Sammanfattningsvis så visar analysen av resultatet att återkoppling, respons eller bekräftelse 

är viktigt för att stärka elevers tillit till den egna förmågan. Det framgår också att det är viktigt 

att kontinuerligt och ständigt återkoppla och bekräfta. Det får heller inte gå för lång tid mellan 

händelse och respons.  

6.5 Träna 

Begreppet träna dyker upp hos många av respondenterna. Många av de intervjuade använder 

begreppet då de pratar om hur man stärker en elevs förmåga och på så vis indirekt elevens 

tillit till förmågan. För att bli bra på något behöver man enligt flera respondenter träna eller 

öva, som också är ett begrepp som används under det här temat. Begreppen träna och öva 

används lite olika av respondenterna. Dels som förklaring till eleverna att man bara tränar, för 

att släppa pressen att man måste göra rätt. Så de vågar göra fel. Det vill säga som P8 använde 

sig av begreppet träna i citatet vid föregående tema. Dels för att helt enkelt träna, öva och 

repetera för att bli bättre och stärka sina förmågor. P7 använder likt P8 träna, för att eleven ska 

lära sig att lära och slippa känna för höga krav i följande mening:  

” Om man uttrycker att man inte kan, så säger du, ja men inte än, men vi tränar, hur gör man 

för att bli bra. Vi resonerar mycket kring det, vi diskuterar mycket hur man lär sig.” 
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P6 beskriver båda sätten man använder begreppet träna i följande meningar: Först för att 

släppa pressen och sen för att öva och träna upp.  

”Och sen att eleven som jag sa förut ska vara beredda och veta att vi tränar först och 

vi testar och det får bli fel och hela tiden gör man ju en förbättring. Det är ju väldigt 

sällan man tränar en förmåga och aldrig blir bättre. Utan man blir ju lite bättre hela 

tiden. Och sen är det väldigt viktigt att visa eleven att den har blivit bättre. Att den 

har utvecklat förmågan. Eller om man står still. Ja men att nu står vi still och då 

repeterar vi kanske lite grann, men vi fortsätter träna, så utvecklas vi.”  

P2 är mer inne på alternativet att träna och öva för att utveckla och stärka själva förmågan för 

att det i sin tur ska leda till en stärkt tillit till den. P2 säger först så här om begreppet förmåga 

”Det finns ju förmågor som man ska träna såklart i de olika ämnena” 

P2 säger sedan följande gällande frågan om hur hen arbetar i sin roll som lärare för att stärka 

elevers tillit till den egna förmågan:  

”Vi har inte kunnat öva på själva provet, men vi har övat på själva, hur man gör det. 

Och det är ju för att de ska kunna tro på att de ska kunna klara av det sen. Så jag tror 

öva förmågan. Repetera förmågan och öva den är viktigt för dem. För nånstans då så 

landar de och känner att, -Men gud jag klarar ju det här!” 

P1 trycker mycket på som tidigare skrivits att eleven själv äger sin lärandeprocess, så även när 

det gäller träning. Hen säger så här om begreppet träna.  

” Jag tänker att dom, om dom äger sin process så är ju de väldigt trygga med vad 

dom kan och vad dom behöver träna mer på. Jag har suttit på utvecklingssamtal i 

trean där elever har suttit och berättat för sina föräldrar att -Ja behöver träna mer på 

subtraktions algoritmen växling från hundratal och föräldrarna säger, - Åh va bra! 

Kan du berätta vad det betyder? Och då blir de ju dom är så stolta för att de vet vad 

dom pratar om och de kan liksom lägga upp ett exempel och det här behöver jag 

träna mer på.” 

Utmaningar som har med begreppen öva och träna att göra är enligt några P4, P2, mfl, är de 

elever som inte vill öva och träna. P2 beskriver att nötandet behövs men att vissa inte vill det. 

P2 pratar då mycket om att brist på motivation är den största utmaningen för att få eleverna att 

nöta och öva. P6 som pratar om att skapa nyfikenhet menar att innehållet behöver vara 

intressant för att få dem att vilja träna på det. 

6.5.1 Analys 

Utifrån den didaktiska triangeln visar analysen att om läraren lyckas få eleven att träna på 

ämnets innehåll är det viktigt för eleverna att läraren gör innehållet intressant och 

meningsfullt. Träning kan läraren också använda som ett begrepp för att få eleven att inte 

känna press inför att använda sin kunskap eller förmåga för att lösa en uppgift. 
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7. Diskussion 

I det här kapitlet kommer studiens metod, resultat och analys diskuteras och kopplas till 

tidigare forskning. Kapitlet fortsätter med förslag på framtida forskning och slutligen 

sammanfattas studien med slutsatser i form av praktiska förslag på hur man som lärare kan 

använda sig av studiens resultat. 

7.1 Resultat och analysdiskussion 

Syftet med den här studien var att undersöka hur man som lärare arbetar med att stärka ele-

vers tillit till den egna förmågan. Syftet jobbades fram ur mitt intresse att vilja studera elevers 

tillit till sig själv och Lgr22:s krav att du som lärare ska stärka elevers tillit till den egna för-

mågan (Skolverket 2022). De tre frågeställningarna som skulle hjälpa studien att få svar grun-

das dels i syftet, dels i den didaktiska triangeln, som valdes som teoretisk modell. 

 

Den teoretiska modellen som använts i studien tycker jag passat väl in som grundläggande 

verktyg för att nå ett resultat och analys. Det var både för mig som intervjuare och för respon-

denten tryggt att ha en ledstång att förhålla sig till. Både för mig att begränsa och rama in stu-

diens frågeställningar, men också för att veta hur man som respondent skulle angripa ämnet 

och hur man skulle hitta tillbaka om man som respondent tappat tråden.  

 

Om man ser till hur resultatets teman delades upp så tycker jag efter 15 år som lärare, inte att 

det är konstigt att det blev de kategorier/teman som trädde fram i resultatet. En stor anledning 

till det är att utgångspunkten och frågeställningarna bygger på ett krav från Lgr22, responden-

ternas styrdokument. Samt på grund av studiens teoretiska modell, lärare-elev-innehåll. Det 

vore med de två byggstenarna som utgångspunkt väldigt konstigt om få eller ingen av respon-

denterna tyckte att relationen till eleven var viktig. Det vore också konstigt, om inte anpass-

ningar av innehållet utefter elevens behov och förmåga kom upp bland respondenternas svar. 

Att det krävs återkoppling, respons eller bekräftelse för att eleven ska veta vad den är bra på. 

Eller att man behöver träna och öva sin förmåga för att bli bättre, känns heller inte som helt 

orimliga resultat. Men det var heller inte målet med studien. Att hitta något helt nytt. Som 

ingen annan lyckats få fram. Men att få bekräftat att de här fyra kategorierna är viktiga både i 

tidigare och empirisk forskning känns bra, eftersom jag själv tycker att de är viktiga, och att 

framtida lärare kan tänka på de här faktorerna då de arbetar med elever i mellanstadiet.  

 

Samtliga respondenter tyckte att relationen var mycket viktig och analysen visar att 7 av 8 

respondenter tryckte på att det är det absolut viktigaste. Det tycker jag var kul och positivt 

eftersom jag i min roll som lärare tycker detsamma och tidigare forskning likaså (Aspelin, 

2010, 2018; Frelin 2012). Jag vill nog påstå likt P7 ”Att bygga relationer är det första man 

måste göra som lärare. Annars är du körd.” och tyvärr är kanske inte bara du som lärare 

”körd” utan också en relationssökande elev. Jag ställer mig bland annat väldigt frågande till 
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varför fokus på relationer avtar på högstadiet (som också bekräftas av P6) och gymnasiet om 

man jämför med mellanstadiet, men det får jag återkomma till i en framtida studie. Det finns 

också tydliga exempel i resultatet som pekar på likt Aspelin (2010) att det är lärarens ansvar 

att bygga relationerna samt ansvar för kvaliteten i relationen. Om vi tar P5 som ett exempel 

som väljer att på sin fritid lägga tid på att åka och titta på klassfotboll, bara för att det gynnar 

relationen med eleverna. Eller P4 som berättar om vikten av att kontinuerligt jobba på att 

relationen upprätthålls. Den stolthet som Scheff pratar om (i Aspelin, 2010) den stolthet som 

kan nås genom lek, spel och mer oförutsägbara, oplanerade möten och kommunikation. Det 

skulle kunna vara den stolthet som respondenterna når hos eleven genom att möta och 

bekräfta dem i matsal, fotbollsplan eller någon annanstans än i klassrummet, som många av 

respondenterna menar är nyckeln för att lyckas med relationsbygget.  

 

Resultatet visar vidare att det enligt respondenterna är mycket viktigt att som lärare anpassa 

innehållet för eleverna, så alla får chansen att visa och utveckla sin förmåga. Hwang, Nilsson 

(2012) menar likt resultatet att alla barn lär sig på olika sätt så det är viktigt att man ger dem 

olika strategier och inlärningssätt. Men den anpassningen av innehållet är som sagt svår att 

göra om du som lärare inte har någon relation till eleven. Resultatet visar också att det är 

viktigt med återkoppling och bekräftelse som görs på rätt sätt har positiv påverkan på elevers 

syn på den egna förmågan. Det rätta sättet skulle kunna vara det resultatet i den här studien 

påvisar nämligen att det inte får gå för länge mellan elevernas utförande och återkopplingen, 

samt att det måste ske kontinuerligt, och visa på hur eleverna kan ta sig vidare till nästa nivå. 

Det bekräftas också av (Hwang, Nilsson 2012) som menar att elevens socioemotionella 

utveckling i den här åldern är väldigt mottaglig för respons och bekräftelse. 

Även om det ibland var svårt att urskilja om respondenten menar att relationen lärare-elev var 

viktig generellt i undervisningen eller specifikt för att stärka elevens tillit till den egna för-

mågan, så visar studiens analys, att resultatet påvisar det som tidigare forskning uttryckt 

(Aspelin, 2010, Aspelin, 2018, Frelin, 2012). Nämligen att lärarens relationsbyggande till ele-

ven är något som är väldigt viktigt och har stor påverkan på om läraren ska lyckas med 

Lgr22:s krav på att stärka elevens tillit till den egna förmågan.  

 

Även om det ibland var svårt att urskilja om respondenten menade att anpassningar av 

innehållet var på gruppnivå eller individnivå. Om anpassningarna som gjordes var för att öka 

motivationen, utveckla förmågan eller stärka tilliten till den. Så visar analysen att studiens 

resultat påvisar det som Deweys teorier om ”Learning by doing” (Hartman, Lundgren, 

Hartman 2004; Kroksmark 2011) och det tidigare forskning uttryckt (Giota, 2013; Hattie, 

2012; Hwang, Nilsson 2012; Noddings, 2006). Nämligen att anpassa, så innehållet blir på rätt 

nivå, meningsfullt och intressant är något som är väldigt viktigt och har stor påverkan på om 

läraren ska lyckas med Lgr22:s krav på att stärka elevens tillit till den egna förmågan.  

 

Även om det ibland var svårt att urskilja om vilken typ av återkoppling respondenten menade. 

Då de använde många olika begrepp som enligt min tolkning och analys menade samma sak 
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tex formativt, bekräfta och respons. Så visar analysen att studiens resultat påvisar det som 

Deweys teorier (Hartman, Lundgren, Hartman 2004; Kroksmark 2011) och det tidigare 

forskning uttryckt (Brookhart, 2017; Hattie, Timberley, 2007; Hwang, Nilsson 2012; Korp 

2011; Stiggins 2010). Nämligen att återkoppling, bekräftelse och respons, vid rätt tidpunkt, 

gärna formativt är något som är väldigt viktigt och har stor påverkan på om läraren ska lyckas 

med Lgr22:s krav på att stärka elevens tillit till den egna förmågan.  

 

Även om det ibland var svårt att urskilja vad respondenten menade med begreppet träna. Be-

greppet användes dels för att avlasta elevens prestationsångest, dels för att träna och öva för 

att stärka och förbättra förmågan så att eleven på grund av en utvecklad och stärkt förmåga 

också stärker tilliten till den. Så visar analysen att studiens resultat påvisar det tidigare forsk-

ning (Dweck, 1999; Giota, 2013) tidigare uttryckt. Nämligen att det är viktigt att få eleven att 

träna och öva på sina förmågor, om läraren ska lyckas med Lgr22:s krav på att stärka elevens 

tillit till den egna förmågan.  

7.2 Metoddiskussion 

I den här studien valde jag att använda mig av en kvalitativ metod i form semistrukturerade 

intervjuer. Det var den metod som lämpade sig bäst för att få svar på studiens frågeställningar. 

Då studien handlar om människor, som alla är unika, och där jag ville ha så utförliga och 

nyanserade svar som möjligt.  

Jag ville rama in ämnet så svaren från respondenten inte blev alldeles för spretiga. Jag ville 

samtidigt ställa följdfrågor för att kunna fånga det unika och bygga vidare på den primärdata 

som den enskilde respondenten berättade. Därav valet av semistrukturerade intervjuer i stället 

för strukturerade. 

Sen måste man alltid vara kritisk till vem det är som gjort intervjuguiden, ställt följdfrågor 

och tolkat svaren i den här studien. Jag som har jobbat inom skola och med undervisning i 15 

år. Jag som har med mig min ryggsäck med erfarenheter och mina tankar kring undervisning 

och lärande. Jag har verkligen försökt och tänkt på att vara så objektiv jag kan. Till exempel 

inte ställa ledande frågor. Men jag förstår också att subjektiviteten omedvetet kan lysa 

igenom. Det kan räcka med att jag nickat lite extra vid ett svar, eller ställt en följdfråga på ett 

visst sätt eller med ett visst tonläge. Jag kanske omedvetet letat efter mönster på grund av min 

erfarenhet. Med min intervjuguide ville jag leda respondenterna mot vissa svar, men jag ville 

å andra sidan inte göra att studiens resultat påverkats negativt, genom att respondenterna 

svarat det jag anser är rätt. Jag tycker att jag förhållit mig så pass objektivt att min studies 

resultat är pålitliga. Men förstår att jag som person omedvetet kan ha påverkat dem. 

 

Urvalet av respondenter till studien utgjordes av lärare som alla vid intervjutillfället jobbar på 

mellanstadiet, är behörig lärare och gärna för att få svar från erfarna lärare, jobbat lite längre. 

Av bekvämlighetsskäl så jobbade alla i samma kommun, vilket kan påverka resultatet. Svaren 
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kanske skulle varit annorlunda om urvalet skett i ett större geografiskt område. Eller med en 

större differens i var skolorna ligger ur ett socioekonomiskt perspektiv.  

Några av respondenterna kände jag sedan tidigare medan det var första mötet med andra. Jag 

vill inte tro att resultatet påverkats av det. Men man vet aldrig. Jag kanske hade en mer 

avslappnad inställning då jag träffade de jag tidigare träffat. Jag vill dock påstå att när jag väl 

satte i gång diktafonen så var förhållandena väldigt likartade. Alla intervjuer ägde också rum i 

liknande miljöer. Vilket ökar reliabilitet och validitet enligt (Bryman, 2018; Kvale, 

Brinkmann, 2014). Om jag tittar på de styrkor som finns i urvalet, är en att det åtminstone 

finns svar från tre olika skolor. En annan att jag fick svar från både män och kvinnor. Men den 

styrkan som jag tycker väger tyngst är att jag fick tag på respondenter som har 13–23 års 

erfarenhet av läraryrket. Med ett medelvärde på 19års erfarenhet. Alla respondenter visste vad 

de pratade om och det tycker jag också visade sig i svaren. Jag tycker att det var väldigt få 

tveksamheter i respondenternas svar.  

 

Om man ser till jobbet med studiens datainsamling så utformades som sagt innan intervjuerna 

en intervjuguide för att öka reliabiliteten och validiteten i studien. I och med den så fick alla 

respondenter svara på samma frågor. Det som kunde skilja intervjuerna åt var att vissa 

följdfrågor uppkom under intervjuns gång, för att få ett djupare svar eller ett förtydligande 

från respondenten. Men guiden såg lika ut för alla respondenter. Guiden trycktes också ut 

innan intervjutillfället, så respondenterna kunde se frågorna samtidigt som jag ställde dem. Då 

minimeras riskerna att man som respondent uppfattar frågan fel.  

 

Om man ser till mitt arbete med studiens databearbetning så var jag inne på det tidigare. 

Påverkade jag studiens resultat på något sätt? Såg jag vissa mönster tydligare än andra på 

grund av mina erfarenheter? Jag vill påstå att mina teman i resultatdelen var de som tydligast 

lyste med sin närvaro. Men man måste alltid ställa sig frågan. Hade samma teman plockats ut 

av en annan? Kanske, kanske inte. Jag vill tro att innehållet skulle vara liknande, men att 

rubriceringen på de kategorier/teman som plockats ut kunnat variera.  

De intervjuade sa många bra saker och gav många bra tips till framtida lärare, så jag vill mena 

att jag plockade ut det viktigaste.  

7.3 Framtida forskning 

Till en början var jag ute på väldigt många olika resor i min hjärna gällande det ämne som 

studien skulle fördjupa sig i. Där fick jag väldigt bra hjälp av min handledare att komprimera 

och begränsa. Jag kommer ihåg att jag till en början var alldeles för spretig i mitt tänk, så 

spretig att jag nästan blev yr. Om vi utgår från den didaktiska triangeln, studiens teoretiska 

modell, så var jag i mina tankar ute på global nivå vid vissa tillfällen och inne i kärnan vid 

andra. Det hade varit intressant att gå djupare in på hur samhället i stort påverkar den här 

tilliten hos eleven. Där måste man självklart begränsa sig och dela upp och titta på någon 

specifik kategori. Det skulle tex vara intressant kan ju vara tex hur kön påverkar tilliten. Hur 
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normer, ideal, stereotyper, och strukturer påverkar vilken tillit eleven har till sin förmåga. 

Eller hur mobilanvändning, spelande eller sociala medier påverkar. Eller varför inte som jag 

var inne på här ovan. Om svaren blir annorlunda i socioekonomiskt utsatta områden, eller om 

relationen anses lika viktig på svenska skolans högre stadier. Som sagt det finns en uppsjö av 

faktorer att undersöka som jag tror påverkar elevens tillit till sig själv och till sin förmåga.   

Mitt val hamnade till slut, tack vare min handledare, på att bara fokusera på kärnan i den 

didaktiska triangeln, dvs lärare-elev-innehåll. Jag valde som sagt var att inte ens gå in och 

trycka på viktiga faktorer så som gruppsammansättning eller klassrumsmiljö. Som jag av egen 

erfarenhet vet är viktiga faktorer för att skapa trygghet och tillit. Några av respondenterna 

nämnde både klassrummet och gruppen, så det är nog den delen som jag framför allt i en 

framtida forskning skulle vilja titta på. Gruppens eller klassrumsmiljöns påverkan på den 

enskilde elevens tillit till sin egna förmåga. 

7.4 Slutsatser 

De slutsatser jag kan dra utifrån den här studien, är följande: För att som lärare enklare kunna 

lyckas med uppdraget att stärka elevers tillit till den egna förmåga, så kan följande fyra 

punkter fungera som stöd. De behöver följas i den ordning som de står för bästa resultat. 

 

1. Bygg en relation till den enskilde eleven. Det är basen och grunden för att lyckas med 

uppdraget. Du måste veta vem du ska stärka och på vilken nivå, förmågan för den 

specifika uppgiften är hos eleven. Det är viktigt att eleven känner tillit till dig som 

lärare, för att du ska kunna stärka hens tillit till sin förmåga. Glöm inte bort att vårda 

relationen kontinuerligt.  

2. Anpassa både innehållet och hur du presenterar det så det passar elevens förmåga. Låt 

gärna nivån på innehållet vara precis på gränsen till vad eleven har för nivå på sin 

förmåga. Försök också att få innehållet att kännas meningsfullt för eleven. 

3. Återkoppla och bekräfta kontinuerligt och formativt för att synliggöra för eleven vad 

hen behöver förbättra, utveckla eller stärka för förmågor.  

4. Få eleven att inse vikten av att träna och öva på det som återkopplats. Försök då göra 

övningstillfället roligt, intressant och motiverande.  

7.5 Avslut 

Jag är nöjd med hur jag planerat, organiserat, och utfört den här studien. Eftersom jag 

samtidigt har jobbat 100% så vill jag tacka min familj som under den här perioden inte haft en 

lika närvarande man eller pappa. Jag vill tacka min chef som varit stöttande och förstående 

och jag vill tacka min handledare som fått mig att begränsa och strukturera. Det har varit både 

intressant och spännande att genomföra den här studien. Spännande genom att få reda på hur 

andra lärare löser ett så viktigt pedagogiskt uppdrag. Intressant på så sätt att jag fått bekräftat 

att jag själv under mina 15 år som lärare arbetat ganska likt utfallet av den här studien. Det 

gäller att inse att allt startar i relationen. 
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Bilaga 1 

Förutsättningar 

Namn? 

Hur länge har du jobbat som lärare? 

I vilken årskurs jobbar du nu? 

I vilket/vilka ämnen undervisar du? 

 

Uppvärmning 

Vad står begreppet tillit för i din roll som lärare/ Vad betyder tillit?  

Vad står begreppet förmåga för i din roll som lärare/Vad betyder förmåga? 

Den här studien utgår från Lgr22. Hur arbetar du med/utefter lgr22? 

Den här studien utgår också från den didaktiska triangeln? Hur väl känner du till den 

modellen? 

 

Match 

1. Hur arbetar du i din roll som lärare med att stärka elevers tillit till den egna förmågan? 

Finns det något som du anser är extra viktigt i det arbetet? 

Finns det något som du anser är svårt/utmanande i det arbetet? 

2. Hur arbetar du med ämnet innehåll för att stärka elevers tillit till den egna förmågan? 

Finns det något som du anser är extra viktigt i det arbetet? 

Finns det något som du anser är svårt/utmanande i det arbetet? 

3. Hur arbetar du i mötet/relationen/interaktionen med elever för att stärka deras tillit till 

den egna förmågan? 

Finns det något som du anser är extra viktigt i det arbetet? 

Finns det något som du anser är svårt/utmanande i det arbetet? 

 

Nedvarvning 

Vad tycker du är det roligaste/bästa med läraryrket?  

Finns det något övrigt/ytterligare som du vill tilläga som berör det här ämnet? 
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Bilaga 2 

Informationsbrev 
Det här är information och förfrågan om deltagande i en intervjustudie. 

Förfrågan avser om du som behörig lärare i åk4-6 vill delta i ett uppsatsarbete på C-nivå vid 

Karlstad universitet. Syftet med studien är att undersöka hur lärare arbetar med att stärka 

elevers tillit till den egna förmågan. 

Intervjun kommer att spelas in och sedan transkriberas (skivas ned ordagrant). Intervjun kan 

ske varhelst du vill, kanske i ett rum på din arbetsplats, bara det är relativt lugnt och tyst runt 

om. Intervjun beräknas att ta ca 30 min. Ditt deltagande i studien är frivilligt och du kan när 

som helst avbryta deltagandet.  

Studien kommer samla in och registrera information om dig men ditt namn eller något annat 

som direkt skulle kunna identifiera dig kommer inte finnas med i resultatet. 

Den rättsliga grunden för behandlingen av dina personuppgifter är informerat samtycke. Du 

kan när som helst återkalla ditt samtycke utan orsak, vilket dock inte påverkar den behandling 

som skett innan återkallandet. Alla uppgifter som kommer oss till del behandlas på ett sådant 

sätt att inga obehöriga kan ta del av dem. Uppgifterna kommer att bevaras till dess att 

uppsatsarbetet godkänts och betyget har registrerats i Karlstads universitets studieregister för 

att sedan förstöras. 

Karlstads universitet är personuppgiftsansvarig. Enligt personuppgiftslagen 

(dataskyddsförordningen från och med den 25 maj 2018) har du rätt att gratis få ta del av 

samtliga uppgifter om dig som hanteras och vid behov få eventuella fel rättade. Du har även 

rätt att begära radering, begränsning eller att invända mot behandling av personuppgifter, och 

det finns möjlighet att inge klagomål till Datainspektionen. Kontaktuppgifter till 

dataskyddsombudet på Karlstads universitet är dpo@kau.se. 

För mer information om hur Karlstads universitet behandlar personuppgifter se 

www.kau.se/gdpr 

Är du intresserad av att delta i studien kontakta Johan Andersson. Tack på förhand och ha en 

trevlig dag! 

 

Kontaktuppgifter 

Student: Johan Andersson 

Johan.andersson@tbschool.se 

 

Handledare: Christian Augustsson 

Universitetslektor i idrottsvetenskap 

christian.augustsson@kau.se 

 

 

mailto:dpo@kau.se
mailto:Johan.andersson@tbschool.se
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Bilaga 3 

Samtycke till att delta i studien 
Samtyckesblanketten avser studien om hur lärare arbetar med att stärka elevers tillit till den 

egna förmågan 

 

Jag har skriftligen informerats om studien och samtycker till att delta. Jag är medveten om att 

mitt deltagande är helt frivilligt och att jag kan avbryta mitt deltagande i studien utan att ange 

något skäl.  

Min underskrift nedan betyder att jag väljer att delta i studien och godkänner att Karlstads 

universitet behandlar mina personuppgifter i enlighet med gällande dataskyddslagstiftning och 

lämnad information. 

 

 

 ………………………………………… Underskrift 

 

 ………………………………………… Namnförtydligande 

 

 ………………………………………… Ort och datum 

 

 

 

 

 

 

 

Kontaktuppgifter 

Student: Johan Andersson 

Johan.andersson@tbschool.se 

 

Handledare: Christian Augustsson 

Universitetslektor i idrottsvetenskap 

christian.augustsson@kau.se 
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