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Sammanfattning

Syftet med denna uppsats innebir att “analysera och identifiera hur den disponerade tiden fordelas
mellan kvinnor och mdn som lever i en parrelation i Vdrmland.” Vi har genomfort en kvalitativ
intervjustudie for att besvara studiens syfte. Studien genomfordes utifrén semistrukturerade
intervjuer med fyra par bestdende av en kvinna och en man som lever i en relation. Alla par bor och
lever i Varmland samt har minst ett barn hemmaboende under 12 ar. Tre av paren har barn sedan
tidigare relationer och tvd av dem har dven gemensamma barn, medan det tredje paret véntar sitt
forsta gemensamma. Det sista paret har inga barn sedan tidigare relationer och tvd gemensamma

barn.

Resultatet i vér studie tyder pa att jaimn disponering av tid i en familjekonstellation krdver att bade
kvinnan och mannen har en samsyn om hur deras gemensamma tid ska fordelas. Struktur,
medvetenhet, engagemang och ndrvaro har varit centralt for de par i studien som har en jamn
fordelning av tid och lever jamstillt. Paren har egna erfarenheter att leva i en relation dér tiden inte
disponerats jamnt och strévar idag tillsammans for att inte falla in i stereotypa konsroller som bidrar
till en ojdmn fordelning. Det som forenar de par som inte disponerar tiden jimnt préglas av
konsnormer och handlar till viss del av traditionella handlingsformer. Begreppet tredje skiftet
beskriver till stor del de grundlaggande aspekterna av hur par disponerar sin tid, begreppet syftar till
att belysa den tid som inte uppfattas som maitbar likt det forsta- och andra skiftet. En av véra
slutsatser dr att nér tredje skiftet till storst del eller helt tillskrivs en i paret delas tiden inte jimnt,

detta d& endast en ansvarar for initiativtagande och emotionell nérvaro.

Nyckelord: Tredje skiftet, Genus, Social férdndring, Tidsbrist



Abstract

The purpose of this essay is "How is time allocated in a family in between women and men who live
in a relationship?" We conducted a qualitative interview study to answer the purpose of the study.
The study was conducted based on semi-structured interviews with four couples consisting of a
woman and a man living in a relationship. All couples live and work in Virmland and have at least
one child living at home under 12 years of age. Three of the couples have children from previous
relationships and two of them also have joint children, while the third couple is expecting their first

newborn. The last couple has no children since previous relationships and two children in common.

The results of our study indicate that even disposition of time in a family constellation requires that
both the woman and the man have a consensus on how their joint time should be distributed.
Structure, awareness, commitment and presence have been central to the couples in the study who
have an even distribution of time and live equally. The couples have their own experiences of living
in a relationship where time has not been evenly distributed and today strive together not to fall into
stereotypical gender roles that contribute to an uneven distribution. What unites the couples who do
not dispose of time evenly is characterized by gender norms and acts to some extent by traditional
forms of action. The term third shift largely describes the basic aspects of how couples dispose of
their time, the term aims to shed light on the time that is not perceived as measurable like the first
and second shifts. One of our conclusions is that when the third shift is largely or completely
attributed to one in the couple, the time is not divided evenly, this then only one is responsible for

initiative and emotional presence.

Keywords: Third shift, Gender, Social change, Lack of time
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1.Inledning

“Kvinnor har tagit ett steg ut i arbetslivet, men mdnnen har inte i samma utstrdckning tagit ett steg

mot att gora mer obetalt arbete”

Arbetsliv (2018) uppméarksammar i en artikel ett av dagens stora samhéllsproblem. Det problem
handlar om de konsekvenser som uppstar da mén inte tar lika stort ansvar som kvinnor for det
planeringsarbetet som behdvs i familjekonstellationer. Detta resulterar ofta i att kvinnor i allt hdgre
utstrdckning drabbas av utmattningssymtom dé kvinnor tillskrivs den osynliga rollen som
projektledare i en familj. Aven om familjer utét sett delar mer lika pa de flesta av familjens praktiska
goranden i modern tid sd dr kvinnorna fortfarande dverrepresenterade i projektledarrollen. Det dr
kvinnorna som planerar, forbereder och strukturerar upp hur familjelivet ska fungera i praktiken. I
vardagen &r de flesta individer vil inforstadda i vilken omfattning arbetstid ser ut da den formellt sett
mits 1 procent. I en familjekonstellation dér inte fordldrarna har samma arbetstid, forekommer det
ofta att den forélder som har en ldgre arbetstid i hdgre utstrackning bidrar till att familjen far ihop
sina praktiska vardagsbestyr. Ddremot innebdr inte kortare arbetstid att den fordldern ar ledig utan
endast att den personen bidrar med storre tid till det obetalda arbetet. Hushallsarbete ar heller inte

pensionsgrundande vilket senare bidrar till en storre ekonomisk skillnad mellan kvinnor och mén.

Beroende pa vilka forvéntningar som finns i vardagen, kan upplevelsen av tid variera mycket stort
inom en och samma familj (Johansson 2020). Arbetstiden bendmns i den hir uppsatsen som forsta
skiftet och nér arbetsdagen &r slut borjar det andra skiftet. I praktiken handlar andra skiftet om att
hidmta barn pé forskolan, dka och handla eller laga middag till resten av familjen. For att allt detta
skall fungera s& bra som mojligt i vardagen behdvs planering. Ingen av sysslorna i det andra skiftet
sker av sig sjélvt utan forr eller senare behdvs information for att veta vad som ska lagas till middag?
Eller om bada fordldrarna har som avsikt att himta barn pa forskolan, men att som fordlder nummer
tvd upptécka att ditt barn redan har gétt hem for dagen da fordlder nummer ett himtat barnet tidigare
under eftermiddagen. Tredje skiftet omfattar den 16pande planering som behdvs for att familjens
logistik skall fungera i vardagen. Denna planering sékerstéller exempelvis att det finns rétt ravaror
for att laga mat, vilken present som skall kdpas in till kalaset, nér ska barnens klipptid bor boka eller
att skicka in ansdkan om plats till barnens fritidsaktiviteter. Listan kan upplevas som en evighetsldng

rationell planering for att tillgodose en hel familjs behov.



Vi lever med andra ord fortfarande inte jamstallt i hemarbetet varken i vem som organiserar vad som
ska goras eller vem som utfor dessa sysslor. Vart problemomrade ar darfor nagot som sker varje
dygn dret om 1 samtliga familjekonstellationer. Ddrav har en nyfikenhet frn var sida vaxt fram da vi
diskuterat mycket kring varfor det tar sa lang tid att fordndra ndgot som i modern tid borde vara en
sjalvklarhet. I den hér uppsatsen kommer vi undersdka nidrmare om det finns nagra specifika faktorer
som bromsar utvecklingen av jamstilldhet i den obetalda arbetsbordan i olika familjer som lever i
Virmland. Med hjélp av resultatets analys kan vi 4ven sammanfatta vilka framgangsfaktorer som
finns for att kvinnor och mén skall fa lika goda forutsattningar till att leva ett jimstallt liv. Var
forhoppning &r att denna uppsats kan bidra med ett diskussionstillfille, nyfikenhet och en vilja att

prova nya tillvigagingssitt for att organisera familjens behov tillsammans.

1.1 Bakgrund

Den samhillsanda som numera rader i det moderna samhéllet fortloper i snabb hastighet. Utveckling
av digitala verktyg som ersitter bade platsbundna funktioner och bemanning gor att vi som lever i
samhillet vid forsta anblick far det mycket smidigare. Nér vissa funktioner forenklas med hjélp av
digitala verktyg sd borde det vara rimligt att vi frigdr mer tid, men det kan i manga fall d4ven fa
motsatt effekt d4 minga ménniskor har svart att vélja bort eller séiga nej till vissa aktiviteter. Rosa
(2014) beskriver hur den sociala acceleration fungerar och hur den ror sig mellan den tekniska
accelerationen, sociala forandringar som sedan mynnar ut i ett accelererande livstempo. Exempelvis
kan ett digitalt verktyg underldtta for att kommunicera dd vi idag inte behdver skriva brev utan enkelt
och bekvidmt kan mejla for att fa information, men detta medfor ocksa att vi mejlar alltmer och fér in
mycket mer information tack vare teknikens acceleration. Da de allra flesta har sin e-post i mobilen
som ofta &r tillgénglig storre del av dygnet én arbetstiden medfor detta att den sociala accelerationen
forédndras da vi stretchar arbetstiden. Vilket i sig snabbar pa det accelererande livsloppet d& vi har en
tendens att gora fler saker pa samma tid i stéllet for att fa den dterhdmtning som ménga ménniskor

idag saknar.

Rosa (2014) menar att kénslan av tidspress 1 stillet tenderar att véixa da det accelererande livsloppet

paverkas av de uppdateringar och fordndringar i samhéllsstrukturen som utvecklas nér tekniken



frigdr och forenklar olika funktioner. Det finns inga formella regler som exempelvis forbjuder
arbetstagare att ldsa jobbmejl pd fritiden vilket gor problemet i sig komplext eftersom all information
ar ndgra knapptryckningar bort, men tiden att sortera och hantera informationen kan paverka hur
lediga vi upplever att vi dr pa var fritid. Exempelvis kan tid som spenderas i ensamhet upplevas mer
langsam dn samma tid spenderad tillsammans i séllskap med andra. Samhaillet kan dérfor dven

bestimma Over individens fritid trots att individen &r ledig och bor dga sin egen tid.

Johansson (2020) forklarar att tid pdverkar vilka forutsattningar som familjer har att fordela mellan
egentid, arbete och familjetid. Detta fenomen bendmns ofta som /livspusslet d& det ofta krivs olika
sorters kompromisser for att tillfredsstédlla en hel familj. I takt med att samhéllets konsroller
fordndrats och allt fler kvinnor ges mojlighet att arbeta i samma utstrackning som ménnen har
forhallandet mellan familjeliv och arbetsliv fordndrats (Johansson 2020). Rollférdelningen mellan
kvinnor och mén blivit mer diffus och i denna férdndring har endast arbetstiden varit métbar, medan
familjetiden historiskt fran start inte beréknats som en métbar kategori. Tidigare har kvinnor haft
rollen som hemmafru vilket har gjort att kvinnor haft ett obetalt arbete, medan ménnen haft betald
arbetstid. En uppdelning som verkligen fortydligar tidstypiska konsroller i samhéllet. Frén att pappor
haft lektid med barnen efter sin arbetsdag s har lika givet mammor ansvarat for det emotionella som
praktiska omhéndertagandet. Det &r inte forens kvinnor far en storre plats i arbetslivet som samhillet
skapar béttre forutsattningar for att dela jimstallt mellan kvinnor och mén i en familjekonstellation.

Exempelvis gor regler kring fordldraledigheten sé att fordelningen sakta ror sig framét.

Det finns studier som miter hur familjer fordelat sin tid sedan 1990-talet i Sverige. Dér framkommer
forutom att det obetalda arbetet inte &r jimstéllt, dven vilka olika konsekvenser det far for olika
familjekonstellationer. Hochschild (2001) menar att manga kvinnor stér for ett emotionellt arbete
som inte finns 1 ndgon arbetsbeskrivning, men som ofta tillfaller pa kvinnans ansvar bade pa
arbetsplatsen och hemma i familjen. Nér bade kvinnor och mén arbetar heltid uppstér ofta
diskussioner kring hur tiden bor fordelas dem emellan. En familj som kommit ldngt i sitt
jamstélldsarbete har generellt sett inte ldngre ndgra konsroller kvar utan i stillet utgér familjen fran
vilka individer som ingér och hur deras aktiviteter och sjélvforverkligande kan uppnés. Darefter vévs
detta samman av fordldrarna som tillsammans fordelar, utfér och omorganiserar all eftersom

samhillet och familjens behov férnyas och utvecklas. I var uppsats kommer vi jimfora vara



intervjupersoner for att se pd vilket sitt deras uppdelningar av tid bromsar eller utvecklar vart

samhalle.

Jamstilldhet dr ndgot som berdr och paverkar hela samhéllet pa samtliga nivder. Pé tal om kvinnor
och mén produceras av Lansstyrelsen Varmland och Region Varmland (2021) och &r en
sammanstéllning av statistik som visar hur fordelningen mellan kvinnor och mén ser ut i Varmland.
For att varje individ i vart samhaélle oavsett kon skall ha samma forutsittning att paverka sitt liv samt
bidra till forandringar i samhéllet sa har regeringen tagit fram sex jdmstalldhetspolitiska mal
(Jamstdlldhetsmyndigheten u.4.). Dessa sex delmal paverkas mer eller mindre av varandra och dr alla
viktiga for att fordndra vért samhélle till en plats med samma forutsittning oavsett om du dr kvinna

eller man. Dessa mal ser ut sa hér:

1. En jdmn fordelning av makt och inflytande

2. Ekonomisk jaimstélldhet

3. Jamstdlld Utbildning

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
5. Jamstdlld hélsa

6. Mains vild mot kvinnor ska upphora

I var uppsats undersoker vi hur kvinnor och mén forhaller sig till tid i sin familjekonstellation och
dérfor kommer vi att titta ndrmre pa delmal 1, 2 och 4. Det forsta delmalet &r relevant da det
sakerstdller att det ska vara alla individers politiska réttighet att ha makt att utforma sitt liv pa ett
onskvirt sétt. Genom att kvinnor och mén kan éga sitt eget inflytande och inneha samma mandat att
driva frdgor bade pa mikro- och makronivé fir samhillet en bredd som speglar dess invénare. I en
familjekonstellation fir det konsekvenser ndr makten fordelas ojimnt och inte familjens medlemmar
upplever att de har nagot inflytande till att padverka sin livssituation. Delmél tvd handlar om
ekonomisk jamstalldhet vilket pdverkar en familjs flexibilitet. Det kan vara stor skillnad pa familjens
uppoffringar om bada, ena eller ingen fordlder kan arbeta pa distans. Dérav kan den ekonomiska
jamstélldheten dven péverka pd vilket sitt en familj har tillgéng till att disponera sin tid. Da var

fjdrde kvinna 1 Varmland arbetar inom vard och omsorg sa innebér det inte bara att kvinnan i regel ér
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lagavlonad, hon har ocksa en begrinsad tillgang att paverka sitt eget inflytande dver sin kvalitetstid
bade med vénner och med sin familj (Lansstyrelsen & Region Virmland 2021). Det sista delmalet vi
kommer koppla samman med var uppsats dr delmél fyra, vilket omsluter hur férdelningen av det
obetalda hem och omsorgsarbetet ser ut. I Virmland tar exempelvis mén endast ut en fjdrdedel av

alla fordldradagar, medan kvinnor i hogre utstrackning flyttar hemifrén tidigare.

2.Syfte & Fragestillningar

Studiens problemformulering lyder: ”Hur disponeras tid i en familj mellan kvinnor och mdn som
lever i en parrelation?” Vilket vi har for avsikt att studera vilka upplevelser och resonemang som
kvinnor och mén hanterar i sitt vardagsliv. Studiens syfte innebér att analysera och identifiera hur
den disponerade tiden fordelas mellan kvinnor och médn som lever i en parrelation i Virmland.

Foljande fragestillningar har vi formulerat som en avsmalning av studiens syfte:

- Vilka prioriteringar bidrar till en jimn fordelning av tid mellan kvinnor och mén i en

parrelation?

- Vilka prioriteringar bidrar till en ojdmn férdelning av tid mellan kvinnor och mén i en

parrelation?

2.1 Avgréansningar

Jamstilldhet dr svart att méta dé det ar en kvalitativ mattenhet har vi valt att gora en teoretisk
avgransning i form av tid. Genom att undersoka hur vara intervjupersoner forhaller sig, upplever och
disponerar sin tid i familjekonstellationer har vi mojlighet att identifiera fordelningen mellan kvinnor
och min. Géllande prioriteringar avser vi att undersdka om det finns specifika skillnader eller
likheter i sysslor som féorekommer och om eventuella prioriteringar bidrar till foretrdde framfor andra

sysslor.
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3. Tidigare forskning

I detta avsnitt behandlar vi tidigare forskning i form av artiklar och myndighetsrapporter som &r
relevanta for var uppsats. Lansstyrelsen Viarmland & Region Varmlands (2021) statistik har anvénts
for att styrka den ojdmna utbildningsnivn mellan kvinnor och mén i Varmland. Den del av
Oredssons (2017) forskningsstudie som vi redogdr for dr av relevans for att skapa forstaelse for de
skilda utbildningsvalen mellan kvinnor och mén. Ericsson et al. (2019) forstarker hur olika
mdjligheter kvinnor och mén har till dterhamtning, bade i det betalda och obetalda arbetet. Da det
finns yttre forvantningar pa kvinnor respektive min i hemmet och pé arbetsplatsen belyser studien att
deras tid for dterhamtning inte &r jimstélld. Dessa referenser kommer anvédndas som underlag for

senare analys.

3.1 Ojamn fordelning av tredje skiftet

Som tidigare forskning har vi valt att anvénda oss av artikeln Arbete, familjeliv och aterhdmtning: En
explorativ studie om “tredje skiftet” (Ericsson et al. 2019). Den é&r intressant utifrdn aspekten att
deras resultat patalar att skillnaden mellan forsta skiftet och andra skiftet &r mer diffus i det moderna
samhillet, samt att det framkommer att kvinnors aterhdmtning &r en bristvara da det tredje skiftet

medfor att det sédllan forekommer ett totalt viloldge i deras vardagsliv.

Ericsson et al. (2019) beskriver i studien att genom att undersoka hur aterhimtningsmdjligheterna ser
ut separat mellan forsta, andra och tredje skiftet har studien uppmérksammat en problematik som
paverkas av bade tidsbrist och att individen tvingas ha en l6pande nidrvaro genom sténdig
uppmaérksambhet storre delen av dygnet. Studiens huvudsyfte ér att genom att undersoka
forskningsomradet explorativt skapa en sé bra bild som mdjligt dver hur dessa skift fordelar sig i
vardagen for deltagarna. Det framkommer i studien att deltagarna upplever att det numera kravs fler
moment per tidsenhet pa arbetsplatsen, men det konstaterades dven att det ser ut sa i dagens samhélle

och arbetssituationen bendmndes fortfarande som fullt hanterbar av deltagarna.

Diremot kunde man se att kvinnliga deltagare som ldmnade arbetsplatsen i god tid pa eftermiddagen,

trots avsaknad av krav pa ansvar som kriavde kvillsjobb i stéllet pdborjade krav fran det obetalda
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arbete som behdvde deras fulla uppméarksamhet. Har framkom &dven att dessa kvinnliga deltagare inte
upplevde att det fanns tid till ndgon riktigt aterhdmtning efter arbetstid. Parallellt med att sysslorna i
den obetalda arbetstiden utfordes planerades ocksd kommande sysslor for ndsta dag, helg, vecka eller
ar. Hemmet visade sig inte vara en aterhdmtningsplats for kvinnor. Det framgick att i mesta mdjliga
mén delade manliga och kvinnliga deltagare ndgorlunda lika av det obetalda arbetets utférande av
praktiska sysslor. Projektledarrollen av familjens planering minimerar stora delar av kvinnans chans
till aterhdmtning, men visade ocksa att den tidspress att fa ihop livspusslet foljde med dven till
arbetsplatsen. Att béra detta stédndiga projektledaransvar medforde dven att dessa individer blev
mentalt trotta dd dessa resurser tidsméssigt paverkade deltagarna en stund in i1 deras betalda
arbetsdag. Detta fenomen styrker problematiken till kvinnors tid till aterhdmtning under betald
arbetstid da tillfalliga avbrott eller mindre paus som forekommer i arbetsprocessen utnyttjas for att
komma i kapp med projektledarrollens stindiga ataganden som f6ljt med hemifrdn den obetalda

arbetstiden.

Studien visar dven pa problematik mellan de olika skiften dir férdelningen av ansvar ar snedfordelat
fordel médn och konsekvensen av detta bidrar till att kvinnor i hdgre utstrackning &r sjukskrivna fran
den betalda arbetstiden. Trots att deltagare upplever fler arbetsmoment per tidsenhet uppstér inte ett
ndgot storre ifragasattande kring 6kat fokus, ansvar eller mental nérvaro utan mer ett konstaterande

och igenkédnnande som diskuteras i uppfoljningssamtalet som avslutar studien.

3.2 Pa tal om kvinnor och méan

Den samlade statistiken “Pé tal om kvinnor och min” som vi tidigare anvént oss av i avsnittet om
bakgrund méter dven vilken den hogst avslutade utbildningen som kvinnor och mén i aldern 2544
ar har 1 Varmland (Lénsstyrelsen Viarmland & Region Viarmland 2021). Genom att jimfora tre olika
kategorier kan statistiken visa pd vilka skillnader som finns av utbildningsniva for kvinnor respektive
mén. Forgymnasial utbildning dr exempelvis grundskola eller folkskola, gymnasial utbildning
innebdr gymnasieexamen och eftergymnasial utbildning &r férutom hogskoleutbildning dven olika
sorters yrkesutbildningar. De kvinnor och médn som har féorgymnasial utbildning som hogst avslutad
utbildning visar knappt nagon skillnad da det dr 9% kvinnor och 11% min som hamnar hir. Sedan
forédndras statistiken och métningarna visar att 54% mén och endast 39% kvinnor har

gymnasieexamen som sin hogst avslutade utbildning. Det innebér att mer 4n hélften av alla mén har
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avslutat gymnasiet utan att pa nagot sétt vidareutbildat sig. For kvinnor ser inte situationen alls ut
som for mén utan dér har i stéllet 50% av alla kvinnor vidareutbildat sig och har eftergymnasial
utbildning som ligst avslutad utbildning. I samma kategori visar att det &r betydligt firre mdn som
vidareutbildat sig efter gymnasiet, ndmligen endast 30%. Detta innebér stora icke-jamstéllda
forutsattningar for kvinnor och mén ur flera aspekter, men for vér studie begrinsar vi oss till att

redovisa resultat av hogst avslutad utbildningsniva.

3.3 Konstereotypiska utbildningsval

Oredsson (2017) beskriver ett stort forskningsprojekt som utforts vid Lunds universitet. Vi har valt
att fordjupa oss i den del som é&r av storst relevans for denna studie. Projektet undersoker
anledningen till att kvinnor och mén trots det jamstéllda samhéllet vi lever 1 gor konstereotypiska
utbildningsval. Urvalet i studien &r elever som stdr infor utbildningsvalet till gymnasiet eller
hogskola. Dessa val far konsekvenser och reproducerar den konssegregerade arbetsmarknaden dér fa
kvinnor arbetar inom teknik och f& mén inom vard och omsorg. Detta &r av stor relevans for var
studie som till stor del syftar till att undersdka hur tiden disponeras mellan kvinnor och mén som
lever tillsammans, dock &r jimstélldhet nyckeln for att uppna jidmnt fordelad tid (kolla
avgransningar). Kvinnor och méns olika yrkesval paverkar dven privatlivet och mojliggor tid i olika
omfattningar. Exempelvis dr det inom ndgra yrken mojligt att arbeta pd distans medan det inom vissa
yrken dr sé pass hog arbetsbelastning att de anstédllda inte klarar av att arbeta heltid for att orka med

familjelivet efter arbetsdagens slut.

Studiens resultat visar pa att kvinnor tvivlar pd sin formaga och dérfor inte véljer att studera teknisk
utbildning. Detta skiljer kvinnorna och méinnen fran varandra d& ménnen inte sdg sin egen forméga
som ett hinder oavsett utbildning. En rimlig anledning till resultatet forklaras utifrdn konstereotypa
forestéillningar. Ytterligare resultat tyder pé att sociala faktorer dr avgdrande for att unga ska vilja
utbildningar som idag dr konsstereotypa. Méinga viljer samma utbildning som sina vénner av samma

kon gor, alltsd utgor detta en faktor for ungas utbildningsval (Oredsson 2017).
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4. Teoretisk referensram

Hir nedan presenterar vi de begrepp och teorier som ligger till grund for hur vi valt att analysera vart
problemomréde. Tredje skiftet anvinder vi oss av for att synliggora det ofta osynliga
projektledarrollen, det innefattas av planering och ett emotionellt arbete som i en familj kréver bade
tid och engagemang av personen som utfor. Genus anvénder vi for att beskriva den sociala
konstruktionen av kon. Vilket vidare anvinds for att analysera intervjuernas resultat. Alienation
forklarar hur individen kan paverkas av sina fria val och vilka begridnsande konsekvenser det kan fa
for en familj. Handlingstypologi dr en teori som upplyser oss om vilka olika avsikter individer har
med sitt handlande. Vilka i avsnittet for analys anvinds for att forsta och forklara respondenternas
olika prioriteringar vad géller fordelning av tid inom familjen. Med det accelererande livstempot vill
vi belysa de olikheter som kan forekomma i dterhdmtningsmdjligheter inom olika yrken. Vilket
medfOr att vissa individer rationaliserar bort dessa under sin arbetsdag och dirfor kan behovet av

aterhdmtning for en individ skilja sig at beroende pa arbetsplatsens forutsittningar.

4.1. Tredje skiftet

Begreppet tredje skiftet torstas som ett emotionellt och osynligt arbete som i familjer syftar till att
familjens livspussel ska fungera. Vilket i detta avsnitt kommer belysas och nyanseras utifrén tid.
Detta begrepp ér av relevans i var uppsats dé studiens resultat kan analyseras med hjélp av begreppet

som bakgrund och forstaelse for kvinnor och méns upplevelser och disponering av tid.

Hochschild (2001) var tidig med att anvéinda begreppet i sin studie om tid. Det framkom att fordldrar
upplever att tiden &r beréknelig under forsta skiftet, vilket innefattas av den betalda arbetstiden. Nér
fordldrarna avslutat sin arbetsdag vantar det andra skiftet vilket inkluderar det obetalda hemarbetet
som att stidda, diska, tvdtta och handla exempelvis, det dr alltsd de praktiska sysslor som hor till
hemmet. Under detta skift ar tiden inte central pd samma sitt som under arbetet menar
respondenterna i studien. Vidare menar Hochschild (2001) att det finns ytterligare ett skift, det tredje
skiftet som inte foljer en i kronologisk ordning nir det obetalda hemarbetet ar fardigt. Snarare ar det
ett stindigt pagdende arbete for att familjens livspussel ska ga ihop. I forhallande till tid ar det
kvinnor som i storst utstrickning ansvarar for det tredje skiftet och ldgger mest tid och energi pa det.

Utifrén att kvinnor tar storsta ansvaret for att samordna och lappa ihop samtliga delar i en familj kan
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hon likstédllas med familjens inofficiella projektledare. Hon ser till att alla familjemedlemmars
scheman synkar, forbereder, planerar och bar ocksa ett emotionellt ansvar for att alla ska vara nojda

och glada.

Johansson (2020) anvédnder dven Hochschilds (2001) begrepp tredje skiftet for att forklara livspusslet
som familjer idag upplever svart att f ihop. Forfattaren (2020) beskriver livspusslet som ett sitt for
familjer att se pa tid, att tiden inte récker till och att det krivs organisering for att det ska fungera.
Tredje skiftet innefattas som tidigare ndmnt till stor del av organisering och planering, detta &r av
stor vikt for att tiden ska récka till och livspusslet ska ga ihop. Det kan handla om att vara uppdaterad
kring barnens aktiviteter, ha koll pd nér de behdver nya kldder, boka frisortid eller att planera nir och
vad som behdver handlas i matbutiken. Tredje skiftet bestdr dven av ett emotionellt arbete vilket

Ericsson et al. (2019) beskriver syftar till att gottgora den uteblivna tiden i vardagen.

Problematiken &r att detta skift dr osynligt, inte méts i tid och ofta endast tillfaller kvinnor i familjer.
Det bidrar enligt Ericsson et al. (2019) till utmattning och brist av dterhdmtning, vilket rimligtvis gt
att antas vara en av anledningarna till att kvinnor dominerar statistiken 6ver sjukskrivningar. Trots att
det synliga arbetet i hemmet, alltsa det andra skiftet mer och mer fordelas jamstillt pa kvarstar det
tredje skiftet som icke jamstéllt. Nar kvinnan tar det stora emotionella ansvaret tillfaller det inte
mannen och relationerna med exempelvis barnen blir d4ven lidande liksom kvinnans hilsa och

aterhdmtning.

4.2. Genus

Giddens & Sutton (2013) forklarar att genus forstds som en social konstruktion, dven kulturella och
psykologiska aspekter dr en del av detta begrepp. Detta innebdr att samhallet har olika férvintningar
pa kvinnor och min, vilket i detta avsnitt kommer exemplifieras och beskrivas ndrmare. Syftet med
vér studie &r att analysera och identifiera hur den disponerade tiden fordelas mellan kvinnor och mén
som lever 1 en parrelation i Varmland. I och med syftet kan vi tillimpa genusperspektivet for att
analysera kvinnor och méns fordelning av tid samt de bakomliggande faktorer for radande

fordelning.
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Forvintningarna pd kvinnor och mén speglar individers livsval till f61jd av deras konstillhorighet. De
olika forvéntningarna grundar sig i vad som anses kvinnligt respektive manligt och om individer
kringgar dessa avviker denne fran genussnormen. Valmdjligheterna for kvinnor och mén blir i och
med genussstereotypa roller sndvare dd normbrytande roller bemotts med motstind likt utfrysning
eller forbud exempelvis. Detta resulterar i att genusroller vidmakthalls i samhaéllet nér de inte
utmanas. Normer for kvinnligt och manligt reproduceras stindigt genom exempelvis kroppssprak,
intressen, klddval och yrkesval. Vardande yrken klassas i samhillet som typiskt kvinnligt och &r ett
tydligt i yrkesstatistiken dven 1 Vdrmland, pd samma sétt finns det yrken som anses klassiskt manligt
Da statistiken tydligt pavisar skillnader mellan kvinnor och méns yrkesval reproduceras normerna
och genus gors didrmed. Genus iscensitts alltsd genom att genussroller stindigt upprétthalls

Lénsstyrelsen & Region Virmland 2021).

Giddens & Sutton (2013) beskriver att genus skiljer sig fran begreppet kon som endast beskriver
kvinnor och méns respektive biologi. Genus &r starkt kopplat till feministisk teori d& det dr grunden
till begreppets etablering. Feministisk teori i sin tur innefattas av sex till sju olika perspektiv.
Perspektiven skiljer sig fran varandra rorande forstaelsen for de bakomliggande orsaker till att
kvinnor dr underminerade mén och far utsta fortryck i patriarkala samhéllen. Det som alla perspektiv
ar samstdimmiga inom 4r just att det existerar ett kvinnofortryck samt fragor vad géller kon och genus

(Giddens & Sutton, 2013).

4.3 Alienation

Alienation dr ett begrepp som hjélper oss att besvara hur individen hanterar vardagliga situationer
med olika handlingar eller icke-handlingar. Dessa har en tendens att utforas utan att ndgon uttalad
eller skriven regel utan styrs av varje individs fria vilja. Vi har anvént oss av Ritzer & Stepnisky
(2015) som delar in alienationen i fyra delar, material, tid, andra arbetare och alienation frén sin natur
vilket gor individen frimmande fréan sig sjilv. Rosa (2014) forklarar alienationsteorin utifran fem
olika delar, alienation frdn rummet, ting, i forhdllande till egna handlingar, tid och sjdlvalienation.
Slutligen diskuterar Rosa (2014) hur social acceleration kan uppmuntra till alienation da strukturella

fordndringar som inte innebér tvang, men heller inte innebér forbud kan besvara hur individen
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forhaller sig till bade tid och tidspress. For att besvara vara fragestillningar har vi valt att fokusera pa

alienation av tid samt sjélvalienation.

4.3.1 Alienationens grundldggande delar

Ritzer & Stepnisky (2015) menar att de handlingar dér individer upplever sig fria uppstar vid intag av
mat, dryck samt vid fortplantning och beskriver vidare dessa funktioner som djuriska nér de stélls 1
kontexten av kapitalistiska strukturer. I takt med att storre arbetsplatser skapas i samhillet och dgare
anstéller storre grupper av medarbetare far arbetskraften acceptera dgarens mélbild som dé den dven
blir deras. Konsekvensen av detta begransar individens eget handlingsmonster och sjdlvuppfyllande
dé det avstannar individens egen naturliga utveckling till omskapelse av sig sjélv. Alienationen
uppstar nér individen frantas sin egen potential att paverka rummet, tingen, tiden, och sin egen
ménsklighet. Kapitalisten dger de produktionsmedel som behovs, exempelvis, verktyg, redskap och
material. Historiskt sett nér individer inte arbetade pa stora arbetsplatser kunde individen foérédndra
och utveckla en produkt eller tjdnst utifran sin egen uppfattning eller 6nskan. Individen sdljer sin
arbetskraft och star till forfogande med tid till dgaren for att sjalv dverleva. Arbetskraften utfor
kapitalistens malsdttning ibland utan att veta vad deras arbetsuppgift har for betydelse i ett storre
sammanhang. Individen behover inte tinka eller ta beslut sjélv utan foljer endast kapitalistens
intresse och utfor sin uppgift utan att vare sig ifrdgasitta eller forsaka flodet. Den slutgiltiga

produkten tillfaller &ven den dgaren som pa sa vis innehar total kontroll dver hela produktionskedjan.

Niér individen alieneras frdn den ménskliga naturen och uppslukas av arbetsplatsen paverkar det
civilsamhiéllet oavsett pa vilket sdtt vi identifierar oss i1 forhallande till arbetsgivaren eller
slutprodukten. Detta skapar en fordndrad forutséttning for familjer nér tid skall planeras och fordelas
sa den ricker till bdde barn och fordldrar. For att dndra detta menar Ritzer & Stepnisky (2015) att
social fordndring behdvs eftersom individens tankesétt blivit sa begriansat av kapitalistiska dgarens
harda kontroll att den stort ut den naturliga ménskligheten hos individen. I det moderna samhallet ar
gransen mellan betalt arbete och obetalt arbete manga ganger diffus dé flexibla arbetssitt i en
teoretisk arbetsbeskrivning i praktiken innebér en stiandig tillgédnglighet. Det finns en fri forvintan
om att individen multitaskar mellan dessa tva ldgen s& mycket att vi tappar bort oss sjdlva och véra

egna malrationella handlingar Rosa (2014).

18



4.3.2 Alienering fran tiden

Flexibiliteten fungerar dock inte i alla branscher som exempelvis vard, skola, omsorg eller
yrkeschaufforer dér den dr hogst begransad, men dér finns andra sorters frivilligt tvdng som
individen bistir med och forlorar av sin egen tid. Exempelvis forekommer att arbetspass inom vérd
och omsorg inte avslutas i tid dér fortroende mellan patient och arbetstagare uppstatt och
arbetstagaren vill se till patientens bésta. Individen ger indirekt av sin egen tid till arbetsgivarens
fordel, men kan sjélv 4 hamta sitt eget barn pa forskolan senare dn schemalagd tid. Rosa (2014)
menar att ndr individen i varje enskilt fall handlar frivilligt sé fir den egna egentliga viljan sta
tillbaka. Nar hiandelser likt ovan uppstatt vid flertal tillféllen sd glommer individen bort sin egen
individuella avsikt. Samtidigt &r individen medveten om att handlingen inte behover utfoéras och
darfor upplevs sdllan kénslan av att arbetsgivaren kréver detta trots att det handelsens riktning tydligt

kan héirledas.

Rosa (2014) beskriver dven hur uppfattningen av den tid som inte méts av klocktiden &r mycket
komplex. Fysiskt upplevd tid som exempelvis en dag under en resa kan individen fa manga intryck
och tiden upplevs passera snabbt. I minnet vid dagens slut dr upplevelsen ofta tvdrtom, alltsé ger den
intryck av en l4ng dag da manga sinnen aktiverats. Om vi daremot upplevt en dag av lang vintan
upplevs tiden som ldng, men nér vi summerar dagen upplevs den tvirtom som mycket kort. Véra
upplevda tid innehaller tva olika sorter ndmligen kort-lang och l&ng-kort. Rosa (2014) menar att det
digitala samhallet fordndrar dessa uppdelningar pé nytt da individen létt fingas av de digitala
distraktionerna som internetsurfande, streamingtjénster eller sociala medier. Individen upplever att
denna tid béde upplevs kort och blir ihagkommen som kort. Medan vi exempelvis véntar pa
kollektivtrafik eller sitter i ett vantrum for ett 1dkarbesok &r det enkelt att scrolla lite i sociala medier
och fa intryck av allt fran vad grannen é&ter for lunch till véarldsnyheter. P4 s vis fordndrar individen
en annars upplevd lang tid till en kort tid, men pa bekostnad av att individen bli 4gd da vi utan att
reflektera Gver det blir 4gda av den sociala accelerationen. Nér en saddan sorts tidserfarenhet uppstar
kontinuerligt diskuterar Rosa (2014) att det rimligtvis kan upplevas att tiden minskar fran tva

riktningar, vilket forstarker upplevd tidsbrist hos individen.

19



4.3.3 Sjélvalienation

Niér vara relationer 16ses upp och vi inte langre forhaller oss till ting, rum och tid s har individens
eget handlande blivit sé& pass forstéllt att sjdlvalienation framtréder. Det sociala levnadssétt dér
individer inte interagerar med varandra pa samma sétt som tidigare gor att det blir svért for individen
att kdnna sig sjdlv dé relationen till dessa saker inte ldngre existerar. Rosa (2014) menar att med vara
digitala verktyg aktiverar vi véra relationer lika ldtt som vi avaktiverar dem och dérfor forsvinner inte
sociala relationer pa samma sétt som tidigare sa ldnge relationen inte &r viktig for individens egen
kontext i identitetsskapandet. Ddremot om det dr ett sammanhang individen vill omge sig av for att
skapa sin identitet exempelvis g& pd AW med kollegor sd foredrar vi att delta och fokusera pa
sammanhanget, men utan att utelimna véra egna memoarer i det sociala samtalet. Anledningen till
att vi inte blir fortrogen med andra méinniskor i det senmoderna samhéllet dr enligt Rosa (2014) ar att
vi har for manga sociala kontakter endast pa tiden vi tar oss till arbetet om man jaimfor hur det var for
100 &r sedan. Den sociala accelerationen har medfort att vi kan resa, pendla, anvdnda smartphones,
se morgontv eller lyssna pé radio vilket har gjort att alltefter frekvensen dkat i antal ansikten vi mdter
pa en dag sa har ocksé intensitet gatt ner i vad som blir varaktigt d& individen blir méttad. Nér vi
knyter an till en annan ménniska pd djupet blir det ocksa arbetsamt och riskfyllt att hantera eventuellt
avslut ddrav &r det rationellt enklare for individen att slippa utsétta sig for sddana situationer.
Konsekvensen av detta &r att individen upplever sig utmattad dver att forsoka uppfinna sig sjdlv samt
att om kraft &ndé finnes for detta kan det nya sjdlvet som upptécks kinnas obekant da det saknar

verklig forankring och stabilitet.

4.3.4 Paskyndandet av alienationen

Rosa (2014) utvecklar hur den sociala accelerationens accelerering dr sammankopplad med
alienation. Manga arbetsplatser idag erbjuder distansarbete eller flexibel arbetstid under vissa tider,
fri tillgdng till mobiltelefon genom arbetet och dven en egen laptop for 6kad flexibilitet. Det framgar
sdllan 1 en arbetsbeskrivning att individen forvintas att jobba efter kontorstid, men det framgér heller
inte att detta ska undvikas. Praktiker har pé sa vis skapat en struktur dir subjektens hogsta
prioritering handlar om att forkroppsliga sig sjilv och leva pd ett sitt att uppmérksamheten till nya
trender ar tillrdckligt stor for att inte hamna utanfor utvecklingen i den sociala accelerationen. Det
uppstar ofta olika valmgjligheter som kriver sténdigt stillningstagande for individen och dven en

god Overblick om eventuell konkurrensférmaga som sikerstiller att individen 16pande héller sig
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uppdaterad for att inte falla ur det berémda ekorrhjulet. Rosa (2014) menar att det &r hiar som
alienationen formas med en social anpassning pé ett pragmatiskt sitt. Nér alienationen anvénder
praktikers makt till att skapa tillstdnd for individer ddr inga tvéng finns varken fran yttre faktorer
eller olika aktorer kan det vilseleda individens fria handlingsmdojligheter. De strukturer som tolkas
vara ett fritt val kan &nd4 gora att individen blir alienerad nir exempelvis jobbmejl 6ppnas och
besvaras utanfor arbetstid, en forélder utfor planeringsarbete trots vetskapen om att detta borde
fordelas battre mellan bada fordldrarna och vara ansvarig for vab av barn samtidigt som individen
arbetar hemma pa distans. Individens resultatinriktade handlingar forhéller sig i den sociala

accelerationen och formar sjélvalienationen.

4.4 Webers handlingstypologi

Detta avsnitt behandlar Webers handlingsteori som innefattas av individens avsikt och beteende i ett
handlande. I vér studie kommer teorin anvéndas for att urskilja, forklara och analysera kvinnor och
méns avsikter med sitt handlande 1 forhallande till livspusslet och familjelivet i Varmland. Trots att
det enligt Weber existerar fyra olika handlingsformer (vilka ndrmare beskrivs i féljande stycken) ar
sociologen vil medveten om att en kombination av flertalet av handlingstyperna hor till det normala
vid en och samma handling. Vidare uttrycker Weber angdende teorin att de handlingar som omsluts
av ett rationellt tinkande dr avsevirt enklare att ha forstielse for i jamforelse med handlingar som

utfors 1 affekt eller i traditionella anor (Ritzer & Stepnisky 2014).

Den forsta handlingstypen kallas for det mdlrationella handlandet, vilket kdnnetecknas av plikt,
effektivitet och det som gynnar egenmalet. Utfallet av en handling och egenmalet &r styrande for

individens handlande for denna typ i Webers teori.

Det virderationella handlandet dr den andra typen av handlingsform. Ett véirderationellt handlande ar
ett medvetet handlande utifrén individers egen upplevelse om etik, plikt, ideal eller religids
uppfattning. Detta handlande styrs alltsd inte utefter inarbetade vanor utan genom reflektion av

individens 6vertygelser. Genom vérderationella handlingar prioriterar individer det egenvirde som
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overensstimmer med den egna uppfattningen och utfallet av handlingen ar inte det styrande utan

virdet av denna.

Affektuella handlingar ar den tredje handlingstyp som individer tillimpar nar kénslorna styr

handlingen. Det kan handla om kénslor likt hdmnd, njutning eller ndgon form av reaktion i affekt.

Detta typ fokuserade Weber minst pa i forhéllande till resterande handlingstyper enligt Ritzer &
Stepnisky (2014).

Den sista handlingformen é&r det traditionella handlandet som styrs av individens vanor och
vanemaissiga beteenden. Engdahl & Larsson (2011) beskriver att denna form av handlande kan
betraktas befinnas mellan handling och beteende trots att den klassificeras som ett handlande.

Anledningen till att det traditionella handlandet 4r just en handling forstds innefattas av att det en

ging i tiden funnits en mening och medvetenhet till ett visst handlande som eventuellt i vir nutid och

samhille kan betraktas som icke meningsfullt.

Sammanfattningsvis beskriver Engdahl & Larsson (2011) handlingstypologins olika former som
rationalitet 1 olika grad och utifrdn parametrarna: medel, mél, virden och konsekvenserna av
handlandet. Det malrationella handlandet besitter rationalitet i hogst utstrackning efterfoljt av

varderationaliteten, affektuell och minst rationalitet besitter det traditionella handlandet (ibid).

Dessa olika handlingstyper bildar Webers handlingstypologi och teori. Utifrdn var tolkning av
handlingsteorin kan uppdelningen vad géller tid i ett hushall forklaras genom denna typologi av
handlingsformer. En fordelning av klassiska konsroller speglar exempelvis det traditionella
handlandet som saknar meningsfullhet i motsats till det mélrationella handlandet dar utfallet ar i

storst fokus.
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4.5 Accelererande livstempo

I avsnittet om bakgrund sa presenterade vi lite kort hur ménniskors handlingsmonster paverkas av
den sociala accelerationen. Hiar kommer vi att fortydliga hur vi ser pa den sociala accelerationsteorin
kopplat till var uppsats. Rosa (2014) forklarar den sociala acceleration som en process som &r
uppdelad i tre olika former, vilka bendmns som teknisk acceleration, accelererande sociala
fordndringar samt accelererande livstempo. Det moderna samhéllet erbjuder méinga tidsbesparande
funktioner bade pa betald arbetstid likvdl som rérande den obetalda arbetstidens sysslor. Genom att
belysa vilka konsekvenser de tre accelerationerna medfor kan vi béttre tolka individens handlande i

vardagen.

4.5.1De tre accelerationerna

Den tekniska accelerationen forbattrar nya digitala system eller konstruktioner som kan bygga béttre
och sékrare funktioner i samhéllet. Dessa produkter kan underldtta, ssmmanstilla och hjélpa till att
overblicka bade i samhéllet och for den enskilda individen. Den tekniska accelerationen bidrar dven
till att hoja tempot 1 olika processer och medfor dven att samhallet blir mer rationellt. Rosa (2014)
menar dven att hur vi ser pé tid och rum har for alltid fordndrats i1 takt med utvecklingen. Vi har
exempelvis ett utbud av produkter som stricker sig over hela vérlden da vi genom néagra fa
knapptryckningar kan bestdlla ett par skor frdn andra sidan jorden. Didremot kan méngden alternativ
kréava storre tidsdtgang i planeringsstadiet da fler produkter kan behdva jidmforas innan individen kan
ta beslut. Tidsdtgangen som det tar att besoka férre butiker med ett mindre utbud som finns i
ndromridet kan totalt sett minska den faktiska tidsatgangen, men med moderniserad teknik finns
mdjlighet att kdpa en béttre produkt frin ett stdrre urval. Dérav kan den tekniska accelerationen
ménga ganger bidra med ett paradoxalt sétt att hjélpa samhéllet med tidsbesparing. Om en teknisk
16sning dr enklare och snabbare har individer en tendens utfora desto fler saker pd samma tidsenhet

an tidigare 1 stdllet for att dterhdmta sig.

Accelererande sociala fordndringar paverkas till viss del av den tekniska accelerationen da
individerna i samhallet férdndras av stidndigt nya forutséttningar av olika saker. Detta medfor att
saker dven blir omoderna snabbare, byts ut oftare och fordndras med tétare tidsintervall. Har

poédngteras att det inte dr den snabba omstdllningen i sig som endast paverkar och forklarar den
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accelererande sociala fordndringen utan att den framtréder forst nér nya tillvigagangssatt uppstir mer
frekvent. D4 vért vardagliga handlingsmonster standigt fordndras exempelvis av digitala
innovationer som gor att vi littare byter bostad, byter bil, flyttar geografiskt eller utbildar oss till nya
professioner anser Rosa (2014) att samhillet fordndras av hur vi individer paverkas och dndrar
handlingsmonster. Jimforbart med lidngre tillbaks i tiden dé individer arbetade med samma yrke som
sina fordldrar samt att individer dven arbetade med samma profession under hela sitt yrkesliv. Da
fanns inte samma strdvan mot nya horisonter som finns idag, utan individens livsval préiglades till

storre del av en stabilitet.

Den ostabilitet som uppstér i det moderna samhéllet av alla fria val accelererar darfor utan kontroll
dé det rader delade meningar 6ver huruvida dessa sociala fordndringar bor definieras (Rosa 2014).
Nér samtiden vi lever i upplevs ha en snabb fordndringstakt gor det att olika omriden fungerar och
accepteras socialt i vissa rum, medan samma omrdde inte alls accepteras i andra rum. Det uppstér en
samtidskrypning, vilket innebir att individer exempelvis med digitala verktygs hjdlp kan forenas i
rum som inte ldngre paverkas av geografisk placering pad samma sétt som tidigare. Individer kan
digitalt befinna sig i ett rum dir de delar samtid och idéers existens, men utanfor det digitala rummet
kan samma idéer for nigra individer redan existera i deras samtid, medan samma idéer inte natt
existens dnnu for vissa individer. Rosa (2014) menar att den totala tidsrymden befinner sig mellan att
ett handlingsmonster redan existerat och fram till det som dnnu inte uppstatt, vilket tyder pé en

osamtidighet i samtiden dé inte existensen sker samtidigt for samtliga individer.

Rosa (2014) vill fortydliga att accelerationen i samhéllet kommer frén den tekniska accelerationen,
medan accelerationen av samhdéllet sker av den sociala accelerationen. Vilket leder oss in pa den sista
accelerationen namligen det accelererande individuella livstempot. Alla de tidsbesparingar,
rationaliseringar och allmént underldttande system som den tekniska accelerationen bidrar med gor
att civilsamhillet fordndras och utvecklas framét. Rimligtvis antas den tid som besparar
civilsamhillet sysslor och besvir frigora tid till aterhdmtning for att minska upplevd tidspress hos
individen. Rosa (2014) beskriver det accelererade livstempot som en acceleration av dkat antal
utférande av handlingar i kombination med 6kade antal saker att uppleva per tidsenhet. Detta dkade
intervall av héndelser har alltsd mdjliggjorts av de tidsbesparingar som den tekniska accelerationen

skapat. I praktiken innebér det att individen i vardagen har kortare paus mellan aktiviteter, men dven
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att individen exempelvis olika moment utfors snabbare som att individen tuggar i ett hdgre tempo én

tidigare (Rosa 2014).

Niér individen 6kar sin handlingsfrekvens och minskar eller rationaliserar bort sina handlingsepisoder
sa Okar listan over saker som ska utforas pd samma tidsenhet vilket uppmuntrar individen till
multitasking. Nir ett sddant monster av handlingar blir ssmmanhéngande och visar att det
accelererande livstempot 0kar kategoriserar Rosa (2014) att detta dr objektivt. Medan att nir
individen kan uppleva att tiden inte réicker till och det blir vanligt férekommande att bade tidsbrist
och tidspress kategoriseras till det subjektiva accelererande livstempot. Har kan dven kénslor av
tving till att f6lja flodet i accelerationen och for att balansera hastigheten kan individen behdva gora
andra sorters uppbromsningar. Rosa (2014) bendmner detta som ett paradoxalt fenomen da den
tekniska accelerationen ger motsatt effekt da det kan bidra till att individen upplever storre tidspress
och senare dven tidsbrist. Vilket 4ven kan 6ka kénslan hos individen av att inte hinna med 1
fordndringsprocesserna som det accelererande livstempot ménga ganger tycks uppmuntra till. Rosa
(2014) menar att individen kan uppleva en ridsla dver att inte halla for den 6kade belastningen som

de tre accelerationerna medfor.
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5. Metod

Studiens syfte innebér att analysera och identifiera hur den disponerade tiden fordelas mellan kvinnor
och min som lever i en parrelation i Varmland. For att undersoka detta har vi valt att utfora en
kvalitativ intervjustudie. Metodavsnittet kommer i detta avsnitt redovisas i foljande fem

underkategorier: Urval, Datainsamling, Reliabilitet & Validitet, Tillvigagangsatt samt Etik.

5.1 Urval

Vi har valt att intervjua fyra par dér varje par bestar av en kvinna och en man. Anledningen till att
minoritetsgrupper som exempelvis utrikesfodda svenskar inte dr representerade i1 vért urval, beror pa
att i det kontaktnét som vi anvént oss av inte tillhandahéllit ndgot par som matchat dessa
urvalskriterier. Ddremot &r inte samkonade par en del av studien till f6ljd av studiens syfte som
innefattas av att undersdka kvinnor och min tillsammans som par, da det historiskt finns tillskrivna
roller som paverkar kdnen pa skilda sétt. Ytterligare urvalskriterier &r 1. Paret leva och bo
tillsammans 1 Varmland. 2. Ha en familjesituation med minst ett barn under 12 &r hemmaboende. Vi
har valt att endast intervjua par i boende i Varmland speglas i studiens syfte som i sin tur beror pa
samarbetet med Region Véirmland vi har i detta arbete. Det andra urvalskriteriet dr av vikt {or att
tidigare studier pekar pa att fordldrar upplever livspusslet extra svart att f4 thop med barn i1 hushallet
under 12 &r. For att hitta dessa par var vi ména om att fa en sa stor spridning som mojligt, detta
géllande exempelvis yrken, gemensamma barn och barn fran tidigare forhdllanden. Dessa

urvalskriterier var alltsd av stor vikt for att kunna undersdka hur tiden i familjer uppfattas och delas

upp.

Studien har ett strategiskt urval vilket Trost (2005) beskriver vara den urvalsmetod som lampar sig
bést for att fa variationsbredd i urvalet, vilket som tidigare ndmnt &r av stor vikt i denna studie. Ett av
intervjuparen har i samrdd med kontaktpersoner pd Region Varmland kontaktats for att genomfora
intervju, medan resterande tre par har funnits i vért eget kontaktnét och valts strategiskt for att fa en
god spridning som representerar lidnet. For att mojliggora detta urval skapade vi kategorier for
arbetssituation och familjesituation. Detta fOr att i sin tur kunna sékerstélla variansen mellan de par

som intervjuas (Trost 2005).
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Alla informanter har fatt fiktiva namn till foljd av det konfidalitetslofte som ingétts med

intervjupersonerna vilket beskrivs ndrmare under delen avsedd for etiska frdgor senare i1 avsnittet (se

bilaga 1).

Intervjupar 1: Anna & Klas

Anna och Klas arbetar inom kvinno- respektive mansdominerande yrken i Varmland, detta innebér
ocksa att de har platsbundna arbeten och inte har mdjlighet att arbeta pa distans. Paret har totalt tre
barn frin tidigare forhallande och viantar det forsta gemensamma. Anna och Klas har levt ihop i tre

o

ar.

Intervjupar 2: Lisa & Hiakan

Lisa och Hakan har béda flexibla arbeten och har mojlighet att arbeta pé distans 1 hog utstrackning.
De har tvd gemensamma barn och ytterligare tvd hemmaboende fran tidigare forhallanden. Paret har

levt tillsammans 1 13 ar.

Intervjupar 3: Johanna & Mats

Johanna och Mats har bdda arbeten som i viss utstrackning gar att utfora pa distans. De har dven tva

gemensamma barn som bor hemma och varit ett par sedan 22 ar.

Intervjupar 4: Britta & Nils

Nils arbetar inom ett platsbundet yrke medan Britta har mojlighet att arbeta pé distans. De har ett
gemensamt barn och ytterligare fyra fran tidigare forhdllanden dér totalt tre barn bor kvar hos

fordldrarna. Britta och Nils har levt tillsammans 1 elva ér.
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5.2 Datainsamling

Studiens syfte innebér att analysera och identifiera hur den disponerade tiden fordelas mellan kvinnor
och min som lever i en parrelation i Varmland. For att besvara syftet ansag vi det lampligast att
genomfora en kvalitativ intervjustudie. Detta for att genom en kvalitativ studie fi en djupare
forstaelse for problemomradet, intervjupersonernas upplevelser och uppdelning av tid fingas upp och
mojliggdr studiens analys av virmléndska pars upplevelse av tid. Kvale & Brinkman (2014)
beskriver att abduktion inom kvalitativa studier anvénds nér vi vill férsoka forsta och forklara
nagonting, detta stimmer dverens med vér studie som da har en abduktiv ansats. Vi har en
forforstielse av amnet och studerar detta genom en kvalitativ intervjustudie som utmynnar i att vi

kan analysera och konkretisera resultatet.

Aspers (2011) forklarar att en intervjuguide kan vara strukturerad i olika grader. Vér intervjuguide ér
semistrukturerad vilket innebér att angivna fragor finns men vi mojliggdr for respondenterna att
utveckla svaren och kan pa sa vis fanga upp dmnen och svar som ger oss en djupare forstielse for
dmnet. I intervjuerna uppstod d& ocksa en dialog mellan intervjupersonerna och oss som intervjuare.
Intervjuguiden gar att ldsa i sin helhet under avsnittet for bilagor (bilaga 2). Konstruktionen &r

uppbyggd utifran féljande sex huvudteman:

1. Bakgrund, som bidrar till en forstéelse for familjens forutsittningar, élder, utbildning hur manga

barn de har samt hur linge paret levt tillsammans.

2. Hur tid fordelas mellan arbete, aktiviteter och fritid. Detta tema ger oss en inblick i familjens

uppeldning av tid och en av fragorna i detta tema lyder: “Vad dr kvalitetstid for er?”

3. Hur tiden fordelas i hushallet. I detta tema stéllde vi bland annat fragan "Hur fordelar ni tiden
mellan er rorande sysslor i hemmet, exempelvis att stdida, tvdtta och laga mat?” till

respondenterna.
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4. Hur planeras dessa sysslor? Temat avser att fa en forstdende for respondenternas faktiska

fordelning av tredje skiftet. En av frAgorna lyder: “Hur planeras presentinkop i ert hushall?”

5. Tidspress- fordelningar och forutsittningar. Inom detta tema fragade vi respondenterna bland

annat: “Vad dr den storsta anpassningen ni gor for att fd tiden att récka till?”

6. Jamstdlldhet. Utifrdn dessa teman kunde vi som intervjuare fordjupa och stélla f6ljdfragor for att

pa s vis f4 mer information som var av relevans i olika intervjupars situation och erfarenheter.

5.3 Tillvigagangsitt

Alla fyra intervjuer genomfordes via Zoom, detta till foljd av forsta intervjuparets onskan. Forsta
intervjuparet 6nskade att genomfora intervjun pa distans pa grund av sjukdom. Till f6ljd av Covid-19
pandemin ansdg vi denna digitala 16sning rimlig och valde sedan att genomfora resterande tre
intervjuer med samma metod. Detta for att skapa en konternitet och minska risken for olika
forutséttningar for paren och oss som intervjupersoner under intervjuerna. Alla intervjuer
genomfordes parvis, detta berodde delvis pa att vi ville jdimna ut maktbalansen da vi dr tvd som
genomfor intervjuerna, samt for att kunna analysera samspelet mellan intervjupersonerna.

Tidsdtgangen for intervjuerna varierade mellan paren och varade mellan 45 och 60 minuter.

Efter att intervjuerna genomforts och spelats in transkriberades dessa. Ljudfilerna finns sparade pd ett
sdtt sa inga obehoriga kan ta del av materialet, likasé géller det transkriberade materialet som
kommer raderas vid fardigstillt arbete. Nér vi transkriberat allt material fran intervjuerna borjade vi
kodningen av materialet. Kvale & Brinkman (2014) beskriver att arbetet med materialet till stor
handlar om att lara kéinna sitt material, att 1dsa flertalet gdnger vilket vi gjorde for att sedan dvergé
till den 6ppna kodningen. Detta beskriver Aspers (2011) vara till fordel for att inte ha forutfattade
meningar om materialet, detta gjorde vi gemensamt genom att lisa mening for mening, ord for ord
och markera koder i det transkriberade materialet. Samtidigt diskuterade vi det som kodades for att
forsikra oss om att det inte fanns en entydig tolkning utan att vi fritt kunde reflektera Gver

innebdrden 1 materialet. Dessa koder bildade monster som 1 sin tur resulterade i kategorier. Som vi
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relaterade till sociologiska begrepp. Kategorierna som vi gemensamt bildat efter att ha analyserat
koderna dr foljande: 1. Konsroller 2. Andra & Tredje skiftet 3. Upplevelse av tid. Dessa kategorier

anser vi spegla intervjuernas fokusomraden samt grunden for att kunna besvara syftet av var studie.

5.4 Reliabilitet och validitet

Reliabiliteten i en intervjustudie forklarar Kvale & Brinkmann (2014) innefattas av studiens
tillforlitlighet. Det innebdr ocksa att studien &r stabil och ska medféra samma resultat vid samma
studie vid ett annat tillfdlle. Vid en kvalitativ studie som vi genomfort som &ven inkluderar en
semistrukturerad intervjuguide dr detta inte en sjdlvklarhet da foljdfrdgor har getts utrymme (Aspers
2011). Intervjupersonerna i vér studie har delat med sig av egna upplevelser och erfarenheter som ar
personliga for just dem vilket medfor en osékerhet till stabilitet om samma studie genomfors vid
annat tillfdlle. For att denna studie ska ha hog reliabilitet var det 4nd4 av stor vikt att anvénda en
kvalitativ kunde vi finga de upplevelser och erfarenheter som intervjupersonerna delade med sig av
vilket inte hade varit mojligt vid en kvantitativ enkitstudie tillexempel. Intervjuguiden som anvénts
utformades till en semistrukturerad intervjuguide for att mojliggora ovéintade &mnen vilket har varit
givande for studiens resultat d ytterligare aspekter av prioriteringar av tid framkommit. Det
personliga resultatet hade inte varit mojligt att uppna i annan sorts metodval da tillvigagangsittet

mdjliggor spontanitet. Genom detta anser vi att studien bidrar till tillforlitlighet 1 den aspekten.

Kvale & Brinkmann (2014) beskriver dven validitet som innefattas av att det som ska studeras
verkligen studeras. For att uppna var vi under hela studiens gdng mana om att kontrollera studiens
syfte i forhallande till fragestéllning, intervjufrdgor och resultat i samradd med handledare. Studiens
syfte innebdr att analysera och identifiera hur den disponerade tiden fordelas mellan kvinnor och mén
som lever i en parrelation i Varmland. For att uppné validitet har intervjuguiden och dess utformning
av Oppna frigor med tydliga teman varit viktigt att kontrollera vid flertal tillfdllen for att uppnd
validitet. Under avsnittet rérande metoddiskussion har vi ingdende skrivit om intervjutillfdllet och

véra upplevelser av dessa.
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5.5 Etik

I en intervjustudie dr det av stor vikt att ta hansyn till etik, Kvale & Brinkman (2014) beskriver etiska

fragor vid sju forskningsstadier.

1.

Tematisering, inom detta forklarar forfattarna att det &r viktigt att avvéga studiens syfte for att

studien ska mojliggora forbattring for ménskliga situationer.

Vi har under lang tid diskuterat studien och dess syfte och har varit mana om att den ska ha
mdjlighet att bidra till forbéttring for ménskliga situationer. I detta fall lyfter vi fram och forklarar
mdjliga anledningar till den snedfoérdelning alternativt jimstéllda forhdllanden rorande
fordelningen av pars tid. Forhoppningen med studien &r att kunna redovisa positiva exempel dver

hur par fordelar sin tid.

Planering, innefattas av konfidentialitet, hur ett medverkande i studien kan paverka

intervjupersonerna.

Vidare har vi for att sikerstdlla konfidalitetskravet har vi efter transkriberingen av ljudfilerna
raderat dessa for att de inte ska kunna spridas vidare pd ndgot sétt. Detta har vi aktivt valt for att
folja GDPR (General Data Protection Regulation), vilket innefattas av lagen om skydd for
personuppgifter och deras rittigheter (IMY u.a.)

Intervjusituationen, dr dven en del av studien dér intervjupersonernas forutsittningar maste tas

hénsyn till.

Rorande intervjupersonerna och intervjutillféllet valde vi att genomfora intervjuerna tillsammans
och med béde kvinnan och mannen i férhallandet samtidigt. Detta for att jimna ut maktbalansen
och undga en maktsymmetri genom att ha en 6ppen dialog och samtal med informanterna.
Intervjuerna genomfordes som tidigare ndmnt dver Zoom och vi hade tillsammans med
intervjupersonerna en Oppen dialog dér de sjdlva kunde styra samtalet for att de skulle kénna sig

sa bekvima i situationen som mdjligt (Ahrne & Svensson 2015).
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4. Utskrift, denna del innefattas av att ta hinsyn till och vara lojal gentemot konfidentialitetskravet

som ingdtts med respondenterna.

Alla respondenter har dven fétt fiktiva namn i uppsatsen for att ytterligare minimera risken att

kunna identifiera personerna.

5. Analys, forfattarna menar att det ar av vikt att under analys av intervjuerna rorande hur mycket
tolkningsutrymme som ska finnas samt hur mycket insyn som intervjupersonerna ska ha i

analysen 1 intervjuerna med dem.

I de fall som respondenternas uttalanden varit mindre tydliga har vi varit mana om att sakerstilla
samforstdnd fOr att minimera mojliga missuppfattningar. Analysen av intervjuerna har utgatt fran

teorier samt resultatet.

6. Verifiering, som handlar om skyldigheten att redovisa for sikrad kunskap.

Vi har vid tillfdllen aterkopplat till respondenterna for att sékerstélla eventuella tveksamheter.

7. Rapportering, menar forfattarna vara av vikt att ta etiskt stillningstagande i rérande hur det

publicerade materialet paverkar intervjupersonerna (Kvale & Brinkman 2014).

I studien har ingen kénslig information inhdmtats och respondenterna har varit informerade om

att deras svar ar kopplade till tid.

Vi har utifrén Kvale & Brinkmanns (2014) beskrivning av etiska frdgor och forhallningssétt genom
hela studiens géng tagit hdnsyn till ovanstaende punkter. Forfattarna beskriver dven tillforlitlighet,
arlighet, respekt samt ansvarighet som etiska forhéllningssatt att tillimpa vid intervjustudier. Detta
speglas i studien genom Oppenheten vi haft med respondenterna genom samtalen i
intervjusituationerna. Alla intervjupersoner har tagit del att en informationsblankett som innehéller
uppsatsens syfte och villkoren for att delta i studien. Vi informerade om frivillighet, att de nér de vill
har rétt att avbryta sitt medverkande utan att ange anledning samt om konfidentialitet som innebér att

ingen utomstdende till studien kommer ta del av deras personuppgifter. Informanterna tog &ven del
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av en samtyckesblankett som de skrev pa for att visa pé att de blivit informerade om studiens syfte.

Vid intervjutillfallet var vi &ven ména om att sékerstélla att detta framgatt innan intervjun startade.
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6. Resultat & analys

Resultatavsnittet avser att redovisa det insamlade empiriska materialet. Avsnittet r uppdelat utifrén
tre teman: genusroller, andra- och tredje skiftet samt upplevd tid. Vi tydliggor skillnader och likheter
som framkommit i det empiriska materialet. Temat genusroller behandlar uttryck och handlingar som
respondenterna uttrycker och pdvisar vara priaglade av genus. Traditionella genusroller reproducerar
gamla handlingsmonster vilket bidrar till en skev forvintan pa hur kvinnor respektive mén bor
fordela tiden mellan sig. Det andra temat andra- och tredje skiftet belyser skillnader mellan
fordelning av tid utifran vad som frigér mest tid till alla i familjen. Temat synliggdr dven mojliga
avsikter med respondenternas uppdelning av sysslor och hur uppdelning av disponerad tid paverkas.
Det sista temat upplevelse av tid redog6r for hur olika tid kan upplevas beroende pd familjeliv och
arbetssituation. Vilket innebér att tid praglas av en individs tidigare erfarenheter. Gemensamma
forutséttningar och forvéntningar paverkar hur familjens samsyn pa hur tid ska disponeras. Alla
teman inleds med resultat och foljs av analys till respektive tema. I analysdelarna forekommer citat
fran intervjuerna som inte redovisats i resultatavsnitten, detta for att ytterligare forstarka och

fortydliga analysen.

6.1 Resultat genusroller

Anna och Klas arbetar bada inom kvinno- respektive mansdominerade yrken, deras fordldrars
yrkesliv priglas av samma konsdominans pa arbetsmarknaden. Klas har en gymnasieutbildning och
Anna ér 1 en pagéende kandidatexamen. Paret har inte en samsyn pa fordelningen av praktiska
sysslor i hemmet. Anna menar att de har en klassisk kvinna och mansfordelning da hon upplever att
hon gor storre mingd hushéllssysslor. Klas upplever en ganska jimn fordelning av hushallssysslor,
men vill podngtera att “Anna tycker hon gor allt”. Klas sdger till Anna att hon &r “sd duktig pa att
laga mat”. Anna vill inte laga mat varje dag. Klas menar att Anna inte ska behdva laga all mat, men
han erbjuder sig heller inte att laga mat sjdlv. Anna upplever att hon behdver ha kontroll Gver saker
som ror hennes dotter sedan tidigare relation. Klas bekriftar att Anna har ett kontrollbehov géllande
detta. Vid presentinkdp dr det Anna som ldser av vad som bor kopas, vilket ligger 1 hennes intresse
om att presenten passar mottagaren. Anna beréttar att Klas dr mycket béttre pa att gora aktiviteter
med barnen, medan hon sjilv inte kategoriserar sig som lekmorsa. Férdelning av fordldraledighet

infor kommande barn ar inget paret diskuterat, men Klas menar att det ar “logiskt” att Anna tar den
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storsta delen. Bdde Anna och Klas resonerar tillvigagéngssétt utifran hur de fordelat fordldraledighet

for sina tidigare barn.

“...8d kan jag va lite langledigt vid sommaren i stdllet” -Klas

Anna ser det inte som ett straff att vara hemma, dven om hon inte anser att de lever jamstillt nu. Klas

menar att de blir jimstéllda nér de flyttar och tycker det dr viktigt att de ldr barnen att alla hjalps ét.

Lisa & Hédkan examen inom samma yrkesomrdde och de arbetar idag som konsulter inom samma
omréde. De har bdda goda mojligheter till distansarbete och Lisa har &ven en start-up och studerar
vid sidan av hennes befintliga heltidstjanst. Lisa har i sin tidigare relation varit sjukskriven for
utmattning och dérfor dr de noga med att inte fordela hushallssysslor efter kon. Lisa ansvarar for

presentinkdp genom béde planering och inhandling.

Lisa och Hakan har likvirdig examensgrad och arbetar idag som konsulter inom samma
yrkeskategori. De har badda goda mojligheter att arbeta pa distans. Lisa har dven en start-up och
studerar vis sidan av sin heltidstjdnst. Hon har varit utbrand i sin tidigare relation och darfor har gjort
att de inte delar hushallssysslor efter kon. Lisa inhandlar och planerar presentinkdp d& hon har ett
eget intresse, men hon involverar Hikan i processen. Paret upplever att de delat fordldraledigheten

lika utefter de forutséttningar som fanns, dd de under perioden var de bosatta utanfér Sverige.

“Killarna och tjejerna kommer ju alltid se att mamma stod ju inte bara hemma vid
spisen, det dr mamma som sitter i alla de hdr sena motena och pappa som sdger: nu
mdste mamma fd lugn och ro for nu mdste mamma gora sin grej. Sd jag tror att det
kommer paverka familjen pa sd sdtt att tjejerna kommer inte ha den synen av att

mamma var tvungen att std tillbaka pd ndgot sdtt.” -Lisa
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Hakan instimmer med Lisas uttalande och uttrycker vikten av att mojliggora for varandra.

Béde Johanna och Mats har en utbildningsbakgrund préglad av konsstereotypa val, det innefattas av
att Johanna har en kandidatexamen medan Mats kompletterat sin gymnasieutbildning med enstaka
universitetskurser. Samtliga sysslor i hemmet tyder pd en konsstereotypisk uppdelning av bade
gorande och planering som beskrivs ndrmare i avsnittet om andra och tredje skiftet. Exempelvis

sdger Johanna om Mats:

“hade jag tyckt det var kul att tanka bilen ja da har jag inget emot att gora det jag tycker bara att det

vansinnigt trakigt liksom och du dr dalig pd att laga mat sd dr det ju ja - Johanna

Detta bekriftar Mats och det fortydligar att deras uppdelning dr baserad pa egna intressen. Bade
Johanna och Mats dr medvetna om att de har en traditionell uppdelning, men bada uttrycker att de ér
ndjda med fordelningen de valt. De dr medvetna om att deras barn ocksa registrerar deras
traditionella uppdelning, men Johanna & Mats forsoker att inte vagga in sina barn i sddana

forestéillningar utan uttrycker att det &r viktigt att gora det man ar bra pé och tycker ér kul.

Britta har en kandidatexamen och Nils en gymnasieexamen. Deras fordldrar har en konsstereotypisk
yrkesbakgrund. Paret har inte ndgon tydlig uppdelning av hushéllssysslor efter kon. Britta uttrycker
att Nils &r en lekfarbror som kommer med idéer till aktiviteter tillsammans med barnen.
Uppdelningen av fordldraledigheten har paverkats av hur arbetssituationen sett ut dé deras
ekonomiska forutséttningar var jaimnt fordelade. Vilket resulterade i att Nils var forédldraledig i storre
utstrdckning medan Britta i deras nuvarande arbetssituation kan vobba. Vilket innebér att hon kan
arbeta hemifrdn samtidigt som hon vardar barnet medan Nils inte har den mojligheten di hans arbete
ar platsbundet. For att deras vardag ska fungera sa &r flexibiliteten viktigare dn den ekonomiska

forlust det ger da Britta i dagsldget tjanar mer &n Nils.
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6.1.1 Analys genusroller

I detta delavsnitt kommer vi redogdra for analysen rorande konsnormer. Alla informanter har tankar
och reflektioner om konsstereotypa fordelningar mellan kvinnor och mén. Detta uttrycks dock pa
olika sitt i intervjuerna med paren, instéllningen till konsroller skiljs dven &t. I intervjuerna med
respondenterna har kdnsroller varit framtradande som en bidragande faktor till férdelning av tid
mellan kvinnor och mén. Bade utifran traditionella konsroller samt strévan efter jimn fordelning i

hushallet genom att motsétta sig konsroller.

Det forsta intervjuparet bestdende av Anna och Klas arbetar bdda inom kvinno- respektive
mansdominerade yrken, i detta finns en koppling till deras fordldrars yrkesliv som likasd praglas av
konsdominans pé arbetsmarknaden. Detta dverensstimmer dven med par tre och fyras utbildningar

dér kvinnan har en hdgre utbildning &n mannen.

Lansstyrelsen Virmland och Region Varmland (2021) visar statistik dver Virmlands invanare. Bland
annat belyses skillnader mellan kvinnor och méns olika val av utbildning och faktumet att kvinnor i
hogre grad dn mén utbildar sig. Ett av de vanligaste yrkena bland kvinnor 4r inom virden medan mén
dominerar inom yrken likt snickare, murare och anldggningsarbetare (Lansstyrelsen Virmland,
Region Viarmland 2021). Oredsson (2017) beskriver dven utifran studien som undersoker
anledningar till kvinnor och méns olika utbildningsval att sociala faktorer spelar stor roll. Bade

kvinnor och min soker sig till de utbildningar som det som vinner studerar.

Respondenternas skilda utbildningsval dr dven genus ett relevant begrepp for att forklara
respondenternas utbildningsval. De skilda forviantningar som samhéllet har pd kvinnor respektive
mén speglar de val som kvinnor och mén gor i livet. I detta fall handlar det om utbildningsval dér
vérdande yrken klassas som typiskt kvinnligt och det dr ddrmed inte ett sjélvklart val for en man. Nér
kvinnor och mén utmanar konsnormer stoter de ofta pa motstdnd vilket gor att stereotypa konsroller

reproduceras. Valmojligheterna bli alltsd snivare.
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Faktumet att kvinnor i hogre utstrackning har hogre utbildning dn mén redovisas av Léansstyrelsen
Virmland och Region Viarmland (2021) Detta kan forklaras med de sociala faktorer som Oredsson
(2017) redovisar for. Detta stimmer dverens i tre av vara fyra intervjuer, det dr endast Lisa och
Hakan som har likvirdig utbildningsgrad pd universitetsnivd. Resterande par stimmer dverens med
statiken rorande kvinnor och méns skilda utbildningsval som Lansstyrelsen Virmland och Region

Viérmland (2021) redovisar for.

De faktorer som Oredsson (2017) beskriver dr relevanta att ytterligare analysera utifrdn begreppet
genus. Giddens & Sutton (2013) forklarar att genus &r en social konstruktion dar samhillets
forvantningar pd kvinnor och mén préglar individens val. Vilken kan forklara de flesta respondenters

val av utbildning och yrken.

Béde Anna och Klas samt Johanna och Mats har dedikerat specifika sysslor i hemmet till sig sjdlva
och varandra vilket de sjdlva forklarar som klassiskt kvinno- och mansgora eller traditionella
uppdelningar. Kvinnorna i de bada paren ansvarar exempelvis for att laga mat till familjen. Det som

dven forenar dessa par ér uttalanden likt:

“Du dr ddlig pa att laga mat.” -Johanna

“Du dr sd duktig pa att laga mat.” — Klas

Detta uttrycker dven Britta om sin partner Nils angdende att tvitta. ”Jag later inte Nils tvitta for det
blir dyrt.” Det som skiljer dessa par ifrdn varandra dr argumenten av fordelningen. Britta och Nils
har inga andra konsstereotypiska uppdelningar i hemmet utan grundar sig i vad som dr mest
tidseffektivt for dem. Medan Johanna, Mats, Anna och Klas uttrycker att uppdelningen i de flesta fall
tilldelas utifran vad de gillar eller tilldelar den andra parten att vara duktig pa.

38



Detta kan rimligtvis tolkas utifrdn genus som begrepp. Genus dr en konstruktion av kon som tilldelar
kvinnor och min olika egenskaper som sedan efterlevs for att hilla oss ménniskor inom kdénsnormen.
Det medfor att kvinnor och méns olika intressen blir sndvare én de skulle vara om det sociala konet
fran borjan inte togs hdnsyn till. Om forestillningen om en kvinna ér att hon inte &r intresserad av
bilar dr det en hogre troskel att borja intressera sig for det (Giddens & Sutton 2013). Webers
handlingsteori &r dven av relevans att anvénda vid analys av konsroller i hemmet. Ritzer & Stepnisky
(2014) menar att det finns olika grader av rationalitet i handlande. Mélrationellt handlande innefattas
av hog grad rationalitet medan ett traditionellt handlande har 14g rationalitet. I ndstkommande
resultat och analysavsnitt kommer respondenternas uppdelning av tid i hemmet analyseras
ytterligare. Det dr rimligt att anta ett traditionellt handlande forenligt med stereotypa konsroller. Da
dessa roller inte speglar dagens samhille utan datiden da det fanns en rationalitet med att tillskriva

roller 1 hemmet mellan kvinnor och mén nir kvinnor inte arbetade utanfér hemmet.

Alla par har angett olika anledningar till att de delat upp forédldraledigheten pa olika sitt. I tre av fyra
intervjuer har kvinnan varit hemma med barn ldngst i stor eller liten utstrackning. Det par som
utmarkte sig var Britta och Nils dér Nils var den som var hemma med deras gemensamma barn
langst. Detta forklarar paret bero pa deras yrken som kréver olika mycket nirvaro samt att Brita
under tidens gang dr hemma mer for vérd av sjukt barn. Tva av paren har specifikt angett ekonomi
som anledning till att uppdelningen inte delades eller forvintas dela lika. Medan ett av paren
beskriver att de under den tiden inte bodde i Sverige och inte hade forutséttningarna for att dela exakt
50/50 da. Det par som utmaérker sig &r Anna och Klas som vintar sitt forsta gemensamma barn. Anna
och Klas berittar att fordldraledigheten fran tidigare forhallanden inte delats lika pd, det har i badas
fall varit kvinnan som tagit den storsta andelen av fordldraledigheten. Paret diskuterar hur de tror att
de kommer fordela tiden hemma med barn forsta tiden, Klas menar att det kdnns mest logisk att ge
Anna sa manga dagar som mdjligt for att kunna vara ldngledig pa sommaren i stillet, vilket Anna
inte stdller sig emot. Detta innebér utifrdn var tolkning att Klas uppfattar foréldraledighet vara

likstéllt med att vara ledig fran sitt betalda arbete.
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Roller som idr priglade av konsroller kan dven analyseras utifran Webers handlingsteori. En av de
fyra handlingsformerna bendmns som den traditionella formen av handlande enligt Ritzer &
Stepnisky (2014) som innefattas av ett vanemaissigt beteende. Det har dven funnits anledning till att
handla pé detta sétt ndgon gang i tiden och ar nddvandigtvis inte motiverat i nutid. Detta kan
exemplifieras med Klas som upplever logik i att Anna ska vara foréldraledig under langst tid. Utifran
ett traditionellt handlande finns det ett virde och mening med att kvinnan tog hand om barnen 1
hushéllet da endast mannen arbetade utanfor hemmet. Trots att samhillet idag utvecklats och kvinnor
arbetar finns denna syn kvar. Ett traditionellt handlande beskriver Ritzer & Stepnisky (2014) &r den
typ av handlande som innefattas av minst grad rationalitet i forhdllande till resterande tre
handlingsformer. Det malrationella handlandet besitter hdgst grad av rationalitet och kan forklara
Britta och Nils fordelning av fordldraledighet. Trots att de inte delat upp tiden jdmt &r de ména om att

utfallet av handlingen ska gynna alla inblandade.

Begreppet genus kan dven anvindas vis analys av Klas uttalande samt Britta och Nils fordelning. Da
kvinnor forr stannade hemma och tog hand om barn kan detta rimligtvis fortfarande tolkas klassas
som kvinnligt handlande, vilket speglar samhallets forvantningar pa kvinnor och mén. Lansstyrelsen
Virmland & Region Viarmland (2021) visar pa att kvinnor tar ut fler fordldradagar &n mén i hela
landet, dock dr snedfordelningen storre i Varmland. Detta medfor att kdnsroller bestar nér de inte
utmanas. Britta och Nils ser vérdet i att Nils tog mest fordldraledighet d& det gynnade deras
gemensamma tid och situation, de utmanar ocksa konsstereotypa roller och handlingar vilket de

vérderar hogt.

6.2 Resultat andra- och tredje skiftet

Paret har inget gemensamt barn dnnu och har delade meningar ver hur ansvaret kring tidigare barn
ska se ut i framtiden. Klas vill att de delar pd allt ansvar om samtliga barn, medan Anna hellre ser att
de har huvudansvar for de barn som de &r biologisk fordlder till d4 hon upplever att det dr skont att
det dr uppdelat. Klas fortydligar dock att han inte efterstravar uppdelningen. Déremot skjutsar och
hjdlper de varandra med samtliga barn efter bista forméiga. Bida &r delaktiga i hushéllssysslorna som
exempelvis tvitta och stida, men Anna gor dven sysslor som kraver hogre frekvens och tidsatgang
exempelvis matlagning, medan Klas tar hand om marsvinen vilket dr en syssla med 14g tidsatgéng.

Tredje skiftet planeras inte s mycket utan de for en dialog om vad som behdver goras med kort
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varsel. Anna tar initiativ till bade att rensa garderober hos samtliga barn och hjdlper till att planera
kladinkop. Hon koper presenter och tycker att det &r roligt att hitta rétt present vilket Klas

uppmuntrar dd han séger att hon dr béttre 4n honom pa det.

Paret delar pa samtliga hushallssysslor, men Hékan tar ett storre ansvar for inhandling av mat samt
matlagning. Lisa framhdller att Hakan tar ett storre ansvar, vilket Hakan till en borjan avfardar da
han poéngterar att han inte upplever det som en uppoffring. Paret beréttar att summan alltid ar att de
gjort det tillsammans oavsett vad eller vem som utfort. Stor tid gar at till barnens fritidsaktiviteter dér
Hakan tar stort ansvar och @ven agerar trdnare i en av aktiviteterna. Paret har tidigare levt i andra
relationer och Lisa menar att hon da haft projektledarrollen, detta har medfort att hon aktivt valt att
inte ansvara for tredje skiftet fullt ut i relationen med Hékan. Lisas tidigare sjukskrivning begrinsar
fortfarande hennes minne och det dr déarfor en 6verlevnadsstrategi fran parets sida att ha en
strukturerad planering och arbetsfordelning for att familjen ska fungera. Delade kalendrar,
sondagsplanering infér kommande vecka dr deras verktyg for en gemensam 6verblick dver tredje

skiftet.

“...om inte Hakan vet det sd vet ingen. - Lisa

Paret upplever att de lever ett emotionellt jamstidllt liv. Lisa beskriver dock att Hakan dr man och

arbetar aktivt for att alla familjemedlemmar ska ha det bra.

Andra skiftet &r mycket uppdelat med fasta och inarbetade roller exempelvis planerar och lagar

Johanna mat, medan Mats handlar och diskar. Dédremot utfors sysslan stadning lopande tillsammans.
Johanna tar allt ansvar géllande l&dxor och prov for de bdda barnen. Mats ansvarar ett barns
fritidsaktivitet. Vad géller andra skiftet anser bdde Johanna & Mats att de delar lika, men vad géller

tredje skiftet uttalar sig Johanna sé hér:
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“Skulle man mdta det i tid ja dd vinner jag. ”- Johanna

“Eller forlorar.”- Mats

Vilket innebér att de bada dr medvetna om att de har en mycket snedférdelad uppdelning vad géller
tredje skiftet. Trots att Johanna uttrycker det som att hon vinner dr hon ocksa noga med att uttrycka
sitt missndje over hennes roll som familjens projektledare. Detta tar mycket tid och energi fran
Johanna och ibland upplever hon att hon inte orkar mer “nu skiter jag i det har”. Samtidigt som nér
frustrationen infinner sig s ventilerar de tillsammans och vérdesitter att ha en 6ppen dialog och

analysera sig sjilva.

Paret berittar att de &r flexibla mot varandra, men att de d4r noga med att hélla en uppdaterad struktur
for att inte hamna 1 meningsskiljaktigheter gdllande andra och tredje skiftet. Brittas erfarenheter av
snedfordelad uppdelning fran sin tidigare relation har medfort att jamstéilldhet ar viktigt for henne.
Hushallssysslorna fordelas utefter vem som dr bést 1dmpad att utfora sysslan pé effektivt sitt som
frigor tid till familjen. Britta tvéttar exempelvis dé Nils inte &r tillrdckligt noggrann och det blir i
slutindan for dyrt. Nils vattnar blommor som &r svéra att nd for Britta och skruvar for att det 4r mest

tidseffektivt. De delar pa resterande hushéllssysslor.

“Valt att gora det gemensamt och kort racet ihop - Nils

Paret har ekonomiska mojligheter att kopa sig fria frn vissa tjanster som de béda vill slippa att lagga
tid pa. De planerar hogtider och presenter tillsammans men det &r ofta Britta som gor inkdpen till
f6ljd av hennes flexibla arbetstider. Nils kommer med idéer {or olika aktiviteter att gora tillsammans
med barnen men det planeras gemensamt. D4 familjen &r stor med fem barn i varierande éldrar sd har
det medfort att paret har behovt en tydlig struktur for att fa bade praktiska och emotionella aspekter i

familjen att fungera.

42



6.2.1 Analys andra- & tredje skiftet

Detta delavsnitt kommer innehélla en analys av respondenternas upplevelser och fordelning av tid
som par utifrdn andra- och tredje skiftet. Andra skiftet innefattas av sysslor i hemmet exempelvis att
stada och tvitta, vilket dr sysslor som syns. Medan det tredje skiftet &r ett osynligt arbete som
standigt pdgar i form av planering for att familjens livspussel ska g ihop. Intervjuparen skiljer sig
ifrén varandra bade rérande andra- och tredje skiftet, ett samband vi sett dr att de par som tidigare
varit gifta och har barn sedan tidigare forhallanden har delat upp sysslorna i hemmet utifrdn vad som
ar mest tidseffektivt for hela familjen. De andra paren har som i tidigare avsnitt beskrivit deras

uppdelning av som traditionell och/ eller utifran vad de uppskattar eller dr bra pa.

Anna och Klas delar pa stddning och tvdttning, resterande sysslor ér enligt Anna uppdelade genom
klassisk kvinno- och mansuppdelning. Det d&r Anna som stdr for matlagning och Klas menar att han
gérna ansvarar for underhéllsarbete likt snoskottning nér det senare blir aktuellt. Vidare beréttar Klas
att han inte skulle forvinta sig att Anna utfor sédana sysslor da hon &r sa duktig pé att laga mat. De

har bada barn sedan tidigare forhallanden vilka de har uppdelat ansvar over.

Lisa och Hakan har inte en konstereotypisk uppdelning rérande andra- och tredje skiftet. De har badda
varit i forhallanden tidigare och har en syn pa hur de vill att uppdelningen mellan dem ska se ut.
Paret vérdesitter och prioriterar struktur och att involvera varandra i sina kalendrar vilket medfor en
gemensam Overblick over tredje skiftet. Lisa har tidigare varit sjukskriven for utbridndhet vilket
fortfarande praglar deras vardag. I Lisas tidigare forhallande var hon projektledaren i familjen vilket
ar en roll hon idag medvetet backar frén att inta. Generellt ansvarar Hikan for det andra skiftet till
storst utstrackning, detta menar paret vara till f61jd av att Lisas hoga arbetsbelastning som pagér
under en kortare period med en startup, studier samt ordinarie anstdllning. Lisa beréttar dven att
Hakan tar stort ansvar och &r man om att alla i familjen ska ma bra. Detta leder rimligtvis till att

Hakan dven tar storst ansvar for tredje skiftet.

Johanna och Mats har en tydlig traditionell uppdelning rérande béde andra- och tredje skiftet. De

beréttar att de upplever att det synliga arbetet delas lika pa utifrén tid medan Johanna tar ansvar for
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det tredje skiftet. Paret beskriver att de gemensamt stidar men att de utover det har dedikerade
sysslor. Johanna planerar och lagar mat och Mats handlar maten och diskar exempelvis. De upplever
ocksa att de konkreta sysslorna i andra skiftet delas lika pa tidsméssigt trots att de inte utfér samma
sysslor. I tredje skiftet har Johanna allt ansvar férutom ett av barnens aktivitet som Mats ansvarar for.
Johanna beskriver att mycket har landat pa hennes bord d4 hon inte véntar pa att saker ska bli gjorda
utan hellre da utfor i stéllet for att véinta pa att det ska bli gjort av ndgon annan. Johanna beskriver

dven under intervjuns ging vid flertal tillfdllen att hon delegerar och Mats utfor.

Britta och Nils har bada barn och har varit gifta tidigare. Deras uppdelning av sysslor beskriver dem
utgd fran vad som &r mest tidseffektivt for familjen. Desto fler barn som har flyttat hemifran desto
mer har de ekonomisk mdjlighet att kdpa sig fria fran och dir med frigora tid. For dem &r det viktigt
att leva jamstdllt da de tidigare levt i relationer som utifran tid inte varit jamstéllt och har erfarenhet
av vad det innebdr. Paret véardesdtter struktur och menar att det dr nddvéndigt for att familjelivet ska
fungera nér tva familjer slas ihop till en. Detta medfor att paret har en gemensam struktur och
uppleves av vad som ska goras och hinnas med, det 4r dirmed inte en av parterna som dr ansvarig for
livspusslet. De menar att de lever emotionellt jimstdllt men att de inte alltid méter tiden de bada

lagger pé andra- och tredje skiftet.

Utifrdn denna redogorelse av parens uppdelningar i andra- och tredje skiftet dr det av stor relevans att
anvinda Johanssons (2020) beskrivning av begreppet tredje skiftet vid analys. Begreppet tredje
skiftet anvéinder Hochschild (2001) till en borjan for att beskriva det emotionella och osynliga arbete
som syftar till att familjens livspussel ska ga ihop. Johansson (2020) utgér fran Hochschild (2001) for
att beskriva hur detta paverkar tiden i en familj. Forfattaren menar att livspusslet i familjer ses utifrdn
tid dér alla familjemedlemmars liv ska passas in i varandra for att livet tillsammans ska fungera. Det

emotionella arbetet &r ofta ocksé osynligt och handlar till stor del om omsorg for barnen eller far-

och morforéldrar. Historiskt sett har mammor varit battre pa att skapa intimare relationer till sina

barn (Johansson 2021).
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Ericsson et al (2019) belyser konsekvenserna av att detta skift och ansvar ofta endast tillfaller en
person i en familj och att det oftast 4r kvinnor som axlar denna roll. Forfattarna menar att detta skift
ar inte dr métbart i tid och dér med svarare att méta den i1 en méttenhet av faktisk tid. Anledningen till
att det inte dr métbart gor att det kan upplevas som att orimligt mycket tid spenderas till planering

och logistik f6r ndgon som inte sjilv 4r medveten om vad som krivs utdver forsta skiftet.

De par som involverar varandra och skapar en struktur av tredje skiftet minskar riskerna for en icke
jamstilld familjekonstellation. Britta och Nils samt Lisa och Hakan har en medveten struktur for att
inte falla in i omoderna strukturer. I stillet for att reproducera gammal tid sd fornyar bdda paren
villkoren s& som de tillsammans dnskar utveckla sin familj. Med den sortens strategi visar dem att de
ar en och samma enhet. Bdda paren beskriver pa olika sétt att det & medvetna handlingar och beslut
som hela tiden maste ifrdgasittas och omforhandlas for att maskineriet ska fortsitta framat och folja
den sociala forandringen. Exempelvis har Lisa sedan innan en trygg anstéllning och en stabilitet men
ar inte radd for att soka utveckling, detta kan paret gemensamt uppfylla nér de omfordelar familjens
tid och Hakan under en tidsperiod tar ett storre ansvar for andra- och tredje skiftet. Den hér sortens

prioriteringar bidrar till en jimn fordelning av tid mellan kvinnor och mén.

Anna och Klas involverar inte varandra medvetet och saknar en struktur kring vad som behover
prioriteras, vilket far konsekvensen av att det uppstar situationer som behover atgérdas snabbt.
Exempelvis dr deras egentid tidsluckor till och fran arbetet men det finns sillan ndgra inplanerade
kontinuerliga dterhimtningsmdjligheter. Aven Anna och Klas har barn frén tidigare relationer men
dé bott tillsammans mindre dn ett &r identifierar de sig inte som en enhet dnnu. Vilket komplicerar att
det inte har en samsyn kring vad som behover goras for att fa en jimn fordelning av tid i
familjekonstellationen. Anna har fler moment per tidsenhet dn Klas da hon bade tar storst ansvar for
de sysslor som har hdgst frekvens under en vecka. Aven i tredje skiftet tar Anna storst ansvar och
upplever att hon har ett kontrollbehov for att inte glomma viktiga saker. Annas projektledarroll
fortsdtter nér hon gatt till arbetet kan forklara hennes upplevda tidspress och tidsbrist till stor del

beror pd brist pd aterhdmtning.
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Johanna och Mats upplever att tiden disponeras jamt i andra skiftet, dock ser tiden ut att vara
snedfordelad nér vi ser till frekvensen av sysslor och planeringstid. Exempelvis lagar och planerar
Johanna all mat vilket inte alltid kan utforas pa rutin vilket krdver nérvaro och full uppmérksamhet.
Johanna uttrycker att hon delegerar och Mats utfor vilket innebér att Johanna ansvarar for tredje
skiftet och familjens livspussel. Vilket tar sig i uttryck genom tidspress och en frustration dver att
tiden inte réacker till. Nar en familjekonstellation inte har en samsyn kring vad som behdver planeras i
tredje skiftet uppstér en kinsla av otillracklighet och frustration for projektledaren, i stéllet for

moment avsett att motverka stress och tidsbrist.

Anna och Klas samt Johanna och Mats har olika forutséttningar 1 forhallande till arbetssituation, trots
det finns ingen gemensam struktur over hur de dnskar ha sin gemensamma fordelning av sysslor och
fordelning. Dessa uteblivna prioriteringar bidrar inte till en jimn fordelning av tid mellan kvinnor

och mén.

6.3 Resultat upplevelse av tid

Anna arbetar inom varden och hennes arbetstider paverkar resten av familjen da de behover anpassa
sig efter hennes arbetsschema. Hon arbetar dven sena kvéllar och helger och tycker det dr slitsamt
och studerar darfor sa hon kan arbeta dagtid i en béttre befattning. Klas tdnker inte s& mycket pé att
familjen behdver anpassa sig efter Annas schema da han finner sig i situationen. Klas tycker att Anna
tar pa sig alldeles for mycket nér hon sdger att hon behover studera vidare. Anna &r trott pa sin

arbetssituation dd hon inte upplever att hon har minimalt med egentid och saknar ork.

“jag dr sa trétt sd dd vill jag bara ldgga mig i sdngen och andas” -Anna

Anna har numera sillan energi att ta sig egentid, ndr hon dr ledig for aterhamtning fran jobbet 4r hon
inte berittigad till barnomsorg utan &r dd hemma med ett barn som behdver hennes fulla
uppmairksamhet. Klas upplever ocksa tidsbrist, men det paverkar inte honom fysiskt i samma

utstrdckning som Anna. Deras gemensamma egentid bestér av ndstan en hel helg i manaden utan alla
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barnen, men deras egentid var for sig bestdr framst i restid. Exempelvis till och frén jobb, forskola
eller vid matinkop. Kvalitetstid dr for Klas ér tiden de har tillsammans utan barn, men dven nir hela
familjen dr samlad. For Anna sker kvalitetstid utan barn, endera tillsammans med Klas, men dven

ensam. Anna anser att den tid som familjer har tillsammans 4r vardag.

Familjen bestar av tvd gemensamma barn och Hékan har 2 barn frén tidigare relation, men bor inte
hos paret pa heltid. Paret spenderar mycket tid tillsammans och integrerar hela familjen. Kvalitetstid
ar att avvika fran vardagen med eller utan barn. Exempelvis om hela familjen &ter kvéllsmat vid
Vinern. Stor tid gér 4t till barnens fritidsaktiviteter. Paret upplever tidspress nir ndgot avviker fran
vardagen exempelvis fodelsedagsfirande. I annat fall upplever de att det &r minskad ork som avgor
och inte tiden i sig. De &r bada lika villiga att gora omprioriteringar for att mojliggora tid for

varandra.

“For att tiden ska rdcka till alla och det man vill gora sa sd madste det vara jamstdllt.” -Hakan

Johanna och Mats har bdda mojlighet att arbeta 50% av sin arbetstid pa distans, vilket medfor att de
kan spendera tid tillsammans vid hemarbete. Det forekommer att de bada dven arbetar pé kvillar.
Mats har mycket tidsbestdmd egentid d& han regelbundet foljer det lokala fotbollslaget och spelar
padel. Johannas egentid bestdr frimst av promenader med vdnner som inte bestdr av en specifik tid
eller plats, hon menar att hon inte har samma behov av egentid som Mats. Samtidigt menar Johanna
att hon &r lat och prioriterar att spendera tid med barnen samt att hennes jobb tar mycket tid. De ér
bada dverens om att Mats méngd egentid inte paverkar Johannas mdjlighet till att frigéra samma
méngd tid for egna aktiviteter. Kvalitetstid innebar tid med hela familjen tillsammans pa en resa eller
1 fritidshuset, men kan ocksa vara nér Mats tar med ndgot av barnen pa gemensam fritidsaktivitet
exempelvis hockey. Mats och Johanna upplever tidspress i perioder och anser att den styrs av deras
gemensamma ambitionsniva som innefattas av att laga mat frén grunden och ha ett rent hem. Tid {or
stottning av barnens skolarbete anser Johanna vara av hog prioritet och darfor hon mycket tid péa

detta.
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Paret dr utifrén tid flexibla mot varandra gillande frihet for egentid. De har en 6ppen dialog om deras
fordelning av tid men de berittar ocksa om ett tillfdlle dir de varit oense om tidsatgédng for egna
intressen. I denna situation ansig Britta att Nils spenderade mer tid &n vad han uppfattade sjélv pa ett
fritidsintresse. For att reda ut detta dokumenterades tiden och pa sa vis kunde Nils pa ett enkelt sétt
forsta att tiden snedfordelades mellan dem. Paret upplever tidspress och att tiden inte récker till.
Britta uttrycker att hon vill ha mer tid for barnen da hon ibland har daligt samvete dver prioriteringar.
Nils vill hinna njuta, stanna upp i vardagen och fa mer tid for aterhdmtning i form av ny energi. De
har nyligen flyttat till mindre boende for att frigdra tid och hoppas att det ska ge dem mer energi.
Paret beskriver att jamstéilldhet dr viktigt for att tiden inte ska bli ordttvist férdelad och behdver

dérfor finnas med frén start i alla relationer oavsett familjekonstellation.

6.3.1 Analys upplevelse av tid

Samtliga par upplever att de har tidsbrist, men det dr endast Anna som uttrycker att hon &r fysiskt
sliten dven fast hon dr den enda som inte arbetar heltid. Da var problemformulering vill besvara hur
tiden fordelas mellan kvinnor och mén som lever i en parrelation har vi i denna del av analysen
samlat hur paren bade upplever och fordelar sin tid. Den upplevda tiden behdver inte ha ndgon
forankring i den faktiska tiden, vilket ett av paren har fatt erfara. Detta gor tiden till ett komplext
métverktyg dd den behdver ta hinsyn till bdde upplevd och faktiskt métt. Rosa (2014) beskriver
denna komplexitet ndr tiden delas in 1 snabb upplevd tid som efterat bli lang i hjdrnans minne och nér
langsam tid minns som kort vid dagens slut. Vi vill gora er uppmirksamma pa att vi som sagt endast
pratar hur paren forhaller sig till tid hir, men vi vill tilldgga att nér inte aterhdmtning forekommer i
den obetalda arbetstiden sa far samma individ ytterligare sé kallad kort-kort tid och kan det vara ett

sétt att forklara tidsbrist da tiden dr kort i bade forsta, andra och tredje skiftet.

Annas ordinarie arbetsschema gor att hon endast ar ledig en dag i veckan vissa veckor samt dven
arbetar sena kvillar och helger. P& hennes vardavdelning dr det alltid en hog arbetsbelastning vilket
g0r att hon behover fler vilodagar for att orka med bade arbete och familjeliv. Exempelvis éter inte
Anna alltid lunch dé det ofta &r sa hog belastning att det inte gér att gd ifrdn, detsamma géller de
raster som hon dr berdttigad till. Vissa delar av jobbet krdver administrativ dokumentation och den

tiden dr den nirmsta en liten naturlig paus i arbetsdagen, men under den tiden behdver hon énda vara
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skérpt da det hon dokumenterar inte har luckor for slarvfel. Att vi vill lyfta det som en naturlig paus
dven om den ar falsk s dr det for att det &r ndgra minuter som Anna faktiskt kan sitta ner. Lunchrast,

rast och toalettbesok &r tid som inte Anna och hennes kollegor inte kan ta forgivet.

Ericsson et al (2019) menar att kvinnors aterhdmtning &r en bristvara dé det mer sillan forekommer
naturliga viloldgen i kvinnors vardagsliv varken pé betald eller obetald arbetstid. I Annas fall
staimmer detta mycket vél dd hon saknar viloldgen i bade avsnittet om kdnsroller och bade andra och
framfor allt tredje skiftet. Artikeln tar dven upp det som framgér pad Annas arbetsplats att moment per
tidsenhet 6kar och i Annas fall har det gétt sd langt att de anstillda har rationaliserat bort
aterhdmtningstid som lunch, rast och toalettbesok nér det &r som vérst. Trots att de enligt avtal och
lagar har ritt till, men som de av fri vilja viljer bort. Det forekommer dven att Anna stannar efter
arbetstid om hon arbetar med en patient dér hon byggt upp ett fortroende for att patienten ska fa
battre vard. Samtliga av dessa fria val beskriver alienering frén tid da Rosa (2014) menar att
individen oberoende av andra véljer bort sin egen vilja, men nér det forekommer kontinuerligt sa
reflekterar séllan individen 6ver handlingen dé inte det inte finns nagra krav fran arbetsgivaren att
Anna exempelvis behdver arbeta over for patientens basta. Annas véljer bort sina rittigheter trots att
hon &r medveten om att hon inte behdver gora detta och det visar pa en vél inarbetad alienering fran

tid da Anna fortrangt sin egen vilja till formén for arbetsplatsen.

I studiens resultat presenterar Ericsson et al (2019) att deltagarna beskriver att det 4r dagens samhdlle
som pa ett vis dr orsaken till att det &r en hogre arbetsbelastning pa arbetsplatsen, vilket vi vill koppla
samman med individens upplevelse av den accelererande sociala fordndringen. Rosa (2014) menar
att ndr hastigheten i samhallet staindigt 6kar och individens stélls infor fler val 4n tidigare som
exempelvis karridrbyte, bostadsbyte eller att vdlja mellan fyrtio olika tuggumismaker i matbutiken sa
paverkar detta virt handlingsmonster. Anna ar fordldraledig pa 10% frén sin heltidstjanst for att fa
mer tid tillsammans med sina familjer. Nar Anna &r ledig frin jobbet har inte hennes barn ratt till
barnomsorg vilket innebir att den tid dir det ar mojligt for Anna att ha chans till egen aterhdmtning
inte existerar i praktiken. Fordndrade handlingsmonster bekriftar att Anna som individ paverkas
negativt av de accelererade sociala fordndringarna dé hon inte fysiskt kan balansera familj, arbete
eller sin egen hélsa. Trots sina egna korrigeringar med att ga ner i arbetstid har hon fortfarande svart

att fa naturlig dterhdmtningstid i sin vardag. Darfor har Anna valt att studera vidare for att ge sig
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sjdlv en bittre hdlsa d& hon upplever att hon stindigt dr trtt och sliten, samtidigt som hon skapar
bittre forutsattningar for hela familjen. Barnomsorgens struktur och villkor indikerar rimligtvis pa att
inte vara uppdaterade pa ett sitt som forutsitter att bada fordldrarna arbetar heltid. Detsamma géller
arbetsplatsen da strukturen gor att det &r svért att orka arbeta heltid for att schema och praktik inte
innehéller rimlig aterhdmtning for en individ som arbetar heltid. Rosa (2014) fortydligar att det inte
endast dr handlingsmonstret i sig att Anna gér ner i tid som &r den accelererande sociala fordndringen
utan fordndringen sker dven nér nya handlingar mer frekvent uppstar. Exempelvis om ménga
individer viéljer att skola om sig frén ett visst yrke pa grund av att strukturer och villkor séllan gor att
individen kan paverka sin egen tid 1 tillrdckligt hog utstrackning for att individen uppnar sina

Onskvirda levnadsvillkor.

Britta och Nils upplever tidspress och att tiden inte racker till. Britta hade 6nskat mer tid for barnen
och att slippa ha daligt samvete. Nils dnskar mer tid for att stanna upp och ta in nuet for att i
aterhdmtning och slippa kinslan av att stdndigt vara pa vég till ndsta moment. Bade Brittas och Nils
uttrycker pa olika sétt att den accelererande sociala fordndringen paverkar deras forutsittningar till
aterhdmtning. For att ge sin familj en battre forutséttning till deras 6nskningar har paret nyligen
flyttat till ett mindre och enklare sorts boende vilket dven bekriftar Rosa (2014) att individen i storre
utstrdckning dr bendgen att byta bostad eller byter bil 1 d& vi individer pdverkas av accelerationen och

fordndrar vdra handlingsmonster.

Klas anser ddremot inte att det 4r en sddan stor anpassning att Annas arbetsschema styr familjens
tider. Aven han upplever tidsbrist och han beskriver att han saknar att ga till gymmet och lyssna pa
musik, men han fortsdtter att beritta att det anda gar bra och att han kan trdna hemma ocksa. Klas
ndmner inte att han dr fysiskt trott eller sliten av sitt arbete. Hans arbete innebér inte att han behover
ta hansyn till andra ménniskor pad samma sétt som Anna som behdver vara fullt uppmérksam béade pa
patientens hélsotillstdnd samtidigt som hon 16pande ska redogora och formedla information till sitt
arbetsteam. Parets syn om tidsbrist tyder pa att de inte har en gemensam samsyn 6ver familjens totala

arbetsbelastning.
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“Anna tar pd sig alldeles for mycket - Klas

Klas uttalande forstdrker bilden av att han inte &r medveten om hur anstringande vardagen ar for

Anna. Han hor att hon &r trétt, men forstér inte att hon &r sé sliten att hennes viktigaste prioritering ar
att spendera tid pd en vidareutbildning. Det bekriftar att Klas inte helt &r medveten om de forbattringar
Annas uppoffring kommer skapa for hela deras familjekonstellation. Anna vill striva mot ett storre liv
med fler fria val i linje med den accelererande sociala fordndringen, medan Klas visar fler tecken pa
att hellre stanna i stabilitet, d& han anser att hennes fordndring ar for mycket. Han verkar av uttalandet
att doma inte inse styrkan pa den dverbelastning Anna dagligen hanterar. Under avsnittet om tidigare
forskning redovisar vi statistik som handlar om utbildningsnivd som senare presenteras i delen om
konsroller. Anna och Klas foljer den statistik som redovisas av P& tal om kvinnor och min
sammanstilld av Lénsstyrelsen Virmland & Region Vérmland (2021). Dér presenteras hur hogst
avslutad utbildning skiljer sig mellan kvinnor och mén i &ldern 25-44 ar i Viarmland. Anna och Klas
har olika utbildningsniva, da Klas har en gymnasieexamen som hogst avslutad utbildning och da Anna
snart har en fardig kandidatexamen innebér det att Anna dr hogutbildad jaimfort med Klas.

Hennes hogskolepoédng kategoriseras som en eftergymnasial utbildning och nivéskillnaden mellan

Anna och Klas kan indikera till varfor de ser sa olika p4 Annas prioritering till att vidareutbilda sig.
Anna har tviarsemot Klas inte nagot storre behov av stabilitet utan soker sig mot utveckling och

forandring.

Hos Lisa och Hékan spenderas ungefdr 6 timmar varje vecka pa barnens aktiviteter, men dven detta
ar ndgot som de bdda anser vara viktigt. Det dr frimst Hakan som ldgger mest tid pa det da Lisa
behover tid till sin startup och sina studier. Vid forsta anblick kan detta lata oréttvist, men parets
samsyn pa hur de fordelar tid visar att de tittar pa upplevd tid utifran familjen som en helhet. Paret
har ett gemensamt mindset dér de steppar upp for varandra i perioder da det behdvs. Hakan uttrycker
att tiden behdver vara jamstdlld om den ska récka till alla och Lisa héller med om att det &r en
sjdlvklarhet. I stillet for Klas som uttrycker sig att Anna tar pa sig for mycket nér hon séker
fordndring sa bidrar Hakan med vad han kan gora for att Lisa skall kunna fortsétta att arbeta heltid,
studera och ldgga tid p4 sin startup. I Lisa och Hakans kontext dr detta en friga om att en i familjen

visar att hen vill och har ork, de andra i familjen bidrar med att frigora tid framdver.
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I dialogen mellan Lisa och Hakan rader inga oklarheter eller funderingar kring hur de fordelar tiden
mellan varandra. Men precis som resterande par upplever dven Lisa och Hakan tidspress och den
uppstér nér ndgon aktivitet eller hindelse behover hanteras som inte ingér i den ordinarie
vardagsplaneringen, exempelvis ett fodelsedagsfirande. Detta indikerar p4 att tidsluckorna i vardagen
ar relativt uppfyllda for att tillfredsstélla hela familjens behov att fa gora det de dnskar gora. Paret
beréttar att det trots detta inte dr den faktiska tiden i sig som dr det som avgor om det finns tid eller
inte for aktiviteter utan att de bada upplever att det &r en brist pa ork. Finns ork sa ser de ocksa till att
det finns tid da bade Lisa och Hakan &r villiga att omprioritera for att hjélpa varandra med att na sina
individuella mal. Den prioriteringen bekréftar att paret inte ser tiden endast som ett motstdnd utan att
det priméra fokuserar pa familjens vidlmdende. Hos Lisa och Hakan spenderas ungefar 6 timmar varje
vecka pa barnens aktiviteter, men dven detta dr ndgot som de anser vara viktigt, det dr frimst Hékan
som lagger mest tid pa det d& Lisa behover tid till sin startup och sina studier. Vid forsta anblick kan
detta lata oréttvist, men parets samsyn pa hur de fordelar tid visar att de tittar pd upplevd tid utifran
familjen som en helhet. Paret har ett gemensamt mindset dér de steppar upp for varandra i perioder
dé det behovs. Hakan uttrycker att tiden behdver vara jamstilld om den ska ricka till alla och Lisa
haller med om att det 4r en sjdlvklarhet. Om vi jimfor Lisa och Hékan med de andra paren sé dr detta
den familj som spenderar flest timmar pé barnens aktiviteter per vecka, men minst diskussion om att
de gor det. Det tyder pa hur viktigt det ar att ha en samsyn pa kvalitetstid, det uppstar létt en skev
fordelning om inte familjen forhaller sig som en enhet. Det forstirker analysen att det som &r mest
fordelaktigt for hela familjen dr mycket béttre &ven om det &r létt att tro att det &r den som &r bist,

tycker det dr roligast eller annat kénslostyrt val har foretrdde att utfora sysslan.

Rosa (2014) beskriver det komplexa med att méta den upplevda tiden och inte utefter klocktiden.
Annas arbetsdagar som innehaller minimalt med aterhdmtningsluckor aterberéttas enligt Rosa (2014)
som en lang dag vid dagens slut d& det forekommer ménga moment per tidsenhet och bendmns
kortlang. Fér Anna blir den fysiska tiden problematisk da vi tidigare beskrev att hon hade problem
med att arbetsplatsen paverkat hennes handlingar till att hon blivit alienerad fran tiden. Arbetsplatsen
struktur styr hennes obetalda arbetstid och dérfor kan dven denna tid upplevas som kort-lang for
Anna da den dr begriansad och oregelbunden med stéindiga avbrott. Det gor att stdrre delen av Annas
vakna tid kréver stillningstagande och full uppmérksamhet, medan Klas stéllningstagande indikerar
pa att hans dagar har en lagre intrycksfrekvens da han gang pa gang kan vélja bort sin aterhdmtning

och Rosa (2014) beskriver den tiden som lang-kort. Klas betalda arbetstid innehaller troligtvis fler

52



naturliga pauser samt dven lunch, rast och toalettbesok och dérfor skiljer sig deras betalda arbetstid at
kraftigt d4 Anna aldrig kan forutse vad hon méter nér arbetspasset borjar. For Anna innehaller bade
betald och obetald arbetstid en hog intrycksfrekvens vilket gor att hon utsatts for tidsbrist frdn bada
dessa riktningar. Klas vardagstid innehaller rimligtvis i stdllet 1ng-kort tid som innebér ldgre
intrycksfrekvens vid dagens slut och aterberdttas som en mer 1dngsam dag, da han uttrycker att han

inte har nagra problem att forhélla sig till Annas arbetsschema och heller inte uppmérksammar

Annas hélsoproblem utan endast relaterar utifran de faktiska tiderna som arbetsschemat innebér for
honom i praktiken. Detta anser vi styrka parets olikheter kring hur den faktiska férdelningen av tid

ser ut och dven hur ojamn fordelning parets upplevda tid &r i praktiken.

Johanna och Mats har goda forutséttningar till att dela en samsyn pd den upplevda tiden, da de bada
kan arbeta hemifran i lika hog utstrdckning och att de har en rutin dér de éter sin lunch tillsammans
hemma. Likvérdig stabilitet i deras flexibilitet finns for paret dd det ibland dven férekommer att de

bada arbetar pé kvillar. Deras upplevda tid ser utifran arbetssituation upplevs rimligtvis mycket

likvirdigt ur méttenheten kort-lang respektive lang-kort enligt (Rosa 2014).

Johanna och Mats upplever tidspress, men upplever mest att den kommer och gar i perioder och det
mestadels styrs av arbete och parets gemensamma ambitionsnivd som grundar sig i att laga mat fran
grunden och att ha ett rent hem. Tidsmaéssigt dr detta komplicerat da Johanna lagar all mat och det

endast &r stddningen de delar ansvar for. Johanna anser ocksa att barnens skolarbete dr hog prioritet

och hir ar det hon som ansvarar ensam for allt.

“sdnka ambitionsnivan ibland och anpassa den till tiden” - Mats

“det dr vart eget fel” - Johanna

“vi viljer ju liksom nivdan” - Johanna

“Vi hade ju kunnat sdnka kraven ja” — Mats
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Dialogen som fors om ambitionsniva, tidspress och prioriteringar &r intressant ur aspekten att de
tillsammans tycks vilja ha en viss standard och de bada pratar i vi-form, men det 4r 3 olika
tidskategorier, matlagning, stddning, skolarbete och ansvaret delas endast i kategori stidning. Vilket
resulterar i en sned tidfordelning bade i faktisk tid samt mellan hur manga moment som behdvs per
tidsenhet och vilken nirvaro som krévs i sjdlva utférandet. Matlagning dr mer &n en géng per dag och
skolarbete ér fler gdnger per vecka och dessa bada innebér olika saker att sétta sig in i for att utforas,

medan stddning i princip d4r samma moment som aterupprepas vecka efter vecka.

Johanna och Mats har en samsyn pa hur de 6nskar spendera sin kvalitétstid och dir ingar resor och
fritidsaktiviteter tillsammans med barnen. Diaremot skiljer sig deras forhéllande till egentid &t d&
Mats har planerad egentid dir han f6ljer ett lokalt fotbollslag samt spelar padel. Bada dessa
aktiviteter kraver tidsbokning pa tider som endast delvis gar att styra av Mats, darfor kan vi likstdlla
detta med specifik tidsanpassning for familjen d& dven aktiviteterna sker regelbundet. Johanna har
ingen planerad egentid, men tar gidrna en promenad och passar dd pa att utnyttja tiden genom att ga
tillsammans med sina vénner. Ett rationellt beslut som frigdr mer tid for henne, samtidigt som hon
later oss veta att hon inte har samma behov av egentid som Mats. De &dr bada 6verens om att Mats
méngd egentid inte haller tillbaka Johannas mdjligheter till samma méangd for egna aktiviteter. I
praktiken dr en skev disponering av tid komplicerat da det gor familjekonstellationen
svarfordnderlig. D4 vi i tidigare avsnitt om tredje skiftet analyserat att Johanna stindigt ar
uppkopplad i projektledarrollen 6kar inte hennes uttalande framtida utveckling till att skapa en
jamstilld familj. D& hon anser sig vara lat som hon inte har nigot eget onskemal om egentid pé
liknande sétt som Mats. Om de bada som par skulle se dver vilka storre konsekvenser Mats egentid
far forutom att Johanna inte har behov av tiden si kan vi genom att analysera andra par se hur de

reproducera gamla rutiner som bromsar upp mojligheterna for att leva ett jimstallt liv.

Britta och Nils dr bada flexibla mot varandra géllande béade frihet och egentid, men de har poéngterat
att inget av dessa fordelningar kommer naturligt. Genom att de har en 16pande 6ppen dialog dér de
bryter ner sina fragestillningar s kunde Brittas dokumentation om faktiskt tidsatgdng jamfora hur

den upplevda tidsatgangen som Nils hade skilde sig at. Det visade sig att han i praktiken spenderade
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mer dn 15 timmar per vecka pa sitt fritidsintresse vilket fick konsekvenser for resten av familjens
flexibilitet. Transparens i den faktiska tiden ger paret en storre forstdelse och uppskattning dem
mellan och de dr bada helt eniga om att jamstilldhet bor finnas som grund i alla

familjekonstellationer oavsett hur dessa ser ut.

Nir paret beskriver kvalitétstid anser Klas att det 4r nér hela familjen dr samlad medan Anna ser tid
med barnen som vardagstid. Anna upplever kvalitetstid utan barn endera tiden ensam eller
tillsammans med Klas. Varken Anna eller Klas har ndgon storre egentid utan de pauser som ges
naturligt i vardagen sker nér de reser till och frén arbetet, himtar pa forskola eller nér de aker och
handlar. For Anna som har ett stort behov av egentid blir det mer patagligt att hennes upplevda tid
krymper i ytterligare en sorts fysisk tid, darfor &r Annas behov av kvalitetstid storre &dn for Klas. Han
upplever kvalitetstid nér hela familjen dr samlad och blir tillfredsstélld med en mycket hogre dos av
upplevd kvalitetstid &n Anna. Dérfor fortsétter deras ojimna fordelning dven i kvalitétstid som &nda
ar den kategori som fOrvéntas att returnera energi tillbaka till individen. Anna bér med sig sin
alienation fran sin arbetsplats vilket begrinsar hela familjens moéjligheter till allt frdn barnens
fritidsaktiviteter till semesterledighet, &ven om inte Klas har ndgra problem med dessa begransningar
sa kvarstér problemet for Anna. I vardagen behdver Anna forstélla sig frin sin relation till sig sjilv
bade i sitt betalda och obetalda arbete och kan dérfor medfora att dven sjilvalienation uppstér Ritzer

& Stepnisky (2015)

For Lisa och Hakan rader i stéllet en samsyn kring hur de ser pa kvalitétstid. Paret tycker om att
spendera tid tillsammans hela familjen och de &r noga med att interagera bade barn och vuxna i
kvalitétstiden. Tiden skapas ndr samtliga avviker frin det ordinarie schemat som vardagen innebér.
Genom att kombinera en syssla som samtliga familjemedlemmar dnd4 ska utfora exempelvis éta
kvéllsmat sd multitaskar de samtidigt som de utfor en upplevelse om de intar kvallsmaten vid
Vinerns strand. Det kraver rimligtvis lite mer planering och logistik, men d hela familjen hjélps at
sd upplevs troligtvis inte heller detta som en alltfor stor anstrdngning da den fordelas vl over savél
barn som vuxna. Den energi som paret fér tillbaka ger mycket for familjen som helhet. Paret anser
dven att kvalitétstid kan vara dven utan barn, under forutséttning att det fortfarande &r ndgot som
avviker frdn vardagen. Ritzer & Stepnisky (2015) menar att alienationens grundldggande delar

paverkar att individen alieneras frdn mansklig natur oavsett om vi blir uppslukade av ett arbete som
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vi vill identifiera oss med eller om vi bara dr en bricka i ett storre maskineri. Lisa och Hékan arbetar
visserligen inom samma bransch, men framfor allt har de respekt for varandras dnskemal om
tidférdelning och bada utnyttjar den flexibilitet som deras arbete mdjliggor. Jamfor vi med Anna och
Klas sa har ingen av dem mojlighet till distansarbete, men den gemensamma tiden och deras
forvantningar saknar den samsyn kring hur de som par kan hjélpa varandra till ett jimstéllt liv. Att
Lisa och Hakan Iopande har en dialog kring familjens 6nskemal kan jamforas med att det haller
kontakt med familjens ménskliga natur och dérfor kan vi inte se négra tydliga kopplingar till att de

paverkas av alienation varken frén tid eller sjdlvalienation.

Rosa (2014) anvénder sig av att tiden kan vara kort-kort och kénnetecknas av att individen upplever
tidsbrist fran flera hdll. Hogre antal intrycksfrekvenser pa samma antal tidsenheter vilket i Annas fall
blir likvirdigt i bade den betalda och obetalda arbetstiden, &ven om Anna inte enbart scrollar i
mobilen eller ser pa film sé dr tid for henne nagot som krymper och foérsvinner dé intrycken blir for
ménga att hantera dven de stunder ndr hon forvéntas ha sin aterhdmtning. Vi har tidigare beskrivit
hur den accelererande sociala forédndringen paverkat Annas handlingar och vi har d&ven dokumenterat
hur hon dven dr ansvarig for tredje skiftet. Dérfor vill vi d&ven uppmirksamma det accelererande
livstempot som uppstér i det handlingsmonster som ingér i Annas vardag. Rosa (2014) beskriver det
accelererande livstempot intréffar ndr handlingsfrekvensen 6kar och individen till forman {or att 16sa
allt som behdver goras rationaliserar bort sina egna handlingsepisoder och multitaskar. Detta sker pa
Annas arbete nir hon exempelvis viljer bort att ta rast och endast ndjer sig med ett toalettbesok
vilket gor att hon har kortare paus i sin arbetsdag och kategoriseras som objektivt livstempo. Nar
Anna sedan bade arbetar och studerar omlott upplevs detta som ett subjektivt livstempo dé det
forekommer att den sortens handlingar skapar bade tidspress och tidsbrist. For att balansera det
accelererande livstempots hastighet kan fortsatta studier tids nog ses som en uppbromsning da den
visserligen frammanas av de tre accelerationen, men samtidigt kommer resultera i att Anna fir en

bittre forutséttning att skapa ett hillbart liv dir hon kan arbeta utan att riskera sin egen hélsa.

6.4 Sammanfattande huvudpoanger
Sammanfattningsvis finns har det i avsnittet framkommit likheter och skillnader mellan hur paren
disponerar sin tid i hushallet. Utifran resultatet delar nagra av paren upp sysslor mellan sig utefter

vem som anser sig vara bést ldmpad for uppgiften och tycker en specifik syssla ér rolig att utfora.
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Medan andra par strategiskt utgar hur de kan uppfylla varje familjemedlems 6nskemaél att disponera

sin tid.

Nér bade kvinnan och mannen &r delaktiga i planeringen och dr uppdaterade pd hela familjens
ataganden disponeras tiden mer jdmstdllt. Det kravs olika grad av emotionell nirvaro, frekvens och
tidsatgang mellan olika typer av sysslor, vilket innebér att inte antalet sysslor gér att likstdllas med
varandra. For att 6ka chanserna till en jimn fordelning behdver i regel kvinnan backa fran tredje
skiftets sysslor och mannen behdver i stéllet visa pa ett storre engagemang. Alla par &r enade om att
tiden &r knapp. Diremot tolkar vi att de par som lever mer jdmstéllt ven har en jimnstressad
upplevelse av tid. Medan de par dir kvinnan har minimal dterhdmtningsmdjlighet bade pa

arbetsplatsen och 1 hemmet upplever en storre tidspress dn mannen.
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7.Diskussion

I detta avsnitt presenteras studiens syfte som besvaras genom en redogorelse av vara tva
fragestéllningar. Hér finns ocksé ett stycke om metoddiskussion dér vi tittar pa kritiska aspekter till

intervjuernas tillvagagingssitt for att sedan avsluta med varfor uppsatsen har relevans i véar samtid.

7.1 Syfte och fragestéllningar

Studiens syfte innebir “att analysera och identifiera hur den disponerade tiden fordelas mellan

kvinnor och mdn som lever i en parrelation i Virmland.”

Syftet med studien har kunnat besvaras genom de tvé fragestéllningar som vi ovan redogjort for.
Tiden disponeras och prioriteras pa olika sétt mellan kvinnor och mén som lever i en parrelation. Vi
har upptéckt att tiden inte gar att méta i enbart faktisk tid utan att hinsyn dven behover tas till hur
hog nirvaro som krévs for att utfora en uppgift och hur ofta uppgiften behdver utforas. Vilket visa att
inte alla sysslor eller planeringsuppgifter kan kvittas mot varandra utan forst behdver identifieras hur

mycket engagemang och nirvaro som krévs for att utforas.

“Vilka prioriteringar bidrar till en jadmn fordelning av tid mellan kvinnor och mdn i en parrelation?”

I analysen kan vi se sambandet mellan att de par som aktivt utmanar samhéllets normer f6r vad som
anser kvinnligt och manligt har en jamnare fordelning av tid mellan sig. Paren gor aktiva val och
prioriteringar utifran sin kunskap om innebdrden och konsekvenserna av att handla utifran
konsstereotypiska normer. Detta visar i sig exempelvis 1 de par som tidigare levt i relationer dér tiden
inte varit jimnt fordelat. Kvinnorna i dessa par star aktivt emot att ta sig an det tredje skiftet for att
de inte ska falla in 1 stereotypiska monster, som utan motstand och struktur sker naturligt”. De par
som aktivt viljer bort att inta roller i hemmet utifran traditionellt handlande och 1 stéllet prioritera en

hogre grad av rationalitet bidrar till en jimn fordelning av tid.
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Samtliga familjekonstellationer har ndgon form av uppdelning, men for att {4 en jamn fordelning
mellan kvinnor och mén gors detta med fordel utifrdn vad som dr mest tidseffektivt for familjens
bista. Det medfor att familjens kunskap blir rorlig da bade kvinnan och mannen kan utfora sysslan
utan att familjen &r 1ast till vem som kan ta ansvaret for utforandet. Vissa specifika saker utfors
snabbare av en person exempelvis dr Nils mycket ldngre &n Britta och kan dérfor snabbare vattna
blommorna som &r placerade hogt upp, medan Britta har ett flexibelt arbete som gor att hon enklare
kan inhandla presenter i samband med hennes lunchrast. Bada dessa uppdelningar frigdr tid till den
totala familjen eftersom det skulle ta ldngre tid for Britta att ta hjélp av en pall for att né alla vixter
och 1 Nils fall skulle han komma hem mycket senare fran arbetet da han behover utritta sidana
drenden efter han slutat arbeta vilket heller inte dr fordelaktigt for familjens totala tid. Vid sddana hér
uppdelningar behdver de sysslor man fordelar sorteras efter hur ofta ska sysslan utforas? Det ar stor
skillnad pd att byta en glodlampa en ging per ar eller eventuellt skotta snd nagra ganger varje vinter
om man jamfor med att laga mat. Dessa sysslor har olika frekvensintervall och olika mingd av
faktisk tidsatgédng darfor fungerar det inte att kvitta en syssla mot en annan for att & en jamstélld
fordelning. Det dr ocksé skillnad pa att hjélpa barnen med skolarbete och att aka med en fardig
inhandlingslista och handla eller tvétta. D4 uppmarksamhet och nérvaro behover vara helhjértad nér
barnen behover hjélp och motivation till skolarbete, medan for att aka i vég till matvarubutiken och
handla fungerar dven samtidigt som du lyssnar pa musik. Darfor fungerar det inte att dela sysslor rakt
av utan att kontroller och jamfora hur detta paverkar personen som utfor den specifika sysslan. De
par som lever i en jamstélld familjekonstellation ndmner séllan att de kategoriserar sysslor efter hur
roliga eller trakiga de &r da de kommunicerar mer objektivt hur de utfor sysslorna medvetet pa ett

objektivt sétt.

Gemensam samsyn pd hur familjens behov och dnskningar ser ut ér en viktig punkt for att alla ska
m4 bra. De par som har en gemensam samsyn berittar att de ser familjen som en och samma enhet
vilket innebdr att ibland behdver bade nigon sté tillbaka, medan ndgon annan steppar upp under vissa
tidsperioder. De forklarar att det &r viktigt med jdmstalld fordelning, men det krivs 16pande
kommunikation d det inte sker naturligt. Om inte strukturen upprétthalls med hjdlp av exempelvis
delade kalendrar eller planeringsmoten s blir inte bara familjen dverbelastad utan projektledarrollen

forskjuts gérna till kvinnan.
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For att inte hamna 1 “fighten” som ett par uttrycker sig sé tar de regelbunden hjélp av

familjerddgivning i ett forebyggande syfte. Varje gang familjen hamnar i férdndrade levnadsvillkor
som exempelvis nytt jobb, bostadsbyte eller liknande sa omforhandlar de sina forutsittningar och
uppdaterar familjens rutiner. Konsekvensen av denna uppoffring gor att de har béttre forutsittning
till att alla familjemedlemmar far en béattre vardag, men dven kan f& mojlighet till att uppfylla sina

behov av bade egentid och gemensam kvalitetstid.

“Vilka prioriteringar bidrar till en ojdmn fordelning av tid mellan kvinnor och mdn i en

parrelation?”

Paren har olika sorters prioriteringar som kan forklaras genom olika former av handlande. Detta
beskriver Ritzer & Stepnisky (2015) genom Webers handlingsteori. Vi kan utldsa genom analysen att
de par som handlar utifrdn den traditionella formen intar klassiska konsstereotypa roller som bidrar
till en ojdmn fordelning. Detta géller bade andra- och tredje skiftet som kvinnorna ansvarar for till
storst del som dr en rimlig orsak till kvinnors hoga sjukskrivningar och utmattningar i forhallande till
méns. Fordelning av fordldraledighet priaglas ocksa i nigra av respondenternas traditionella
handlande dér fordldraledigheten inte delas lika da en av respondenterna forklarar att det &r logiskt
att kvinnan dr hemma mer med barn 4n mannen. Dessa prioriteringar av traditionellt handlande &r

omotiverat i samtiden och bidrar till att upprétthalla en ojimn fordelning av tid.

Paren i studien fordelar sysslor i hemmet pa olika sétt och utifran skilda intentioner. Nigra av
respondenterna som inte fordelar tiden jdmnt disponerar hemmets sysslor utifrdn vem som ar bést
eller tycker att nagot &r roligt. Detta medfor att paret far olika forutsdttningar att dela jamnt pé tiden
dé den andra individen inte ges mojlighet att utfora dessa sysslor, vilket inte utmanar individen att
utvecklas till att kunna utfora lika bra som sin partner. Det bidrar till en ojimn fordelning av tid
mellan kvinnan och mannen i forhallandet nér specifika sysslor endast dr dedikerade samma person.
Vi kan i studiens resultat se att det forekommer nér inte bade kvinnan och mannen tar lika stort
initiativ till att vara delaktig oavsett om det ror sig om andra- eller tredje skiftet. Det medfor att

utvecklingen avstannar och prioriteringarna medfor en ojdmn fordelning av tid.
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I resultatet och analysen kan vi se att parens fordelning i planeringen av familjens tid har olika typer
av uppligg. I de flesta par ansvarade kvinnan for det mesta av det tredje skiftet, det innefattas av att
planera sysslor, samordna familjens tid och vara ndrvarande emotionellt. Det innebér ocksa att ta
initiativ och att vara uppmairksam vilket tar mycket tid och energi om det enbart dr en av familjens
vuxna som ansvarar for den emotionella nérvaron trots att det ror en hel familj. Detta bidrar till en

ojdmn fordelning av tid mellan kvinnan och mannen i familjekonstellationen.

Niér en familjekonstellation hamnat i en ojimn fordelning har vi upptéckt att det ofta handlar om
oskiljaktigheter i samsyn, individens behov och brist pa att se familjen som en enhet. Om inte
familjen har en gemensam struktur eller samsyn har vi uppmirksammat att det ar svart att uppfylla
familjens behov, da personen i friga inte alltid ens dr medveten om sin egen odelaktighet. De par
som har en mindre jamstélld fordelning har vad vi har upptéckt det av olika skél, men konsekvensen
blir densamma da projektledaren blir 6verbelastad. Nar Klas inte uppmérksammar Annas
overbelastning bade pa hennes betalda och obetalda arbetstid. Aven Johanna kommunicerar att hon
ar overbelastad i1 kategori obetald arbetstid, men utan att Mats kraver delaktighet for att fa vara
nédrvarande och ta egna initiativ. Bdda dessa exempel bekréftar att resultatet blir en ojamn férdelning

mellan kvinnor och mén.

7.2 Metoddiskussion

I studien har vi valt att utfora kvalitativa intervjuer dér bade kvinnan och mannen i parrelationen
medverkat i samma intervju. Fordelen med tillvigagangssattet var att jimna ut maktbalansen samt
kunna utldsa deras samspel. Interaktionen mellan kvinnan och mannen i de olika paren har medfort
att vi har fatt ta del av deras forhéllningssatt till varandra, det har i sin tur forstarkt hur vi har tolkat
deras svar och upplevelser. Risken med att bdda respondenterna deltog under samma samtal dr att
bada personernas upplevelser och tankar inte far lika stort utrymme eller blir himmad. Om
intervjuerna hade genomforts med kvinnan och mannen separat skulle denna risk varit betydligt
mindre, men vi hade ocksé forlorat ett vardefullt samspel. Alla intervjuer genomfordes via Zoom
vilken vi endast kan anta har viss paverkan pa studien, da ingen intervju gjorts fysiskt kan inte
slutsatser bekréftas. Studiens atta intervjupersoner hade gérna fétt vara fler, men detta var maximalt

antal vi hade mojlighet att hantera utifran uppsatsens tidsbegransningar. Det hade varit onskvért att
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genomfora fler intervjuer for att kunna kategorisera utifran eventuella skillnader mellan stad och

landsbygd samt dven klass.

7.3 Avslutande reflektioner- Jamstallda levnadsvillkor?

For att terkoppla till de jamstilldhetspolitiska delmalen som berdrs 1 denna studie sammanfattas

nedan hur studiens resultat hor samman med mélen ett, tvd och fyra.

Det andra jdmstélldhetspolitiska delmélet "Ekonomisk jamstélldhet” syftar till att frdmja varje
individs forsorjning pé sa vis att mén och kvinnor bor efterstriva till sin egen individuella
forsorjning. Detta ser vi kopplat till var undersdkning forsdmrar dialogen mellan hur tid bor
disponeras. Exempelvis tolkar vi att det par som har en storre ekonomisk ojamstilldhet inte upplever
sig ha samma handlingsutrymme vad géller att fordela fordldradagar jamnt. Vilket vi tolkar bidrar till
ett upprétthallande av traditionella genusroller dir kvinnans ekonomiska situation fortsatt begrinsas.
Darfor uppritthélls dven delmél 1. ”En jdmn fordelning av makt och inflytande” dd kvinnan inte
rdder samma makt dver mojligheten till sitt eget inflytande. Ytterligare delmél som i denna studie
berdrs dr det fjarde ” Jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet ”. Detta innebér att
kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hem- och omsorgsarbete. Vilket var studie signalerar om
att oavsett ekonomisk jamstélldhet eller inflytande inte sker pd automatik, utan maste 16pande
regleras for att inte kvinnor och mén faller tillbaka i gamla normer som i stillet mal fyra

(Jamstélldhetsmyndigheten u.4)

Resultatet i studien visar pa att levnadsvillkoret for kvinnor respektive mén inte ér jimstéllda. Darfor
ser vi en potential att i att detta bor diskuteras 1 exempelvis foréldragrupper, men dven i
gymnasieklasser. Vi anser att jimstédlldhet bor vara en given sjélvklarhet i ett modernt samhélle och
dérfor bor ocksd samhallsstrukturer utbilda och sprida uppdaterad kunskap som frimjar detta. Att
diskutera och byta perspektiv mellan kvinnor och mén behdvs for att uppnd en samsyn och uppna en
jamn fordelning. Resultatet visar att om inte samsyn finns blir arbetsbelastningen snedfordelad vilket
okar riskerna for skeva levnadsvillkor. For att utmana normen och utvecklas tillsammans med den
accelererande sociala forandringen behdver vi steppa upp vaga fordndra, for att inte std vid sidan av
och fortsitta acceptera en gammaldags norm som numera rader. Nér detta sker anser vi att en
gammaldags norm blir till borda och skapar ett motstind i stdllet for att hjdlpa samhaillet att

utvecklas. I det langa loppet reproducerar vi kvinnors ekonomi och deras levnadsvillkor fortsitter att
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ha mindre valmgjligheter &n méinnen vilket gir tvirtemot de jdmstalldhetspolitiska malen

(Jamstilldhetsmyndigheten u.4.).

7.4 Fortsatt forskning

Det hade varit intressant att utfora en studie med liknande syfte, dock i storre skala och mer
omfattande urvalsgrupp. Dar ocksé fler bakomliggande aspekter kan undersokas. Som tidigare nimnt
ar eventuella skillnader stad och landsbygd ytterligare en intressant bakgrundsvariabel for att
undersoka eventuella samband utifrdn disponering av tid mellan kvinnor och mén. Utifran att
studiens syfte och fragestéllning har besvarats kan det dven generera i en lathund f6r hur kvinnor och
mén kan disponera sin tid jamstéllt i en parrelation. Detta genom redogjorda aspekter for vilka

prioriteringar som bidrar till en jimn fordelning av tid mellan kvinnor och mén.
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Bilaga 1.

Information om uppsatsarbetet

Vi heter Julia Karlsson och Veronica Nilsson och ldser till Samhéllsanalytiker vid Karlstads
universitet. Tillsammans skriver vi en C-uppsats som undersoker pa vilket sétt tid fordelas och
upplevs i familjer. I undersékningen intervjuas sammanboende kvinnor och mén som bor i
Virmland. Detta ska genomforas genom kvalitativa intervjuer som tar ungefdar 30—40 minuter, och
kommer ske i par. Vi behover triffa er fysiskt. Ljudinspelning frén intervjuerna kommer sedan att

transkriberas.

Som intervjuperson kommer du vara anonym i den fardigstéllda texten, dina personuppgifter
behandlas dven utifran det informerade samtycket. Det ar frivilligt att delta i studien och du som
intervjuperson kan nér du vill, och utan att ange anledning vélja att avbryta din medverkan. De

uppgifter som du delar med oss behandlas utifran att inga obehdriga kan ta del av informationen.

Uppgifterna kommer att bevaras till dess att uppsatsarbetet godkénts och betyget har registrerats i
Karlstads universitets studieregister for att sedan forstoras. Enligt personuppgiftslagen

(dataskyddsforordningen fran och med den 25 maj 2018) har du rétt att ta del av samtliga hanterade
uppgifter om dig och vid behov fa eventuella fel rdttade. Du har dven rétt att begdra radering,
begrinsning eller att invinda mot behandling av personuppgifter, och det finns mgjlighet att inge

klagomal till Datainspektionen. Kontaktuppgifter till dataskyddsombudet pa Karlstads universitet dr
dpo@kau.se.

Om ni vill l&sa mer om hur KaU hanterar personuppgifter kan ni goéra det pd foljande lank:

https://www.kau.se/student/meny/it-stod/hjalp-och-support/gdpr

Tack for att du deltar i studien!
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Kontaktuppgifter:

Julia Karlsson, 072 333 72 52

Veronica Nilsson, 070 205 65 50

Handledare, Markus Arvidson, markus.arvidson@kau.se
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Bilaga 2.

Intervjuguide:

Tema 1: Bakgrund - Hur ser er familjesituation och yrkesutovande ut idag?
Vad har ni for utbildning?

Vad arbetar ni med idag?

Kan ni arbeta pa distans? I sa fall i vilken omfattning?

Vad arbetar era fordldrar med?

Hur ldnge har ni levt tillsammans?

Hur ménga barn har ni?

Hur gamla dr barnen?

Finns det ndgot som péverkar familjesituationen i hur ni behdver anpassa er?

Tema 2: Tid - Hur fordelar ni tiden med arbete, aktiviteter och fritid?
I hur stor omfattning arbetar ni?
Ungefér hur mycket semesterdagar har ni?

Pa vilka olika sitt delar ni upp tiden? Ex. mammatid, pappatid, egentid familjetid och barnfri tid,

(tillsammans som par)?

Ar ni ndjda med hur ni fordelar tiden mellan er?
Hur mycket fritidsaktiviteter med barnen finns det?

Vad dr kvalitetstid for er? Prioriterat, uppoffring, i vilken omfattning?
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Tema 3: Hur fordelar ni tiden i ert hushall?

Sysslor i hemmet? ex. handla, stida, tvitta, laga mat, diska

Barnens omvardnad? ex. ensamt ansvara for barn, skjutsa barn, packa véska, borsta ténder pa barn,

lagga barn

Underhallsarbete? ex. tanka, tvitta bil, tridgdrdsarbete, byta glodlampor.

Uppvaktning och hogtidsfirande? ex. handla presenter, kdpa julgran.

Tema 4: Hur planeras dessa sysslor?

Planeringstid hushallsarbete- vad behdver utforas?

Planering barnomsorg, generellt hélla sig uppdaterad kring barnens skola och aktiviteter?

Hur delar ni upp foréldraledigheten?

Planera matinkdp

Planera kladinkop

Planera aktiviteter, ex aka pulka, grilla korv.

Planera presentinkop (svarforaldrar, barn osv.)

Planera hogtider

Fordelning av hushallsarbete - vem ska utfora?

Tema S: Tidspress - fordelningar och forutsittningar

70



Upplever ni att tiden récker till i vardagen?

Finns det tillfillen da den inte gor det?

Ar dessa tillfdllen dterkommande?

Vad dr den storsta anpassningen ni gor for att fa tiden att racka till?

Tema 6: Jamstilldhet

Tror ni jdmstdlldhet nir det géller tidsuppdelning &r en viktig fraga i familjer?

1 sa fall varfor?

Anser ni att ni lever jimstallt?

Pa vilket sétt tror ni att era prioriteringar paverkar familjesituationen?

Finns det nagot du vill tilligga?
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