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Sammanfattning 

Bakgrund: Samhällets digitalisering och utbredningen av sociala medier har under de senaste 

20 åren ökat. Parallellt har införandet av IT-stöd i skolor och utvecklingen av digitala 

samhällstjänster skapat ett behov att undersöka om en reglering av användandet krävs. Tidigare 

forskning har undersökt vilken påverkan mobiltelefoner och dess användning på sociala medier 

har på människor, framförallt ungdomar. Forskningen har mest varit inriktad på de 

psykologiska faktorer användandet för med sig. Restriktioner återfinns i skolor och debatten 

pågår om ett mobilförbud ska införas i skolorna. Det finns mobilförbud kopplat till bilkörning 

och inom sjukvården är förbudet kopplat till medicinsk utrustning som påverkas av elektriska 

fält. Försvarsmakten har ett mobilförbud kopplat till värnpliktstjänstgöring men vilken 

påverkan det har på de ungdomar som rycker in är ett relativt obeforskat område. 

Syfte: Studiens syfte var att undersöka hur svenska värnpliktiga ungdomar upplever att deras 

tillvaro påverkas av Försvarsmaktens mobiltelefonförbud. 

Metod: En kvalitativ metod med induktiv ansats valdes och 16 värnpliktiga indelade i tre 

fokusgrupper intervjuades. Intervjuerna spelades in och transkriberades, därefter genomfördes 

en kvalitativ innehållsanalys. 

Resultat: Analysen av resultatet gav att omställningen från fri tillgång till mobiltelefon till ett 

mobilförbud upplevdes som jobbig, framförallt den första tiden av värnplikten. Långa dagar, 

ett högt tempo och att ha lämnat en tillvaro med en trygg kontext upplevdes påtaglig. För många 

ungdomar innebär värnplikten även resor till andra orter, nya intryck och att lära känna 

främmande människor i en begränsad och reglerad tillvaro. Det framkom även att efter 

anpassning till den militära tillvaron med mindre fritid, både kvällar och helger reglerar en del 

användandet av mobiltelefonen och det förefaller som att en prioritering sker.   

Slutsats: De två viktigaste slutsatserna är för det första att de värnpliktiga upplever en liten 

möjlighet att påverka sin tillvaro. Genom att medvetet beakta människans psykologiska 

grundbehov kan Försvarsmakten troligen skapa bättre förutsättningar för de värnpliktiga 

under den inledande delen av värnplikten. Det kan möjligen minska deras jobbiga 

upplevelser. För det andra tenderar kvalitén i kontakten med vänner och anhöriga att öka 

vilket tyder på ett fokus att vidmakthålla det sociala nätverket som betyder något. En gallring 

av meningslöst mobilanvändande sker. Möjligen har mobilförbudet framtvingat detta. 

Tidigare forskning kring rädslan att missa händelser eller att hamna utanför beskriver till del 

hur denna förändring sker och den inverkan det får. 

 

Nyckelord: Försvarsmakten, Mobilförbud, Smartphone, Sociala medier  

 Ungdomar, Värnplikt 

  



 

Abstract 

Background: The digitalization of society and the spread of social media have increased in 

parallel over the past 20 years. The introduction of IT support in schools and the development 

of digital social services have created a need to investigate whether a regulation of the use is 

required. Previous research has investigated the impact of mobile phones and its use on social 

media on people, especially young people. The research has mostly focused on the 

psychological factors that use brings. Restrictions are found in schools and the debate is 

ongoing on whether a mobile ban should be introduced in schools. There are mobile phone 

bans linked to driving and in healthcare the ban is linked to medical equipment that is affected 

by electric fields. The Swedish Armed Forces have a mobile ban linked to conscription, but 

the impact it has on the young people who step in is a relatively unexplored area. 

Aim: The aim of the study was to investigate how Swedish conscripted young people feel that 

their lives are affected by the Swedish Armed Forces' mobile phone ban. 

Method: A qualitative method with an inductive approach was chosen and 16 conscripts 

divided into three focus groups were interviewed.  The interviews were recorded and 

transcribed, after which a qualitative content analysis was carried out. 

Results: The analysis of the result gave that the transition from free access to a mobile phone 

to a mobile ban was perceived as difficult, especially the first period of conscription. Long 

days, a fast pace and having left an existence with a safe context were felt tangible. For many 

young people, military service also means trips to other places, new impressions and getting 

to know strangers in a limited and regulated existence. It also emerged that after adapting to 

the military life with less free time, both evenings and weekends, some regulate the use of the 

mobile phone and it seems that a priority is taking place. 

Conclusion: The two most important conclusions are, firstly, that conscripts experience a 

small opportunity to influence their lives. By consciously considering the basic psychological 

needs of the human being, the Armed Forces can probably create better conditions for 

conscripts during the initial part of conscription. It could possibly reduce their difficult 

experiences. Secondly, the quality of contact with friends and relatives tends to increase, 

suggesting a focus on maintaining the social network that matters. A thinning of meaningless 

mobile use is taking place. Possibly the mobile ban has forced this. Previous research on the 

fear of missing events or being left out describes in part how this change occurs and the 

impact it has. 

Keywords: Adolescents, Armed forces, Conscripts, Restriction, Regulation, Smartphone, 

Social media 
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1. Introduktion  

Vårt samhälle blir alltmer digitaliserat vilket förutom teknisk utveckling innebär nya sätt att 

arbeta och förändrade hjälpmedel i skola och utbildning. Utvecklingen av smarta telefoner har 

medfört att den dagliga internetanvändningen alltmer sker via dessa än på datorer 

(Internetstiftelsen, 2021). Förutom att utföra ärenden sker en stor del av nyhetsuppdatering och 

kontakt med anhöriga och vänner på sociala medier, ett samlingsbegrepp för webbplatser och 

mobilappar med vars hjälp människor kan interagera i mänskliga sociala nätverk (Fuster m.fl., 

2017). De tre samhällstjänster som är högst representerade vad avser användning är 

skatteverkets e-tjänster, sjukvårdens e-tjänster och digital brevlåda. 94 procent av befolkningen 

som är 16 år eller äldre använder internet, ungefär nio av tio personer använder internet 

dagligen. 94 procent av gymnasieungdomar använder sociala medier dagligen 

(Internetstiftelsen, 2021). 

I takt med att samhällets digitalisering ökat, har debatten om mobilförbud i skolan (SVD, 2021) 

och hur mobiltelefonen påverkar hjärnan tagit fart (Hansen & Zachrisson, 2019). En studie 

beskriver mobilberoende och att beroendet ökat kraftigt 2014-2020 (Olson m.fl., 2022). 

Regeringens proposition “Skolans arbete med ökad studiero” från mars år 2022 innehåller bland 

annat ett förslag på ett generellt mobilförbud i skolan (Regeringen, 2022). Sedan den 1 februari 

2018 är det enligt trafikförordningen förbjudet att använda mobiltelefonen om man håller den i 

handen när man framför motordrivna fordon (Polismyndigheten, 2022). Andra organisationer 

som reglerar mobiltelefonanvändning med förbud är sjukhus. På norra Älvsborgs och 

Uddevalla sjukhus är det totalförbjudet att använda mobiltelefon i verksamheter med mycket 

känslig utrustning exempelvis på intensivvårdsavdelningar och operationsavdelningar (NU-

sjukvården, 2016). Försvarsmakten har ett mobilförbud för värnpliktiga under tjänstetid som 

har få motsvarigheter i samhället, därför är det ett intressant område att studera närmre och 

förhoppningsvis kan denna studie ge nya infallsvinklar på mobilförbud. 

Studiens disposition: I bakgrunden ges inledningsvis en miljöbeskrivning av värnplikten och 

Försvarsmaktens mobilförbud, en kort exposé av relaterad forskning om mobilförbud och en 

beskrivning av teorier. I metodavsnittet presenteras tillvägagångssättet för fokusgrupperna 

detaljerat, hur empirin framkom och hur den analyserades. Därefter åskådliggörs empirin i 

resultatdelen genom en sammanfattande redovisning av data från fokusgrupperna. Därnäst 

diskuteras metoden och resultatet diskuteras utifrån delar av teori samt begrepp. Slutligen 

presenteras slutsatser och implikationer. 
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1.1 Bakgrund 

1.1.1 Värnplikten, tillvaron och Försvarsmaktens mobilförbud. 

Drygt 5000 ungdomar genomför värnplikt utbildningsomgång 2022/2023, majoriteten påbörjar 

sin värnplikt i direkt eller nära anslutning till avslutade gymnasiestudier. Det innebär att de 

flesta är 19-20 år gamla och dessutom tillhör en ålderskategori som använder sociala medier 

dagligen (Plikt- och prövningsverket, 2022; Internetstiftelsen, 2021). För att ge en autentisk och 

verklighetsnära bild av värnplikten, de värnpliktigas tillvaro och Försvarsmaktens mobilförbud 

har författarna fört ett samtal med erfaret befäl från ett av Försvarsmaktens förband. 

Värnpliktsutbildningen bedrivs med ett högt tempo där återhämtning och sömn är oerhört 

viktiga delar för de värnpliktiga vilket beskrivs som delfaktor varför de värnpliktiga beläggs 

med mobilförbud. Försvarsmakten bestämmer genom instruktioner och bestämmelser när de 

värnpliktiga får använda sin mobiltelefon vilka kan skilja sig åt mellan olika förband. 

Instruktionen vid det aktuella förbandet stipulerar att mobiltelefonen skall vara inlåst i de 

värnpliktigas skåp under tjänstetid normalt sett mellan 0730-1630, vid kvällstjänst mellan 0730-

2130 och vid fältövningar får mobiltelefonen överhuvudtaget inte medföras. Eftersom 

fältövningar av sin natur kan pågå under längre perioder innebär det att de värnpliktiga kan vara 

utan mobiltelefonen flera dagar i sträck. Vid vissa tillfällen kan de värnpliktiga få medföra sin 

telefon, lägst plutonchef beslutar om avsteg från mobilförbudet och giltiga skäl kan vara 

sjukdom i familjen och bokning av läkartider. Värnpliktiga gruppbefäl har befälsrätt över en 

grupp värnpliktiga om cirka åtta personer och ges ett visst ansvar för att leda delar av 

verksamheten. Gruppbefälen har även ansvar för att mobilförbudet följs när tjänsten fortsätter 

då ordinarie befäl slutat för dagen. Mobilförbudet har tillämpats sedan återinförandet av 

värnplikten år 2018. Försvarsmakten reglerar även mobilanvändning utifrån verksamhet, 

övningar och insatser som kan omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen. 

Värnpliktiga ungdomar möter Försvarsmaktens mobilförbud redan från första dagen de 

påbörjar sin militära utbildning. I regel är de värnpliktiga tillresta till den ort där de tjänstgör 

vilket ofta innebär ett stort fysiskt avstånd till familj och vänner. Möjligen är Försvarsmaktens 

mobilförbud för värnpliktiga ett av de mest omfattande som existerar i Sverige (samtal med 

befäl, 2022, 3 maj). 

Likheter med värnpliktigas tillvaro återfinns till del i den tillvaro universitetsstudenter upplever 

när de studerar på annan ort än där de är uppväxta. De främsta likheterna är att studenters 

tillvaro till stor del återfinns i en ny miljö där skapandet av nya relationer sker samtidigt som 



3 

 

befintliga relationer med anhöriga och vänner skall vidmakthållas (Ophus & Abbitt, 2009; 

Deniz, 2021). För de värnpliktiga uppstår en påtaglig skillnad då mobilförbudet påverkar deras 

möjligheter att upprätthålla dessa relationer, såväl nya som redan existerande med anhöriga och 

vänner. 

1.1.2 Tidigare forskning om mobilförbud 

En kvantitativ undersökning i England utförd 2013 på skolors regler kring 

mobiltelefonanvändande kombinerad med statistik ur den nationella databasen avseende 

studieprestation som sträcker sig tillbaka till 2001 beskriver hur ett förbud att använda 

mobiltelefon under skoltid inverkar på studieresultaten. Undersökningen redovisar att förbudet 

pekar på en förbättring av studieresultaten hos ungdomar i 16 års ålder med jämförelser mot 

tidigare resultat i åldrarna 11 respektive 14 år. Mest framträdande är ökningen hos 

lågpresterande elever efter införandet av mobilförbud. Undersökningen uppmärksammar även 

det faktum att elever som inte använder mobiltelefon tappar koncentrationen på grund av andra 

elevers mobiltelefonanvändande under lektionstid (Beland & Murphy, 2016). Undersökningen 

i England reproducerades i Sverige av Kessel m.fl. (2020) i syfte att tillfoga ytterligare validitet. 

Resultatet från den svenska undersökningen skiljde sig i det att ingen nämnvärd ökning av 

studieresultatet kunde påvisas efter ett införande av mobilförbud, vilket möjligen har sin 

förklaring i att någon form av mobilförbud satta av lärare redan existerar i flertalet svenska 

skolor vilket försvårar jämförelse bakåt i tid. 

Sverige investerade tidigt i skolrelaterat IT-stöd som datorer och surfplattor vilket i takt med 

digitaliseringen nu även går att utföra med stöd av en mobiltelefon. Ott m.fl. (2017) beskriver 

skolungdomars egna uppfattningar om mobiltelefonen och dess nyttjande inom undervisning. 

Det framgår att oavsett mobilförbud eller inte är mobiltelefonen ett komplement som används 

och ett medel att kommunicera med lärare i utbildningsrelaterade spörsmål. Mobiltelefonen kan 

vara ett användbart verktyg för lärande i skolan, något som elever upplever att vuxna inte riktigt 

förstår, vilket gör att frågeställningen kretsar kring att hantera telefonen korrekt snarare än att 

begränsa eller förbjuda den. Utmaningen att lämna en bekant och trygg tillvaro till att befinna 

sig i en ny miljö som innehåller byggandet av nya relationer såväl som att tillgodogöra sig 

utbildning kombinerat med att hålla sig uppdaterad om vad som sker runt omkring ställer stora 

krav på en ung individ (Ott m.fl., 2017).  

Det fordrar förutsättningar att hantera en mångfacetterad verklighet och att hitta eller använda 

redan förvärvade strategier till att reglera och navigera sig framåt i en invecklad miljö vilket till 
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del beskrivs av Hellström och Beckman (2021). De tar upp ungdomars behov av att utveckla 

förmågan att möta förändringar, motgångar och upplevelser på ett sätt som medger att tillvaron 

upplevs hanterbar. Liknande resonemang redovisas i Johnsen Hjetland m.fl. (2021) studie om 

ungdomars ansträngningar att kontrollera balansen mellan tiden som tillbringas på sociala 

medier med verkligheten. Lockelsen som olika sociala medier naturligt erbjuder med 

ungdomars något begränsade egenskaper till självreglering motiverar vuxnas involvering, såväl 

inom skola som inom familjen men även hos instanser som stiftar regler och lagar. 

1.2 Problemformulering 

Försvarsmakten har ett mobilförbud som gäller för ungdomar som gör värnplikten. 

Mobilförbudet regleras i militära instruktioner och bestämmelser. Mobilförbudet existerar 

primärt av två anledningar. Å ena sidan för att upprätthålla hög säkerhet och sekretess vid 

övningar och insatser. Å andra sidan för att tillse att värnpliktiga har fullt fokus på inlärning, 

gruppdynamiska processer och att säkerställa en god återhämtning. Majoriteten av de ungdomar 

som genomför värnplikten kommer direkt från avslutade gymnasiestudier, för många av dem 

är Försvarsmaktens mobilförbud den första gången de tvingas vara utan sina mobiltelefoner 

under både dagtid och längre sammanhängande perioder. Världen har blivit alltmer 

digitaliserad, där människor har olika vanor, mobilanvändandet är en sådan. Värnpliktiga kan 

inte längre vara en del av den digitaliserade världen på sina egna villkor. Att bryta en vana kan 

vara lättare sagt än gjort, både för värnpliktiga men också för deras sociala nätverk. Med denna 

studie vill författarna bidra till kunskapsläget genom att belysa hur mobilförbud uppfattas av 

dem som “drabbas av det”. 

1.3 Syfte 

Syftet var att undersöka hur svenska värnpliktiga ungdomar upplever att deras tillvaro påverkas 

av Försvarsmaktens mobiltelefonförbud. 

2. Teori 

För att diskutera empirin har en teori och två begrepp framträtt som lämpliga. De redogörs för 

nedan under egen rubrik. 
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2.1 SDT - Self determination theory 

Self determination theory (SDT) översatt till svenska självbestämmandeteori (SBT). 

Självbestämmandeteorin är ett ramverk som kan användas för att tolka och förstå faktorer som 

kan påverka människans motivation och välmående i både lärande och kulturell kontext (Ryan 

& Deci, 2020). Teorin har skapats av psykologerna Richard M. Ryan och Edward L. Deci. För 

att översiktligt beskriva självbestämmandeteorin används nedan teorins upphovsmäns 

definitioner: 

Självbestämmandeteorin ponerar att människan har en inneboende benägenhet till tillväxt och 

integrering. Vilket leder till människans törst för lärande och sökandet efter kunskaper 

tillsammans med andra. Dessa grundläggande mänskliga egenskaper är inte helt självgående 

utan behöver stöd för att kunna blomstra. Människan behöver stöd med uppfylla grundläggande 

psykologiska behov. Autonomi, kompetens och tillhörighet är tre behov som ses som särskilt 

viktiga att lyfta fram. Att inte tillse att något av dessa tre behov tillfredsställs påverkar 

motivation och välmående negativt (Ryan & Deci, 2020).  

Autonomi (Självbestämmande) - Känslan av att själv inneha initiativet och styra 

omständigheterna kring ens eget agerande. Autonomin stöds av upplevelsen av få sina intressen 

och värderingar uppfyllda och urholkas av känslan av att bli styrd, vare sig om det är genom 

belöning eller bestraffning. 

Kompetens - Känslan av att bemästra något och att kunna avancera och tillväxa. Behovet av 

kompetens tillfredsställs bäst i en strukturerad omgivning som kan erbjuda optimerade 

utmaningar, positiv feedback och möjligheter att växa. 

Tillhörighet - Känslan av tillhöra ett sammanhang och en kontakt med andra. Tillhörigheten 

stärks av respektfullt och omtänksamt bemötande (Ryan & Deci, 2020).  

Motivation delas upp i inre och yttre motivation. Inre motivation är den inneboende kraften i 

människan att sträva mot nya mål i syfte att växa. Den manifesterar sig ofta som lekfull, 

utforskande och nyfiken och driver troligen det livslånga mänskliga lärandet. Yttre motivation 

är istället externt påverkad och står i bjärt kontrast till inre motivation. Yttre motivation delas 

in i fyra underkategorier. Extern reglering innefattar beteenden som drivs belöningar och straff 

(“morot och piska”) och uppfattas normalt som kontrollerande och icke autonom. Introjektiv 

reglering innefattar delvis internaliserad (av andra införlivade tankar och värderingar) 

motivation. Beteenden som belönar självkänslan skapar framgång och genom ångest-, skam- 
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och skuldkänslor kan misslyckande undvikas. Extern- och introjektiv reglering är typiska 

exempel på yttre kontrollerad motivation som manifesteras i människan omedvetet. Yttre 

motivation kan också vara av mer autonom karaktär. Identifierad reglering är när en person 

medvetet identifierar sig med värdet av en viss aktivitet och därför finner en vilja och villighet 

att agera. Integrerad reglering är den mest autonoma yttre motivationen, där en person förutom 

att identifiera sig med värdet av en viss aktivitet även uppfattar att aktiviteten överensstämmer 

med sina grundläggande värderingar och intressen (Ryan & Deci, 2020). 

2.2 FoMO (Fear of Missing Out) - JoMO (Joy of Missing Out) 

Fear of missing out (FoMO) översatt till svenska “rädslan att missa något”. FoMO definieras 

som att ha en uppfattning om att andra har givande upplever som man missar när man är 

frånvarande. Ett begär att ständigt hålla sig uppdaterad med vad andra i sitt sociala nätverk gör. 

Ett vanligt beteendemönster är att uppdatera sig med hjälp av sociala medier eller andra former 

av kommunikationstjänster (Przybylski m.fl., 2013). Ett bra sätt att betrakta FoMO ur enligt 

Przybylski m.fl. (2013) är att använda Ryan och Decis självbestämmandeteori. Om de 

grundläggande psykologiska behoven autonomi, kompetens och tillhörighet som 

självbestämmandeteorin vilar på inte är tillgodosedda påverkar det sannolikt en individs 

förmåga till självreglering. Det kan i sin tur leda till ökad FoMO och att användningen av 

digitala kommunikationsverktyg ökar i jakten på att få kontakt med andra, att utveckla sin 

sociala kompetens och att fördjupa sina sociala band med andra (Przybylski m.fl., 2013). 

I motsats till FoMO existerar joy of missing out (JoMO) översatt till svenska “glädjen att missa 

något”. Två forskare anställda av Google, Aranda och Baig (2018) genomförde en kvalitativ 

studie som bestod av semi-strukturerade intervjuer och iakttagelser. Även en gruppdiskussion 

med totalt 19 individer i åldersspannet 18 till 65 år genomfördes, samtliga inbördes bekanta för 

att uppfylla målet med öppenhet och frispråkighet. Svaren som framkom i studien visade att en 

faktor till varför mobiltelefonen är svår att undvara har sin förklaring i att den innehåller 

väsentligheter som krävs för att hantera vardagen; att betala räkningar, navigera eller kontakta 

vänner. Vidare har den även ersatt tidigare hjälpmedel såsom alarmklocka eller kamera. Två 

tydliga fenomen beskrevs. 1. Återkommande problem med självregleringen, att stå emot 

behovet av att hela tiden observera om något nytt hänt i telefonen. 2. En form av pliktkänsla att 

omgående svara på någons meddelande eller kommentera en uppdatering på social media, en 

form av social förväntning på att inget lämnas utan respons. Aranda och Baig (2018) 

åskådliggjorde via en figur vilken återges nedan (figur 1) fyra dimensioner som avgjorde 
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effekten av att vara bortkopplad från telefonen, dels i vilken utsträckning individen själv har 

kontroll och avgör om telefonen ska användas eller inte men även hur lång tid frånvaron 

omfattar. 

 

Figur 1 Fyra tillstånd av bortkoppling (Aranda & Baig 2018) 

Resultaten visade att initialt upplevdes tvingande bortkoppling mest påfrestande och ökade ju 

längre tid frånvaron av telefonen fortgick. Prioritet för att åtgärda problemet kunde vara att låna 

en telefon, använda datorn istället eller åka hem och hämta den om orsaken berodde på glömska 

och därigenom kunna vara nåbar igen. Vad som däremot framkom var att när en viss acceptans 

nåddes och inte lösningar söktes uppskattades pausen från telefonen och tanken att vara utan en 

hel dag var godtagbar. Tydligaste tecknet på att känna avslappning och välbehag att vara utan 

telefon var om frivillighet och möjlighet att själva avgöra tiden gick att påverka. Exempel på 

sådana tillfällen var semester, helger eller då en uppgift krävde fokusering.  Slutsatsen av 

studien baseras främst på figurens frivilliga del, att bortkoppling underlättas av att vara 

medveten om, träna på och få stöd med att vara utan.  Utlösande faktorer som kräver 

återkoppling bör minimeras och att delvis vara bortkopplad upplevs tillåtet. Att beakta dessa 

argument kan ses som ett hjälpmedel mot FoMO (Aranda & Baig 2018). 
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3. Metod 

För att svara på studiens syfte så valde författarna en kvalitativ metod med induktiv ansats. En 

intervjustudie i fokusgrupp ansågs som lämplig metod. Kvalitativ metod kännetecknas av att 

det centrala är att tolka, beskriva och förstå människors upplevelser (Patel & Davidson, 2019). 

Den är även tillämpningsbar på olika slags texter. Abstraktion och tolkning kan förekomma på 

olika nivåer vilket gör den lämplig inom olika forskningsområden (Lundman & Hällgren 

Graneheim, 2017). Lundman & Hällgren Graneheim (2017) beskriver att en induktiv ansats 

kännetecknas av att forskaren söker efter mönster i materialet vilket innebär en objektiv analys 

av texter som grundar sig på individers berättelser om sina upplevelser. Exempelvis upplevelser 

av att vara drabbad av en kronisk sjukdom och leva med det. Forskaren rör sig från data till en 

teoretisk förståelse, från det konkreta och specifika till det abstrakta och generella (Lundman & 

Hällgren Graneheim, 2017). 

Fokusgrupp valdes som lämplig metod eftersom den är koncentrerad till ett specifikt ämne, 

bygger på dialog och delaktighet med en moderator som leder (Patel & Davidson, 2019). 

Metoden fokusgrupp är användbar när man vill studera människors föreställningar, attityder 

och värderingar inför ett visst ämne (Wibeck, 2010). Fokusgrupper som metod kan beskrivas i 

tre led, för det första är det en forskningsteknik som syftar till datainsamling för ett 

forskningsändamål. För det andra att insamlingen sker via gruppinteraktion och slutligen för 

det tredje att ämnet fastställts av forskaren. Detta skiljer sig från andra typer av 

datainsamlingsmetoder med flera deltagare som inte har forskning som huvudsyfte eller där 

gruppdiskussioner skulle kunna uppträda spontant men ingen har rollen som moderator 

(Wibeck, 2010). 

3.1 Urval 

Kontakt med ett av Försvarsmaktens förband togs under mars 2022. I dialog med förbandet 

valdes värnpliktiga gruppbefäl ut som lämpliga respondenter för studien. Ett informationsbrev 

(bilaga 1) som innehöll en kort bakgrundsbeskrivning, studiens syfte, information om samtycke 

och behandling av personuppgifter (GDPR) överlämnades och föredrogs av en av författarna 

under april 2022.  

Inklusionskriterier: Pågående värnplikt i ledande befattning med minst halva tjänstgöringstiden 

genomförd och tjänstgöring på ett förband med mobiltelefonförbud.  
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Exklusionskriterier: Soldatbefattningar med kortare tjänstgöringstid och således kortare tid med 

mobiltelefonförbud.  

Urvalet till studien gjordes genom ett avsiktligt urval för att tillföra studiens syfte så mycket 

nytta som möjligt (Kristensson, 2014). Därför valdes gruppbefäl från ett av Försvarsmaktens 

förband som genomför grundutbildning av värnpliktiga. Gruppbefälen hade vid intervjutillfället 

erfarenheter av både eget inryck och att som gruppchef genomfört inryck med tillkommande 

soldater. Vidare hade även gruppbefälen erfarenheter av att leda underställda i cirka fyra 

månader. Gruppbefälen har genomgått testning vid Plikt- och prövningsverket och blivit 

skattade utifrån lämplighet i befattning, fysisk och psykisk förmåga. Tre fokusgrupper med 16 

gruppbefäl i åldrarna 19-22 år från samma förband sattes samman med en jämn könsfördelning 

(8 kvinnor och 8 Män) vilket troligen vidgade perspektivet. Antalet respondenter, var det antal 

som vid intervjutillfället gick att frambringa med hänsyn till det aktuella förbandets verksamhet. 

Fokusgrupperna bestod av två grupper med fem respondenter i vardera samt en grupp med sex 

respondenter vilket åskådliggörs i tabell 1 där deltagarna av forskningsetiska skäl benämns med 

siffror och bokstäver avseende tillhörighet och kön. Fördelning utifrån organisatorisk 

tillhörighet utformades så jämnt som möjligt. Bortfallet från det ursprungliga antalet 

respondenter var två personer, som inte kunde deltaga på grund av permission och 

tjänstledighet.  

Tabell 1 Fördelning av deltagare i fokusgrupper 

GRUPP KÖN 

F1 M1 M2 K1 K2 K3   

F2 M1 M2 M3 K1 K2 K3 

F3 M1 M2 M3 K1 K2   

 

Homogenitet i fokusgrupper, kan beskrivas som att respondenterna i gruppen delar liknande 

erfarenheter som grundläggande för att skapa bra förutsättning till diskussion. En annan viktig 

aspekt är heterogenitet i fokusgruppen, det vill säga skillnader mellan respondenterna som 

verkar för att skapa mångfald i gruppen (Dahlin-Ivanoff & Holmgren, 2017). 

Sammansättningen gav homogena samt till viss del heterogena fokusgrupper. Grupperna var 

homogena eftersom respondenterna vid intervjutillfället sedan sex månader tillbaka 

genomförde värnplikten, var jämnåriga och delade liknande upplevelser av Försvarsmaktens 

mobiltelefonförbud. Grupperna var till del heterogena genom att respondenterna representerade 

olika uppväxtförhållanden, sociala grupper, skolbakgrund och geografiska platser i Sverige.  
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3.2 Datainsamling 

En intervjuguide (bilaga 2) togs fram av författarna och en pilotintervju genomfördes med 

anställd personal vid förbandet som bestod av en kvinna och fyra män i åldrarna 20-21 år vilka 

genomförde sin värnplikt år 2020-2021. Under pilotintervjun användes intervjuguiden i sin 

helhet förutom den avslutande frågan. Intervjun varade i 30 minuter och renderade i mindre 

justeringar av ordningsföljden i intervjuguiden.   

Patel och Davidson (2019) tar upp två aspekter att beakta vid intervjuer. För det första i vilken 

utsträckning ordningsföljden och utformningen av frågorna formuleras i intervjuguiden. Denna 

aspekt benämns grad av standardisering. För det andra vilken nivå av tolkningsfrihet 

intervjupersonen har mot frågorna kopplat till egen inställning eller tidigare erfarenheter. Denna 

aspekt benämns grad av strukturering. För att uppnå studiens syfte vars kärna var att undersöka 

upplevelser av mobilförbudets påverkan på tillvaron, valdes en låg grad av strukturering och 

standardisering vid framtagandet av intervjuguiden. Låg grad av standardisering gav 

moderatorn frihet att ställa uppföljande frågor i syfte att ge respondenterna möjligheten att 

vidareutveckla sina svar. Låg grad av strukturering med öppna frågor utan fasta svarsalternativ 

gav respondenterna utrymme att svara fritt på frågorna (Patel & Davidson, 2019). Se 

förklarande figur 2. 

 

Figur 2 Standardisering och strukturering av intervjuer (Patel & Davidson, 2019) 

 

En låg grad av strukturering är mest förekommande vid kvalitativa intervjuer (Patel och 

Davidson, 2019). Semistrukturerade intervjuer är ett annat begrepp som beskriver ett liknande 
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tillvägagångssätt vilket Kristensson (2014) beskriver som att alla deltagare får samma frågor 

med möjlighet att berätta fritt. Frågorna är öppna, behöver inte besvaras i någon särskild 

ordning och det finns utrymme att ställa följdfrågor.  

I syfte att förbättra förutsättningarna för en givande diskussion delades ett stimulusmaterial 

(bilaga 3) ut tre dagar innan intervjun (Wibeck, 2010). Stimulusmaterialet bestod av tre 

reflektionsfrågor som respondenterna medförde och svarade på under en övning ledd av 

Försvarsmakten. Frågorna var formulerade i syfte att väcka respondenternas tankar om 

mobilförbudet innan intervjutillfället. Övningen var en del av befattningsutbildningen för 

gruppbefäl och innefattade bland annat självreflektion under ett dygn ensam i skogen med fri 

tillgång till mat och dryck. Stimulusmaterialet samlades in anonymt i förslutna kuvert två dagar 

senare av ordinarie befäl som sedan överlämnade kuverten till författarna. Författarna tog del 

av respondenternas svar dagen innan intervjutillfället i syfte att validera intervjuguiden. 

Slutligen genomfördes fokusgruppsintervjuer i slutet av april 2022. Intervjuerna spelades in 

med digital diktafon i en lugn och avskild lokal tillhandahållen av Försvarsmakten. Lokalens 

beskaffenhet gjorde att ingen utomstående hade möjlighet att överhöra samtalet. Dagen innan 

intervjutillfället iordningställdes lokalen, provinspelningar genomfördes, och intervjun 

förövades av moderator och sekreterare. Vardera intervjutillfälle varade i 60 minuter och 

företogs under samma förmiddag med 10 minuters paus för moderator och sekreterare mellan 

varje intervju. 

3.3 Dataanalys 

Analysarbetet inleddes i direkt anslutning till intervjutillfällena med transkribering av det 

inspelade intervjumaterialet och nedtecknades i tre separata Word-dokument om totalt 49 sidor. 

Transkriberingen utfördes skriftspråksnormerat, vilket innebär att det inspelade materialet 

översätts till skriftligt språk i syfte att möjliggöra för läsaren att förstå essensen av innehållet 

(Wibeck, 2010). Under såväl transkribering som analys har ljudinspelningarna lyssnats på flera 

gånger i syfte att bibehålla en känsla för helhet och sammanhang.  

Lundman och Hällgren Graneheims (2017) metod för kvalitativ innehållsanalys har använts för 

att analysera textmassan som transkriberingen genererat. Inledningsvis lästes texten flertalet 

gånger för att erhålla ett helhetsgrepp om innehållet. Därefter extraherades meningsenheter ur 

texten med helheten i beaktande. Nästa steg i analysen var kondensering av meningsenheterna, 

i kondenseringen kortades meningsenheterna ned med bibehållen innebörd. Därnäst kodades 

de kondenserade meningsenheterna och beskrevs genom tolkning av innehållet till en högre 
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nivå, dock med bibehållen låg tolkningsgrad. Under kodningen togs stor hänsyn till studiens 

sammanhang och syfte. För att säkerställa att helheten inte gått förlorad efter kondensering och 

kodning genomfördes förnyad läsning av texten och lyssning av inspelningarna. I växelverkan 

mellan självständig tolkning, reflektion och gemensam syntes med förförståelse i åtanke 

tröskade författarna empirin under analysens första steg. Därnäst jämfördes koderna med 

varandra utifrån deras innehåll, kategorier skapades med strävan att koder med liknande 

innehåll kunde sammanföras. Slutligen sorterades innehållet i kategorierna och inordnades i 

underkategorier, vilket gav totalt tre kategorier och 11 underkategorier. Analysen gjordes med 

stöd av Microsoft Excel. Exempel på analysprocessen återfinns nedan i tabell 2. 

Tabell 2 Exempel på analysprocessen 

 
 

För att förtydliga och stärka resultatet har citat från intervjuerna använts. En proportionell 

balans mellan citat och förklarande text är eftersträvansvärd och ett mål i sig (Patel och 

Davidson, 2019). Ett fåtal citat har redigerats språkligt, då endast i syfte att öka läsbarheten utan 

att förvanska innebörden.  
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3.4 Etiska överväganden 

Inom forskning beskriver Patel & Davidsson (2019) att det finns fyra övergripande etikregler 

formulerade av Vetenskapsrådet. Den första avser informationskravet, vilket innebär att 

deltagarna får information om studiens syfte. Den andra regeln avser samtyckeskravet som 

beskriver att deltagarna skall bli informerade om att deltagandet är frivilligt och att de 

närsomhelst kan avbryta sin medverkan utan att bli ifrågasatt. Den tredje regeln är 

konfidentialitetskravet som beskriver att deltagarna ska ges största möjliga konfidentialitet samt 

att deltagarnas personuppgifter skyddas. Den sista regeln avser nyttjandekravet som handlar om 

att den information som forskaren samlar in endast används för forskningsändamål. I samtliga 

intervjuer har författarna uppfyllt dessa regler. 

Samtliga respondenter har fått information om studiens syfte både innan genomförandet av 

intervjuerna, såväl via informationsbrev (bilaga 1) som muntligt. Varje intervju inleddes med 

ett muntligt samtycke, respondenterna informerades om att de närsomhelst kunde avbryta sitt 

deltagande i studien. Författarna valde av anonymitetsskäl att inte precisera vid vilket förband 

intervjuerna genomfördes utan respondenterna refereras i förekommande fall endast som 

värnpliktiga alternativt gruppbefäl vilket således tillgodoser konfidentialitetskravet. I 

informationsbrevet informerades om att Karlstad universitet är personuppgiftsansvarig, 

kontaktuppgifter till dataskyddombud för Karlstad universitet samt mailadresser till författarna 

samt ansvarig handledare.  

Författarna har tillgodosett sekretessen kring deltagarnas personuppgifter och förhållit sig till 

Karlstad universitets (2022) riktlinjer för GDPR om hur man behandlar personuppgifter men 

valt att inkludera kön och ålder. Citaten som redovisas i resultatet kan inte spåras tillbaka till 

respondenterna. Slutligen blev respondenterna upplysta om att det inspelade materialet endast 

avsågs att nyttjas till syftet med studien vilket uppfyller nyttjandekravet. Karlstad universitets 

riktlinjer för GDPR gjorde att författarna medvetet undvek frågor om känsliga personuppgifter 

och informerade även respondenterna om att sådana svar skulle strykas eller bortses från om 

det ändå framkom under intervjuerna. Efter att studien är färdigställd och godkänd kommer det 

inspelade intervjumaterialet att raderas. 

3.5 Kvalitet vid kvalitativa studier 

För att sörja för att upprätthålla en hög trovärdighet bör en studie bedömas i förhållande till hur 

forskaren kommit fram till resultatet (Graneheim & Lundman, 2004). Att urskilja 

sammanhanget, att den röda tråden tråcklar sig genom resultatet och övriga delar av studien, 
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samt åskådliggöra vems yttringar som gör sig hörda är viktiga komponenter att ta hänsyn till 

för att öka trovärdigheten i studien (Lundman & Hällgren Graneheim, 2017). Forskarens 

förförståelse påverkar i hög grad studiens trovärdighet och består bland annat av teoretisk 

kunskap, tidigare erfarenheter och även förutfattade meningar; det är därför av stor vikt att 

reflektera över förförståelsen särskilt under analysarbetet (Lundman & Hällgren Graneheim, 

2017). Ytterligare sätt att bedöma trovärdigheten i en studie är genom begreppen giltighet, 

tillförlitlighet, delaktighet och överförbarhet; nedan följer en kort sammanfattning utifrån 

Lundman och Hällgren Graneheims (2017) definitioner av begreppen:  

Giltighet kan uppnås genom att tydligt beskriva vilka strategier som använts för urvalet av 

deltagare. I studien har författarna strävat efter att tydligt beskriva urvalet, analysprocessen och 

att inkorporera citat i resultatdelen. I syfte att ge en god förutsättning för läsaren att kunna tolka 

och bedöma studiens giltighet. Studiens tillförlitlighet stärks av en noggrant beskriven 

analysprocess. En studie som genomförs av fler än en forskare kan skapa förutsättningar för 

ökad tillförlitlighet. Författarna har strävat efter att medvetet reflektera över varandras 

uppfattningar, ställningstagande och tolkningar av hela empirin i analysprocessen. Under 

forskningsprocessen har författarna förflyttat sig mellan olika nivåer vid olika tidpunkter, vilket 

är särskilt viktigt inom den kvalitativa disciplinen. Under exempelvis datainsamlingen var 

författarnas delaktighet närmast självklar medan under analysprocessen var ett fjärmande från 

empirin nödvändig. Slutligen bör studiens resultat vara överförbart till andra sammanhang, det 

är emellertid något som läsaren har störst ansvar att bedöma. För att ge läsaren så goda 

förutsättningar som möjligt att avgöra studiens överförbarhet har författarna försökt att beskriva 

studiens metod och omfattning så utförligt som möjligt. 
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4. Resultat 

I denna del redovisas kort bakgrundsinformation om respondenternas mobilanvändning. 

Därefter redovisas studiens resultat baserad på tre fokusgruppsintervjuer av totalt 16 ungdomar 

som vid intervjutillfället genomförde värnplikt. Ur analysen framkom tre kategorier; Förbudet 

och jag, Förbudet och påverkad kommunikation och Förbudet och ledarskapet med totalt 11 

underkategorier som beskrev respondenternas upplevelser av mobilförbudet vilket åskådliggörs 

i figur 3. Det förekommer citat i den löpande texten eller längre citat presenterade i block med 

indrag i texten i syfte att illustrera de olika kategorierna. 

 

Figur 3 Kategorier och underkategorier 

4.1 Bakgrundsinformation respondenter 

Respondenterna uppgav att de använde sin mobiltelefon fyra till åtta timmar om dagen när de 

var hemma och två till fyra timmar när de var på förbandet. Användningsområdet för 

mobiltelefonen uppgavs vara; att lyssna på musik, sköta ekonomi, sociala medier, ringa, skicka 

meddelanden och att kolla på strömningstjänster. Slutligen uppgav respondenterna att när de 

sover förvarar de sina telefoner i nära anslutning till sängen, både i hemmet och vid förbandet. 
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4.2 Förbudet och jag 

Kategorin beskriver hur mobilförbudet påverkade användningen av mobiltelefonen. 

4.2.1 Behov att ta ikapp 

I analysen framkom att inte själv avgöra när man använder sin mobiltelefon upplevdes olika. 

Mobiltelefonen är ett verktyg för att hålla kontakt men även för att vara uppdaterad om vad 

andra i omgivningen gör vilket under värnplikten begränsas av mobilförbudet. En av 

respondenterna uttryckte det så här: “Ja, jag kände att jag vill ta ikapp vad mina kompisar gör 

också, vad de lägger ut, bara kolla lite hur de har det” (F2K2). Resultatet visade på att tiden där 

telefonen är tillgänglig inte räckte till för att hålla sig á jour med vad kompisar eller familj gör. 

Det kändes stressande att inte kunna ta fram mobiltelefonen på hela dagen. 

Men typ så här på raster så kan det kännas skönt ibland att kunna koppla av och ta 

fram telefonen så att säga, kolla om någon i familjen har skrivit något viktigt liksom, 

att inte kunna plocka upp mobilen alls på hela dagen kan kännas jobbigt ibland. 

Särskilt om vi liksom är på logementen och man vet att telefonen ligger i det där 

skåpet, men jag får inte ta fram den. (F2M3) 

 

En annan aspekt var begränsad möjlighet att använda telefonen under en period, exempelvis 

långa utbildningsdagar eller en övningsvecka i fält. Här visar resultatet på att användningen av 

mobiltelefonen skjuts upp och tas igen vid permission. 

Jag måste ta ikapp det jag missat när jag kommer hem [...], liksom att jag måste, när 

jag väl kommer hem, för att min tanke är att jag ska göra annat, men man fastnar 

ändå vid telefonen. Man är som beroende, det är läskigt. (F2M1)  

 

4.2.2 Minskad telefonanvändning - Skönt att vara utan… 

Vanan av att ständigt ha sin telefon och vara tillgänglig till att nu bli begränsad uttrycktes av en 

respondent: “Nu under värnplikten är första gången jag har lagt ifrån mig mobilen och haft en 

hel dag utan telefonen” (F3K1). Resultatet visade även att efter tjänstens slut när det var tillåtet 

att använda telefonen gjorde de värnpliktiga andra saker trots möjligheten att ringa eller kolla 

sociala medier.  

Men jag fortsatte utan telefonen ett tag fastän jag hade varit utan den i två dygn och 

hade en hög med notiser, jag gick och satte på lite musik, vi har en högtalare där 

uppe, putsade mina kängor, packade upp packningen. (F3M2) 

 

Ur resultatet framkom att förutom att hålla sig uppdaterad på olika sociala medier eller att hålla 

kontakt nyttjades mobilen även till att kolla på film och serier. Här framkom att när tiden till 
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förfogande för mobilen inte är något som individen själv reglerar förutom under permission 

sker en viss förändring av vad den används till. 

 
Jag mår själv bra av det också, få komma ifrån den där och tänka tankar istället för 

att ta upp telefonen och lyssna på musik och bara döva sina tankar så det tycker jag 

är bra jag tycker det är skönt. (F2M1) 

 

Flera av respondenterna uppgav att bara sitta med mobilen och gå igenom olika flöden på olika 

sociala medier har minskat och det upplevdes även som att intresset har avtagit. En respondent 

beskrev det så här: “Strökollandet har ju minskat mycket, man går in på de man känner, kollar 

på dem. Jag behöver inte se vad någon i en annan världsdel har käkat” (F1K3).  

Att följa serier upplevdes av några som en felprioritering då det tar tid från att prata med 

familjen eller kompisar.  

Gör man det känns det som att man prioriterar bort att prata med mamma eller skriva 

med kompisar. Är det viktigt att kolla på den här serien, undrar man, även om man 

vill så känns det inte alltid jättebra, det känns som att man har andra saker man borde 

göra. (F1K3) 

  

Förändringen som många upplevde av mobilförbudet och hur det påverkade användandet 

avspeglades även under ledigheten, vilket en respondent uttryckte så här: “Det känns som att 

man blivit gammal på något sätt, om jag kollar på småbröderna som sitter där och scrollar 

sönder mobilen och så sitter man själv och tänker, men va f-n” (F1M1). En annan respondent 

beskrev förändringen: “Det tycker jag också följer med på permissionen, det är sällan jag sitter 

och scrollar som innan liksom. Man använder telefonen på ett helt annat sätt” (F1K3). 

Att Försvarsmaktens mobilförbud är motiverat och inte uppfattas ogrundat eller egendomligt 

framkom av resultatet. Empirin visade även att förbudet var känt redan innan, antingen via äldre 

syskon eller vänner som tidigare genomfört värnplikten. Flera respondenter beskrev 

mobilförbudet som självklart och rimligt. En respondent beskrev förbudet så här: “det är också 

väldigt bra övning, alltså, det blir ju utbildning i utbildningen att få lämna kvar sin telefon” 

(F3K1). Resultatet visade att respondenterna upplevde att deras uppmärksamhet hade minskat 

om det hade varit tillåtet att ha med sig mobiltelefonen på exempelvis teorilektioner. Resultatet 

visade även att mobiltelefonen ibland glömdes bort. Det upplevdes inte som någon större 

omställning eftersom mobiltelefonen inte varit tillgänglig tidigare under dagen. 

Jag har kommit på ibland att jag ska ringa hem till familjen liksom, sen så, ja just 

det, det skulle jag ju göra, men då har jag pratat med kompisar här och gjort saker 

här, men då har jag glömt bort att jag ska ringa hem. (F2M3) 
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Empirin visade även ett påverkat användande av sociala medier efter värnplikten påbörjats. 

Sen så slipper vi också mycket så här skitnyheter, på så sätt är det skönt, typ skvaller 

och sånt, jag kan tycka att typ på Instagram till exempel då kan jag följa vissa 

personer som när jag kollar på dem, det här vill jag verkligen inte se, det är så 

ointressant med influencers och skönhetsoperationer och sånt och jag vill inte se sånt 

och det blir man ju verkligen helt avskärmad från, så jag tycker det är ganska skönt. 

(F2K1) 

 

4.2.3 Saknade toner 

Saknaden av att lyssna på musik eller podd som avkoppling för att skingra tankarna och att bara 

få vara för sig själv en stund framkom av resultatet. Här uppfattades mobilförbudet som ett 

hinder och respondenterna beskrev olika tillfällen där de hade uppskattat tillgången till 

mobiltelefonen. Vård och återställning av materiel och fordon efter en fältvecka var exempel 

som togs upp. Det är fortfarande tjänst men uppfattningen var att effektiviteten inte hade 

minskat om möjligheten att lyssna på musik funnits. En respondent gav en målande beskrivning 

av hur musik underlättar vid fordonsvård: “Ja gud ja, det är inga problem att kräla under 

fordonet och ligga där och damma för sig själv liksom, om man får lyssna på Beyoncé liksom, 

det är jättelätt” (F3M3). En annan respondent sade: “...det är Shakira - Shakira, så är det bara 

att börja ta vindrutan” (F3M1). Fysisk aktivitet under värnplikten sker regelbundet och att även 

där få möjlighet att nyttja mobiltelefonen till att lyssna på musik var ett annat förslag som 

framkom ur empirin. “Sedan kan jag tycka på ett fyspass hade det varit jättebekvämt om man 

fick ha musik, vissa presterar jättebra med bara musik i öronen, bara gå på autopilot och köra 

järnet” (F3M1). 

4.2.4 Sömnen och mobilen 

Resultatet visade att mobilförbudet påverkade tiden till förfogande för användning av 

mobiltelefonen och att det i sin tur renderade att sovtiden minskade. Även om verksamheten 

pågick länge upplevdes ett tvång att kontakta anhöriga trots behovet av sömn. En respondent 

uttryckte följande: “Jag känner mig tvingad, även om vi slutar kl 21 och jag är jättetrött och inte 

har ringt på hela veckan måste jag ringa då, för det är den enda tiden jag får och kunna ringa 

hem” (F2K3). Empirin visade även på att vissa har förmågan att prioritera sömnen före 

mobiltelefonen. “Jag kan sitta bara och brusa runt lite men jag skulle aldrig låta det gå ut över 

sömnen” (F3M3). 

Jag känner att det kan ibland bli lite press, man vill göra så himla mycket på mobilen 

på den lilla stunden man har på kvällen liksom, så att det ibland kan äta in lite på 

sovtiden. Egentligen så hade jag kunnat gått och lagt mig, men jag behövde 
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verkligen göra det här på mobilen eller jag behövde verkligen ringa till den här 

personen eller någonting sånt. (F2M3) 

 

Resultatet visade olika påverkan på sömnen, hur det påverkade humöret illustreras av 

interaktionen mellan tre respondenter:  

Jag är ju så dålig, jag går in till den här, och bara, alltså sätter mig på överslafen, 

och, jättekul att hänga med dig. Så sitter jag ändå med min telefon. (F3M1) - Du låg 

ju vaken hela natten, bara scrollade och så var du jättetrött nästa dag och undrade 

varför. (F3M3) - Så var du jättearg. (F3K1) 

 

4.2.5 Två världar 

Omställningen och skiftet från det civila livet till värnplikt framkom i resultatet, vilket beskrevs 

som en upplevelse att befinna sig i två olika “bubblor” helt separerade från varandra. Att komma 

hem på permission och upptäcka ett förändrat omvärldsläge eller att ens vänner gjort saker som 

man missat beskrevs som jobbigt. 

Delvis så skönt att få komma bort ifrån omvärlden men det kan också vara lite 

jobbigt att liksom det blir en så himla stor omställning så fort man kommer på 

permission och så fort man går av permission liksom. Det blir ju två helt olika världar 

som man går emellan hela tiden. (F2M3)  

 

Empirin visade att man upplevde att man inte hängde med i vad som sker i omvärlden. 

Jag har ju sagt det till mina kompisar, ni vet förmodligen mer om kriget i Ukraina 

än vad jag gör för att jag är så himla ouppdaterad om det där. Jag har jättedålig koll 

liksom och då jag är grönklädd liksom, och borde kanske veta, men ja, på så sätt är 

det väl lite negativt att inte vara uppkopplad på det sättet. (F2K1)  

 

4.3 Förbudet och påverkad kommunikation 

Kategorin beskriver hur mobilförbudet påverkade kommunikationen med vänner och anhöriga, 

den övriga omgivningen samt hur det påverkade livet på luckan. 

4.3.1 Göra ärenden 

Utförandet av vissa ärenden upplevdes inte påverkas av mobilförbudet, resultatet visade att 

ärenden som kan hanteras med appar i mobiltelefonen kan lösas obehindrat. “Man har fått in 

nästan alla funktioner i telefonen. Jag köpte en ny bil häromdagen, det löste vi så här fort på 

telefonen” (F3M2). Däremot pekade empirin på att ärenden som behövde personliga kontakter 

och som även behövde följas upp påverkades av mobilförbudet. I resultatet framträdde ett 

dilemma kopplat till vardagliga göromål. Empirin visade att mobilförbudet påverkade 

möjligheten att kontakta företag eller hälso- och sjukvårdsinrättningar då förbudet sammanföll 
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med deras telefontider. En tidsbokning hos exempelvis en optiker eller tandläkare upplevdes 

komplicerad.  

Ja, det där är också, jag har fått jättemånga tandläkartider nu och då är det så här, ja 

nej du kan inte få permission då, du måste boka om den här tiden. Ja absolut jag 

bokar om den. Men jag kan inte ringa på helgerna och jag kan inte ringa på dagarna 

här. Det blir också liksom lite krock och då får jag en tandläkartid om ett halvår 

istället, och det blir ju inte heller bra. (F3K1) 

 

4.3.2 Kontakten med anhöriga och kamrater 

Resultatet pekade på att behovet av att kontakta anhöriga och vänner var större tidigt under 

värnplikten. “Och det var många som kanske inte trivdes så bra i början, som liksom, det var 

deras livlina att ringa hem liksom” (F3M3). Empirin visade att det upplevdes jobbigt och 

svårare att få kontakt med kamrater som gjorde värnplikten på andra förband. Det framträdde 

även att det gjordes prioriterade val av vem man pratade med och att kvalitén på innehållet i 

samtalen upplevdes öka. En respondent beskrev det så här: “Jag prioriterar vilka jag pratar med 

nu. Jag behöver inte prata med alla längre, jag pratar med de som känns viktigast, de kanske 

jag pratar med på kvällarna. Man behöver inte uppdatera sig i allas liv hela tiden” (F1K1). 

Empirin beskrev hur kontakten med föräldrar försämrades på grund av mobilförbudet. 

Det fanns typ ingen tid där i början att egentligen snacka med någon mer än kompisar 

och då var det ju typ att skriva. (F1K3) - Hur upplever du att det påverkade dig? 

(Moderator) - Det var ju svårt, för många saker var ju jobbigare i början, man var ju 

helt ny och man ville ju bara ringa hem och berätta och det här har jag gjort idag och 

få lite pepp och så där, man ville hålla kontakten för det var ju första gången man 

egentligen var borta hemifrån så lång tid. (F1K3) 

 

4.3.3 Livet på luckan 

Resultatet visade att den sociala aspekten av värnplikten, att lära känna varandra konkurrerade 

med behovet av att använda telefonen när tjänsten slutade, vilket en av respondenterna beskrev: 

“Jag är ju så dålig, jag går in till den här personen, och bara, alltså sätter mig på överslafen och, 

jättekul att hänga med dig. Så sitter jag ändå med min telefon” (F3M1). Detta fenomen 

förstärktes av en annan respondent: “man bara vill snacka om någonting och så plockar alla 

fram sina telefoner -ja! så var det liksom!” (F2K2). Vid tjänstens slut upplevde vissa ett behov 

av att använda telefonen, för andra något mindre vilket uppfattades som ett slags utanförskap 

om inte längtan att ringa någon fanns.  

Och då blev det ju att vi som kände att, nej vi har inte det behovet, vi startade som 

en liten grupp som gick iväg och gjorde aktiviteter och vi spelade twister hela första 

perioden. Det blev värsta grejen, och det blev jätteroligt. (F3K1) 
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Resultatet visade även att telefonen blev ett verktyg för att få en stund för sig själv när 

verksamheten var intensiv och skedde i grupp. “Jag vet att jag kan, efter en lång dag av att vara 

med samma personer känna att, nej nu vill jag dra mig undan och då är liksom mobilen en bra 

undanflykt” (F2M3). Vidare visade resultatet på att gruppdynamiken stärktes av mobilförbudet, 

tiden utnyttjades till att dels lära känna varandra bättre men även till att planera framtida 

verksamhet. 

Man kommer typ närmare varandra, om vi hade haft med oss telefonerna på rast 

hade alla suttit med telefonerna. Som grupp kommer man närmare varandra och 

pratar om saker man inte hade kommit in på. Men också, typ som chef att jag och 

ställföreträdaren pratar och planerar ihop oss inför nästa genomförande, saker som 

kommer framöver. Det hade blivit diskuterat senare. Man utnyttjar tiden mycket 

bättre. (F1K3) 

 

4.4 Förbudet och ledarskapet 

Kategorin beskriver upplevelser av hur mobilförbudet påverkar ledarskapet och vilka 

utmaningar det medför att befinna sig i en hierarkisk organisation där ansvar och regler ska 

upprätthållas. 

4.4.1 Ledning utan telefon (Utan samband inga segrar) 

Resultatet visade att mobilförbudet upplevdes som hämmande för ledningen av den dagliga 

verksamheten. “Jag har en sak som jag tänkt på, just för oss gruppchefer/gruppbefäl emellan att 

det blir mycket lättare att för oss att hålla kontakt, att föra samband om man hade haft med sig 

telefonen” (F1M2). Empirin pekade på att det existerade en uppfattning om att mobiltelefonen 

kunde effektivisera samordning av verksamhet som i sin tur kunde minska onödig väntan. Ur 

empirin framträdde även bilden av att mobiltelefonen redan användes som sambandsmedel vid 

viss verksamhet men framför allt efter tjänstens slut. 

Vi använder ju redan gruppchatten på telefonen speciellt utanför tjänstetid om det är 

någon som får någon, något befäl som kommer nu till med någon av just det när alla 

redan fått HVO (höger vänster om) då kan det vara lätt att skriva den ordern i den 

här gruppchatten så slipper man springa ordonnans i hela korridoren. (F1M2) 

 

4.4.2 Tillsagt är tillsagt och tillsagt gäller? 

Det framkom i resultatet att under vissa betingelser uppfattades mobilförbudet olika och även 

att förutsättningar eller direktiv under utbildningsmoment tolkades olika. Exempelvis så fanns 

det inslag av utbildning där Försvarsmakten uppmanade till användning av mobiltelefonen som 

ett hjälpmedel för inlärning. Andra exempel som framkom var att det uppfattades vara godkänt 
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att använda mobiltelefonen vid städning och annan rutintjänst. Resultatet visade även på att 

undantag från instruktioner kunde leda till uppluckring av mobilförbudet.  

Ja, men om det står i kompani-instruktionen att vi inte får ha telefonerna, men sen 

så är det ett godkänt på att du får ha den när du städar eller när du gör rutintjänst. 

Det är okej, det finns undantag på den regeln i instruktionen. Ja men då kanske det 

finns andra undantag, helt plötsligt så har vi örhängen för att det skulle kunna vara 

ett undantag, sådana saker. Då är det bättre om det är så här, mobilen får inte 

medföras under de här perioderna för att börjar man att alternera småsaker i en regel 

så har vi helt plötsligt alternerat alla regler. (F3K1) 

 

Resultatet visade att respondenternas uppfattningar om mobilförbudets legitimitet påverkades 

av hur befälen nyttjade sina telefoner. Att befäl som satt med i bakgrunden på lektioner 

förenades i skratt kring något som hände på mobiltelefonen störde dels koncentrationen men 

påverkade även respondenternas förhållande till mobilförbudet. 

Men det är typ när vi är på lektion och befälets mobil ringer och vi har inga mobiler 

på oss men de har mobil på sig och den ringer konstant liksom och det kan ju vara 

jobbrelaterat men det kan ju också vara inte vara jobbrelaterat. (F2M3) 

 

Empirin visade även att gruppbefälen själva inte alltid följde mobilförbudet, vilket visade sig 

under en av intervjuerna: “Man kan ju säga att det är bra och rimligt nu, men jag slirar ju på 

reglerna om man ska vara ärlig. Jag har med mig mobilen i fickan nu och det ska den inte vara” 

(F3M1). Det framträdde även en differens mellan gruppbefälens egna inryck och deras 

underställdas inryck. 

Jag tror också att skillnaden är att när vi ryckte in så var inte våra befäl i rummet 

med oss hela tiden. De var ju där på morgonen på morgonuppställning och sen tills 

vi fick HVO (höger vänster om). Vi är ju med våra soldater hela tiden, så för dem 

kanske det är lite mer pirrigt att ta upp mobilen för dem känner nog, har jag verkligen 

gjort allting nu, förtjänar jag att använda mobilen? Medans vi var själva när vårt 

befäl gått hem, då kunde vi smygkolla mobilen. (F1M1) 

  

4.4.3 Tillse att förbudet efterlevs 

Resultatet visade att det upplevdes svårt och utmanande att upprätthålla mobilförbudet eftersom 

som man kände empati för de underställdas situation. En respondent beskrev: “Jag hade en 

soldat som blev helt förkrossad, det var någon nära som han var tvungen att ha kontakt med 

hela tiden, och när han inte hade det så var den här personen hemma. Alltså, han mådde så 

dåligt för att den personen mådde dåligt, för han inte hade kontakt med den” (F2K3). 

Omställningen från en civil tillvaro till en värnplikt med regler och förhållningssätt hade flera 

aspekter. I resultatet framkom att graden av acceptans för förbudet förändrades över tiden och 

var som svagast i inledningsskedet av värnplikten. 
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Så de här personerna kände ju att de verkligen måste ringa hem liksom för att trösta 

och för att finnas där och då var det ju också svårt att säga nej, vet du vad, du får inte 

ringa hem. Det är det enda de har pratat om hela dagen och så kommer man hit och 

så får jag makten att bestämma vad de får göra. Då kändes det ju lite jobbigt ibland, 

vet du vad, nu ska du snöra skorna, nej du får inte prata i telefonen, och de svarar, 

va jag kan ju göra båda samtidigt, vad menar du? (F3K3) 

 

Empirin beskrev även att behoven av kontakt med anhöriga och vänner skiljde sig åt mellan 

olika individer och hur de hanterade mobilförbudet, vilket även skapade utmaningar för 

ledarskapet på olika vis.  

Jag hade ju en i min grupp som precis hade fått barn några veckor innan inryck så att för 

honom var det ganska annorlunda och han ville ju höra av sig till sin fru så mycket som 

möjligt liksom, och se liksom sitt barn, men han skötte det väldigt bra, han hörde av sig 

på kvällarna när han fick, ingen i min grupp som har det extra jobbigt så som jag 

uppfattar det. (F2K1) 
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5. Diskussion 

I det här avsnittet diskuteras studiens centrala resultat med stöd av begrepp och teori. Vidare 

diskuteras metodens styrkor, svagheter, kvalité och etik.  

5.1 Resultatdiskussion 

Syftet var att undersöka hur svenska värnpliktiga ungdomar upplever att deras tillvaro påverkas 

av Försvarsmaktens mobiltelefonförbud. Resultatet visade att omställningen från att ha fri 

tillgång till mobiltelefon till att ha mobilförbud upplevdes som jobbig, framförallt i början av 

värnplikten. Förmågan till självreglering av mobilanvändandet skiljde sig åt mellan olika 

individer. 

5.1.1 Jobbig omställning 

Resultatet visade att Försvarsmaktens mobilförbud upplevdes jobbigast i början av värnplikten. 

Det höga tempot, de långa dagarna och frånvaron av den sociala kontext man just lämnat 

upplevdes som en stor omställning. Främmande människor att lära känna och nya intryck att 

smälta. Ett nytt kulturellt sammanhang att förhålla sig till och nya kunskaper att ta till sig. Den 

privata sfären minskar kraftigt när man nu ska bo och verka tillsammans. Tillvaron styrs på 

detaljnivå genom order, instruktioner och bestämmelser. Du får inte ens använda dina egna 

underkläder längre. 

Att de värnpliktiga upplever en jobbig omställning skulle kunna förklaras av att några av deras 

grundläggande psykologiska behov omprövas när deras värnplikt inleds. Antagandet stärks av 

teorin om självbestämmande (Ryan & Deci, 2020). Enligt Ryan och Deci (2020) är autonomi, 

kompetens och tillhörighet tre viktiga grundläggande psykologiska behov som påverkar 

människors lärande och välmående. De värnpliktigas autonomi påverkas negativt enligt teorin 

eftersom deras möjligheter till att själva styra över omständigheter och att själva inneha 

initiativet. När det gäller kompetens lyfter Ryan och Deci (2020) känslan av bemästra något 

och känslan av att kunna tillväxa och avancera som viktiga faktorer. Ett rimligt antagande är att 

i inledningen av värnplikten när allt är nytt, allt ifrån hur man snörar kängorna till hur man på 

bästa sätt åsamkar en fiende skada påverkar de värnpliktigas känsla av att behärska allt lärande 

som skall befästas. Ytterligare viktiga faktorer som teorin belyser gällande kompetens är att 

behovet bäst tillfredsställs i en strukturerad miljö som erbjuder optimerade utmaningar och 

positiv feedback. Försvarsmaktens verksamhet är av naturen strukturerad och bygger till del på 

tydliga rutiner, instruktioner och regelverk (Larsson, 2006). Vidare beskriver Ryan och Deci 
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(2020) tillhörighet, känslan av att tillhöra ett sammanhang och kontakten med andra som ett 

viktigt psykologiskt grundbehov. Tillhörigheten stärks av ett respektfullt och omtänksamt 

bemötande. Vid värnpliktens början skall många olika saker läras in under ett högt tempo. 

Långa dagar med lite sömn och återhämtning dessutom bor man trångt tillsammans med andra. 

Kontakten med familj, anhöriga och kamrater nedgår drastiskt, mobilförbudet gör att endast en 

kort stund på kvällen finns tillgänglig för kommunikation. En möjlig förklaring till varför 

värnpliktiga upplever att det känns som jobbigast i början av värnplikten skulle kunna bero på 

att känslan av att tillhöra påverkas. Familj, anhöriga och kamrater finns i regel inte tillgängliga 

fysiskt, och möjligheten att nå dem är kraftigt begränsad av mobilförbudet. Sammanfattningsvis 

menar Ryan och Deci (2020) att om något av de grundläggande behoven inte tillgodoses 

påverkar det människors motivation och välmående negativt. 

5.1.2 Det man missar får man ta igen eller prioritera bort 

I resultatet framkom hur tiden innan värnplikten som spenderades på sociala medier kunde 

uppta större delen av dygnet och hur lätt det var att fastna i serier, fortsätta titta på avsnitt efter 

avsnitt. Andra appar har liknande egenskaper och stor del av mobiltelefonens användande 

kunde bestå av att exempelvis följa kända eller okända personer på Instagram vilket i sig kunde 

bli någon form av tvång att återkommande kontrollera om något nytt hade hänt. Många 

företeelser på sociala medier bygger på korta uppdateringar vilket föder ett beroende. I resultatet 

beskrevs det som ett “strökollande” som stjäl tid från andra saker. Minskad tillgänglig tid efter 

inryck ledde till förändrad mobilanvändning. En omprioritering till att eftersträva 

upprätthållande av kontakter med vänner och anhöriga medförde en minskning och reglering 

av övrigt som hände på sociala medier. För några blev tidsbristen ett bekymmer och en känsla 

av att hamna utanför om vad som sker på sociala medier. Detta innebar en förlust av viktig eller 

oviktig information som behövde återtas med påföljd att sömnen blev lidande. Det nyvunna 

beteendet innebar ökad förmåga till självreglering som även följde med på permission. 

Mobiltelefonen användes på ett annorlunda sätt där oväsentligheter inte längre gavs samma 

utrymme och inte heller fångade intresset. Tålamodet att göra färdigt andra saker innan 

telefonen ägnades uppmärksamhet ökade. 

Behovet att ta ikapp går i linje med begreppet FoMO, då mobilförbudet hindrar åtkomst till 

händelser som sker i det sociala nätverket. Den begränsade tiden till förfogande efter tjänstens 

slut räcker inte till att både dela med sig av upplevelser till anhöriga och dessutom följa upp 

vad som händer på sociala medier (Przybylski m.fl., 2013). Känslan av att uteslutas från en 

tidigare tillvaro med egen möjlighet att påverka hur mycket tid som spenderas på 
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mobiltelefonen förefaller finnas kvar hos några trots att värnplikten pågått i ett par månader. 

Man är medveten om att det finns andra saker att göra men behovet att återta förlorad 

information upplevs starkare. För andra har beteendet förändrats, tidigare upplevelser på sociala 

medier uppfattas nu som meningslösa och ett aktivt val sorterar bort ytliga kontakter vilket 

indikerar på en form av självreglering (Przybylski m.fl., 2013). Studien kring motsatsen till 

FoMO som benämns JoMO som utfördes av Aranda och Baig (2018) pekar på hur individer 

som kopplas bort med tvång initialt upplever en påfrestning. För de individer som accepterade 

frånvaron kunde det istället upplevas skönt att vara utan telefonen, vilket överensstämmer med 

resultatet i denna studie. Aranda och Baig (2018) tar också upp fenomenet att kunna stå emot 

lusten att ständigt kontrollera om något nytt inträffat och en konstlad känsla av plikt att 

omgående svara på eller kommentera händelser. Att istället ägna sig åt andra saker, umgås och 

lära känna sina värnpliktiga kamrater ges företräde framför mobiltelefonen vilket bygger nya 

relationer framgår också i resultatet i denna studie.  

En tänkbar förklaring till varför en del värnpliktiga ändrar sitt mobilanvändande och prioriterar 

annorlunda kan ha sin förklaring att mobilförbudet tvingar fram ett nytt beteende som efter en 

tid uppskattas av vissa. Denna inställning får återverkan under ledigheten där det nya beteendet 

kvarstår och inte bara accepteras utan även värdesätts. Andra som fortfarande har ett behov av 

en aktuell lägesbild av omgivningen upplever förmodligen den ofrivilliga bortkopplingen som 

påfrestande och den motvilliga acceptansen tar sig exempelvis uttryck i mindre sömn som 

konsekvens (Aranda & Baig 2018). 

5.2 Metoddiskussion 

Övergripande har metoden tjänat syftet väl, empirin som framkommit i resultatet uppfattas av 

författarna ha svarat på syftet. Metoddiskussionen förs under tre rubriker: styrkor, svagheter 

och studiens kvalité. 

5.2.1 Styrkor 

Samtliga respondenter svarade enskilt på reflektionsfrågor i stimulusmaterialet. Svaren på 

frågorna bekräftade den analyserade empirin och tillförde därmed inget nytt till resultatet. 

Däremot är en styrka med stimulusmaterialet att respondenterna givits möjlighet till reflektion 

och på så vis bildat sig en egen uppfattning om ämnet innan intervjutillfället. (Wibeck, 2010). 

En annan styrka var att svaren från stimulusmaterialet överensstämde med den analyserade 

empirin, vilket tyder på att ingen respondent har varit negativt påverkad av gruppdynamiska 

processer utan har fått komma till tals under intervjuerna (Patel & Davidson, 2019). En 
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pilotintervju genomfördes och gav förövning som skapade trygghet åt moderatorn. Efter 

pilotintervjun genomfördes mindre justeringar av ordningsföljden i intervjuguiden, det bidrog 

till att intervjuguiden blev bättre utformad (Patel & Davidson, 2019). En annan styrka med 

fokusgrupp som manifesterade sig under intervjuerna var att det uppstod diskussioner där 

fokusgruppen självmant styrde ut i frågeställningar och tankar som författarna inte förutsett. 

Författarna kunde då moderera diskussionen vidare på nya spår, vilket breddade empirin 

(Wibeck, 2010). 

5.2.2 Svagheter 

Två individer kunde ej deltaga på grund av andra åtaganden vid intervjutillfället vilket 

minskade underlaget på studien och två åsikter förlorades. Tiden att genomföra intervjuerna var 

begränsad till en dag och verksamheten hade inget utrymme för uppföljande intervjuer vilket 

således kan ha påverkat datamängdens mättnad (Wibeck, 2010). Respondenter ur kategorin 

soldatbefattningar hade med fördel kunnat utgöra ytterligare en fokusgrupp för att bredda 

empirin och öka datamängdens mättnad, men på grund av förbandets planeringsförutsättningar 

gick det inte att ställa respondenter ur kategorin soldatbefattningar till förfogande vid 

intervjutillfället (Wibeck, 2010). En svaghet med fokusgrupp är moderatorns roll och risken att 

färga diskussionen. Åtgärder för att minska moderatorns och sekreterarens påverkan gjordes. 

Genom att avdramatisera författarnas roll som officerare, exempelvis genom att anpassa 

klädseln och uppträdandet under intervjutillfället (Wibeck, 2010). Intervjuguiden var framtagen 

med en låg grad av struktur vilket ytterligare minskade moderatorns påverkan (Patel & 

Davidson, 2019). 

5.2.3 Studiens kvalité 

Trovärdighet 

I arbetet med studien, i synnerhet i analysen har författarnas förförståelse beaktats. 

Ansträngningar för att framhålla vad som framkom ur empirin och inte färga den med 

författarnas egna upplevelser har ägnats stor vikt. Under analysprocessen eftersträvade 

författarna en låg abstraktionsnivå och en låg grad av tolkning i syfte att behålla empirins 

ursprung (Lundman och Hällgren Graneheim, 2017) 

Överförbarhet 

Genom att beskriva deltagarna och studiens kontext ges läsaren en möjlighet att överföra 

resultatet till andra situationer, sannolikt är det inom försvarsmakten som överförbarheten är 

mest applicerbar men den bedömningen görs primärt av läsaren. 
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Tillförlitlighet 

Genom att båda författarna analyserat materialet så har risken för att enskild förförståelse färgat 

analysen minimerats. Intervjuerna spelades in vilket gav författarna möjlighet att lyssna igenom 

det empiriska materialet flera gånger för att försäkra sig om allt uppfattats korrekt. 

Sammansättningen av fokusgrupperna var delvis homogen då respondenterna var i samma ålder 

och befinner sig i samma kontext men den kan även sägas vara heterogen då de har olika 

bakgrund och kommer från olika delar av landet. 

Giltighet 

Genom att en intervjuguide användes stärktes giltigheten. Att tidpunkten för när studien 

genomfördes angavs och att citat användes i redovisningen ger läsaren ytterligare kontext. Dock 

bör påpekas att högre giltighet uppnåtts om hela den transkriberade textmassan funnits så att 

läsaren själv kunnat sätta sig in i analysen. Med hänsyn till GDPR har inte detta varit görbart. 

Delaktighet 

Författarna har strävat efter att medvetet reflektera över varandras uppfattningar, 

ställningstagande och tolkningar av hela empirin i analysprocessen. 
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6. Slutsatser 

Den stora omvälvande omställningen med att rycka in upplevs av de värnpliktiga som jobbig. 

Att lämna den sociala tryggheten, placeras i en kontext med okända jämnåriga där majoriteten 

av dagarna regleras och nya intryck bearbetas komprimerat under kvällstid är påfrestande. 

Utrymmet att enskilt kunna dra sig undan och reflektera efter tjänstens slut är minimalt. Ovanpå 

detta lägger Försvarsmakten ett mobilförbud som begränsar deras möjlighet att upprätthålla sitt 

sociala nätverk och dela sina upplevelser med familj, anhöriga och kamrater. Sammantaget 

upplever de värnpliktiga att de har liten möjlighet att påverka sin tillvaro. Genom att medvetet 

beakta människans psykologiska grundbehov kan Försvarsmakten troligen skapa bättre 

förutsättningar för de värnpliktiga under den inledande delen av värnplikten. Det kan möjligen 

minska deras jobbiga upplevelser. 

En annan slutsats är att efterhand som värnplikten fortskrider verkar mobilförbudet bidra till en 

reglering av hur telefonen nyttjas. Från att ägna stor del av tid åt olika sociala medier har 

användandet förändrats och en del värnpliktiga beskriver att de upplever tillvaron mindre 

stressande och mera behaglig. En ökad kvalité i kontakten med vänner och anhöriga återges 

vilket tyder på ett fokus att vidmakthålla det sociala nätverket som betyder något och ursprunget 

kan möjligen spåras till att mobilförbudet framtvingat detta. Tidigare forskning kring FoMO 

och JoMO beskriver till del hur denna förändring sker och den inverkan det får. 

Det är i början som FoMO är som starkast och därför är det troligt att tidiga åtgärder som lindrar 

FoMO gör störst effekt.  

6.1 Implikationer 

Redovisas med Försvarsmaktens förband som genomför grundutbildning som mottagare. 

 Genomför samarbetsövningar i samband med inryck i syfte att omgående stärka de 

sociala banden mellan de värnpliktiga i syfte att tidigare uppfylla det grundläggande 

psykologiska behovet tillhörighet. 

 

 Utbilda och ge verktyg till hur hantera FoMO. 

 

 Tydliggör mobilförbudet genom en enhetlig central grundpolicy och överväg att införa 

tid på dagen då mobiltelefonen får nyttjas för att exempelvis göra bankärenden och 

möjlighet att upprätthålla kontakten med familj, anhöriga och kamrater. 
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 Synliggör genom utbildning och kommunikation vilken påverkan mobilförbudet kan ha 

för indviden. 

 

6.2 Förslag på fortsatt forskning 

Ett intressant område att forska vidare på är hur anställda soldater och sjömän, civilanställda 

och officerare påverkas av mobilanvändning och huruvida ett mobilförbud kan tänkas vara 

applicerbart även i dessa kategorier. Påverkan på aspekter såsom effektivitet, 

informationshantering och mobilberoende vore av intresse att studera närmre. Vidare skulle en 

omfattande kvantitativ studie på alla inryckande värnpliktiga med uppföljande studie efter 

några månader in i utbildningen ge ett större perspektiv på mobilförbudet. Det skulle vara bra 

med en uppföljning till denna studie eftersom denna studie inte ska användas för att 

generalisera, utan mer skall ses som en indikation på hur mobilförbudet upplevs. 
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Bilaga 1 Informationsbrev 

 

Inbjudan till deltagande i studie om användning av mobiltelefoner 

 

Anledningen till att just du får detta informationsbrev är att vi är två officerare som innan 

Försvarsmaktens högre officersutbildning förbereder oss genom att gemensamt genomföra en 

studie och skriva en uppsats. Vi är intresserade av ungdomars användande av mobiltelefoner 

och hur det påverkar dem, något som flitigt debatteras i media och som det även forskas om. 

 

“Sociala medier tar allt större plats i ungas liv” skriver Dagens Nyheter kultur i september 

2021, de senaste åren har liknande rubriker i media blivit vanligare. Enligt en rapport från 

svenska internetstiftelsen från år 2021 använder 94% av gymnasieungdomar sociala medier 

dagligen. Mot bakgrund av ovanstående är syftet med vår studie att undersöka hur svenska 

värnpliktiga ungdomar upplever att deras tillvaro påverkas av Försvarsmaktens 

mobiltelefonrestriktioner.  

 

Du representerar en viktig grupp i samhället. - Just därför är din medverkan viktig! 

 

Studien kommer att innehålla tre gruppintervjuer där vårt mål är att få igång ett samtal och 

diskussion. Vi uppskattar att varje intervjutillfälle pågår en timme. Intervjuerna kommer att 

spelas in för att vi ska kunna bearbeta materialet inom ramen för vår studie. Inför intervjun 

kommer du att få några reflektionsfrågor att besvara skriftligt som kan komma att vara en del 

av studien. 

 

I samverkan med kompanifanjunkaren har intervjutillfället bestämts till fredag vecka 17, 

(20220429) klockan 0800-1130. 

 

Vi vill förtydliga att:  

 

Deltagandet i studien är frivilligt. 

Du kan närsomhelst själv välja att avbryta din medverkan, utan att bli ifrågasatt! 

Ditt deltagande och den information du lämnar ifrån dig kommer att behandlas med största 

konfidens, vi kommer att anonymisera informationen som används i studien. (Uppgifterna 

från studien kommer att bevaras till dess att uppsatsarbetet godkänts och betyget har 

registrerats i Karlstads universitets studieregister för att sedan förstöras). 

Alla uppgifter som framkommer i studien kommer enbart att användas för forskningsändamål. 

Studien kommer att publiceras offentligt som en studentuppsats på Karlstad universitet. 

Läs mer om hur vi behandlar dina personuppgifter på sidan 2. 

 

Förtydligande information om känsliga uppgifter 

 

Intervjuerna kan inte omhänderta känslig information som avhandlar enskild individs 

psykiska mående eller hälsorelaterade uppgifter på grund av GDPR. Därav är det av största 

vikt att du som enskild undviker att prata om ditt mående. Intervjuledaren kommer att stoppa 

intervjun om sådan information riskerar att framkomma. Därav kommer frågornas karaktär 

inte vara inriktade mot hälsa och mående. 
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Mer om hur vi behandlar dina personuppgifter 

 

Personuppgifterna behandlas enligt ditt informerade samtycke. Deltagande i studien är helt 

frivilligt. Du kan när som helst återkalla ditt samtycke utan att ange orsak, vilket dock inte 

påverkar den behandling som skett innan återkallandet. Alla uppgifter som kommer oss till 

del behandlas på ett sådant sätt att inga obehöriga kan ta del av dem. 

 

Karlstads universitet är personuppgiftsansvarig. 

 

Enligt personuppgiftslagen (dataskyddsförordningen från och med den 25 maj 2018) har du 

rätt att gratis få ta del av samtliga uppgifter om dig som hanteras och vid behov få eventuella 

fel rättade. Du har även rätt att begära radering, begränsning eller att invända mot behandling 

av personuppgifter, och det finns möjlighet att inge klagomål till Datainspektionen. 

Kontaktuppgifter till dataskyddsombudet på Karlstads universitet är dpo@kau.se. 

 

 

Kort om oss studenter: 

 

Jonas Hedlund, värnplikt 15 månader 2002-2003, officer sedan 2005 verksam som officer i 

armén. 

 

Fleming Karsberg, värnplikt 12 månader 1992, officer sedan dec 1995 verksam som officer i 

flottan 

 

Om du har frågor, tveka inte att kontakta oss. 

 

Studenter: 

Jonas Hedlund, jonahedl102@student.kau.se 

Fleming Karsberg, flemkars100@student.kau.se 

 

Handledare: 

Sven Hassler, universitetslektor, docent sven.hassler@kau.se 

mailto:sven.hassler@kau.se
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Reflektionsfrågor inför intervju. 

 

Skriv så tydligt som du förmår! 

 

Fortsätt på baksidan av pappret om du får platsbrist. 

 

Totalt tre frågor. 

 

När du uppfattar att du är klar, lägg dina svar i det bifogade kuvertet och klistra igen. Skriv 

INTE ditt namn motsvarande, svaren kommer att behandlas med fullständig anonymitet. 

 

 

Hur upplever du att Försvarsmaktens mobilförbud påverkar dig som individ? 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

Hur upplever du att Försvarsmaktens mobilförbud påverkar dig i din roll som gruppbefäl? 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

Hur tror du andra uppfattar ditt mobilanvändande? 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

_ 



 

Bilaga 3 Frågeguide 

1. Introduktion  

- Välkomna deltagarna, tacka för att ni valt att vara med i vår studie, det betyder mycket för oss. 

- Telefon i flight-mode eller lämnas utanför! (OBS! bör vara känt innan) 

- Presentation av vilka vi är, bakgrund etc. och vilken roll vi har: moderator, sekreterare 

2. Intervjutiden är 60 min, ni går närsomhelst om ni behöver luft eller behöver besöka toalett 

och ni behöver inte uppge varför ni lämnar.  

3. Redovisa riktlinjerna för intervjun: 

- Era upplevelser ses inte som rätt eller fel, vi skall inte bli överens om något, utan ni beskriver era egna 

erfarenheter 

- En i taget pratar 

-  Lyssna på vad som sägs, oaktat om du håller med, instämmer eller ej 

- Vår roll är att lyssna och guida igenom intervjun 

- Anteckningar förs i syfte att vi inte ska missa något och även att vi ska kunna koppla ihop svar i 

tidslinjen på inspelningen. 

4. Repetera att vi inte ska/kan behandla uppgifter om mående pga KAU regelverk om 

hantering av känsliga personuppgifter. Poängtera att om känsliga uppgifter kommer fram, 

hanteras dessa på adekvat sätt men även en vädjan att informanter respekterar, tar hänsyn till 

vad som ev. sägs i detta forum. 

5. Fråga om deltagarna har någonting kring ”informationsbrev” eller ev. frågor från 

ensamdygn - Repetera syftet 

Syftet med vår studie är att undersöka hur värnpliktiga ungdomar upplever att deras tillvaro 

påverkas av Försvarsmaktens mobilförbud. 

6. Be särskilt om tillåtelse att starta inspelning - (därefter ställ frågan nedan) 

Alla som sitter här nu samtycker till att deltaga i denna studie - om någon opponerar sig mot att vara 

med så är det nu ni måste göra er röst hörd. 
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7. Öppningsfråga/-or    ca 3 minuter 

Hur lång tid använder du din telefon varje dag? 

Vad använder du telefonen till? *  

Var har ni er telefon när ni sover? 

8. Introduktions-/övergångsfrågor   ca 10 minuter 

Hur upplever ni att skolan/gymnasiet reglerade användningen av mobiltelefoner? 

Hur har era föräldrar resonerat med er kring ert användande av mobiltelefoner? 

9. Nyckelfrågor    ca 30 minuter 

Hur upplever ni att er tillvaro påverkas av FM mobiltelefonrestriktioner? 

Hur upplever ni att det påverkar ert användande av sociala medier? 

Hur upplever ni att det påverkar ert användande streamingtjänster? 

Hur upplever ni att det påverkar er sömn? 

Hur upplever ni att det påverkar det sociala livet på “luckan” 

Hur upplever ni att det påverkar era relationer med familj och vänner hemmavid?  

Reservfråga 

Hur upplever ni att mobiltelefonrestriktionerna påverkar era soldater? 

10. Avslutande frågor (har vi missat något?)  ca 5 minuter 

Repetera syftet 

Avslutningsvis, är det något som ni tycker utelämnats i diskussionen, något som ni vill tillägga, 

något ni vill betona eller tona ner? Om tystnad uppstår, låt det vara tyst ett tag… 

11.   Påminn om:     ca 2 minuter 

Det som sagts i gruppen stannar i gruppen. 

13.   Tack för att ni ställt upp! 
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14. Uppföljningsfrågor 

Klargörande-/Intressefrågor: 

Kan ni förklara vad ni menar med… 

Jag vill veta mer om... 

Jag förstår inte riktigt vad ni menar - kan ni utveckla resonemanget… 

Jag har hört er säga… - Vad menar ni med det? 

Kan ni ge ett exempel på… 

Är det någon annan i gruppen som har liknande erfarenhet? 

Hur gör ni då? 

 

Till deltagare som inte säger så mycket: 

Ställ frågan till gruppen, men med ögonkontakt med de som inte säger så mycket. 

För få igång de som inte säger så mkt, håll med någon som säger något med “mmm” “aha” 

samtidigt som du har ögonkontakt med den som inte säger så mkt. 

Hur ser du på saken? (till någon som inte säger så mycket…) 

Vad tänker DU på? (Viktigt att vara mjuk, huvudet på sne och använda ett inbjudande öppet 

kroppsspråk. 

 

 


