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Frihetsbegreppet behdvs i arbetslivsforskningen

Frihetsbegreppet behovs 1
arbetslivsforskningen

DEBATT

Jonas Axelsson

I denna debattartikel pekar jag pa frihetsbegreppet som underutnyttjat

i arbetslivsforskningen. Gunnar C. Aakvaags hittills relativt oanvinda
frihetstypologi dr en intressant ingang till frihetstematiken, och i artikeln
presenterar jag centrala delar av hans resonemang. I samband med
presentationen “provkors” ocksa frihetstypologin mot Robert Blauners
klassiska frihetsdiskussion.

Nyckelord: frihet, Aakvaag, Blauner

Frihet dr ett begrepp som till viss del férekommer inom arbetslivsforskning
(Blauner 1964, Ezorsky 2007), men det kunde anvindas betydligt mer. Intressant
nog finns det vissa tecken pa att frihetsbegreppet haller pa att upptickas. I en
nyutkommen avhandling férekommer till exempel frihet som kontrastbegrepp till
alienation (Alfonsson 2020, kap. 15), och i skrivande stund har tidskriften Human
Relations (2020) ett call ute dar man vill ha artiklar pa temat frihet for ett special-
nummer som skall komma under 2022. Nagot kanske alltsa dr pa vig att hinda,
men oavsett detta dr ndraliggande begrepp som autonomi och kontroll avsevirt
mer anvinda (kinda exempel: Karasek & Theorell 1990, Trist & Bamforth 1951),
och i manga fall 6verlappar de troligen sd mycket med frihetsbegreppet, att detta
sistnimnda begrepp inte skulle tillfora mycket. Men i vissa fall gar nyanser i ana-
lyserna forlorade for att inte begreppet frihet anvands. Det finns ett idéhistoriskt
djup och tvirvetenskapliga mojligheter i frihetsbegreppet, som inte pa motsvaran-
de sitt finns i begreppen autonomi och kontroll.
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frihetsbegreppet. Mitt tips pa entré till frihetsdiskussionen ir den norske
sociologen Gunnar C. Aakvaags (2013) originella och fruktbara bok om

frihet i ett sociologiskt perspektiv, som knappast har fitt den uppmairksamhet
som den fortjanar. Arbetslivsforskning ir ett omrade dir Aakvaags bok, och
framfor allt hans frihetstypologi, skulle kunna komma till anvindning. Men
dven om Aakvaag ticker in mycket sd finns avgorande luckor - bland annat
uppmirksammas inte den diskussion om frihet som finns i den amerikanske
sociologen Robert Blauners (1964) klassiker Alienation and freedom. Det jag skall
gora i denna artikel dr, férutom att uppmairksamma Aakvaags bidrag som en
ingang, det som den norske sociologen skulle ha gjort om boken hade varit dannu
mer heltickande - niamligen att 6versiktligt analysera Blauners frihetsdiskussion
utifran Aakvaags frihetstypologi. Att jag véljer just Blauners bidrag beror pa

att det dr det mest kinda exemplet pa anvindning av frihetsbegreppet inom
arbetslivsforskningen.

AAKVAAGS FRIHETSTYPOLOGI

Aakvaag har bade en kirnfull definition av frihet och en diskussion om frihetens

olika “kategorier”. Om vi borjar med “frihetens kdrna” sa kopplar Aakvaag frihet

till handlingsbegreppet — frihet ses som en aspekt av handling. Sjilva definitionen
av frihet lyder: Frihet dr franvaro (inkluderat 6vervinnande) av begrinsningar nir

vi handlar.” (Aakvaag, 2013, s 44, emfas borttagen).

Aakvaag (2013, s 53-70) menar att det finns sex grundldggande frihetskatego-
rier. Vi skall nu i tur och ordning ga igenom dessa.

»  Frdnvaro av yttre begrinsningar. Frihet ar att handla utan att mota yttre be-
grinsningar. Detta ar en mycket formell form av frihet som kan fyllas med
olika innehall. Begrinsningar kan vara av olika slag. For fangen ar fingelset
en yttre begrinsning for handling; for den fattige kan bristen pa pengar vara
en begrinsning; for den ensamme kan bristen pa manskliga kontakter vara ett
hinder, et cetera.

*  Beslutsfribet — ocksa hir har vi en frihet som dr mycket formell till sin karak-
tir; det handlar inte om innehall i beslut. Hur som helst, att fatta medvetna
beslut 4r en viktig form av frihet. Beslutsfriheten dr nira kopplad till ansvar.
En viktig del av att fatta egna beslut r just upplevelsen att det faktiskt dr vi
sjalva som fattar besluten. Det dr inte bara nagot "som hinder” inom oss.

»  Principstyrd sjilvkontroll. Frihet handlar ocksa om att kunna kontrollera sig
sjalv, och uppna saker pa lang sikt. Att alltid ge efter f6r 6gonblickliga impul-
ser gor det omojligt att planera och utfora saker som ér tallamodsprovande.
“Hogre” ideal som man har behéver ofta premieras fore ”ldgre” begir, for att

livet skall fungera.
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o Sjilvforverkligande. Om jag ar fri kan jag ocksa "blomstra”; att forverkliga inne-
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boende férmagor ir en viktig del av friheten.

*  Kreativitet. Minniskan dr en kreativ varelse som stindigt gor nya upptickter.

Att hitta nya sitt att handla, 16sa problem, producera, r en viktig del av att

vara minniska — och dr ocksa en aspekt av friheten.
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» Anarkistisk impulsivitet. Manniskan behover kontrollera sig, som nimndes

ovan — men inte bara. [ mattliga miangder behdver ocksa mianniskan “slippa

loss” - lata de ”ldgre” drifterna tillfilligt dominera. Att supa sig full eller igna

sig at erotiska dventyr skulle nog manga beteckna som ett slags frihet, och

detta dr exempel pa vad som ingar i kategorin anarkistisk impulsivitet.

Centrala delar av typologin summeras i fabell 1. I originalversionen presenteras

det ocksa vilka olika idéhistoriska rotter de olika frihetskategorierna har, samt hur

kategorierna kan relateras till olika sociologiska inriktningar, men det har tagits

bort fran denna forenklade version.

Tabell 1 Aakvaags (2013, s 53) frihetstypologi i férenklad version.

Frihetskategori

Definition

Basdimension vid
handling

Subjektiv erfarenhet

Franvaro av yttre
begrénsningar

Beslutsfrihet

Principstyrd
sjélvkontroll

Sjélvforverkligande

Kreativitet

Anarkistisk
impulsivitet

Att géra som man vill

Att fatta beslut

Att lata sig styras av sitt
"hogre sjalv”

Att utveckla och
forverkliga sin
begavning och

sjélvidentitet

Att frigbra kapaciteten
for nya handlingar

Att frigéra impulser fran
"det hogre sjalvets”
kontroll

Omforma ens omgivning

Vélja mal och medel

Kontroll 6ver sig sjalv

Det handlande sjélvet

Problemlésning

Motivation fran begar,
drifter och impulser

”Inget hindrade mig”

"Det var mitt beslut”

”Jag klarade av
att behérska mina
impulser”

”Jag var trogen mot
mig sjélv nér jag
handlade”

”Jag gjorde nagot nytt
och éverskred tidigare
begrénsningar”

"Det kdndes befriande
att slappa loss”

En invindning mot typologin, som ocksa Aakvaag sjilv tar upp, ar att den kan

tyckas inkonsistent. Innehaller den inte motsatser inom sig sjlv? Sarskilt ”prin-

cipstyrd sjdlvkontroll” i relation till *anarkistisk impulsivitet”. Visserligen handlar

bada om att motverka begrinsningar, om 4n med olika tidsperspektiv — den prin-

cipstyrda sjilvkontrollen handlar om att hiva begrinsningar pa lang sikt, medan

den anarkistiska impulsiviteten ir inriktad pa det omedelbara. Men trots detta

tycks spainnvidden mellan dessa kategorier vara enormt stor. Aakvaag ser dock

inte detta som ett problem utan menar att konflikterna mellan olika frihetskate-
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gorier dr en visentlig del i forstdelsen av frihetens verklighet. *Frihetens konflik-
ter” ar ett tema som han dgnar en hel del uppmirksamhet at.

En del i Aakvaags resonemang, som kan vara intressant utifran arbetslivsforsk-
ningen, dr att han betonar kopplingarna mellan frihet och minsklig véirdighet. For
virdighet dr ju ett begrepp som fatt alltmer utrymme inom arbetslivsforskning
under senare decennier (se till exempel Bergman och Karlsson 2019, Bolton 2007,
Hodson 2001, Karlsson 2012). Aakvaag ir noga med att papeka att frihet inte ar
synonymt med lycka. Frihet kan manga ganger vara pafrestande och uppslitande
- inte minst pa grund av ”frihetens konflikter” (Aakvaag 2013, s 72-76). Om det
inte finns givna band mellan frihet och lycka sa dr kopplingarna ddremot desto
starkare mellan frihet och virdighet. Ett virdigt liv fordrar frihet, menar Aakvaag.
Alla de sex frihetskategorierna kan linkas till centrala dimensioner av virdighet
(Aakvaag 2013, s 315-342).

Jag bedomer sjilv att Aakvaag opererar med for manga frihetskategorier,
iven om en empirisk provning bor filla det egentliga utslaget om detta. Jag har
inte problem med den stora spinnvidden mellan principstyrd sjilvkontroll och
anarkistisk impulsivitet, men diremot med frihetskategorierna sjilvforverkligande
och kreativitet. Dessa begrepp kan st pa egna ben och det ir inte sjalvklart att

inordna dem i ett frihetsresonemang.

BLAUNERS FRIHETSDISKUSSION

Medan Aakvaags modell dr generell och ar tinkt att kunna tillimpas pa samhal-
lets alla omraden, ar Blauners frihetsdiskussion relaterad till arbetsplatsen. En
viktig likhet mellan Aakvaags och Blauners begreppsapparater ir dock att frihet i
bigge fallen tolkas som ett flerdimensionellt fenomen.

Begreppet frihet i sig sjdlvt definieras inte tydligt av Blauner men det framgar
att han ser frihet och kontroll som niraliggande begrepp. Blauner (1964, s 16-22)
skiljer i borjan av sin studie pa sex olika arbetsrelaterade friheter. Den forsta dr
“kontroll 6ver arbetstakten” och innebir alltsa att den arbetande sjilv kan avgora
hur lang tid olika arbetsmoment skall ta. Den andra ir “frihet fran press” — och
hir kan det handla om alltifran frihet fran pressande krav fran dverordnade
till frihet fran press fran den teknologiska utrustningen. Den tredje friheten ir
rorelsefrihet” och innebir att man har mojlighet att forflytta sig inom arbetsplat-
sen — man ar alltsa inte last till en viss begrinsad punkt. Den fjirde friheten ar
“kontroll 6ver kvantitet” — en frihet att avgora hur mycket eller hur lite som skall
produceras pa arbetsplatsen. Den femte friheten dr “kontroll 6ver kvalitet” - en
frihet att avgora hur bra eller daligt det dr som produceras. Slutligen tar Blauner
upp “frihet i val av teknologi” som skall viljas vid en specifik arbetsuppgift.

Arbetsmarknad & Arbetsliv | arg 27 | 2021



69

Frihetsbegreppet behdvs i arbetslivsforskningen

Forutom den relativt systematiska genomgangen av olika friheter i borjan av
boken finns andra skrivningar i boken som kompletterar Blauners syn pa frihet.

DEBATT

I forbigaende tas det upp att detta att "utveckla inre potential”, att *uttrycka

idiosynkratiska formagor” och slutligen att “ta ansvar och ut6va beslutsfattande”
ar anknutet till frihet (Blauner 1964, s 183).

Blauner stiller upp frihet som motsats till alienation, och hans klassiska —
och kontroversiella - resultat visar att om man jimfor arbetsplatser med olika
grader av teknologi sa kan man finna en omviand U-kurva gillande alienation.
Liksom vad giller begreppet frihet ser Blauner (1964, kap. 2) ocksa alienation
som flerdimensionell — han benimner alienation hirvidlag som ett “syndrom”.
Centrala aspekter i alienation r enligt Blauner maktloshet, meningsloshet, socialt
frimlingskap och sjilvforfrimligande.

I hantverksmissig produktion, som kan ses som teknologiskt laggradig, ar
alienationen i stort sett franvarande, menar Blauner. Sedan 6kar alienationen
drastiskt om vi 6vergar till tayloristisk produktion. Men om vi tar dnnu ett steg
mot det hogteknologiska hallet, och ser pa den automatiserade produktionen
sa blir alienationen i hdg grad franvarande dterigen. Omvind U-kurva, saledes,
for utvecklingen for alienationen; men vinder vi pa det hela sa ar frihetens
utveckling U-formad: stor frihet i hantverksproduktion, liten frihet i tayloristisk
produktion och stor frihet i automatiserad processproduktion.

ANALYS

Nu skall vi forsoka att sortera in Blauners begrepp 1 Aakvaags typologi. Ibland
kan det vara sa att ett visst begrepp kan behova kopplas till flera av Aakvaags
kategorier — och den friheten tillater vi oss.

Om vi borjar med Aakvaags begrepp “frihet fran yttre begrinsningar” sa kan
Blauners begrepp “frihet fran press” samt “rorelsefrihet” kopplas dit. Aakvaags
kategori "beslutsfrihet” ir ddremot den som tydligast kommer till uttryck i
Blauners studie. Det som frankt kallas for “ta ansvar och utova beslutsfattande”
maste in i denna kategori, men ocksa “kontroll 6ver arbetstakten”, “kontroll 6ver
kvantitet”, "kontroll dver kvalitet” samt ”val av teknologi” - allt detta handlar ju
om att fatta viktiga beslut rérande produktionen.

"Principstyrd sjilvkontroll” finns inte se som frihetskategori i Blauners
resonemang. Kan vi hir se ett forgivettagande? Det dr mojligt att detta att
kontrollera sig sjilv ses som en implicit sjilvklarhet nir vi tinker pa manniskors
beteende pa en arbetsplats.

Frihet som sjilvforverkligande dterfinns diremot i Blauners studie. ”Att utveck-
la inre potential” dr naturligt att koppla dit, likasa detta att "utveckla idiosynkra-

tiska formagor”.
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Aven frihet som kreativitet kan skonjas. Det finns en betydande dos av krea-
tivitet i “kontroll 6ver kvalitet” som tidigare har tagits upp. Att bedoma kvalitet
torde i alla fall kriva betydligt mer kreativitet dn att bedoma kvantitet i produk-
tionen. Ett slags “kvalitativ analys” kan knappast ga helt med automatik. Aven
friheten att vilja teknologi vill jag beteckna som anknuten till kreativitet. Det ar
en form av problemldsning — och detta r ju just en central del av kreativiteten
enligt Aakvaag.

Slutligen har vi kategorin “anarkistisk impulsivitet”, och denna kan inte
aterfinnas i Blauners studie. Kanske kan vi liksom gillande den principstyrda
sjilvkontrollen ana ett forgivettagande — men av ett rakt motsatt slag. Nir det
gillde den principstyrda sjilvkontrollen sa kan man skonja ett forgivettagande
om nirvaro. Betriffande anarkistisk impulsivitet sa kan man tinka sig ett forgivet-
tagande om denna frihetskategoris franvaro pa arbetsplatsen. Vi tinker helt enkelt
inte pa arbetsplatsen som ett stille dir manniskor slapper loss”.

I Blauners studie tas alltsa en rad olika dimensioner av frihet upp. Det som ir
frihetens ytterligheter” — principstyrd sjilvkontroll och anarkistisk impulsivitet —
limnas dock utanfor hans diskussion.

AVSLUTNING

Frihet dr ett begrepp som spelar stor roll pa flera forskningsfilt — sa borde det
vara inom arbetslivsforskningen ocksa. Och jag kan inte tinka mig ett battre sitt
att borja arbetet med frihetsbegreppet dn att ta tag i Aakvaags bok som bade har
teoretiskt djup och inbjuder till empiriska fortsittningar. Spinnvidden inom
frihetens fenomen utforskades som vi har sett redan av Blauner, men Aakvaag
accentuerar och systematiserar denna vidd annu mer.

Sarskilt tankevickande kanske Aakvaags 16skoppling mellan frihet och lycka
ir; och den intima sammankopplingen mellan frihet och virdighet. Fér dem
bland arbetslivsforskarrna som tenderar att se virdighet och arbetstillfredsstillelse
som ndrmast synonyma, kan Aakvaags fokus pa frihetens inre konflikter leda till
nyttiga funderingar. Virdighetsbegreppet ir forvisso ett bra redskap i kampen for
bittre arbeten, men for att analysera det vanliga minskliga predikamentet att sam-
tidigt vara fri och otillfredsstilld behovs ocksa en frihetsdiskussion av till exempel
Aakvaags slag.

Ytterligare en viktig podng med frihetsbegreppet dr att man “pa kopet” far ett
littfattligt kontrastbegrepp — ofrihet. Att utarbeta en typologi 6ver kontrasteran-
de och arbetsrelaterade ofrihetskategorier skulle vara en god start om Aakvaags
resonemang borjade tillimpas inom arbetslivsforskningen.
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ABSTRACT

This article points out the importance of the concept of freedom in work life
studies. Gunnar C. Aakvaag’s typology of freedom is considered as a valuable
point of departure in empirical studies. In connection to the introduction of
Aakvaag's ideas, his typology is related to Blauner’s classical study on freedom in
the workplace.
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