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Sammanfattning

Den foreliggande studien undersokte ifall det finns ett samband mellan industriarbetares upplevda
arbetsklimat och somnkvalitet. Psykologiska teorier sasom arbetsrelaterade faktorer och
somnproblem anvandes som grund i arbetet. Data samlades in via en enkétundersdkning pa en
bruksort i mellanvastra Sverige. Stickprovet omfattade 52 industriarbetare. Via det statistiska testet
Pearsons korrelationskoefficient hittades ett positivt signifikant samband mellan industriarbetares
upplevda arbetsklimat och sémnkvalitet. Respondenterna upplevde deras arbetsklimat och

sOmnkvalitet som bra.

Nyckelord: Arbetsklimat. Somnkvalitet. Somnproblem. Stress. Halsa. Samband.



Inledning

Soémnen &r viktig for att hjalpa kroppen att reparera sig efter dagens handelser (Hobson, 1989
refererat i Kosslyn & Rosenberg, 2014). Anda ar det manga manniskor som har problem med
sin somn. Ungefar en tredjedel av alla vuxna i Europa papekar att de har somnproblem sasom
svart att somna, inte genomgaende somn, vaknar for tidigt samt icke starkande sémn nagra
ganger i veckan (Magnusson Hanson, Akerstedt, Naswall, Leineweber, Theorell, &
Westerlund, 2011). For lite somn kan vara associerat med yrkes och hélsorelaterade problem
sasom en okad risk for olyckor, dodlighet och sjukdomar som kroniska hjartsjukdomar,
diabetes och mentala storningar (Niedhammer, David, Degioanni, Drummond & Philip,
2009). Enligt en studie som utforts av Kripke, Langer, Elliott, Klauber och Rex (2011) via en
objektiv matning pa somn ar relationen mellan sémn och dodlighet U-Formad vilket betyder
att bade for lite och for mycket sémn okar risken for dodlighet. Sémn &r en viktig mansklig
aktivitet som konkurrerar med den tid som arbetstagaren spenderar pa sitt jobb och sin familj
(Barnes, Wagner & Ghumman, 2012).

Det upplevda arbetsklimatet beskriver arbetstagarens upplevelse av arbetssituationen
(Aronsson, Hellgren, Isaksson, Johansson, Sverke & Torbiérn, 2012). Det handlar om hur det
kanns att arbeta pa arbetsplatsen (Woods & West, 2016). Det finns olika faktorer som
paverkar tolkningen av arbetssituationen, dessa ar bland annat organisatoriska och sociala
faktorer sdsom organisationens utformning, ledarskapet, beslutsviagarna samt samspelet med
andra personer (Aronsson et al., 2012). Arbetsklimatet tillagnar beskrivningar och
uppfattningar pa individniva, gruppniva, eller organisationsniva pa hur det kanns for
individen, hur gruppen k&nns och hur hela organisationen k&nns (Woods & West, 2016). Det
ar viktigt att gora en distinktion mellan den faktiska arbetsmiljon och upplevelsen av
arbetssituationen da anstallda som befinner sig inom samma situation tenderar att uppleva
detta pa olika satt (Aronsson et al., 2012). Arbetsklimatet &r det som forklarar de anstalldas
motivation, prestation, arbetsgladje och vélbefinnande (Aronsson et al., 2012). Warrs (1987,
1999; 2007 refererat i Aronsson et al., 2012) arbetade fram olika arbetsmiljofaktorer som kan
bidra till battre valbefinnande, hélsa och hagre trivsel i arbetet sasom vitaminer kan bidra till
béattre hélsa. Dessa arbetsrelaterade vitaminer &r bland annat mojlighet till personlig kontroll,
arbetskrav, sociala kontakter och stod samt fysisk sékerhet (Warrs, 1987; 1999; 2007 refererat
i Aronsson et al., 2012). Vitaminmodellen beskriver hur arbetssituationen paverkar de
anstéallda samt identifierar faktorer i den generella livssituationen som kan paverka
valbefinnandet (Warrs, 1987; 1999; 2007 refererat i Aronsson et al., 2012).

Sémnkvalitet 4r ett subjektivt uttalande om en god natts somn (Akerstedt, Hume, Minors
& Waterhouse, 1997). Akerstedt et al. (1997) menar att sémnkvalitet handlar om ens



perception av for lite sémn. En studie av Akerstedt, Hume, Minors och Waterhouse (1994)
visar att somnkvalitet samvarierar med att kunna somna och att uppratthalla somn. God natt
somn kan tolkas som en somn som inte avbryts utan fylls ut av den tiden som ar avsatt for
sémn, vilket betyder genomgaende sémn utan uppvaknanden (Akerstedt et al., 1994).

Det finns olika faktorer som kan orsaka somnproblem hos individen. Bland annat sa dkar
risken for somnproblem vid minskat kontroll Gver arbetet och sociala problem sadsom
exkludering (Linton, Kecklund, Franklin, Leissner, Sivertsen, Lindberg, & Bjorkelund, 2015).
Vahle-Hinz, Bamberg, Dettmers, Friedrich och Keller (2014) visar pa att stress i slutet pa en
arbetsdag resulterar i mer grubblande tankar vilket leder till simre somnkvalitet. Stress sasom
tidspress, arbetsbelastning, arbetets fysiska krav, sociala krav och rollkonflikter ar viktiga
delar vad géller arbetsklimatet (Aronsson et al., 2012). Magnusson Hanson et al. (2011)
menar att 1agt beslutsfattande och lite stod i arbetet orsakar problem i vaket tillstand. Enligt en
studie av Magnusson Hanson et al. (2011) som gjordes pa den svenska arbetskraften har bade
social support och beslutsfattande i arbetet en signifikant dmsesidig relation till somnproblem.
Hoga arbetskrav sasom langa arbetsdagar kan aven associeras med somnproblem (Virtanen,
Ferrie, Gimeno, Vahtera, Elovainio, Singh-Manoux, & Kiviméki, 2009). Arbetstagare som
jobbar 55 timmar eller mer per vecka har en hogre sannolikhet att fa somnproblem aven da de
inte har somnproblem vid normal arbetstid (Virtanen et al., 2009). Akerstedt, Nordin,
Alfredsson, Westerholm och Kecklund (2010) gjorde en undersokning som visar pa en 6kad
risk for insomningsproblem nar man paborjar skiftarbete och att sannolikheten ékar for att
dessa problem ska minska vid avslutat skiftarbete. Somn och trétthet paverkas av bland annat
en hektisk arbetsplats, fysiskt hart arbete samt skiftarbete (Akerstedt, Fredlund, Gillberg, &
Jansson, 2002).

S6mn ar en valdigt viktig komponent som maste bli inkluderad i vad som paverkar
arbetstagarens valbefinnande och effektivitet (Barnes et al., 2012). Trots arbetares klagomal
gallande somnproblem och arbetsmiljons inverkan pa sémnen sa finns det ingen
samstammighet gallande relationen mellan arbetsmiljé och sémn (Linton et al., 2015). Utifran
dessa utgangspunkter syftar denna studie till att undersoka ifall det finns ett samband mellan
industriarbetares upplevda arbetsklimat och somnkvalitet.

Fragestallning
Finns det ett samband mellan industriarbetares upplevda arbetsklimat och sémnkvalitet?



Metod

Deltagare

| studien deltog 52 respondenter varav 41 var mén och elva var kvinnor. Ménnens median
alder var 49 ar med en variationsbredd fran 19 ar till 61 ar (R=42). Méannens typvarde i
utbildningsniva var gymnasieutbildning. Majoriteten av mannen hade inga barn som bodde
hemma. Mannens typvarde for civilstand var sambo. 21 mén arbetade dagtid och 20 mén
arbetade skift. Majoriteten av mannen utdvade inte fysisk aktivitet minst tre ganger i veckan.
Vad galler mannens sjalvuppskattning pa att de mar bra svarade majoriteten av man att de
instammer helt. Majoriteten av mannen svarade aven att de instammer helt pa att de kan
hantera den stressen som uppstar i hemmet. Kvinnornas medianalder var 33 ar med en
variationsbredd fran 21 ar till 62 &r (R=41). Kvinnornas typvarde i utbildningsniva var
gymnasieutbildning. Majoriteten av kvinnorna hade inga barn som bodde hemma. Kvinnornas
typvarde for civilstand var gift. Tre kvinnor arbetade dagtid och atta kvinnor arbetade skift.
Majoriteten av kvinnorna utévade fysisk aktivitet minst tre ganger i veckan. Vad galler
kvinnornas sjalvuppskattning pa att de mar bra svarade majoriteten av kvinnorna att de
instammer helt. Majoriteten av kvinnorna svarade aven att de instammer helt pa att de kan
hantera den stressen som uppstar i hemmet.

Det fanns ingen signifikant skillnad mellan man och kvinnor och inte heller vad galler
om deltagarna arbetade skift eller dagtid.

Ett stickprov pa 59 respondenter valdes genom ett bekvamlighetsurval utifran
industriarbetare som population. Urvalskriteriet var att arbeta inom en industri pa en bruksort
i mellanvastra Sverige. Det kravdes dven att vara kollektivanstélld och inte tjansteman da
studiens syfte var att undersoka industriarbetare. 1 och med att urvalet gjordes via ett
bekvamlighetsurval fick de respondenterna som var tillgangliga pa arbetsplatsen forfragan
ifall de ville delta i studien. Respondenterna som blev tillfrdgade arbetade antingen skift eller

dagtid. Alla respondenter som blev tillfragade befann sig inom industrilokalen.

Instrument

Enkaten ar uppbyggt utav tva matinstrument déar ena matinstrumentet mater det upplevda
arbetsklimatet och det andra mater somnkvaliteten. Matinstrumentet som mater det upplevda
arbetsklimatet har utvecklats utifran en vetenskaplig teori. Den vetenskapliga teorin &r
Vitaminmodellen av Peter Warrs (1987; 1999; 2007 refererat i Aronsson et al., 2012).
Matinstrumentet som mater somnkvalitet har inte utvecklats utifran en tidigare teori men har

baserat pastaendena utifran viktiga aspekter om sémnkvalitet utifran tidigare forskning.



Arbetsklimat. Det forsta matinstrumentet mater respondentens upplevda arbetsklimat
subjektivt. Matinstrumentet bestar av elva items dér alla svarsalternativen ar verbala i en
femgradig skala fran instammer inte alls till instammer helt. Fragorna skapades utifran hur
Warrs (1987; 1999; 2007 refererat i Aronsson et al., 2012) definierat de arbetsrelaterade
vitaminerna. Enligt den forsta vitaminen mojlighet till personlig kontroll (Warrs, 1987; 1999;
2007 refererat i Aronsson et al., 2012) utvecklades den forsta fragan till: Jag har méjlighet att
paverka min arbetssituation. Pa liknande satt utvecklades de resterande tio items. Friga tva
formulerades till: Jag fortsdtter att utvecklas pa min arbetsplats. Fraga tre: Jag vet vilka
arbetsuppgifter jag ska gora. Respondenterna rangordnar sitt svar pa ordinalniva.
Respondenterna kan minimalt fa elva poang och maximalt 55 poéang. Det lagsta vardet pa elva
skulle innebéra att respondenten upplever arbetsklimatet som vaéldigt daligt. Medan det hogsta
vardet pa 55 skulle innebéra att respondenten upplever arbetsklimatet som valdigt bra.
Sémnkvalitet. Det andra matinstrumentet mater respondentens generella sémnkvalitet.
Matinstrumentet bestar av tio items med liknande svarsalternativ som det forsta
matinstrumentet. Enligt Akerstedt et al. (1997) beskrivning av att somnkvalitet handlar om
ens perception av for lite somn sa utvecklades den forsta fragan till: Jag kanner att jag far
tillrackligt med somn. Vidare formulerades nagra andra fragor till: Fraga tva: Jag har [itt att
somna. Fraga tre: Jag sover hela natten. Respondenterna kan minimalt fa tio poang och
maximalt 50 poéang. Ett varde pa tio skulle innebéra att respondenten har mycket dalig
somnkvalitet medan 50 poédng skulle innebdra att respondenten har mycket bra somnkvalitet.

Genomfdrande
Utifran tidigare forskning och teorier kring de tva intressanta fenomenen skapades tva
maétinstrument som skulle méta industriarbetares upplevda arbetsklimat och sémnkvalitet.
Enkaterna skapades i ett Word dokument. Till enkaterna skapades ett informationsbrev som
informerade deltagarna om studiens syfte samt kontaktuppgifter. Utdver de tva
matinstrumenten och informationsbrevet skapades dven bakgrundsfragor och samtyckeskrav
som deltagarna skulle fylla i. Efter att dokumentet var fardigstalld skrevs 61 enkater ut.
Datainsamlingen skedde pa en industri i en bruksort i mellanvastra Sverige.
Respondenterna fick en muntlig forfragan om att delta i studien utifran syftet att undersoka
industriarbetares livssituation. 60 enkater delades ut varav 59 ifyllda enkéter samlades in utan
inbordes ordning vilket resulterade i att de inte gick att koppla ihop en enkaét vars deltagare
besvarat. Datainsamlingen skedde pa det sattet att en arbetsstation med nagra arbetstagare

fick enkater, sedan fick en till arbetsstation med nagra arbetstagare enkater och sa vidare.



Efter att cirka tio enkater var utdelade samtidigt samlades de forsta enkaterna in for att sedan
h&mta de nésta utdelade enkaterna tills alla tio var insamlade. Sedan bdrjade arbetsmetoden
om igen tills alla 59 enkater blev ifyllda. Det tog cirka tre timmar att genomftra

enk&tundersokningen.

Databearbetning

Genom dataprogrammet SPSS stélldes radata upp i en matris. Efter att matrisen var uppstalld
analyserades ifall det fanns en skillnad i deltagarnas svar avseende de tva matinstrumenten
beroende pa deras konstillhdrighet genom ett oberoende t-test. Testet visade att det inte fanns
nagon skillnad baserad pa kon. Detta ledde till att alla deltagare raknades som en homogen
grupp. Ett oberoende t-test genomfordes dven for att se om det fanns en skillnad avseende
arbetstiderna men en skillnad fanns inte. Via boxplot kunde data antas vara normalfordelad
vad géller bada fenomenen arbetsklimat och somnkvalitet. Efter att gruppen konstaterades
vara homogen analyserades ifall det fanns ett samband via Pearsons korrelationskoefficient.
Pearsons r ar det vanligaste sattet att mata graden av en samvariation (Borg & Westerlund,
2014). Korrelationen beskriver graden av samvariationen mellan tva variabler samt ifall
sambandet ar positivt eller negativt (Borg & Westerlund, 2014). Fragestallningen var just att
undersoka vilket samband som finns mellan de tva intressanta fenomen. Alfa nivan bestamdes

till 0=0,05 i en tvasidig hypotesprévning.

Reliabilitet
Det finns tva typer av reliabilitet, den forsta beror den interna reliabiliteten inom psykologiska
skalor eller matningar och den andra ber6r stabiliteten dver tid och rum (Howitt & Cramer,
2014). Den interna reliabiliteten innebdr hur val items i ett matinstrument korrelerar med de
andra items och hur uppenbart de méater samma sak (Howitt & Cramer, 2014). Det gar att
maéta den interna reliabiliteten via split-half reliability eller genom det mest anvanda séttet
Cronbach’s alpha (Cronbach, 1951 refererat i Howitt & Cramer, 2014). Skulle ett
matinstrument ha intern reliabilitet skulle ett item fran instrumentet kunna tillhandhalla ett
matt som ar mer eller mindre densamma som de andra items inom samma instrument
forklarar Howitt och Cramer (2014).

Begripliga items med passande svarsalternativ skapades for att stérka reliabiliteten i
matinstrumenten. En kontrollfraga tillampades i matinstrumentet arbetsklimat och fyra
kontrollfragor i matinstrumentet om sémnkvalitet med negativ riktning istallet for positiv

riktning. Detta for att sékerstalla att deltagarna svarade aktivt och inte automatiskt. Denna typ



av atgard kan minska risken for slumpmaéssiga fel. Kontrollfragorna omvandlades till ratt
riktning innan data analyserades for att inte ge ett felaktigt varde.

For att starka den interna reliabiliteten i méatinstrumenten utvecklades items utifran hur
tidigare forskare definierat arbetsklimat och somnkvalitet. Att mata ett fenomen fran olika
synvinklar bidrar till att items korrelerar battre med varandra. Ett begrepp ska matas genom
olika delar av métinstrumentet (Borg & Westerlund, 2014). En Cronbach’s alpha analys
tillampades och gav ett alfa varde pa 0=0,676 pa arbetsklimat och 0=0,868 pa somnkvalitet.
Detta visar pa att det forsta matinstrumentet har god reliabilitet och det andra méatinstrumentet
har hog reliabilitet. Howitt och Cramer (2014) menar att a=0,8 &r ett hogt varde som innebér
att items korrelerar val med faktorn.

Informationsbrevet tillhnérande matinstrumenten beskrev att studiens syfte var att
undersdka deltagarnas livssituation for att inte styra deltagarna till en viss riktning, det vill
sdga en abstraktion av fragestallningen. Informationsbrevet informerade dven hur lang tid
som det skulle ta att genomféra enkatundersokningen sa alla deltagare skulle ha en gemensam
utgangspunkt.

Validitet

Howitt och Cramer (2014) beskriver att validitet beror vilken grad ett matt mater det som
avser att matas. Det vill s&ga hur val begreppet mats (Borg & Westerlund, 2014). Validitet
handlar om trovérdigheten av testet (Howitt & Cramer, 2014). Items formulerades utifran
tidigare forskning for att sakerstalla att fenomenen mats utifran hur de har definierats. Genom
att basera fragor utifran tidigare empiriska undersokningar kan innehallsvaliditeten anses vara
god. Innehallsvaliditet handlar om inneborden som ror testet (Howitt & Cramer, 2014). Items
skapades aven utifran olika dimensioner for att méata sa mycket som mojligt av fenomenen.
Genom att tillagga fler items i de olika dimensionerna resulterar i djupare férstaelse for
fenomenen. Tidigare forskning beskriver just att begreppen baseras pa olika faktorer. Nagra
dimensioner som rorde arbetsklimat var bland annat krav, kontroll, socialt stéd och
tillfredstallelse. Dessa ar nagra av de faktorer som Warrs (1987; 1999; 2007 refererat i
Aronsson et al., 2012) arbetat fram.

Validiteten syftar inte till egenskaperna av méatinstrumentet i sig utan om den komplexa
innebdrden som ror testet sasom stickprovet, sociala kontexten samt andra faktorer (Howitt &
Cramer, 2014). Eftersom stickprovet valdes pa industriarbetares arbetsplats kunde
trovardigheten sakerstéllas att deltagarna ror fragestallningens population samt att den sociala

kontexten ror industribranschen.



Enligt Howitt och Cramer (2014) kan den tredje variabeln bidra till korrelationen mellan
tva variabler, minska eller omvanda riktningen. Dessa typer av variabelproblem uppstar oftast
inom icke experimentella studier (Howitt & Cramer, 2014). Genom att tillagga ténkta tredje
variabler som moderande variabler i bakgrundsfragor gar det att identifiera ifall de bidragit
till korrelationen. Bakgrundsfragorna handlade om arbetstider, fysisk aktivitet, kon och alder
samt deltagarnas generella véalbefinnande och stresshantering i hemmet. Den interna
validiteten belyser tillforlitligheten i att det var den oberoende variabeln som paverkade den
beroende variabeln och inget annat (Borg & Westerlund, 2014). Atg4rden med
bakgrundsfragor starker den interna validiteten.

En metod for att identifiera somnkvalitet ar sjalvskattningstester. Sjalvskattningar pa ens
sémn ar bade intressanta och bra att borja med vid kartlaggning av ens somnmaonster (Kosslyn
& Rosenberg, 2014). Darfor valdes enkat som undersékningsmetod for att respondenterna
subjektivt skulle svara pa hur de upplevde sitt arbetsklimat och sin somnkvalitet. Pa det sattet
sakerstalls det att fragestallningen blir besvarad av den empiriska undersékningen da

fragestallningen ror industriarbetares upplevda arbetsklimat och somnkvalitet.

Bortfall
Utifran urvalet pa 59 respondenter fanns ett externt bortfall pa sju respondenter dar deltagarna
inte hade fyllt i samtyckeskravet.

Mannen hade ett internt bortfall pa fem deltagare avseende alder. Vad galler ifall mannen
hade barn som bodde hemma fanns ett internt bortfall pa tre. Vid fragan om mannens
civilstand fanns ett internt bortfall. Kvinnorna hade ett internt bortfall vid fragan om de hade

barn som bodde hemma.

Etiska 6vervaganden

Enligt den Brittiska psykologiska samhallsvetenskapliga forskningen finns det fyra etiska
principer att folja: 1. Respektera autonomin och vardigheten for en person 2. Vetenskapens
varde 3. Sociala ansvaret 4. Maximera nyttan och minska skada (Howitt & Cramer, 2014).
Vetenskapsradets forskningsetiska principer (2002) beskriver att deltagarna skall informeras
om villkor och frivillighet, samtyckeskrav, kunna avbryta sitt deltagande samt ifall deltagaren
avbryter sitt deltagande far inte forskaren paverka detta. Utifran dessa etiska principer skedde
deltagandet konfidentiellt da respondenten inte kunde kopplas ihop med tillhérande enkat,
inga personuppgifter togs och alla enkéterna samlades in utan inbordesordning. Vidare

forstordes enkéterna efter studiens fardestallning. Varje respondent informerades om studiens



syfte och tillvagagangssatt genom ett informationsbrev med forskarens kontaktuppgifter.
Deltagarna gav aven ett skriftligt samtycke till att delta i studien. Foreliggande studie ar
relevant da det berdr arbetstagares livssituation vilket skapar vérde och bidrar till
samhéllsnytta. Vardet av amnet syns genom att det finns mycket tidigare forskning om just
det upplevda arbetsklimatet med olika orsaksrelateringar till somn. Det ar viktigt att
undersoka de tva intressanta fenomenen bade vad géller forstaelsen for de psykologiska
effekterna av arbetsklimatet och vad som kan paverka sémnen som i sin tur paverkar halsan.
Ordvalen konstruerades sa neutrala som mojligt i matinstrumenten sa att det inte skulle vara
obehagligt att ta stallning till pastaendena. Somn kan vara en kanslig fraga da sémnen bidrar
till en individs halsa. Darfor utvecklades fragorna som generella utifran hur sémnkvalitet har
definierats inom tidigare forskning. FOr att minska risken for skada fick deltagarna besvara
med det pastaendet som passade bast fran instammer till instammer helt istallet for att vardera

somnen till bra eller daligt.

Resultat

| det forsta méatinstrumentet som matte respondenternas upplevda arbetsklimat uppvisade de
ett hogt genomsnittsvarde, M=40,46 med en spridning pa, s=6,041. Respondenterna upplever
arbetsklimatet som bra. | det andra méatinstrumentet som métte respondenternas somnkvalitet
lag deras genomsnittsvarde hogt, M=33,23 med en spridning pa, s=8,647. Respondenterna har
bra somnkvalitet.

Pearsons korrelationskoefficient anvandes for att besvara studiens fragestallning med
fenomenen arbetsklimat och sémnkvalitet. Analysen visade att det finns ett positivt
signifikant samband mellan industriarbetares upplevda arbetsklimat och somnkvalitet,
r=0,293; n=52; p=0,035.

Diskussion

| foreliggande studie hittades ett positivt signifikant samband mellan industriarbetares
upplevda arbetsklimat och sémnkvalitet. Respondenterna upplevde arbetsklimatet som bra
samt hade bra sémnkvalitet. Desto battre arbetstagarna upplever arbetsklimatet ju battre
somnkvalitet har dem.

Linton et al. (2015) kartlade olika faktorer i arbetsmiljon som paverkar somnen. Dessa
faktorer &r stress, schemal&ggning, organisatoriska faktorer, psykosociala faktorer och olika
fysiska faktorer sdsom tungt arbete eller kemikalier. Den féreliggande studien fann att
psykosociala, fysiska och organisatoriska faktorer som upplevs bra har ett samband till battre

somnkvalitet. Studiens resultat gar i linje med Lintons et al. (2015) teori om att socialt stod,



organisatoriskt rattvisa och kontroll 6ver arbetet minskar risken for somnproblem. Andra
anledningar till somnproblem menar Linton et al. (2015) kan vara skiftarbete eller nattarbete.
Dessa relationer kunde inte uppmatas i den foreliggande studien da skiftarbetare och
dagtidsarbetare visade pa liknande bra upplevelse pa arbetsklimatet. Att skiftarbetare skulle
ha samre somnkvalitet (Linton et al., 2015) gar inte i linje med studiens resultat. En tredje
faktor som paverkar somnen &r den fysiska arbetsmiljon da arbetare kan utséttas for en mangd
risker sasom bakterier, vibrationer eller ljud (Linton et al., 2015). Det gar inte att svara med
sakerhet att de fysiska faktorerna inte har paverkat somnkvaliteten i denna studie da bara en
fraga i matinstrumentet rorde ifall arbetsmiljon kandes saker. Darfor bor det kartlaggas
ytterligare pa hur de anstallda upplever de fysiska faktorerna i deras arbetsmiljo for att titta pa
om det finns ett samband till somnkvalitet. Studiens resultat kan forklaras enligt Warrs (1987,
1999; 2007 refererat i Aronsson et al., 2012) teori om vitaminmodellen som syftar till att
olika arbetsmiljofaktorer bidrar till battre véalbefinnande, hélsa och hdgre trivsel i arbetet.
Detta kan forklara sambandet mellan det upplevda arbetsklimatet och sdmnkvaliteten. | och
med att respondenterna upplevde arbetsklimatet som bra baserat pa de faktorerna som rorde
bland annat personlig kontroll, arbetskrav, sociala kontakter och stod samt fysisk sakerhet i
arbetet kan det resultera i hogre valbefinnande och trivsel i arbetet som i sin tur resulterar i
battre somnkvalitet.

For att stdrka sambandet mellan det upplevda arbetsklimatet och somnkvalitet skulle ett
storre urval kunna tillampas. Ett storre stickprov genom slumpmassigt urval skulle aven
kunna leda till att resultatet kan generaliseras ut mot andra &n populationen. Ett stickprov pa
52 deltagare &r inte tillrackligt for att kunna generalisera till andra grupper &n de som rorde
studien. I och med att arbetsklimat &r en generell definition pa olika yrkesgrupper i samhallet
finns det en sannolikhet att studiens funna samband dven skulle kunna stréckas forbi studiens
kontext. For att uttala sig om en sadan generalisering behdvs vidare forskning pa hur andra
branscher forhaller sig till arbetstagarnas upplevda arbetsklimat och somnkvalitet.

Genom att stanna vid de respondenter som fyller i enkéterna skulle kunna resultera i
aktivare deltagande dar respondenterna fyller i pa korrekt satt inkluderat samtycke kravet. Att
lamna ut cirka tio enkater per tillfalle och ga vidare till nasta grupp ar inte det basta sattet for
att uppna ett aktivt deltagande. Att géra pa det séttet resulterade i att manga enkéter samlades
in pa kort tid. Men det resulterade dven i ett hogt externt bortfall och ett antal interna bortfall.
Att visa sig tillganglig skulle kunna sanka antalet externa och interna bortfall. En annan
forklaring for de externa bortfallen kan vara att informationsbrevet saknade information om

att deltagandet kunde avslutas ndrsomhelst utan forklaring som boér finnas enligt
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Vetenskapsradets forskningsetiska principer (2002). Detta kan ha resulterat i att de deltagare
som ville avbryta sitt deltagande valde att inte fylla i samtycket for att enkaten inte skulle bli
giltig. Skulle information getts kring mojligheten att avbryta deltagandet kunde de externa
bortfallen ha undvikts i form av icke ifyllda samtyckeskrav. Inom framtida forskning bor
information om detta tillampas i informationsbrevet.

Inom framtida forskning skulle det vara intressant att undersoka den omvanda relationen
mellan det upplevda arbetsklimatet och somnkvalitet. De som lider av sémnproblem
attribuerar oftast sina problem till faktorer inom arbetsmiljon (Linton et al., 2015).
Magnusson Hanson et al. (2011) menar att trotthet kan vara lankat till en mer negativ
uppfattning om arbetsmiljon eller till forandrade beteenden fran kollegor och eller ledare.
Genom att fraga respondenterna om deras somnkvalitet i en enkatundersokning for att sedan
dela upp grupperna avseende bra somnkvalitet och dalig somnkvalitet skulle kunna leda till
en identifiering ifall de upplever arbetsklimatet olika.

Matinstrumenten skapades sa generellt som méjligt for att minska risken fér skada. Alla
respondenter som gav sitt samtycke och deltog i studien fyllde i alla pastaenden i bada
matinstrumenten. | och med att deltagarna inte ifragasatte items eller horde av sig i efterhand
antas det att respondenterna inte har utsatts for skada. Darfor kan det antas att fragorna inte
var obehagliga att besvara. Men det gar inte med sakerhet att uttala sig om att detta. I och med
att undersokningen inte anvande sig av standardiserade métinstrument utan konstruerade egna
bor en pilot studie genomfdras inom framtida studier med de ny konstruerade
maétinstrumenten for att se ifall det finns items som kan uppfattas som obehagliga.

Awven fast arbetsklimatet upplevdes bra i denna studie finns det olika tillampningar som
kan genomforas for att forbattra arbetsklimatet till mycket bra. En tillampning skulle kunna
vara psykosocialt sékerhetsklimat inom organisationen. Psykosocialt sakerhetsklimat
synliggdrs genom ledningens varderingar, attityder och filosofi som beror arbetarnas
psykologiska hélsa samt hanteringen av psykosociala risker (Idris, Dollard, Coward &
Dormann, 2012). Psykosocialt sékerhetsklimat ar arbetsplatsens skydd som indikerar pa hur
ledningen ska forebygga och hantera stressande tillstand (Dollard & Neser, 2013). Dollard
och Neser (2013) menar att applicering av det psykosociala séakerhetsklimatet &r viktigt for att
kunna karakterisera aspekter i arbetsmiljon som skyddar arbetstagarnas halsa. Om ledningen
inte prioriterar arbetarnas psykiska hélsa forvantas de att bli mer pressade med hogre
arbetskrav som bidrar till stress faktorer pa arbetsplatsen (Idris et al., 2012). Uppfattning om
att det finns ett psykosocialt sakerhetsklimat kan minska nivaerna av arbetares trotthet
(Garrick, Mak, Cathcart, Winwood, Bakker & Lushington, 2014).
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Atgarder som kan forbattra somnkvaliteten frén bra till mycket bra r att anvanda sig av
olika aterhamtningsstrategier. | slutet pa en arbetsdag behdvs en sarskild tid for aterhamtning,
aterhamtning efter arbetet handlar inte bara om sémn utan &ven om avslappningar sasom att
spendera tid med sin familj och vénner, vila eller lasning (Virtanen et al., 2009). Generellt
kan otillracklig aternamtning efter arbete leda till trétthet vilket bryter ned halsan (Rodriguez-
Mufioz, Notelaers & Moreno-Jiménez, 2011).

Denna studie visade pa att arbetsklimatet samt somnkvaliteten upplevdes bra. Men det
finns andra arbetsplatser som inte upplevs pa detta satt. Darfor bor liknande studier
genomforas pa andra organisationer. Det finns ett behov av att undersoka faktorerna som
orsakar somnproblem (Steptoe, O'Donnell, Marmot & Wardle, 2008). SOmnproblem ar en
primér halsorisk for arbetare inom industrildnder (Linton et al., 2015). Att besvaras av
somnproblem paverkar i sin tur hélsan. Lag organisationell rattvisa paverkar ett forlangt
negativt emotionellt tillstand vilket kan associeras till halsoproblem som insomnia (Elovainio,
Kiviméki, Vahtera, Keltikangas-Jarvinen & Virtanen, 2003). Insomnia &r en sémnstérning
som karakteriseras av upprepade svarigheter med att somna, uppratthalla sémnen eller genom
att vakna for tidigt (Kosslyn & Rosenberg, 2014). Ifall personer med sémnproblem far en
okad risk for sjukdom och far nedsatt formaga att hantera sjukdomar 6kar aven risken for
nedsatt arbetsformaga (Eriksen, Natvig, & Bruusgaard, 2001). Enligt en studie av Westerlund,
Alexanderson, Akerstedt, Hanson, Theorell och Kivimaki (2008) leder arbetsrelaterade
somnproblem till sjukskrivningar. Arbetstagarnas hélsa &r relaterat till produktionskostnaden
(Dollard & Neser, 2013). Nér stressande omstandigheter leder till olyckor och stérningar som
paverkar omséttningen sa okar produktionskostnaden pa grund av sjukfranvaro,
kompensationer och erséttnings kostnader for arbetskraften (Dollard & Neser, 2013). Detta ar
viktiga upplysningar for alla parter pa arbetsmarknaden, samhéllet och staten. Genom battre
arbetsklimat kan arbetstagaren fa battre somn som resulterar i battre halsa och mindre
kostnader. Positiva affekter och valbefinnande ar associerat med mindre smnproblem oavsett
alder, kon, ekonomisk tillstand, anstallningsform och sjalvuppskattad hélsa (Steptoe et al.,
2008).
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